PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Data de Abertura: 14/09/2023 as 10:00

Pregao Eletronico n2 13/2023 .
no sitio www.gov.br/compras

Objeto

Contratacao de SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ASSESSORIA DE COMUNICACAO a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

Valor Total Estimado:

ltem 14 do Termo de Referéncia

Fornecimento Instrumento | Modo de Disputa
Registro de Precos? Vistoria Forma de Adjudicaciio
Continuo? Contratual
Abert
Nao Nao Sim* Contrato LI Menor Prego Global
Fechado

*Telefone para contato: (96) 3198-7515
*Q detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacao deve ser consultado na secao do

instrumento convocatério acima indicada.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA TOPICO 7)

Requisitos Basicos:
- Sicaf ou documentosequivalentes
- Certidao do Portal da Transparéncia
- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

Exige
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? e Dec. n2 7.174/2010?
Amostra/Dem.?

Nao Nao Nao Nao

Prazo para envio da proposta/documentacao

Até 120 (cento e vinte) minutos apds a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacoes
Até 06/09/2023 para o endereco cpl@tre- Até 06/09/2023 para o endereco cpl@tre-
ap.jus.br ap.jus.br

Observacoes Gerais:

RELACAO DOS ITENS

oL Exclusiva Cota Amostra/Demon| Decreto .
Descricao Valor Estimado
ME/EPP? ME/EPP? st.? 7.174?
. . Item 14 do
Servico de assessorig . . . .
. . Nao Nao Nao Nao Termo de
de comunicacao. .
Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N2 13/2023
PA SElI N2 0000923.89.2023.6.03.8000

Entrega de propostas: a partir de 28/08/2023
A partir da publicacao no seguinte endereco eletréonico: www.gov.br/compras

Etapa de Lances: 14/09/2023
Abertura da secao publica:

Horario: 10h (horario oficial de Brasilia)
Local: www.gov.br/compras

Cdédigo da UASG: 070029

Torna-se publico que TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, sediado na Avenida Mendonca Janior, 1502,
Centro, cidade de Macapa, Estado do Amapa, CEP 68.900-041, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, sob a forma de execugdo indireta, no regime
de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n2
11.488, de 15 de junho de 2007, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, do Decreto n?
11.462, de 31 de marco de 2023, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n2 73, de 30 de setembro de 2022, n° 05, de 26 de maio de
2017, e n2 03, de 26 de abril de 2018, da , , Na

, € as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1. O objeto da presente licitacdo é a prestacao de servicos terceirizados de assessoria de comunicacao a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, consoante especificagdes, condigoes,
guantidades e prazos constantes do Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

1.2. A licitagdo sera realizada em um Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificacées do objeto.

2 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).
2.1.1 Os interessados deverdo atender as condicOes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagcdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique incorregcdao ou aqueles se tornem
desatualizados.
2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacao.
2.5 Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor
rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n? 123, de
2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6 Nao poderao disputar esta licitacao:

2.6.1 aguele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancao que |lhe foi imposta;
2.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou

civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagao
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;
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2.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido

condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de

trabalhadores a condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela

legislagdo trabalhista;
2.6.8 agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.9 pessoas juridicas reunidas em consércio (conforme justificativa dada pelo artigo 5° da Portaria
Presidéncia TREAP, n2 62/2023);
2.6.10 NAO SERA permitida a participacdo de cooperativas no presente certame, com fundamento no art. 52 da Lei
ne 12.690/12 (“Art. 52 A Cooperativa de Trabalho ndo pode ser utilizada para intermediacdo de mé&o de obra
subordinada.”) e Simula n° 281 - TCU (“E vedada a participacdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza
do servico ou pelo modo como é usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinacdo
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade.”), por se tratar de contratacdo de
servico com mao de obra dedicada;
2.6.11 empresas estrangeiras;
2.6.12 Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;
2.6.13 Né&o poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
dérgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdées que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 92da Lein®14.133, de 2021.
2.7 O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.
2.8 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou
entidade.
2.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.
2.10 O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboracdo do projeto bdsico e do projeto executivo, nas contratacles integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.
2.11 Em licitagbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou
da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n 14.133/2021.
2.12 A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
2.13 Empresas em processo de recuperacao judicial, sem plano de recuperacao acolhido judicialmente ou
certiddo emitida pela instancia judicial competente ou documento judicial compativel; em processo de recuperacao
extrajudicial; cuja faléncia tenha sido decretada; que se encontrem sob concurso de credores; e em
dissolucao ou em liquidacao.
2.13.1 Admite-se a participacao, em licitacoes, de empresas em recuperacao judicial, desde que
amparadas em certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econdomica e financeiramente a participar de procedimento licitatério. Acérddo 1201/2020 Plendrio
(Representacdo, Relator Ministro Vital do Régo) - Licitacdo. Qualificacdo econdémico-financeira. Exigéncia. Habilitacdo
de licitante. Recuperacao judicial.
2.14 a pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitagdo (Art. 22, inciso VI, da Resolucdo n2 7 de 18/10/2005, incluido pela Resolucdao n2 229, de
22/06/2016 e Acordao TCU n2 1.893/2010 - Plenario).

3 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1 Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.
3.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.
3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1 estd ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

3.3.3 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;
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3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.4 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 sujeitard o licitante as sangfes previstas na Lei n? 14.133
de 2021, e neste Edital.
3.5 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao anteriormente inseridos
no sistema, até a abertura da sessao publica.
3.6 Ndo haverd ordem de classificagao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitagdo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de
lances.

3.7 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.8 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final

minimo ou o seu percentual de desconto méximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes
regras:

3.8.1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidirad tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagcao ao lance que cobrir a melhor oferta; e
3.8.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.9 O valor final minimo ou o percentual de desconto final mé&ximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.9.1 valor superior a lance j& registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; e
3.9.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por maior desconto.
3.10 O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado na forma do item 3.8 possuird
cardter sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.
3.11 Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negédcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.
3.12 O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
4.1.1 Valor unitario e global;

4.1.2 Descricao detalhada do objeto, contendo informacdes que atendam as especificacbes do Termo de
Referéncia. A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA, EM ESPECIAL O ITEM
7

4

4

.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.
4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.
4.5 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacao
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.
4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
4.7 Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributdrios, conforme art. 17,
inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.
4.8 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

4.8.1 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.
4.8.2 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;
4.8.3 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagcdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no item 4.8.2.

4.9 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos contratados pode ensejar

a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do
contrato.

4.10 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
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categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupagdes - CBO.
4.11 Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior.

5 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES
5.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario/global do item.

5.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em

relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de
0,05 (cinco) centavos.
5.9 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto e fechado, conforme artigo 72
da Portaria Presidéncia TREAP n2 62/2023.
5.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
5.12 Ndo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.
5.13 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.
5.14 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.
5.15 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.
5.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.17 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de peqgueno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.
5.17.1 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
5.17.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagcao automatica para tanto.
5.17.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
5.17.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.
5.18 S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
5.18.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:
5.18.1.1 disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;
5.18.1.2 avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes previstos nesta Lei;
5.18.1.3 desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;
5.18.1.4 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos 6rgdos de
controle.
5.18.2 Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:
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5.18.2.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do érgdo ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;
5.18.2.2 empresas brasileiras;
5.18.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.18.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n? 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.
5.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
5.19.1 A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.19.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.19.3 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

5.19.4 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora, seus anexos e documentos exigidos

para habilitacdo, deverao ser remetidos CONJUNTAMENTE via sistema, no campo convocacdo de anexo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) minutos, contados da solicitacao do Pregoeiro; sendo que para eventual
complementacao da documentacao de habilitacdao ou adequacdes/correcoes/complementacoes da
proposta e anexos inicialmente encaminhados, o Pregoeiro fara tantas convocacées quantas forem
necessarias até o limite de 4 (quatro) convocacées, dentro do prazo acima estabelecido.
5.19.5 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.20 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6 DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicoes de participacdao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacao no
certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 SICAF;
6.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
6.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
6.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o

Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN.n® 3/2018, art. 29, §19).
6.3.2 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagao. (IN_n2
3/2018, art. 29, §29).
6.3.3 Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participagao.

6.4 Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a

proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.
6.5 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administracao:
6.5.1 De acordo com o item 7.13 e sequintes do Termo de Referéncia, nas planilhas de
composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico envolvidos na contratacao objeto
deste termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias,
regulamentados pela Convencao Coletiva de Trabalho CCT 2023/2024 PA000165/2023 do Sindicato da
empresas de servicos terceirizaveis trabalho tempordrio limpeza e conservacao ambiental do Estado
do Para SEAC, CNP) 04.697.124/0001-29, e Sindicato dos trabalhadores nas industrias da construcao
pesada e afins do Estado do Para, CNPJ 03.002.622/0001-47, por nao ter sido encontrado instrumento
coletivo equivalente no Amapa que definisse piso salarial para a categoria de Assessor de
Comunicacgao.
6.5.2 O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdao contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.6.1 contiver vicios insanaveis;
6.6.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.6.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a

contratacao;
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6.6.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;
6.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
gue insanavel.
6.7 No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.
6.7.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé serd considerada apés diligéncia do

pregoeiro, que comprove:
6.7.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.7.1.2  inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.8 Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima, a andlise de exequibilidade e
sobrepreco considerarad o seguinte:
6.8.1 Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobreprego se daré pela superagdo do valor global estimado;
6.8.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagao
do valor global estimado e pela superacdo de custo unitdrio tido como relevante;
6.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos

complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
6.10 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em
primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.
6.10.1 Em se tratando de servigcos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a apresentar a
Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitérios, seguindo o
modelo elaborado pela Administragcdo, bem como com detalhamento das Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e
dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilizacdo dos pregos unitdrios, no caso de empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequagdes indispensdveis no cronograma
fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
6.10.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar
a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual.
6.10.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracao como referéncia,
ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;
6.10.4 Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdao como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.
6.10.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneracao do servico.

7 DA FASE DE HABILITACAO
7.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessérios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitagao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n® 14.133, de 2021.
7.1.1 A documentacgdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
7.2 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.
7.3 Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de assinatura
do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou por
qualquer outro meio expressamente admitido pela administragao.

7.5 Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos de habilitacao, e
o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n2 14.133/2021).
7.7 Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de que cumpre

as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdao, declaracdao de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9 Conforme item 5 do Termo de Referéncia, a avaliagédo prévia do local de execugao dos servigos,
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, podera ser realizada

pelo licitante interessado sendo assegurado, apés solicitagdo expressa por e-mail slic@tre-ap.jus.br, o
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7.10 A habilitacdo serd verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.10.1 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver didvida em relagdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n? 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.11 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los

atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a

alteragdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n? 3/2018, art. 79,

caput).

7.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo. (IN.n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

7.12 A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes

constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.

7.12.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo do envio/registro da proposta, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.13 A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente serd feita em relacao ao

licitante vencedor.

7.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serao
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.14 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndao serd permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1 complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde
gue necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
7.14.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

7.15 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacao poderd sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

7.16 Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao
presente edital, observado o prazo disposto no

7.17 Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18 A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 42 do
Decreto n® 8.538/2015).

7.19 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo caberd exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o
julgamento.

8 DOS RECURSOS
8.1 A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observard o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
8.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.
8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagcdao
do licitante:
8.3.1a intencdo de recorrer deveréd ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.20 prazo para a manifestacdo da intengao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.30 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de
habilitagcdo ou inabilitagao;
8.3.4na hipétese de adocao da inversao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para
apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.
8.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
8.5 O recurso seré dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual poderd
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.
8.6 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
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8.7 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de reconsideragdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.
8.9 0O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10 Os autos do processo estarao disponiveis para vista franqueada aos interessados a pedido.

9 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1 Comete infragao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
9.1.1 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha
sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.1 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
9.1.1.1 ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apdés a negociacao;
1.1.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
1.1.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
.1.1.4 deixar de apresentar amostra;
.1.1.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;
9.1.2 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.2.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

1 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
1 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
9.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatédrios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1 adverténcia;

9.1.3 apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagao
9.1.4 fraudar a licitacao
9.1.5 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.5.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.5.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.5.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
.6
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9.2.2 multa;

9.2.3 impedimento de licitar e contratar e

9.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

as peculiaridades do caso concreto

as circunstancias agravantes ou atenuantes

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

.3. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
os érgaos de controle.

9.4 A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante, recolhida no prazo méximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.
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9.4.1 Para as infracdes previstas nos itens 0, 9.1.1 e 9.1.2, a multa serd de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.
9.4.2 Para as infracOes previstas nos itens 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6 e 9.1.7, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.
9.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
9.6 Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao.
9.7 A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes

administrativas relacionadas nos itens 0, 9.1.1 e 9.1.2, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8 Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.3, 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6 e 9.1.7, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 0, 9.1.1 e 9.1.2 que justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave que a sangao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.
9.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.2, caracterizard o
descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitaréd as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
9.10 A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancbes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e circunstancias
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conhecidos e intimarda o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
9.11 Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagao das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.
9.12 Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideragao da aplicagdo da sancao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagao, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
9.13 O recurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.14 A aplicacdo das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral dos danos causados.

10 DA IMPUGNACI:\O AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
10.2 A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
10.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@tre-ap.jus.br.
10.4 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
10.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.
10.5 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
11.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.
11.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horario de Brasilia -
DF.
11.4 A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a contratacao.
11.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgao.
11.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagdo de suas propostas e a Administragao
ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do
processo licitatorio.
11.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.
11.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
11.9 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.
11.10 A contratada ndo podera ocupar posto de trabalho, inclusive na funcdo de preposto, com empregado que
sejam cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de chefia, direcdo e de assessoramento ou membros do TRE/AP, nos termos do que dispde oart.
32 da Resolugdo n? 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.
11.11 E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacao do contrato decorrente deste Pregdo, caso o empregado
da contratada que ocupe fungao de chefia ou supervisao, incida na vedagao prevista nos artigos 12 e 22 da Resolugao
CNJ n2 156/2012.
11.12 A contratada devera garantir que todos os profissionais alocados para a prestacao dos servicos ndo tenham
filiacdo partiddria, por analogia a disposicdo contida no Art. 366 da Lei n® 4.737/1965 (Cddigo eleitoral), devendo
apresentar, antes do inicio da execucao dos servicos, declaracdo de inexisténcia de registro dos empregados a serem
alocados no contrato em relagdo oficial de filiados de érgao partidario e manter essa condicao até o final de seu
vinculo contratual.
11.13 O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br.
11.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia
- Apéndice | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ASSESSOR DE COMUNICACAO
- Apéndice Il - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
- Apéndice Ill - MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS
- Apéndice IV - TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Anexo Il - Minuta de Contrato
- Anexo | - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Macapd/AP, 25 de agosto de 2023

Francisco Valentim Maia
Diretor Geral

ANEXO |
_ TERMO DE REFERENCIA - LEI N2 14.133/21 .
CONTRATACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
Processo Administrativo n2 0000923-89.2023.6.03.8000

1. DAS CONDIC(:)ES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, “a@” e “i” da Lei n2 14.133/2021).

1.1. CONTRATACAO de SERVICOS de assessoria de comunicacao a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

= UNIDADE DE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
. - Iltem 5380: Prestagcdo de servigos posto de
1 Assessor(a) de comunicacao de apoio administrativo trabalho 03
2 Didrias de viagem/adicional de |ltem 5380: Prestacao de servicos unidade 150
transporte/passagens aéreas (estimativa) de apoio administrativo
3 Horas-extras (estimativa) Item 5380: Prestacdo de servicos hora -

de apoio administrativo

1.2. Os servigos objeto desta contratagao sao caracterizados como comuns, conforme justificativa constante no item
13 do Estudo Técnico Preliminar (Apéndice II).

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, e sua eficacia estd condicionada a divulgacao no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.3.1. A execucao do contrato devera iniciar em 28/09/2023.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade do servico ndo é pontual uma vez que
se estende para mais de um exercicio, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o item 13 do Estudo
Técnico Preliminar;

1.5. Os servigos serao realizados na sede do TRE/AP, cujo endereco consta do item 6.2.

1.6. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgao ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato (Art. 48, paragrafo Unico, da Lei
14133/21).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’, da
Lei n2 14.133/2021).

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 62, inciso
XXIll, alinea "c", da Lei n2 14.133/2021).

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIII, alinea "d", da Lei n2 14.133/21).

4.1. Sustentabilidade

Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, em especial a Resolucdo n2 497/2023 do CNJ que instituiu o
Programa Transformagdo, que tem como objetivo fomentar a adogao de politicas afirmativas que possibilitem a
reducao das desigualdades e inclusao social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis,
aqui entendidas como: | - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolédgica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar; Il - mulheres trans e travestis; Ill - mulheres migrantes e refugiadas; IV -
mulheres em situacdo de rua; V - mulheres egressas do sistema prisional; e VI - mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas; o contratado deveréa:

4.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as condigdes
de seguranca e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratacao;

4.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual, religiao ou estado civil na selegao da
mao de obra;

4.1.3. Em contratacdes que tenham no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, o contratado devera disponibilizar
no minimo 5% (cinco por cento) das vagas prioritariamente para as mulheres pretas e pardas incluidas em uma das
situacbes previstas no item 4.1, dentre as quais, pelo menos metade do total das vagas reservadas deverao ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar; as demais vagas reservadas deverao ser
preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do item 4.1.
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4.1.4. A selegdo para a contratagao definida no item 4.1.3 obedecerd aos seguintes critérios:
a) O contratante podera estabelecer parcerias com instituicdes credenciadas que atuem na atencdo aos grupos
mencionados. Os instrumentos de parceria deverdo possibilitar que as empresas contratadas tenham acesso a
cadastros das mulheres em situacdo de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a participacao dessas pessoas no processo seletivo para a
contratagado.
b) A situacao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo
contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.
c) Para comprovar que a selecdo da(s) funcionaria (s) atende aos requisitos do item 4.1, a contratada devera
apresentar declaracdo afirmando que a funciondria preenche os requisitos exigidos no edital.
d) A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual nao
caracteriza descumprimento do disposto no item 4.1.

4.2. Em atengdo ao disposto na Resolucdo CNJ n? 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, a Contratada deverd cumprir os seguintes
requisitos:

4.2.1. A Contratada deverd comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada prorrogacao,
o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados
II-de 201 @ 500..........cccuunne

Lo [T 0 = T 00

LAY Ao [T A 00 =Y o e | =Y o 5%.

4.3. Nao serd admitida a subcontratagcao do objeto contratual.

4.4. Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, no percentual
de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.3.1. A garantia contratual na modalidade seugro-garantia deverd ser apresentada, no mdaximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.3.2. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apés a
assinatura do contrato.

4.3.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas rescisérias
inadimplidas.

5. VISTORIA

5.1. A avaliacdo prévia do local de execugao dos servicos, para o conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
do objeto a ser contratado, podera ser realizada pelo licitante interessado sendo assegurado, apés solicitacao expressa
por e-mail slic@tre-ap.jus.br, o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 18 horas.

5.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia

5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a
realizagao da vistoria.

5.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacées,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcao dos servigos, devendo o contratado assumir
os 6nus dos servicos decorrentes.

5.5. A falta de pedido expresso de vistoria pressupde que o licitante conhece todas as condicdes da contratacao
pretendida descritas no edital.

6. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIII, alinea “e”, da Lei n2 14.133/2021).

6.1. O prazo de execugao dos servigos serd iniciado em 28/09/2023 ou em até cinco dias a contar da assinatura do
contrato se a assinatura ocorrer apds a data referida, na forma que se segue:

6.1.1. Durante a execugdo dos servicos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia
do contrato;

6.1.2. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final
desta.

6.1.3. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacao dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislacdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de
falta do titular.

6.1.4. O hordrio de trabalho poderd ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada
de trabalho prevista na legislacao vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.
6.1.5. Nas auséncias legais, a ndo apresentacdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal
de servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.

6.1.6. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura do
posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma
vez que ndo havera custo adicional para a empresa para reposicdo do profissional ausente.
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6.1.7. A ativacdo e desativacdo do posto de servico dar-se-d4 conforme Contrato ou solicitacdo formal emitida pelo
Fiscal do Contrato.
6.1.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagéo aplicavel a execugdo dos servigos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranga e a medicina do trabalho;
6.1.9. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;
6.1.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, poderd ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais.
6.1.11. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou ao contratante, além dos jé previstos nas planilhas.
6.1.12. A contratada encaminhara, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de
guaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados;
6.1.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as
suas obrigagdes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sangdes
legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL podera
realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizacdo. Quando
detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar imediatamente
a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante, inclusive a rescisao
unilateral do contrato, se for o caso;
6.1.14. O fiscal poderd solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata
substituicao;
6.1.15. E vedado & contratada alegar falha na fiscalizagdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigacdo contratual ou responsabilidade;
6.1.16. A contratada deverd levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operacdes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de
eventuais danos causados.
6.2. Os servigos serdo prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicao dos postos de trabalho:

QUANTIDADE DE POSTOS DE

LOCAL TRABALHO ENDERECO
Edificio Sede, Ampliagéo03 Av. Mendonga JuUnior, n? 1502, bairro Centro - Macapd/AP -
e Anexo | CEP: 68.900-914 (csg@tre-ap.jus.br)

6.3. A execucao contratual observard as rotinas abaixo: As especificacbes dos servicos mencionados ndo sao
exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servicos que se facam necessarios para a
adequada execucao do objeto. Os servicos ora descritos deverao ser executados de acordo com as
especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

Sao atribuicdes dos empregados da contratada para os postos de trabalho:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVICO

6.3.1. DO PROFISSIONAL

6.3.1.1. A ASCOM/TRE-AP necessita, por meio da contratacdo de empresa especializada, de 03 (trés) comunicélogo
com habilitagdo em jornalismo para atuar como Assessor de Comunicagao Social do 6rgado, que tenha experiéncia em
fotografia, midias sociais e assessoria de comunicacdo de entidades publicas ou privadas.

6.3.1.2. A contratada deverd providenciar a apresentacao de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) curriculos de
comunicélogos com habilitacdo em jornalismo, que preencham o perfil do profissional solicitado, contendo e-mail e
telefones de contato, e documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos exigidos no item 6.3.2 deste Termo
de Referéncia e, ainda, Certidao Negativa de Filiagao Partidaria.

6.3.1.3. A Diretoria-Geral do contratante receberd e apreciard os curriculos e os submeterd a Presidéncia do TRE/AP
para selecdo, a ser efetuada em até 2 (dois) dias apdés o recebimento dos curriculos, cujo resultado final sera
devidamente comunicado a empresa contratada, para fins de regularizacao.

6.3.1.4. A contratada deverd efetivar a regularizagao dos comunicélogos com habilitagdo em jornalismo, para inicio das
atividades, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apés o recebimento da informacao dos profissionais selecionados. B
6.3.2. DESCRICAO BASICA DAS ATIVIDADES E REQUISITOS DO COMUNICOLOGO COM HABILITACAO EM
JORNALISMO

A relacao ndo é exaustiva, podendo ser introduzidas rotinas de acordo com a necessidade da Contratante, desde que
ndo ultrapasse as especificidades dos servigos.

6.3.2.1. Recolher informagdes junto as assessorias dos juizes e chefias de Cartérios Eleitorais, visando a divulgagao
seletiva de decisdes de interesse publico, devidamente autorizadas pelo respectivo magistrado prolator, redigir e
registrar através de textos, imagens e sons;

6.3.2.2. Consultar diariamente as noticias veiculadas nos portais do Tribunal Superior Eleitoral e Tribunais Regionais
Eleitorais, bem como acompanhar as noticias afetas a Justica Eleitoral veiculadas em sitios e jornalisticos de grande
circulacao.

6.3.2.3. Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, se necessario, buscando junto as assessorias juridicas, os esclarecimentos necessarios para a correta
veiculacdo da matéria quando tratar de assuntos judiciais;

6.3.2.4. Fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico;

6.3.2.5. Fazer cobertura de eventos e sessdes do TRE-AP.

6. Manter atualizados os canais de midias sociais do TRE-AP.

7. Organizar a memédria jornalistica de bancos de dados ou de arquivos;

8. Elaborar e organizar as pautas do dia;
9.

6.3.2.
6.3.2.
6.3.2.
6.3.2.9. Redigir e editar textos jornalisticos com vista a divulgagao para o publico;
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6.3.2.10. Atender as solicitacdes da imprensa, sanando duvidas, intermediando contatos, agendando e acompanhando,
guando solicitado, entrevistas com juizes e servidores nas unidades da Justica Eleitoral do Amapé e fora delas;
6.3.2.11. Redigir, editar e preparar notas e comunicados institucionais;
6.3.2.12. Realizar outras atividades inerentes ao objeto.

Sao requisitos para o profissional:

.2.13. Escolaridade: 32 grau completo (Superior), com graduacdo em Comunicagao Social;

14. Disponibilidade para viagens, quando designados pelo Contratante, para acompanhar autoridades do Tribunal
|agens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou fora do Estado;

5. Experiéncia minima: 1 (um) ano na drea de Comunicacao Social;

. Experiéncia e conhecimentos em fotografia e filmagem;

. Iniciativa;

. Fluéncia verbal;

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Demonstrar aptiddo, discricdo, destreza e responsabilidade na execucdo das atividades.
. Conhecimento basico de microinformatica: nivel de usuério.

NN D OO
Wwwwwwwww3dwwd

2.
\
2.1
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.

NNNNRRPR PR
WNRFROOOLONO WL

6.4. Hordrios de execucao do servico:

6.4.1. Os servicos poderdo ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario
diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais,
podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta
para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas didrias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15
minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que deverd ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer
livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o
repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

c) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a
necessidade do servico, a jornada podera ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas diarias e intervalo para
almogo, e aos sdbados com 4 (quatro) horas.

6.4.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sabados, domingos e feriados, especialmente em
razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada
trés semanas o repouso coincida com o domingo.

6.4.3. A critério do Contratante, parte da jornada poderda ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade
operacional, sem que isso impligue em alteragdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas
serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes dos
descritos acima.

6.4.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderao ser compensadas
com folga correspondente ou mediante reducao da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante
acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

6.4.5. Em atencao ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos
individuais de prorrogacdo e compensagao de horas de trabalho, quando da admiss@o ao posto de trabalho. A cépia
desses acordos assinados deverd ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia
de cada contrato de trabalho. (Apéndice Illl).

6.4.6. A adequacao das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel
a comunicagao prévia, deverd ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua
realizacdo.

6.4.7. Em ano de realizacdo de eleicbes poderd haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que
expressamente autorizadas pelo contratante.

6.4.8. Mediante autorizacdo especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os postos de trabalho serdo
convocados a realizar atividades em horéario que extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serao
respeitados os seguintes limites:

a) Até 2 (duas) horas de servico extraordinario em dias Uteis.

b) Até 4 (quatro) horas de servico extraordinario aos sadbados.

c) Até 6 (seis) horas de servico extraordinario aos domingos e feriados.

d) Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizagéo do primeiro e/ou segundo turnos.

6.4.9. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apds cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de servico ordindrio.

6.4.10. Excepcionalmente, em ano nao eleitoral poderd haver o pagamento de servico extraordinario aos postos de
trabalho, desde que observado o item 6.4.9.

6.5. Registro de ponto:

6.5.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta
compensacao do banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o contratado deverd realizar controle
preferencialmente eletrénico de frequéncia dos funcionarios atendendendo as normas trabalhistas, preferencialmente
pelo sistema de registro composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcagoes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o
REP-P as informacdes referentes as marcacoes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa
de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.



s

PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
6.5.2. O contratante podera solicitar ao contratado a compensacao das horas nao trabalhadas referentes ao dia de
sabado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execucao durante a semana.
6.5.3. O contratante informard detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras.
6.5.4. A contratada deverda apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensacao do banco
de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nao implicard necessidade de apresentacao de
cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serad usufruido em periodo de
recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessérios para ndo comprometer a prestacdo do servigo.
6.5.5. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.
6.5.6. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

6.6. Qualificagcdo dos funciondrios: O recrutamento e selegcdo dos empregados devera ser feito de acordo com os
critérios abaixo, comprovados mediante apresentacao da seguinte documentacao especifica:

6.6.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

e) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

g) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos
Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) 32 grau completo (nivel superior), com graduacdao em Comunicacao Social;

i) apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria da Justiga Eleitoral (o empregado néo deverd possuir vinculo ou
filiacdo a partidos politicos).

j) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungbes a serem
desempenhadas;

6.6.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

6.6.3. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o
inicio da prestacdo dos servigos, cépia da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a
identificacdo do empregado acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone
residencial e os documentos relacionados no item 6.6.1.

6.7. Obrigagdes da contratada:

6.7.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de
Referéncia, sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigacées sociais,
trabalhistas e fiscais;

6.7.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacdo dos
colaboradores para execugdo dos servigos;

6.7.3. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

6.7.4. Acatar as recomendac0Oes do contratante quanto a execucdo dos servicos, horarios de turnos, e, ainda, proceder
a imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucao dos servicos contratados;

6.7.5. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos
profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacao, vale-transporte) apds a data limite para sua quitacao;

6.7.6. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessérios ao esclarecimento;

6.7.7. Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;
6.7.8. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

6.7.9. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca,
gquando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou
ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

6.7.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacao do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto
responsavel pelo acompanhamento do servico.

6.7.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servico
Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

6.7.11.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizacao
comunicado formal, informando o motivo da substituigao.

6.7.12. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condi¢des
de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

6.7.13. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia Gtil do més, com previsdo para
todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as declaracées dos
funcionarios de opcdo pelo vale-transporte;
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6.7.14. Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substituido, recolhendo os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;
6.7.15. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no
minimo, os eventos morte, Invalidez 5Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho.
6.7.16. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de
cumprimento do periodo aquisitivo;
6.7.16.1. No més em que houver funciondrio de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo funciondrio 30 (trinta) dias antes do usufruto das
férias, bem como;
6.7.16.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més
relativo as férias, do terco de férias, e da remuneragdo correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento
mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
6.7.17. O contratado deverd entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b) folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante;
c) contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
comprovantes de depdsitos bancérios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;
6.7.18. O contratado deverd entregar, quando da extincao ou rescisdo do contrato, no decorrer do Ultimo més de
prestacao dos servigos:
a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.7.19. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.6
deverdo ser apresentados.
6.7.20. A contratada deverd manter todas as condicdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.
6.7.21. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
6.7.22. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
6.7.23. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
6.7.24. Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.
6.7.25. Viabilizar no 12 dia util de cada més o registro de ponto de seus empregados;
6.7.26. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para
abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada par movimentacao junto a instituicdo financeira oficial.

6.8. Diarias de viagem

6.8.1. O valor unitério da diaria sugerido é R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que serd pago pela empresa ao
colaborador em deslocamento. O valor foi fixado na Portaria TRE/AP n? 168/2023 e estd sujeito a atualizagcdes.

6.8.2. As viagens serao programadas em comum acordo com a fiscalizacao do contrato;

6.8.3. A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para
custear despesas com hospedagem e alimentacao, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regiao
metropolitana (Macapd, Santana, Mazagao);

6.8.4. As diarias serdo pagas aos colaboradores pela CONTRATADA, mediante depdésito em conta bancaria;

6.8.5. As didrias comprovadamente pagas aos colaboradores serdo pagas a CONTRATADA pelo CONTRATANTE,
mediante apresentacdo de nota fiscal, tendo em vista que ndo se trata de mera restituicao, e sim um componente da
prestacao do servico;

6.8.6. A estimativa anual de didrias de viagem seré de 150 (cento e cinquenta) didrias, quantidade definida com base
em estimativa de didrias executadas em ano de eleigdes gerais. A empresa licitante deverd apresentar sua proposta
de didrias conforme Apéndice | - Planilha Complementar de Diérias;

6.8.7. As didrias de viagens deverao ser pagas pela CONTRATADA aos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao CONTRATANTE quando da
apresentacgao da solicitacdo de pagamento;

6.8.8. Caso o CONTRATANTE solicite pagamento de didria no dia de sua realizacdao ou apds (por motivos de forga
maior), a CONTRATADA deverda repassar o pagamento aos colaboradores em até 2 (dois) dias Uteis da solicitacao;
6.8.9. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem serdo pagos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA precedidos de
emissao de nota fiscal, mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos e apés a realizacdo da
viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato;

6.8.10. A solicitagdo para pagamento de didrias poderd ser encaminhada ao CONTRATANTE semanalmente, a critério
da CONTRATADA;

6.8.11. O valor unitario da didria a ser paga aos colaboradores nao podera ser inferior ao previsto no item 6.8.1 deste
Termo de Referéncia;
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6.8.12. Para fins de elaboragdo da proposta, o licitante também devera preencher a Planilha Complementar de Diarias
(Apéndice 1), podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da
proposta. A Planilha Complementar de Didrias segue o modelo previsto na IN 5/2017 SEGES, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de contratagcdo indireta, Anexos | e VII-C.
Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da
CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracado, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a: a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano
(IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e e) seguros. O
lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploracdo da atividade econdémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;
6.8.13. O valor global das didrias é estimativo, e estd condicionado a realizacdo de eventos fora da regiao
metropolitana de Macapa.
6.8.14. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo as didrias efetivamente pagas ao
profissional destacado para o servigo, mais a incidéncia da planilha de custos e formagao de pregos para didrias (item
6.8.12);
6.8.15. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada do comprovante de pagamento de didrias ao
colaborador.

6.9. Adicional de transporte

6.9.1. A Portaria 168/2023 prevé a cobertura para a despesa com transporte interno quando em deslocamentos para
outros Estados (ex. aeroporto/hotel/aeroporto; hotel/evento/hotel). O adicional de transporte ndo se aplica para
viagens a servico no Estado Amapé visto que sao realizadas em veiculo oficial, ndo havendo despesa a esse titulo.
6.9.2. Sera previsto adicional de transporte correspondente a R$ 300,00 (trezentos) reais, por viagem interestadual,
independentemente da quantidade de dias da viagem.

6.9.3. O adicional serd pago somente quando em deslocamentos interestaduais.

15.2.4. Serdo estimados 18 (dezoito) adicionais de transporte.

6.10. Viagens. Passagens aéreas

6.10.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo ter disponibilidade para eventuais deslocamentos
para qualquer parte do territério nacional, a fim de realizarem cobertura jornalistica de eventos de interesse do
contratante.

6.10.2. Havendo necessidade de deslocamento interestadual, o contratante solicitard a contratada providéncias para
emissdo de passagens aéreas, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

6.10.3. A contratada deverd providenciar, conforme solicitacdo do contratante, cotacdo de pregos, reserva,
marcagao/remarcagao, emissdo/cancelamento de passagens aéreas.

6.10.4. A contratada deverd apresentar pesquisa de precos realizada entre companhias e hordrios, que demonstre a
melhor escolha para a compra de passagens aéreas.

6.10.5. Para emissdo de passagens aéreas a contratada deverd buscar, sempre que possivel, o menor preco e/ou tarifa
promocional mais vantajosa para voos diretos ao destino. Também devera ser avaliada a duracdo da viagem, que por
razoabilidade deve ser ponderado entre o melhor preco e a duracdo mais curta por trecho. A opgdo por voos mais
curtos justifica-se devido a tipicidade do trabalho a ser executado, que pode exigir a presenca da equipe com
antecedéncia minima no local de realizacdo do evento para a adequada cobertura jornalistica.

6.10.5.1. A remarcacao ou cancelamento de passagem j& comprada pela contratado deverd ser precedida de
solicitagao/justificativa formal do contratante.

6.10.6. Serao estimadas 18 (dezoito) passagens aéreas interestaduais ida e volta, no valor estimado de R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais) pelos 2 trechos, com base em cotagcdo de precos em sites oficiais das companhias
aéreas.

6.11. Faturamento dos custos estimativos com diarias, adicional de transporte e passagens aéreas

6.11.1. O faturamento deverd ser feito mediante emissao de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao
profissional alocado no posto de trabalho (didrias, adicional de transporte) ou a companhia aérea (passagens aéreas),
mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formacgao de precos, conforme Anexo Il

6.11.2. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento/valor das passagens aéreas;

b) Comprovantes de embarque ida e volta;

c) Pesquisa de precos que demonstre que a escolha da passagem observou os requisitos do item 6.10.5.

d) Comprovante de custos adicionais com remarcagao ou cancelamento de passagens, se for o caso, com a devida
justificativa demonstrando que a alteracao foi solicitada pelo contratante;

e) Comprovante de pagamento de diarias ao funcionario;

f) Comprovante de pagamento do adicional de transporte ao funcionario, desde que solicitado pelo contratante;

6.12. Deslocamentos permitidos

6.12.1.Serdo autorizados os deslocamentos dos ocupantes dos postos de trabalho para acompanhar representantes do
contratante em eventos oficiais, ou para atender a convocagdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

6.12.2. Ndo haverd deslocamento com cobertura contratual (ex. pagamento de didrias, adicional de transporte,
passagens aéreas ou taxa de inscricdo) para eventos de capacitagdo do profissional, pois a contratada devera
apresentar funcionarios capacitados e qualificados para a prestacdo do servico.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
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7.1. O licitante devera apresentar a planilha de formac&o de custo unitario mensal por posto de trabalho e global para
12 (doze) meses, mediante preenchimento dos modelos de planilha no APENDICE I, planilhas 1 a 9 - MODELO DE
PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP). .
7.2. Também serao parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, UNIFORME, DIARIAS
DE VIAGEM/ADICIONAL DE TRANSPORTE/PASSAGENS AEREAS, e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR
GLOBAL), que obrigatoriamente deverdo conter os valores unitdrios e globais de cada item para validacdo da proposta.
7.3. Nos precgos dos itens cotados constantes da Planilha deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive salarios, encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras
despesas incidentes para a prestacao dos servicos objeto da licitagdo.
7.4. O licitante deverd indicar os valores correspondentes aos servicos prestados, considerando as peculiaridades
locais, ndao se admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto neste Termo de
Referéncia.
7.5. Para fins de comprovagcao do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentdrio de Prevencao - FAP, o
licitante devera comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator
multiplicador FAP (Acérdao TCU n2 03/2012 - Plenério). A comprovacao poderd ser feita por meio de apresentacao da
GFIP do més anterior a proposta.
7.6. Os valores unitarios de didria de viagem estdo previstos no item 6.8 deste Termo de Referéncia.
7.6.1. Para fins de elaboragcao da proposta o licitante também devera preencher a planilha complementar de diarias,
podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. A planilha
complementar de diarias segue o modelo previsto na IN n? 5/2017 SEGE, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de contratacao indireta.
7.6.2. Para validagdo da proposta seréd considerado como valor unitario da didria o custo total definido na planilha
complementar de didrias dividido pela quantidade de diarias estimadas (150 diarias) . O valor global das diarias é
estimativo, e esta condicionado a realizacdo de eventos fora da regido metropolitana de Macapa.
7.7. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores
unitarios que compéem as planilhas de custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da proposta,
utilizando-se como referéncia as planilhas de custos e formacao de precos do APENDICE | deste Termo de Referéncia.
Os custos considerados inexequiveis deverao ser justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de
desclassificacdo da proposta.
7.8. Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso XIlI, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do
regime tributario diferenciado na proposta de precos, sob pena de desclassificacdo imediata na Fase de Aceitagdo do
Pregdo, e na execugdo contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratagao, a
licitante optante pelo Simples Nacional estard sujeita a exclusao obrigatéria desse regime tributario diferenciado a
contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida lei complementar;
7.8.1. Antes da assinatura do contrato o contratante deverd verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em
quaisquer das vedagdes previstas na Lei Complementar n? 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para
que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.
7.9. Caso o licitante deixe de apresentar funciondrios do sexo feminino, o encargo referente ao submédulo 4.1 -
afastamento maternidade deverd ser excluido da planilha de custos e composigdo de precos.
7.10. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentagdao do Trabalhador optar por descontar, na forma da
Lei e Convencdo Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacdo do trabalhador, deverd apresentar o
comprovante de adesdo ao PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no médulo 2 - beneficios mensais e
didrios - auxilio-alimentagdo, seguindo orientacdo das Notas 1 e 2, submédulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017
SEGES/MP (Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucao Normativa.).
7.11. Na planilha de custos da categoria ndo sera incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com
transporte nao exceder a 6% (seis por cento) do seu saldrio béasico - paragrafo Unico, art. 4 da Lei 7418/85: "Art. 42
(...). Paradgrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo
equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico."
7.12. Se houver previsao de vale-transporte, o licitante deverd apresentar planilhas para cada municipio em que
houver valores diferentes da tarifa de transporte publico coletivo. O licitante deverd excluir o beneficio da planilha em
que nao houver funcionario optante, ou em que o municipio ndo seja atendido por transporte publico.
7.13. Nas planilhas de composicao de custos e formacao de precos dos postos de servico envolvidos na contratagdo
objeto deste termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias, regulamentados
pela Convencao Coletiva de Trabalho CCT 2023/2024 PA000165/2023 do Sindicato da empresas de servigos
terceirizaveis trabalho temporario limpeza e conservacdo ambiental do Estado do Pard SEAC, CNPJ 04.697.124/0001-
29, e Sindicato dos trabalhadores nas industrias da construcdo pesada e afins do Estado do Para, CNP)
03.002.622/0001-47, por nao ter sido encontrado instrumento coletivo equivalente no Amapa que definisse piso
salarial para a categoria de Assessor de Comunicagao.
7.14. O licitante deverad apresentar sua proposta com base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma
coletiva mais benéfica ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja
obrigado.
7.15. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, devera indicar de
forma fundamentada em sua proposta a convencgao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.
7.16. Na ocorréncia do item 7.15, se a categoria de servico pretendida tiver organizacdo sindical e instrumento coletivo
registrado com abrangéncia no Estado do Amapd, nao serd admitida composicao parcial de custos com base em
instrumento coletivo de trabalho ou equivalente distinto do utilizado neste Termo de Referéncia, ou seja, o licitante
nao poderd utilizar 2 (dois) ou mais instrumentos coletivos para elaboracdo de sua proposta.
7.17. Caso o licitante apresente planilha de custos com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento
coletivo a que esteja obrigado, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da planilha.
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7.18. A planilha de custos e formacdo de precos observara as orientacdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017
SEGES/MP, utilizada como referéncia na composigao de custos do edital.
7.19. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacao de precgos, e especifica o
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagao, auxilio-transporte,
assisténcia médica e familiar, com 2 notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado devera ser o
custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdao dos
beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrucao Normativa.
7.20. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 7.19, as planilhas
orcamentarias devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao
PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador, também deverd ser informado na planilha o desconto, que no caso é
de até 20% do auxilio-alimentacdo, ou seja, na pratica o valor do auxilio-alimentacdo que vai constar na planilha serd o
valor do beneficio menos o desconto. O licitante também podera optar por inserir na planilha de custos apenas o valor
integral do beneficio sem qualquer desconto, porém, nesse caso, durante a execugdo do contrato nao podera
descontar do funcionario por ocasiao do pagamento da remuneracao e beneficios.
7.21. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatérios por lei, deverad ser
justificada/fundamentada pelo licitante que também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme
pratica do mercado. Os beneficios que fizerem parte da composi¢ao de custos sé serdo pagos ao contratado mediante
comprovacao do devido repasse aos funcionarios.
7.22. A aplicacao das Convencdes Coletivas de Trabalho na composicdo de custos observard também o disposto no art.
62 da IN 05/2017: "A Administracdo nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade. Pardgrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposicées previstas nos
Acordos, Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica."
7.23. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracao,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a)
funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e) seguros.
7.23.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos. Observando o
histérico de licitacdes do TRE/AP para contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conclui-se que
o referencial de custos indiretos sugerido proporciona considerdvel margem para disputa dos licitantes.
7.24. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdémica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.
7.24.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para lucro. Observando o histérico de
licitacbes do TRE/AP para contratagcdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra, conclui-se que o
referencial de lucro sugerido proporciona considerdvel margem para disputa dos licitantes.
7.25. O ajuste da planilha ndo podera implicar aumento do valor global da proposta.

8. UNIFORMES / CRACHAS
8.1. Nao serd exigido o fornecimento de uniformes ou apresentacao de funcionarios uniformizados.
8.2. Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo usar crachas que os identifiquem como funcionarios da contratada.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f”, da Lei n2 14.133/21).
A fiscalizacdo do contratante preencherd mensalmente o check list a seguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do
12 dia util do més seguinte a prestacdao do servico sera

ITEM instruida com documentos comprobatérios do més anterior
(ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes
referentes ao més de janeiro)

NOTAS FISCAIS siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO

A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?

O CNP) da contratada contido na NF é o mesmo que consta no
contrato?

A competéncia é a do més de andlise?

O tomador é o TRE/AP?

A descricao do servico corresponde com o objeto do contrato?

O numero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do

documento?

FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE ~ - INAO SE
DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SIMPARCIALINAO |\ p ca
1 A folha de pagamento contém a identificacdo da contratada?

Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na

folha de pagamento?

o Ul lW N |

OBSERVACAO
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A competéncia da folha é do més de analise?

Os saldrios base (bruto) correspondem ao valor indicado na
proposta da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?

Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?

Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
O saldrio foi pago até o 52 dia Util subsequente ao trabalhado?

O salério liguido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?

A contratada apresentou os contracheques?

A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?

NAO SE

AUXILIO-ALIMENTAGAO SIM|PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO

Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-

alimentagao?

O periodo de pagamento corresponde ao més objeto de analise?

O valor unitdrio do beneficio estd de acordo com a Convengao

Coletiva e com a planilha de custos?

O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o Ultimo dia

Util do més anterior?

Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?

VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAO I'::SCSAE OBSERVACAO

Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-

transporte?

O valor da nota fiscal contempla a adequagao dos colaboradores

que receberam e os que nado receberam vale-transporte no més em

analise?

Todos os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor

suficiente para os deslocamentos do més?

UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO I'::SCSAE OBSERVACAO

Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagao?

Os uniformes do semestre foram entregues?

Os EPI’s foram entregues?

Os materiais foram entregues?

GFIP siM pARCIAL NAO NAO SE opcervaciho
APLICA

A GFIP contém os dados da Contratada?

O tomador é o TRE/AP?

A competéncia é do més em analise?

A tabela de descontos do INSS estd atualizada?

O cédigo NRA ¢é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de

Arquivos - Conectividade Social?

Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS

TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?

O salério corresponde ao consignado na folha de pagamento?

Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?

GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM|PARCIAL NAO I':sl?lci\E OBSERVACAO

A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)?

A competéncia é a mesma da GFIP?

. A GPS foi paga?

O valor é compativel com o relatério analitico e a GFIP?

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da

Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de

todos funciondrios tenham sido verificados pelo menos uma vez?

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS sIM PARCIAL NAO ) 0O 2F oBSERVACAO

A GRF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)?
A competéncia é a mesma da GFIP?
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A GRF foi paga?
O valor é compativel ao valor do Relatério Analitico da GRF?

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do FGTS,
de modo que ao final do exercicio os extratos de todos funcionéarios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?

FERIAS siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO

Foi apresentada relacdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?

Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)

Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias Uteis antes)

O adicional de 1/3 de férias foi pago?

Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de
10 dias?

132 SALARIO siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO

Os funcionarios receberam a 12 parcela do 132 salario até 30 de
novembro, e a 22 parcela até 20 de dezembro?

COBERTURAS siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO

Houve coberturas no més analisado?

A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionéario
ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?

ADMISSAO DE PESSOAL siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO

A relacao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
admitidos?
NAO SE

DEMISSAO DE PESSOAL SIMPARCIAL NAO o

OBSERVACAO

A relacao de funcionédrios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?

MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM siM PARCIAL NAo NAOS E

APLICA OBSERVACAO

A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?

O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
definida pelo contrato?

O funciondrio recebeu e estd utilizando cracha, uniforme e
equipamentos de protecao individual?

O funcionario recebeu didria de viagem no prazo e valor definidos
pelo contrato?

CERTIDOES DE REGULARIDADE siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA OBSERVACAO
Consta certidao de regularidade com o FGTS?

Consta certidao de regularidade trabalhista - CNDT?

Consta certiddo de regularidade com tributos federais e estaduais

ou municipais?

NAO SE

OUTRAS OCORRENCIAS SIM PARCIAL NAO o

OBSERVACAO

Houve licenca maternidade?

Houve licenga paternidade?

Houve afastamentos por motivo de doenga (INSS)?
Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
H& garantia contratual vigente?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no
prazo definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere
razoavel?

O solicitante/usudrio estd satisfeito com o resultado?

9.1. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n?
14.133/2021, art. 115, caput).
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9.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n? 14.133/2021, art. 115, §59).
9.1.3. A execugao do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
9.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessério para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art.
117, §19).
9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes, a
situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §22).
9.1.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdao no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato. (Lei n2 14.133/2021, art. 118).
9.1.3.4. O contratado designard formalmente o preposto, antes do inicio da prestagao dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.
9.1.3.5. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.
9.1.3.6. O contratante poderd convocar o preposto ou representante do contratado para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.
9.1.4. As comunicagles entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
9.1.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocard o representante do
contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execugao do contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes
aplicéveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).
9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugao do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n? 14.133/2021, art. 120).
9.1.7. Somente o contratado serd responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato (Lei n? 14.133/2021, art. 121, caput).
9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferird a
Administracao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, §19).
9.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacao do contratado junto ao SICAF.
9.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
9.1.10.0 contratante poderd condicionar o pagamento a comprovacdo de quitagdo das obrigacdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato (at.121, 8§32, Il da Lei 14.133/2021).
9.1.11. Em caso de inadimplemento, o contratante podera efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado ((at.121, §3¢, IV da Lei 14.133/2021)

9.2. ROTINAS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

9.2.1. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

9.2.2. Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes (os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcédo das Leis do Trabalho (CLT):

9.2.2.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte documentacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servicos; e

d) declaracdao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

9.2.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execugdo do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos: (art. 50
da Lei n.2 14.133/2021):

a) registro de ponto;
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b) recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;
c) comprovante de depésito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;
e) recibo de quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extincao
do contrato;
f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva;
g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho;
h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;
i) cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;
j) cépia dos contracheques dos empregados;
k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.
9.2.2.4. o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato cépia da documentacao
abaixo relacionada,quando da extincdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias ap6s o Ultimo més de prestacao
dos servigos:
a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.2.3. Nas hipéteses dos subitens 9.2.2.1, 9.2.2.3 € 9.2.2.4 acima, a nao apresentacao dos documentos solicitados pela
fiscalizacdo contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsao
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.¢ 14.133/2021).
9.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado deverd encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo dos servicos
contratados.
9.2.4.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
9.2.4.2. Para fins de comprovacgao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagcdo, dentre
outros.
9.2.4.3. Ndo haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razdo do cumprimento das obrigagdes
previstas neste item.
9.2.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento
a eventuais obrigac0es decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.
9.2.6. Sempre que houver admissao de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem
9.2.2.1 acima deverao ser apresentados.
9.2.7. O contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9.2.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigagfes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas
no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.2 14.133/2021.
a) O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.
b) Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada. (art. 121, § 39, inciso Il, da Lei
n.2 14.133/2021).
c) Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar
0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso
IV, da Lei n.2 14.133/2021).
d) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigagdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.
9.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
9.2.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
9.2.11. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo contratado, do pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
9.2.12. Além das disposig0es acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
9.2.12.1. Fiscalizacao inicial (quando a prestacao de servicos for iniciada):
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a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no CPF, fungao
exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);
e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
f) Serd verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).
9.2.12.2. Fiscalizacdao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
b) Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, certiddao municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
c) Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, mediante a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme
disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021.
9.2.12.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de folgas ou a compensacao de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e
em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
9.2.14. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislacdo relativa a concessao de férias e
licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo do contratado.
9.2.15. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estdao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao
final de um ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

9.3. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA

9.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

9.3.2. Em hipétese alguma serd admitido que o préprio contratado materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos realizada.

9.3.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

9.3.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangdes ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

9.3.5. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servicgos.

9.3.6. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais
previstos no art. 125 da Lei n? 14.133/2021.

9.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos deverd ser verificada juntamente com o
documento do contratado que contenha sua relacao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

9.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.4.1. Com respaldo nas Resolugbes n2 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justica, e na
Instrucdo Normativa n? 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + terco
constitucional, 132 salério, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdencidrios e FGTS incidentes
sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar servicos de forma continua, serao glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentacao.
9.4.2. Apés ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciard no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a abertura de conta-depésito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperacdo com o
TRE/AP, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias,
139 saldrio, encargos sociais e FGTS e rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao
contratante.

9.4.3. A conta-depésito vinculada serd bloqueada para movimentacao e aberta em nome da empresa contratada, em
instituicdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacdo Técnica com o TRE/AP.
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9.4.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o TRE/AP e
o Banco, poderd haver cobranca de tarifa bancaria para manutengdo mensal da conta vinculada, cujo valor serd
estipulado pelo Banco e retido dos depésitos efetuados.
9.4.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolucao n? 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a
negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.
9.4.6. A manutencao da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na
Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.
9.4.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacao de
precos e calculados da seguinte forma:
a) 132 salario
b) Férias e abono de férias
c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa
d) Impacto do percentual de encargos do submddulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario
9.4.8. Os valores das provisées indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 10.4.7 acima terdo como parametros os
percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A
REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado*

— = — — — °
g;t':gi?gga do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13 7,39% 7,60% 7,82%

TOTAL 32,82%33,03%\33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020 a
contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho.

9.4.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 29.7, depositados em conta
vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

9.4.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado
entre o banco publico e o TRE/AP.

9.4.11. A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do contratante para:

| - resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 9.4.8,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos
contratados; e

Il - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucgao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 9.4.8.

9.4.12. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, conforme previsto no
inciso | do item 9.4.11, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera
apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 9.4.8.

9.4.13. O contratante expedird apés a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas a autorizagdo de que
trata o inciso | item 9.4.11 encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias Uteis, a
contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

9.4.14 Na situacdo descrita no inciso Il do item 9.4.11, contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de
dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depésitos.

9.4.15 Quando os valores a serem liberados da conta-depédsito vinculada - blogqueada para movimentacao -, se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do
contrato, com mais de um ano de servico, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

9.4.16 A contratada poderd solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada para quitacao das
verbas trabalhistas contingenciadas em relacao aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do
ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato.

9.4.17. Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor deverd
ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forga contratual.
9.4.18 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao
-, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria

4%
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correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado. ( Resolucdo CNJ n? 301, de 29.11.2019)

9.5. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

9.5.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUAGCAO DO SERVIGCO A QUALIDADE
ESPERADA para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada. 5 .

9.5.2. A utilizagdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA nado impede a aplicagao
concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagao dos servicos.

9.5.3. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestacdo do servigo, sdo os seguintes:

ITENSADEQUA(;IT\O DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n2 ___ |/
Contratada: / MES: ___/ANO:
ATIVIDADES RELEVANTES SIMPARCIALMENTENAO XQSCSAE OBSERVACAO
1 Apresenta os contracheques dos funcionarios
2 Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia
Social, Municipal, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia Gtil as coberturas de férias/auséncias
de funciondrios
4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante todo o més
5 Apresenta os registros de ponto dos funcionarios
Mantém canal de comunicacao que viabiliza o recebimento das
6 demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as
convocacgoes da fiscalizagao quando demandado
TOTAL
ATIVIDADES CRITICAS SIMPARCIALMENTENAO NAO SE
APLICA
7 Paga aos funcionarios saldrios e beneficios nas datas definidas na
CCT e contrato
8 Paga aos funciondrios didrias de viagem/adicional de transporte
na data definida no contrato
9 Mantém sem lacunas de recolhimento/lancamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funciondrios
10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM|PARCIALMENTE NAO XQSCSAE
11 Outros

TOTAL
9.5.3.1 A avaliacdo de adequacao do servico a qualidade esperada deverd ser mensal, e anexada pela fiscalizacao
junto com a certidao de prestacao do servico, para fins de pagamento da fatura.
9.5.3.2. Dentre os itens relacionados no tépico 9.5.3, somente os itens 1 a 10 serao considerados para adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequacdo do pagamento, o item marcado
como NAO SE APLICA serd considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura,
com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS | QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO

lalo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

9.5.3.3. Os itens de 1 a 10 com avaliacdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificacdo a contratada, sem
prejuizo das adequacdes de pagamento. As falhas injustificadas ou nao sanadas serdo passiveis de aplicacdo de
penalidades e/ou rescisao contratual.

9.5.3.4. O item 11 do tépico 9.5.3 deve ser preenchido pela fiscalizacdo (se ocorrer) mas ndo terd reflexo na
adequacao do pagamento. Serve apenas para registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do
prestador, mas que podem interferir na adequada execuc¢ao do contrato.
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9.5.3.5. As adequacdes nos pagamentos estarao limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o
contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.
9.5.3.6. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferencga, a critério da fiscalizagao, poderd ser objeto
apenas de notificagao nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagdo.
9.5.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
9.5.4.1. ndo produziu os resultados acordados;
9.5.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
9.5.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.6. DO RECEBIMENTO

9.6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias Uteis antes do encerramento do més, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

9.6.1.1. O contratante realizard inspegao minuciosa de todos os servicos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
9.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

9.6.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9.6.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrucées exigiveis.

9.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

9.6.1.2.1. quando a fiscalizagao for exercida por um Uunico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necesséarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

9.6.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 1 (um)
dia, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.6.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

9.6.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcées;

9.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

9.6.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagcdo, com base na TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA.

9.6.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

9.7. LIQUIDACAO E PAGAMENTO

9.7.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de até dez dias Uteis para fins de
liguidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 77/2022.

9.7.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da lein®14.133, de 2021

9.7.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

9.7.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;
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9.7.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.
9.7.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das condicdes de habilitagao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO
NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
9.7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
9.7.9. Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o
recebimento de seus créditos.
9.7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
9.7.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

9.7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacdo da
despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

9.7.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdao do indice oficial
IPCA/IBGE de corregdo monetéaria.

Forma de pagamento

9.7.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

9.7.15. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para

9.7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

9.7.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

10.1. Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta: 3 B
10.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO,
sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de julgamento pelo menor preco global.

10.1.2. O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho
sera critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il e caput do art. 60 da Lei n?
14.133/2021 e Resolugao CNJ n? 497, 2023, art. 89.

10.1.2.1. Serao consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

I. medidas de insergdo , de participacdo e de ascensdo profissional igualitdria entre mulheres e homens, incluida a
proporcdo de mulheres em cargos de direcdo do licitante;

Il. agcdes de promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em matéria de
emprego e ocupagao;

Ill. igualdade de remuneracao e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV. préaticas de prevencao e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V. programas destinados a equidade de género e de raga; e

VI. ag0es em salde e segurancga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

10.2. Regime de execugao:
O regime de execugdo do contrato serd indireto, mediante empreitada por preco unitério.

10.3. Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.3.1. Habilitacdo juridica

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional,;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

c) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
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Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;
e) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz
g) Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

10.3.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacado de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou
Municipal/Distrital (se o objeto for servi¢o) relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital (se o objeto for fornecimento) ou Municipal/Distrital (se o
objeto for servico) do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracao da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao na licitagao (art. 592, inciso Il, alinea “c”, da Instrugcao Normativa
Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n? 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

c) Balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragées contdbeis dos 2 (dois)
altimos exercicios sociais, comprovando:

d) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

e) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19);

f) Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

g) Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

h) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de
10% (dez por cento) do valor total estimado da contratagao.

i) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item, que nao puderem ser demonstrados via verificagdo no
SICAF, deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada
pelo fornecedor.

10.3.4. Qualificacdo Técnico-operacional

a) Comprovacao de aptiddo para execugcao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

b) Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

b.1) Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

b.2) Comprovagao que j& executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados. Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto
de trabalho, os atestados deverao contemplar a mesma equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de trabalho corresponde a
1 (um) terceirizado;

c) Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e o somatério de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicével por forga da IN SEGES/ME n® 98/2022.

d) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

e) O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracao, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.
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f) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;
g) Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados
de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
h) A apresentagao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n? 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

11. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITACOES EXCLUSIVAS
PARA ME's E EPP's

Em atencao ao art. 48 da LC n? 123/2006 (alterado pela LC n? 147/2014), que determina a realizacdo de processo
licitatério destinado EXCLUSIVAMENTE a participacao de ME's e EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participagdo exclusiva de ME's e
EPP's, em razao do valor global licitado e da inviabilidade econdmica do parcelamento da licitacdo, uma vez que dividir
a solucdo de modo a possibilitar mais de um contrato com empresas distintas, embora tecnicamente viavel, tal medida
demandaria mais acdes de gestdo contratual do que se houvesse apenas uma contratacao, o que ndo é recomendavel
em termos de economia e otimizacdo processual. Além disso, a especialidade pretendida com a contratacao tem a ver
somente com a capacidade da empresa licitante de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias
trabalhistas, ndo havendo segmentacdo em razao da natureza de cada atividade, de modo que qualquer empresa
capaz de realizar cessdo de mao de obra podera se habilitar na licitacdo.

12. REPACTUACAO

12.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno
de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

12.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

12.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

12.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

12.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).

12.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021)

12.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

12.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Plblica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei
n. 14.133/2021)

12.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovacgao da
variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentagao do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

12.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE, com base na seguinte
féormula:

R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

12.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.11. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado serd,
obrigatoriamente, o definitivo.

12.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,
em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdao em vigor.

12.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
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12.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redugcao dos valores correspondentes da planilha contratual.
12.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mdo de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.
12.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.
12.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.
12.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo
ou encerramento contratual, sob pena de preclusédo.
12.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos céalculos devidos,
devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
12.20. A extingdo do contrato nao configurard ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
12.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 (trinta) dias,contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem repactuados. (art. 92,
6, c/c o art. 135, 6);
12.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir os atos ou apresentar
a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.
12.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.
12.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n 14.133, de 2021.
12.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo inicial em relagdo ao valor contratado.
12.26. A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.
12.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

13. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucgdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
12.1, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem 13.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratéria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias ;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispée o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

d.2) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 10% a 25% do valor do
Contrato .

d.3) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 13.1, de 26% a 30% do
valor do Contrato.

d.4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa serd de 10% a 19% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa serd de 6% a 9% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida, ressalvadas as seguintes infracdes para as quais a Administracdo aplicard multas conforme a graduagao
estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU |[CORRESPONDENCIA - VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA
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1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)

ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA

Por ocorréncia,
sem
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal prejuizo da
1 ou consequéncia letais. 6 possibilidade
de
rescisdo da
contratacao

Por ocorréncia,
sem
prejuizo da
reparagao do
dano

5

Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalagées do (culpa)

2 CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes.
(dolo)

Infringir a Politica de Seguranca da Informacao do TRE-AP e suas normas correlatas
(Resolugdo TREAP n2 570/2022 ou Resolugao TRE-AP n? 571/2022, que dispde sobre a

3 Politica Geral de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do TRE-AP, e suas normas 3 Por ocorrencia
correlatas, ou Descumprir as obrigacdes contidas no item 15 do Termo de Referéncia.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo sem autorizagao A
4 prévia do responséavel. 6 Por ocorréncia
Por dia,
limitado a 30%
do
valor mensal
5 Causar atraso ou embarago na execugao do servigo 5 do servico e
sem prejuizo
da
possibilidade
de rescisao
contratual
6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por dia de
Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo dia do atraso,
7 més subsequente ao da prestacdo do servico. 1 limitada

a incidéncia a
10 (dez) dias.

8 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execugao dos servicos; 3 Por ocorréncia
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Por dia de
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para sanar atraso,
9 as inconsisténcias ou duvidas. 2 limitada

aincidéncia a
10 (dez) dias

Por dia de
atraso,
1 limitada
a incidéncia a
10 (dez) dias

Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da matriz,
filial ou escritério, indicacdo de preposto, bem como nimero de telefone comercial fixo,

10 . o ! h
mdvel e enderego eletronico (e-mail), devendo manter os dados atualizados.

Por ocorréncia,
sem
prejuizo da
5 possibilidade
de
rescisao
contratual

11 Manter as condicdes de habilitacdo durante a contratacao.

12 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 1 Por ocorréncia

Por
empregado e
4 por dia,
limitada a
incidéncia a 10
(dez) dias

13 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso);

Efetuar o pagamento de saldrios ou rescisao de contrato de trabalho, auxilio-transporte,
auxilio-alimentagao, seguros, encargos previdencidrios e FGTS, bem como arcar com 6
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao do contrato nas
datas avencadas

14 Por ocorréncia

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

13.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

13.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da
Lei n? 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

13.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°2, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.
13.7. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
13.8. Na aplicacao das sancgOes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de
controle.

13.9. Os atos previstos como infracées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

13.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
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13.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdao da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).
13.12. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
13.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo érgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

14. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

14.1. O valor global estimado para a contratacdo é de R$ 621.030,03 (seiscentos e vinte e um mil trinta reais e trés
centavos).

14.2. O valor global contempla as parcelas do servigo descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com
as planilhas de custos e composicao de pregos (Apéndice ).

QUADRO-RESUMO

SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO|QTD POSTOS[TOTAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO|R$11.120,23 3 R$33.360,68

Quantidade de postos de trabalho 3

TOTAL MENSAL SERVICO R$33.360,68

TOTAL ANUAL SERVICO R$400.328,18

CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
DIARIAS/ADICIONAL DE TRANSPORTE / PASSAGENS AEREAS R$171.982,76
HORAS-EXTRAS R$48.719,09

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$220.701,85

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTQOS ESTIMATIVOS) R$621.030,03

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniao.

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo: Gestdo/Unidade: Coordenadoria de Servicos Gerais. Exercicio
2023. Despesa agregada: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL. Servicos de comunicacao
social. 20GP e Pleitos Eleitorais.

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacao da Lei Orcamentdria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante nota de empenho.

16. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

16.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracgao tributéria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei
13.670/2018 e Lei 14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de
atividade beneficiada pela desoneracdao, e, apresentar declaracdao que a maior receita auferida é oriunda da atividade
econOmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

16.2. Em caso de opcao pela desoneracdo, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

16.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuigcdo previdenciaria que integra o submddulo Ill da planilha de custos
e formacgao de pregos

16.2.3. Incluir a contribuicdo previdencidria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e
formacgdo de precgos; sobre a receita bruta (8§22 e 32 do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

17. LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

17.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdao administrativa,
civil e criminal.

17.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

17.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protecdo de Dados.
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17.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execucao do servico
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e
do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do documento de identificagdo.
17.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.
17.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda,
alteragao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias
dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecao de Dados.

18. TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
A contratada deverd assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Apéndice V),
apresentando-os, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis da solicitagdo pelo fiscal;

19. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Marcelle Ferreira - Integrante Administrativo

APENDICE | )
1. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ASSESSOR DE COMUNICACAO

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ASSESSOR DE COMUNICAGAO
EMPRESA:

Dia / / as
horas

Licitacao ne:
OBJETO _
LICITACAO

Data apresentacao Proposta: /__ /2023

DA AGENTE DE PORTARIA

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou

Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao
periodo de apuracdo para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

Tipo de ASSESSORIA  DE
Servico COMUNICACAO
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-10
NUmero de Meses da execucgao contratual 12
Categoria
Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado assessor de comunicagao
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 4.878,12
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salério-base R$ 4.878,12
B Outros 0,00% R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 1 R$ 4.878,12

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,

MODULO 2 |uENSAIS E DIARIOS

VALOR R$

SUBMODULO |Décimo-terceiro  saldrio, férias e
2.1 adicional de férias

A 132 salario 8,33% R$ 406,35
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B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 541,96
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 948,31
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO
2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$5.826,43
SUBMODULO |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicoes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 1.165,29
B SESI ou SESC 1,50% R$ 87,40
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 58,26
D INCRA 0,20% R$ 11,65
E Salério Educacao 2,50% R$ 145,66
F FGTS 8,00% R$ 466,11
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 349,59
SEBRAE 0,60% R$ 34,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 2.318,92
Submédulo 2.3|Beneficios mensais e didrios VALOR R$
ne - .
Qtd média dias|Custo
S;’aésrsi:gens Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$25,00 R$ 550,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 49) 10,00% R$ 55,00
Total auxilio-alimentacao com desconto R$ 495,00
Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula
c 162 CCT) R$ 12,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 507,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 948,31
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
22 contribuicées R$ 2.318,92
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 507,00
TOTAL MODULO 2 R$ 3.774,22
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$




MODULO 4

SUBMODULO
4.1

A

SUBMODULO
4.2

A

MODULO 4
4
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Aviso prévio indenizado (estima-se que
aproximadamente 5% dos funcionarios|0,42%
recebrdo aviso prévio indenizado)

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

indenizado 0,03%
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio o
indenizado 0,20%
Aviso prévio trabalhado 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras
contribuicbes sobre o Aviso Préviol0,77%
Trabalhado

Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL

4,00%

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE %

Substituto nas auséncias legais

Substituto na cobertura de férias 0,93%

Substituto na cobertura de Auséncias

legais 0.82%

Substituto na cobertura de Licenca

paternidade 0,02%

Substituto na cobertura de Auséncia por

acidente de trabalho 0,03%

Substituto na cobertura de afastamento
maternidade

TOTAL

0,07%

Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo

para repouso ou alimentagao

TOTAL

QUADRO RESUMO

Custo de reposicao do profissional

Dias de
ocorréncia por
ano

2,96

Dias de
afastamento

5,00

Dias de
afastamento

15,00

R$ 20,49
R$ 0,01
R$ 9,76
R$ 94,64
R$ 37,56
R$ 195,12
R$ 357,57
R$9.009,92
VALOR R$
R$ 83,43
R$ 74,08

% ocorréncia

anual

1,50% R$ 1,88

% de

ocorréncia

anual

0,78% R$ 2,93

Taxa de

natalidade

2,00% R$ 6,67
R$ 168,99
R$ 0,00
R$ 0,00
VALOR R$
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ausente
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 168,99
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 168,99
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
Uniformes (ndo ha exigéncia de
A uniforme) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho
B (cldusula quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Qutros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$9.213,90
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 9.213,90

A Custos indiretos 5,00% R$ 460,70
Base de calculo lucro R$ 9.674,60
Lucro 5,00% R$ 483,73
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 11.120,23

B COFINS 3,00% R$ 333,61
PIS 0,65% R$ 72,28
ISS 5,00% R$ 556,01
Total dos tributos 8,65% R$ 961,90
TOTAL R$ 1.906,32

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR

EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execucao VALOR R$
contratual
A Médulo 1 - Composicao da remuneracado R$ 4.878,12
Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais,
B mensais e diarios R$ 3.774,22
C Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 357,57
Mdédulo 4 - Custo de reposicdao do
D profissional ausente R$ 168,99
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00
F :Vlodulo 6 - Custos indiretos, tributos e R$ 1.906,32
ucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.120,23

2. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS ASSESSORIA DE COMUNICAGAO HORAS-EXTRAS
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA - ASCOM

EMPRESA:

Licitacao ne:

OBJETO DA

LICITACAO

Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentacdo Proposta:

Regime Tributario da Empresa:

Nacional)

Valor do Enquadramento:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

/ as

horas

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao
periodo de apuracdo para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

ASCOM
Tipo de Servigo HORAS-
EXTRAS
Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2611-10
NUmero de Meses da execucao contratual 12
Categoria
Profissional

Data base da categoria

Categoria do empregado

12 de janeiro

Assessor de Comunicagao

Valor do saldrionormativo da categoria R$ 4.878,12

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Saldrio-base R$ 4.878,12

B Outros 0,00% R$ 0,00

C Hora normal base R$ 22,17

D Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 22,17

MODULO 2 ENDclﬁsl%Oss E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS VALOR R$

SUBMODULO |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de

2.1 férias

A 132 saldrio 8,33% R$ 1,85

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 2,46
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 4,31
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$26,48
(Médulo 1 + Submédulo 2.1)

;UZBMODULO Egﬁirrigﬁisgézgewdenuarlos, FGTS e outras% VALOR R$

A INSS 20,00% R$ 5,30

B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,40

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,26
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trabalhado

D INCRA 0,20% R$ 0,05
Salério Educacao 2,50% R$ 0,66
F FGTS 8,00% R$ 2,12
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 1,59
SEBRAE 0,60% R$ 0,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 10,54
Submédulo 2.3 |Beneficios mensais e didrios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias|Custo
didrias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacao com desconto R$ 0,00
- — < 3
C Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula 16 R$ 0,00
CCT)
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 4,31
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes R$ 10,54
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 14,85
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios|0,42% R$ 0,09
recebrdo aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado 0,03% R$ 0,00
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
¢ indenizado 0,20% R$ 0,04
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,43
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso
F prévio trabalhado 0.77% R$ 0,17
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso preV|o4'00% R$ 0,89

TOTAL

R$ 1,63
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$38,65
MODULO 4 gbjglli-ﬁTIIEDE REPOSICAO DO PROFISSIONAL% VALOR R$
‘SlulBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,36
Dias de
ocorréncia  por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,32
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C ;S)g?;rtrztilcjigode na cobertura de Licenga 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,01
. % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por o o
D acidente de trabalho 0.03% 15,00 0.78% R$ 0,01
Taxa de
natalidade
E rSnuatfcztrlrtTLiJégdga cobertura de Afastament00,07% 2.00% R$ 0,03
TOTAL R$ 0,72
iUZBMODULO Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertyra de Intervalo para R$ 0,00
reposuo ou alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,72
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,72
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (clausula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$39,37
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 39,37

A Custos indiretos 5,00% R$ 1,97
Base de célculo lucro R$ 41,34
Lucro 5,00% R$ 2,07
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 47,52
COFINS 3,00% R$ 1,43
PIS 0,65% R$ 0,31
ISS 5,00% R$ 2,38
Total dos tributos 8,65% R$ 4,11
TOTAL R$ 8,15

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR

EMPREGADO

Mdo de obra vinculada a execucao

contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composicao da remuneracao R$ 22,17

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,

B mensais e didrios R$ 14,85
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 1,63
D Mod.ulo. 4 - Custo de reposicao do R$ 0,72
profissional ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 8,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 47,52
A A - yalor da Hora Normal (HN) proposto por posto de R$ 47,52
servigo
C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-
B 50%) = (A x 1,5) R$ 71,28
C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE- R$ 95,04

100%) = (A x 2)
3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS ASSESSOR DE COMUNICACAO HORAS-EXTRAS ADICIONAL NOTURNO
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HORA EXTRA - ASCOM

EMPRESA:

Dia / / as
horas

Licitacao ne:
OBJETO _
LICITACAO
Data apresentacao Proposta: /__ /2023

DA Contratacao serv. Agente de portaria

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou

Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao
periodo de apuracdo para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)




PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

ASCOM HORAS-
Tipo de EXTRAS
Servico ADICIONAL
NOTURNO

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2611-10

NUmero de Meses da execucao contratual 12

Categoria

Profissional

Data base da categoria 12 de janeiro

Categoria do empregado Assessor de Comunicagao

Valor do saldrionormativo da categoria R$ 4.878,12

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Salario-base R$ 4.878,12

B Outros 0,00% R$ 0,00

C Hora normal base R$ 22,17

D Adicional noturno 20,00% R$ 4,43
HORA NORMAL BASE R$ 26,61

MODULO 2 II\EIII\IIE(I:\I’I;FAIGSOIESDIAERIOBSENEFiGOS ANUAIS, VALOR R$

SUBMODULO |Décimo-terceiro  salario, férias e

2.1 adicional de férias

A 132 saléario 8,33% R$ 2,22

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 2,96
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 5,17
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO R$31,78
2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1)

;UZBMODULO Eg;?rggﬂisgggiwdenaarlos, FGTS e outras% VALOR R$

A INSS 20,00% R$ 6,36

B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,48

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,32

D INCRA 0,20% R$ 0,06

E Salario Educacao 2,50% R$ 0,79

F FGTS 8,00% R$ 2,54

RAT FAP

G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 1,91
SEBRAE 0,60% R$ 0,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 12,65
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Submadulo 2.3[Beneficios mensais e diarios VALOR R$
ne - .
Qtd média dias|Custo
passagens | . A
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 1228, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacao com desconto R$ 0,00
Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula
c Tercen ( R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 5,17
5 Encargo§ previdenciérios, FGTS e outras R$ 12,65
contribuicoes
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 17,82
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios/0,42% R$ 0,11
recebrdo aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado 0,03% R$ 0,00
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio o
¢ indenizado 0,20% R$ 0,05
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,52
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o o
F aviso prévio trabalhado 0.77% R$0.21
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G trabalhado 4,00% R$ 1,06
TOTAL R$ 1,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$46,38
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 !
A CUSTO DE REPOSICAO DO
MODULO 4 |op OFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
leulBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,43
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Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,38
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C g:?es::ilégodena cobertura de Licenca 0.02% 5.00 1,50% R$ 0,01
. % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por o o
D acidente de trabalho 0.03% 15,00 0.78% R$ 0,02
Taxa de
natalidade
E rSnuabtsetrlrtwliJ;gdnea cobertura de Afastamento 0.07% 2.00% R$ 0,03
TOTAL R$ 0,87
iUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo
A para reposuo ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 aCS:é%tede reposicao do profissional VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,87
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,87
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho
B (cldusula quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$47,25
MODULO 4 + MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de cdlculo custos indiretos R$ 47,25
A Custos indiretos 5,00% R$ 2,36

Base de célculo lucro

R$ 49,61




B

C

PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Lucro

Base de cdlculos tributos
COFINS

PIS

ISS

Total dos tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucao
contratual

Mddulo 1 - Composicao da remuneragao

Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais,
mensais e diarios

Mddulo 3 - Provisdo para rescisao

Médulo 4 - Custo de reposicdo do
profissional ausente
Mddulo 5 - Insumos diversos

Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e
lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de

servico

C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado

(HE-50%) = (A x 1,5)

D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados

(HE-100%) = (A x 2)

5,00%
0,9135
3,00%
0,65%
5,00%
8,65%

R$ 2,48
R$ 57,03
R$ 1,71
R$ 0,37
R$ 2,85
R$ 4,93
R$ 9,78

VALOR R$
R$ 26,61

R$ 17,82

R$ 1,95

R$ 0,87

R$ 0,00
R$ 9,78
R$ 57,03

R$ 57,03
R$ 85,54

R$ 114,05

4. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DIARIAS/ADICIONAL DE TRANSPORTE/PASSAGENS AEREAS

DIARIAS / ADICIONAL TRANSPORTE / PASSAGENS AEREAS

ITEM

VALOR UNITARIO/QUANTIDADE ANUALVALOR PARA 12 MESES

Passagens aéreas (ida e volta) |R$ 4.700,00 18

Adicional de transporte

R$ 300,00 18

Diarias de viagem nivel superiorlR$ 350,00 150

TOTAL

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6

MODULO 6/CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|%

Custos indiretos

Base de célculo custos indiretos

5,00%

R$ 84.600,00
R$ 5.400,00
R$ 52.500,00
R$ 142.500,00

142.500,00

VALOR R$

R$ 142.500,00

R$ 7.125,00
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Base de calculo lucro R$ 149.625,00
Lucro 5,00% | R$ 7.481,25
Base de calculos tributos 0,9135| R$ 171.982,76
COFINS 3,00% | R$ 5.159,48
PIS 0,65% | R$ 1.117,89
ISS 5,00% | R$ 8.599,14
Total dos tributos 8,65% | R$ 14.876,51
TOTAL R$ 171.982,76

5. RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS

QTD
QTD QTD VALOR DAVALOR DA
POSTO  DE BPARﬁSTILQTD HORASHORAS  HORAS \SAA'-OR \S/XLOR HORA COMHORA COMTOTAL
TRABALHO I DOMINGO/FERIADO ADICIONAL |ADICIONAL |7 o0 hoo s ADICIONAL ADICIONAL HORAS-
SABADO (100%) NOTURNO INOTURNO | 50/ (1000, NOTURNO INOTURNO EXTRAS
o (50%) (100%) ° ° |(50%) (100%)
(50%)
Assessoria de R$ R$ R$ R$ R$
Comunicacao 100 200 6 6 71,28 95,04 85,54 114,05  148.719,09
R$
48.719,09
6. MODELO RESUMO DA PROPOSTA
QUADRO-RESUMO
SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO/QTD POSTOS TOTAL
ASSESSORIA DE COMUNICACAO|R$11.120,23 3 R$33.360,68
Quantidade de postos de trabalho 3
TOTAL MENSAL SERVICO R$33.360,68
TOTAL ANUAL SERVICO R$400.328,18
CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
DIARIAS/ADICIONAL DE TRANSPORTE / PASSAGENS AEREAS R$171.982,76
HORAS-EXTRAS R$48.719,09
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$220.701,85
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$621.030,03

_ APENDICE I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
ART. 18 § 1° DA LEI N2 14.133/21

1. IDENTIFICA(;AO DA UNIDADE SOLICITANTE E DEMANDANTE
Unidade solicitante: |Assessoria de Planejamento e Gestao Administrativa - APGA
Unidade demandante: |Assessoria Institucional da Presidéncia - AIP

2 - OBJETO A SER CONTRATADO

Servico terceirizado de assessoria de comunicagdo, com dedicagdo exclusiva mediante 03
(trés) postos de trabalho.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
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A descricao da necessidade da contratacdo consta no Documento de Formalizacao
da Demanda:

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucao n2 85/2009, alterada pela Resolucao
326/2020, dispde sobre a comunicacao social no ambito do Poder Judicidrio, no sentido de que
a comunicagdo com o publico externo seja feita "com linguagem clara, e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as agles e as iniciativas do
Poder Judicidrio, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados
orcamentarios e de desempenho operacional." Da mesma forma, a Lei 12.527/2011 (conhecida
como Lei de Acesso a Informacdo) dispde que as instituicdes publicas devem providenciar
condigbes para a divulgacdo ampla e de forma transparente, de informacdes atualizadas,
independente de solicitagdes.

Buscando cumprir as metas do CNJ e também a Lei de Acesso a Informagdo, no que tange a
eficiéncia de comunicacdo e a transparéncia necessaria para um Tribunal Regional Eleitoral,
faz-se necessdria a continuidade de uma equipe profissional que consiga atender a
exponencial demanda de trabalho decorrente do planejamento da atual gestdo, incluindo
acdes de cunho social voltadas a conscientizacdo dos eleitores em sintonia com a meta
especifica do CNJ 2021 para o segmento da Justica Eleitoral. Além disso, a Meta 9 do CNJ que
estabelece a agregacdo da agenda 2030 no contexto do Judicidrio, e os ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdveis que contemplam variado rol de acdes sociais. Todo esse
planejamento demanda o tratamento e divulgagdo adequados para que atinja sua finalidade e
alcance desejados.

As acOes de comunicacao social da Justica Eleitoral também se intensificam nos anos
eleitorais.

O Estado do Amapéa conta com dezenas de veiculos de comunicacdo, entre blogs, sites de
noticias, emissoras de radio e de TV locais, em todos os municipios, que se habituaram a
buscar na Justica Eleitoral as informacdes oficiais e confidveis relativas a realizacdo das
elei¢des e ao julgamento dos processos judiciais delas originados.

Visando atender a crescente profissionalizacdao da demanda, a presente contratacdo tem por
objetivo a comunicacao institucional, com divulgacao no portal do TRE/AP, nas redes sociais
oficiais do Tribunal, nos sites de noticia, nos grandes jornais didrios, e procura o carater
informacional, sem abrir mdo de pensar o significado dessa producao em relagdo a noticia.

4. INFORMACOES SOBRE CONTRATACOES

4.1 Informacdo sobre contratacoes semelhantes em exercicios anteriorese, se
positivo, incidentes e licoes aprendidas:

A contratacao anterior era composta por 2 postos de trabalho. Em razdao do volume de servigos
foi constatada a necessidade do acréscimo de 1 posto de trabalho para a nova contratacéao.

() Nao se aplica.

4.2 Informacao sobre contratacées correlatas e/ou interdependentes que deverao se
realizadas em funcao desta:
( x ) Nao se aplica.

4.3 Informacdo se o novo Termo de Referéncia estabelecera alguma melhoria ou
alteracao substancial em relacao a contratacao anterior:
(x ) Nao se aplica

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (NECESS!\RIOS E SUFICIENTES PARA
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE DA ADMINISTRACAO)

NECESSIDADES REQUISITOS JUSTIFICATIVA

A contratada deverd demonstrar expertise no
= . gerenciamento de postos de trabalho, mantendo
gauc;rl?doad;mnlmo de Descricao dos padrdes |a pontualidade de cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e contratuais para a adequada

execucao do objeto.

Lei 14.133/2021 - Lei de licitacdes e contratos
administrativos.

IN SEGES/ME n? 65/2021 - Dispbe sobre o
procedimento administrativo para a realizacao
de pesquisa de pregos para aquisicao de bens e
contratacdo de servigcos em geral, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Normativos que devem
ser observados pela
Legais solugdo contratada
para o alcance dos
objetivos esperados



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Resolucdo CNJ n° 401/2021, dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade
e inclusao de pessoas com deficiéncia nos
6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos
auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e inclusao.

Lei n? 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao
(LAI)

Resolucao CNJ n° 363/2021, estabelece medidas
para o processo de adequacdo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais a serem adotadas
pelos tribunais

Resolucdo CNJ n2 497/2023, institui no ambito
do Poder Judicidrio Nacional, o Programa
"Transformacdo", estabelece critérios para a
inclusao, pelos Tribunais e Conselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestacdo de
servicos continuados e terceirizados para as
pessoas em condicao de vulnerablidade.

Registro da efetiva

necessidade e
; requisitos
Garantia e ILDS . )
x xigénci N li
Manutencéo de exigéncias ao se aplica

Q-

relacionadas
manutencado e a
assisténcia técnica

A contratacao deverd
ocorrer até o término

Temporais da vigéncia do Contrato Continuidade dos servigos
ne 14/2021.
A contratada deverd cumprir os requisitos da Lei
Geral de Protecao de Dados - Lei 13.709/2018;
Seguranca da |Requisitos para|devera assinar junto com o contrato, o Termo de
Informacgao eventual atendimento |Responsabilidade e Confidencialidade em
atendimento a politica de Seguranga da
Informagao e Comunicacdo do TRE/AP.
Metodologia de |Local de entrega:
itrrr?;aalrk]\tc;céo dg Local de Execug&o dos|Sede do TRE/AP
solucdo Servigos:
A empresa deverd comprovar que dispde de
Técnicos certificados:  |profissionais habilitados a prestacdo dos
L servicos? Nao
Capacitacao e - - — — -
experiéncia Devido a cr|t|C|dade. para o negocio e a
profissional da complexidade das aplicacbes suportadas pela
equipe Atestado de|infraestrutura do Tribunal, a empresa a ser
Capacidade Técnica contratada deverd possuir experiéncia
compativel com a natureza e o quantitativo dos
servigos a serem prestados? Sim
( ) NAO OBRIGATORIO JUSTIFICAR:

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO - CONSULTAS E ESTUDOS REALIZADOS

ACAO DOCUMENTACAO GERADA
Houve consulta a fornecedores apenas para pesquisas de pregos de
Consulta a|referéncia para passagens aéreas, mediante simulacdao de trechos de
fornecedores viagem efetivada no site das companhias aéreas 0746625 / 0746628 /
0746633 /0746635 / 0746636
Sg:;:ltt: es d: As consultas a contratacdes de outros 6rgdos estao materializadas nas
outros ¢ pesquisas de precos (atas de licitagdo, propostas e planilhas) 0746736 /
6rgdos 0746738 / 0746741

Consulta Painel de

Precos ou Banco |As pesquisas de precgos referidas foram obtidas junto ao Banco de Precos
de pregos

A execucdo de horas-extras em 2022 0745351 / 0745353 (ano eleitoral)
foi utilizada como referéncia para a estimativa do servigo extraordinario.

Estudos técnicos
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( ) NAO .
OBRIGATORIO JUSTIFICAR:

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS

Descricao da Solugao 1

Atendimento aos requisitos

Para Dispensas de Licitacao por Pequeno
Valor:

Informacao sobre o ramo de atividade do mercado
que habitualmente comercialize o bem, obra ou
servico a ser contratado, por meio da indicagao
do nivel de subclasse da Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a
ser obtido no
endereco https://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura

Para Contratacoes via Licitacao:
CATMAT* - Bens e Materiais de Consumo

ou
CATSER* - Servicos
*A ser obtido no

endereco: https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-
web/busca

Vantagens e
Desvantagens da
Solucao

Servico continuado, SEM apresentacao de
postos de trabalho em regime de
dedicagao exclusiva. Atendimento e preco
por demanda e por tipo de servigo. Ex:
servico de assessoria de imprensa, servigo
de clipping (coleta e classificagao de
matérias determinadas, pesquisadas em
midia impressa (revistas e jornais), midia
online (sites, blogs, agéncias de noticias),
midia radiofénica, midia televisiva (Tv's
abertas e canais fechados)

Coédigo CATSER 15601: Consultoria e
Assessoria - Comunicagao

VANTAGENS: A vantagem identificada
nesse tipo de contratagcdo por demanda
consiste na reducdo das rotinas de
fiscalizagao e gestdo do contrato, uma vez
que nao ha o acompanhamento direto dos
pagamentos de encargos trabalhistas,
previdencidrios e FGTS. Como ndo ha
postos de trabalho com dedicagao
exclusiva, eventual responsabilizacao por
esses encargos é atenuada para o tomador
do servico, uma vez que O mesmo
prestador pode atender diversos outros
contratantes.

DESVANTAGENS: A principio a
composicao de valor anual por demanda é
equivalente aproximado a estimativa da
contratacdo por postos de trabalho; no
entanto, no universo pesquisado 0746772
os valores unitdrios descritos na pesquisa
obtida demonstram demandas pontuais e
limitadas quantitativamente, dessa forma é
possivel observar que o Unico servigo
quantificado para todo o periodo da
contratacao é a elaboracao de
clippings; para os demais ha limitagbes
como: 12 unidades por ano, 6 unidades por
ano, 4 unidades por ano (a exemplo de
cobertura  jornalistica, fotogréfica e
audiovisual de evento institucional).

A necessidade do servico para o TRE ndo é
pontual, como se pode observar pelo
relatério de produtividade da Assessoria de
Comunicagao 0540013. Em 2021 a unidade
produziu os seguintes eventos no periodo
de marco a julho/2021, cujas demandas s6
vém aumentando face a especializagdo e
engajamento para o cumprimento das
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Valor Estimado

Solugao Escolhida

Descricao da Solugao 2

Atendimento aos requisitos

Para Dispensas de Licitacdo por Pequeno
Valor:

Informacao sobre o ramo de atividade do mercado
que habitualmente comercialize o bem, obra ou
servico a ser contratado, por meio da indicacao
do nivel de subclasse da Classificacdao
Nacional de Atividades Econémicas (CNAE), a
ser obtido no endereco
https://cnae.ibge.gov.br/?view=estrutura

Para Contratacodes via Licitacao:
CATMAT* - Bens e Materiais de Consumo

ou
CATSER* - Servicos
*A ser obtido no

endereco: https://catalogo.compras.gov.br/cnbs-
web/busca

Vantagens e
Desvantagens da
Solucao

metas da Justica Eleitoral no Amapa:

° 50 matérias no portal tre-ap.jus.br
° 49 matérias postadas na intranet
[ ]

180 postagens nas redes sociais
(Instagram e Facebook)

185 postagens no Twitter

25 atendimentos ao publico
externo via redes sociais

° 28 arquivos  gerados pelo
programa de edigdo lllustrator

° 32 arquivos  gerados pelo
programa de edicdo Photoshop

. 184 imagens criadas, entre fotos e
artes digitais

° 4 videos editados

O apoio aos setores, como reunides e
apresentacbes de projetos, nao esta
contabilizado no relatério, mas também faz
parte das atribuicdes da ASCOM.

S3ao as razdes pelas quais a contratagdo do
servigo por demanda ndo é adequada para
as necessidades do TRE/AP.

Com base na pesquisa de precos 0746772
0 servico contratado por demanda mostra-
se em valor equivalente aproximado a
estimativa de custos para contratagdo de
postos de trabalho com dedicacdo
exclusiva (por demanda: R$ 588.930,00 /
postos de trabalho com dedicagao
exclusiva: R$ 621.030,03).

() Sim - Justificativa técnica e econémica
da escolha do tipo de solugdo a contratar:
( X)) Nao

Servico continuado COM apresentagdao de
postos de trabalho em regime de
dedicacao exclusiva.

Para fins de operacionalizagdo da licitacao
no Portal de Compras Governamentais sera
considerado o seguinte cédigo CATSER:
Iltem 5380: Prestacao de servicos de apoio
administrativo

VANTAGENS: E a solucdo que atende a
todos os requisitos identificados para o
servico, em razao da crescente demanda
voltada para a comunicagao institucional,
inclusive quanto aos deslocamentos dentro
do Estado e interestaduais para atender a
convocacbes do TSE, que periodicamente
reline as assessorias de comunicacao dos
TRE's para instrugao, atualizagao e
alinhamento das estratégias de
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Solucdo Escolhida
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comunicacdo de cada Tribunal.
DESVANTAGENS: Por se tratar da solucao
que melhor atende as necessidade do
TRE/AP nao foram identificadas
desvantagens na contratacao sugerida,
nem mesmo quanto as acles de
fiscalizagdo demandadas por contratos de
mao de obra com dedicacao exclusiva, isso
porque a gestdo de contratos do TRE/AP
estd preparada para desenvolver essa
fiscalizagdo mais abrangente.

R$ 621.030,03

( x ) Sim - Justificativa técnica e econémica
da escolha do tipo de solugdo a contratar:
A solucdo escolhida mostra-se, até o
momento, como a mais abrangente para
as demandas identificadas pelo
contratante, de forma continua e com
custos  controlados pelas definicdes
contratuais.

A solugcdo que melhor se adequa as
necessidades atuais do TRE/AP é aquela
COM apresentacao de postos de trabalho
em regime de dedicacao exclusiva.

A demanda de servigcos da assessoria de
comunicagdo mostra-se crescente em
razdo da necessidade de divulgagdo e
acompanhamento do Plano de Gestdo
2023-2025 do TRE/AP, fomentando a
comunicagao interna e externa do 6rgao, o
que se intensifica em ano de pleito
eleitoral.

Além das atividades ordindrias
desenvolvidas pela ASCOM, a unidade
deverd promover a divulgacdo interna e
externa das seguintes acdes, detalhadas
no Plano de Gestdo TRE/AP
2021/2023 0517987:

1) Parceria com UNICEF para acoes
voltadas as «criancas e adolescentes:
Desmembramento do programa eleitor do
futuro em eleitor do futuro- zonas
eleitorais, eleitor do futuro- Escola Judicial
Eleitoral, eleitor do futuro-inclusdo digital e
eleitor do futuro-parcerias institucionais, a
exemplo da Unicef;

2) Acessibilidade dos Eleitores;

3) Projeto Inclusdo Digital Eleitoral:
Consiste em um conjunto de acdes que
visam familiarizar formadores de opinido
com o processo eletrénico de votacdo da
Justica Eleitoral;

4) Participacdao Politica da Mulher: Sera
realizado a cada ano o Seminario “ Mulher
Cidada. Participacdo Politica e Garantia de
Direitos” pautado sobretudo em uma visao
critica e consciente da participagado politica
da mulher;

5) Dia da Justica Eleitoral do Amapa: a agao
dia da Justica Eleitoral no Amapd, um dia
destinado a oferta de servicos publicos e
eventos culturais ligados a tematica Justica
Eleitoral e de seus parceiros;

6) Memdria Eleitoral - Espago Cultural da
Justica Eleitoral do Amapa: O objetivo
especifico € a consolidagdao do processo
democratico do Pais, relatando a histéria
da cidadania através do tempo;

7) Espaco da Democracia: O objetivo geral
é estimular e incentivar a participacao
politica da populagdo comvistas a
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consolidacdao da democracia e a construcdo
de uma sociedade mais justa, na qual o
cidadao seja o verdadeiro protagonista de
sua histéria;
Os objetivos especificos sdo promover a
conscientizagdo sobre a importéncia do
voto, enquanto escolha para o futuro do
Pais, apresentar a urna eletrénica e instruir
a populagéo de como utiliza-la
corretamente, apresentar sucintamente
quais as atribuicdes inerentes aos cargos
de Presidente,  Governador, Deputado
Federal, Deputado Estadual, Senadores,
Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;

8) Central de Servicos ao Eleitor - CSE
(Portal, 0800, Quiosques) : serd um
conceito que entregard servicos da Justica
Eleitoral ao eleitor amapaense, evitando o
foco punitivo e adotando o foco na solugao
da demanda do eleitor, integrando trés

modalidades de atendimento:
Internet, Callcenter e Atendimento
Presencial;

9) Internet : Sera desenvolvido aplicativo e
portal CSE-AMAPA que priorizard o
autoatendimento (sevico online, videos de
orientacdo, contatos, enderecos, ...) e,
quando este nao for possivel, redirecionara
o eleitor para agendamento  de
atendimento presencial, fornecendo todas
as informacdes necessarias sobre o servico
com base na situacao do eleitor;

10) Reforcgo do programa de gestdo
ambiental;

11) Nivelamento operacional dos Cartérios
Eleitorais;

12) Resgate de Eleitores e ressocializagao
de ex presididrios: Ampla divulgacao da
lista de eleitores <com risco de
cancelamento, faltosos  que precisam
justificar ou pagar multa, cancelados. Em
cada escola que serve como local de
vocagao, em cada érgao publico,
prefeituras, no site do TRE-AP, nas redes
sociais, haverd a lista com os nomes
dos eleitores e a data e local de
atendimento itinerante nas proximidades.
Ressocializagdo de presididrios, onde o
Tribunal, além de resgatar a cidadania
dessas pessoas, quer também resgatar a
sua dignidade, oferecendo oportunidade de
envolvimento dessas pessoas nas agdes da
Justica Eleitoral, promovendo a
devida capacitacao dessas pessoas e
alocacdao em atividades que possam
contribuir com seu desenvolvimento
pessoal e profissional para reinsercao no
mercado de trabalho;

Especificamente para o ano Eleitoral:

13) Reunido Preparatéria para as Eleigdes;
14) Coletiva de Imprensa;

15) Programa Mesario Voluntério
Universitério;

Como se pode observar, sao numerosas as
acdes que demandarao a cobertura da
Assessoria de Comunicagcdo do TRE/AP,
justificando-se ndo apenas a necessidade
do servico com dedicacdo exclusiva, mas
também a manutencdo de no minimo 3
(trés) postos de trabalho.

() Néo
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Servigo terceirizado de assessoria de comunicacdo, para atender as demandas da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa - TRE/AP.

O servico devera ser prestado mediante apresentacao de postos de trabalho com dedicacao
exclusiva, com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

As horas excedentes serdo compensadas mediante utilizacdo de banco de horas e/ou
pagamento de horas-extras, desde que previamente autorizadas pela Coordenadoria de
Servicos Gerais e fiscalizagao do contrato.

Haverd previsao de diarias de viagem, adicional de transporte e passagens aéreas.

Nao sera exigido uso de uniforme, nem haverd o referido custo na composicao de precos.

Por se tratar de servico que envolve cessdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva havera
exigéncia de garantia contratual.

NAO OBRIGATORIO. CASO NAO SEJA INFORMADO, JUSTIFICAR:

Nota(s):

1. A descricdo da solugdo como um todo devera considerar o ciclo de vida do objeto, na sua
totalidade, inclusive a especificacdo da garantia, quando couber, e as exigéncias relacionadas
a manutencdo e a assisténcia técnica, quando for o caso, de modo a permitir a avaliacdo da
viabilidade técnica e econémica da contratacéo.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Dado constante do item 04 do DFD de ID 0735973

10. JUSTIFICATIVAS PARA o PARCELAMENTO ou NAO DA
CONTRATACAO

A Sumula 247 do TCU reconhece a existéncia de limites objetivos ao parcelamento do objeto
licitado: “E obrigatéria a admissd@o da adjudicagdo por item e nao por preco global, nos editais
das licitagbes para a contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacao de licitantes que, embora
ndo dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades autdbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade”. Assim, a adogao da diretriz do parcelamento do
objeto deverd visar a ampla participacao de licitantes, sem perda de economia de escala. No
entanto, o requisito da economicidade deverd receber maior prestigio em face do requisito da
ampliacdo do universo de interessados;

"A obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econémica. Ndo se
admite o fracionamento quando tecnicamente isso ndo for vidvel ou, mesmo, recomendavel. O
fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado.
Néo é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratacbes diversas e que
importam o risco de impossibilidade de execug¢ao satisfatéria. Marcal Justen Filho (Comentdrios
a Lei de Licitagées e Contratos Administrativos. 112 ed. Dialética: Sdo Paulo, 2005, p. 207)".
Para o objeto pretendido observa-se a inviabilidade do parcelamento da licitagdo uma vez que
embora seja tecnicamente vidvel, ndo é economicamente vidvel dividir o objeto em razdo da
co-dependéncia entre os itens que compdem a solucdo. A contratacao pretendida contempla 3
postos de trabalho com dedicacdo exclusiva, lotados na sede do TRE/AP. Dividir a solugao de
modo a possibilitar mais de um contrato com empresas distintas, embora techicamente viavel,
tal medida demandaria mais ac0es de gestao contratual do que se houvesse apenas uma
contratacdo, o que nao é recomendavel em termos de economia e otimizacao processual.

A especialidade pretendida com a contratacdao tem a ver somente com a capacidade da
empresa licitante de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas,
ndo havendo segmentagdo em razdo da natureza de cada atividade, de modo que qualquer
empresa capaz de realizar cessdo de mao de obra podera se habilitar na licitacdo.

Resulta ainda na otimizacdo de recursos humanos e financeiros no desenvolvimento das
atividades relacionadas a gestao contratual, uma vez que o gerenciamento de nimero variado
de fornecedores traz ineficiéncia e custo na gestdo e fiscalizagdo da contratagao.

Além disso, a possibilidade do parcelamento torna o contrato, técnica, econémica e
administrativamente dificultoso e provoca a perda de economia de escala. Neste sentido,
justifica-se o agrupamento em lote, uma vez que entendemos ser a opcao mais vantajosa a
administracao e satisfatéria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por manter a qualidade
dos servigos, haja vista que o gerenciamento e execucdo técnica permanecem todo o tempo a
cargo de um mesmo fornecedor.

Nesse contexto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na
execucao da prestacdao de servicos, a maior facilidade no cumprimento do cronograma
preestabelecido, a observancia dos prazos de entrega do objeto, concentracdo da
responsabilidade pela execucdo a cargo de um fornecedor e melhor garantia no
acompanhamento dos resultados.
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11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Valor estimado da contratacdo: R$ 621.030,03 (seiscentos e vinte e um mil trinta reais e trés
centavos).

Nota(s):
1. A estimativa do valor da contratacdo deve ser realizada de acordo com as regras definidas
no Anexo Il - ICVE desta instru¢do normativa.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS?!
Tipo Detalhamento

A contratacdo do servico de assessoria de comunicacao
previne que sejam deslocados servidores de outras
atividades para executar demandas que podem ser
atendidas pela terceirizacao, bem como, privilegia o
acesso a pessoal com qualificacdo especifica para a
demanda.

( x ) Ganho de produtividade

() Reducao de esforco

Em razdo da interdependéncia funcional dos servicos, a
( x ) Redugao de custo integracdao em um Unico contrato vem se mostrando a
forma mais adequada de otimizagao de custos.

O TRE/AP nao disp0e de servidores do plano de cargos

(x) Reducdo de uso de recursos com a fungao especifica ora pretendida.

() Melhoria de controle

A contratacdo de assessoria de comunicacao fortalece a
imagem institucional e profissionaliza a apresentagao do
6rgdo junto a midia especializada, além de fomentar

( x ) Reducgdo de riscos inclusao e acessibilidade, haja vista que o planejamento
estratégico de comunicagado social deve ter como foco o
principal cliente dessa Justica Especializada: a
populacdo do Estado do Amapa.

O Conselho Nacional de Justica, através da Resolucao n¢
85/2009, alterada pela Resolugcao 326/2020, dispde
sobre a comunicacdo social no ambito do Poder
Judiciario, no sentido de que a comunicagdo com o
publico externo seja feita "com linguagem clara e
acessivel, disponibilizando com transparéncia
informagdes sobre o papel, as acdes e as iniciativas do
Poder Judicidrio, o andamento processual, os atos
judiciais e administrativos, os dados orcamentérios e de
desempenho operacional." Da mesma forma, a Lei
12.527/2011 (conhecida como Lei de Acesso a
Informagao) dispde que as instituicbes publicas devem
providenciar condicbes para a divulgacdo ampla e de
forma transparente, de informacgbdes atualizadas,
independente de solicitagdes.

( x ) Cumprimento de determinacgao
legal e/ou administrativa

( )  Melhoria/adequagdo  nas
instalacdes fisicas

() Outro

Nota(s):
1. Em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis.

13. CARACTERIZACAO DE SERVICOS ou FORNECIMENTOS
CONTINUOS

Servicos contratados e compras realizadas pela Administracao Publica para a
manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes
ou prolongadas.

() Nao se aplica.

( x ) Sim - Justificativa:

Trata-se de servico comum, tendo em vista que as especificacbes técnicas e padrdes de
execucdo ndo apresentam critérios de especialidade capazes de inviabilizar a selecdo de
fornecedores com base no menor preco ou no maior desconto.

Os servicos devem ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa do ramo,
em conformidade com as normas que regulam a atividade. A necessidade do servigo ndo é



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

pontual uma vez que se estende para mais de um exercicio, portanto possui natureza
continua.

O cardter continuado do servico é determinado por sua importancia para o bom
desenvolvimento das atividades da Justica Eleitoral do Amapa; esse servico embora acessorio,
estd voltado ao apoio administrativo para o desenvolvimento da atividade-fim da Justica
Eleitoral do Amapa.

O servico pretendido constitui-se em atividade acesséria, instrumental e complementar a
atividade-fim do TRE/AP.

14. PRS)VIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRACAO ~ PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO - PROVIDENCIAS PRELIMINARES EVENTUAIS

( ) Necessidade de
capacitacao de gestores e |Caso marcado, JUSTIFICAR
fiscais da contratacao

() Instalacao elétrica Caso marcado, JUSTIFICAR
() Instalagdo légica Caso marcado, JUSTIFICAR
() Alteragao de layout Caso marcado, JUSTIFICAR
() Outra Caso marcado, JUSTIFICAR
Caso marcado, JUSTIFICAR: O objeto é decorrente de
( x) Nao se aplica contratacées anteriores, e todas as condicées necessdrias para

Sua execugdo ja se encontram implementadas pelo TRE/AP.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS!?
Descrever:

A contratagao estd alinhada com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE/AP?

( x ) Sim. A contratacao apresenta requisitos de sustentabilidade social, visando o
cumprimento da Resolucdo CNJ n? 497/2023 - que instituiu o Programa Transformacdo, que
tem como objetivo fomentar a adogdo de politicas afirmativas que possibilitem a redugao das
desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulnerdveis, e Resolucdo CNJ n2 401/2021 - que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes
de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgaos do Poder Judicidrio e de
seus servicos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e
inclusdo.

() Nao

() Nao se aplica

Nota(s):

1. Descrever as respectivas medidas mitigadoras, tais como: requisitos de baixo consumo de
recursos naturais, logistica reversa, reciclagem e destinacdo final dos residuos gerados em
decorréncia da contratagéo, etc.

2. Deve-se, ainda, observar as diretrizes do Plano de Logistica Sustentdvel - PLS 2021-
2026 deste Orgao (ID 0619891) - ou outro que o atualize ou substitua - além do Guia
Nacional de Contratacées Sustentaveis, da Advocacia Geral da Unido - AGU, 52 ed.
2022, adotado no TRE-AP, e suas atualizacées.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO
DA CONTRATACAO

Com base nas informagbes levantadas ao longo
dos estudos técnicos preliminares, a equipe de
( x )|planejamento considera a contratagdo viavel
Baseado nos estudos preliminares, a|Sim |techicamente, visto que had no mercado nacional
contratagdo demonstra-se adequada solucbes que atendem a demanda. Quanto a
para o atendimento da demanda? ( )|viabilidade econO6mica, entende-se que o
Ndo |quantitativo a ser contratado serd adequado ao
orcamento programado e disponivel para a

despesa.

UNIDADE DEMANDANTE

Alessandra Gusmao Trajano de Araujo
Gestor Responsdavel da Unidade Demandante
AIP

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO
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Marcelle Ferreira Souza |Alessandra Gusmao Trajano de Araujo
Integrante Administrativo Integrante Demandante

APENDICE Il
MODELO DE ACORDO PARA PRORROGACAO DE JORNADA E COMPENSACAO DE HORAS

Empregador: nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG, CPF e residéncia do empregador.
Empregado: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF e residéncia do empregado que estd sendo
contratado.

As partes acima qualificadas tém justo e acordado a prorrogagao de jornada de trabalho e compensagdo de horas com
suporte no art. 59 da CLT e na simula n2 85 do TST, conforme cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA PRORROGACAO DE JORNADA

Com o objetivo de atender situacdes extraordinarias do servico eleitoral, as partes pactuam a prorrogacao da jornada
normal de trabalho para atender a necessidade inadiavel do servico quando tal circunstancia ocorrer.

CLAUSULA SEGUNDA - DA COMPENSACAO

As horas de trabalho acrescidas a jornada normal serdo compensadas por correspondente reducdo/folga em outro(s)
dia(s), preferencialmente do mesmo més. Se por necessidade do servico nao for possivel a compensacdao no mesmo
més, desde que devidamente justificado, deverd ocorrer impreterivelmente dentro do periodo de 06 (seis) meses
subsequentes a data do fato gerador, com fundamento nos §52 e 62, art. 59 da CLT (alterado pela Lei 13.467/2017).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAO

As horas prorrogadas e compensadas pela forma pactuada nas cldusulas anteriores nao serdao remuneradas com
qualquer acréscimo pecunidrio.

Assinatura do empregador

Assinatura do empregado

APENDICE IV
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Politica de Seguranga da Informacao do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Eu, , inscrito(a) sob RG n? e CPF
ne , representante da empresa , estabelecida no
endereco , inscrita no CNPJ/MF com o n.? , em razao da
execugao das atividades previstas do Contrato TRE/AP n¢ , firmo o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE

E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagdes consignadas neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. Da Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacdo do TRE-AP, constante da Resolucao TRE-AP n? 570/2022,
disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-informacao-
e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) ou de
Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo
inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no
que couber;

1.2. Da Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do TRE-AP, constante da Resolucdo TRE-AP n?
571/2022, disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-
informacao-e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela
internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo
cumprimento da mesma, no que couber;

1.3. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes manipuladas, arquivos, conteudos,
conexdes, acesso remoto, mensagens eletrénicas e acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos
colaboradores efetivos do TRE-AP com atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio,
podendo ainda revogar as autorizacdes que lhe tenham sido concedidas;

1.4. De que todos os ambientes fisicos e l6gicos do TRE-AP sao monitorados para garantir a protecdo e guarda das
informacgdes e dos Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao;

1.5. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informagdes sigilosas que forem
acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia do exercicio do cargo ou dos servicos contratados, sem permissao
prévia e por escrito do TRE-AP, sendo obrigado a ressarcir as perdas e danos experimentados pelo TRE-AP, sem
prejuizo das penalidades administrativas, civis e criminais previstas em lei. Esse compromisso permanecera inclusive
apds o término ou rescisdo do vinculo;

1.6. De que quaisquer violagdes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos correlatos sdo passiveis de
penalidades administrativas, sem prejuizo de acdes legais cabiveis.

2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, vigorando a partir da data de sua assinatura.
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E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DO XX

ANEXO Il
(minuta) CONTRATO n? __ /2023

Contrato de prestacao de servicos, que entre si fazem
o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Empresa

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, com sede na Av.
Mendonga Junior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-041, inscrito no CNPJ n® 34.927.343/0001-18, representado
pelo senhor FRANCISCO VALENTIM MAIA, CPF n2 xxx.651.522-xx, no uso de suas atribuigdes legais.

CONTRATADA: A empresa__, inscrita no CNPJ (MF) sob o n? __, estabelecida na Cidade de Macapd (AP), Rua __, CEP
__, Telefones comerciais __, e-mail __, representada legalmente pelo Sr__, portador do CPF n® __.

Tendo em vista o que consta no PA SEI n2 0000923-89.2023.6.03.8000, € em observancia as disposi¢cdes da Lei n?
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregédo Eletronico n2 __ /2023, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

1.1 O objeto do presente instrumento é a prestacao de servico terceirizado de assessoria de comunicacao a
ser executado com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, e nas
condicOes estabelecidas neste Contrato e no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagdo:

UNIDADE DE

ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
- Iltem 5380: Prestacao de servicos posto de
1 |Assessor(a) de comunicacdo de apoio administrativo trabalho 03
2 Diarias de viagem/adicional de |ltem 5380: Prestacao de servigos unidade 150
transporte/passagens aéreas (estimativa) de apoio administrativo
3 |Horas-extras (estimativa) Iltem 5380: Prestagao de servigos hora )

de apoio administrativo

1.2.1. Os servigos serdo realizados na sede do TRE/AP, cujo endereco consta do item 3.9.2, da Clausula Terceira.
1.2.2. Durante a vigéncia do contrato é vedado ao contratado contratar conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente
publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato (Art. 48, paragrafo Unico,
da Lei 14.133/21).

1.3 Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitagao;

1.3.3 A Proposta do contratado;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

(arts. 106 e 107)

2.1 O prazo de vigéncia da contratacao é de 1 (um) ano contado a partir da assinatura, prorrogdvel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, e sua eficacia estd condicionada a divulgacao no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma do art. 94 da Lei n? 14.133, de 2021, sendo que a
execucao do contrato devera iniciar a partir do dia 28 de setembro de 2023.
2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacao com o contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham

sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do

servigo;



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao.
2.3 O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos nao renovaveis jad pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.
2.6 O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancbes de declaracao de
inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3.1 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
A fiscalizagao do contratante preencherd mensalmente o check list a seqguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do
12 dia util do més seguinte a prestacdo do servico sera
ITEM instruida com documentos comprobatérios do més anterior
(ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes

referentes ao més de janeiro)
NAO SE

| INOTAS FISCAIS SIM|PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 |A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo que consta no
contrato?
3 |A competéncia é a do més de andlise?
4 |0 tomador é o TRE/AP?
5 |A descrigcdo do servico corresponde com o objeto do contrato?
6 O numero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do
documento?
FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE < ~[NAO SE .
I DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTg SIM|PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
1 |Afolha de pagamento contém a identificacdo da contratada?
2 Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na
folha de pagamento?
3 |A competéncia da folha é do més de andlise?
4 Os saldrios base (bruto) correspondem ao valor indicado na
proposta da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?
5 Houve ~ pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?
6 |Os comprovantes de pagamento foram apresentados?
7 |0 salério foi pago até o 5° dia (til subsequente ao trabalhado?
8 O salério liguido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?
9 |A contratada apresentou os contracheques?
10 A C(.)ntrla'.cada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?
Il /AUXILIO-ALIMENTACAO SIM PARCIAL NAO Rcf_’lci's OBSERVACAO
1 Fo_i apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-
alimentacgao?
2 |0 periodo de pagamento corresponde ao més objeto de andlise?
3 (¢} va!or unitdrio do beneﬁ'cio estd de acordo com a Convencao
Coletiva e com a planilha de custos?
4 O guxiliofoi pago na data estabelecida pela CCT ou até o Ultimo dia
util do més anterior?
5 [Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?
IV VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAO XQIC.)ICSAE OBSERVACAO
1 Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-
transporte?
O valor da nota fiscal contempla a adequagao dos colaboradores
2 |que receberam e os que nao receberam vale-transporte no més em
andlise?
3 Todos os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor
suficiente para os deslocamentos do més?
V |UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO NAO SE OBSERVACAO

APLICA
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Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagdo?
Os uniformes do semestre foram entregues?

Os EPI’s foram entregues?

Os materiais foram entregues?

< |[NAO SE ~
GFIP SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A GFIP contém os dados da Contratada?
O tomador é o TRE/AP?
A competéncia é do més em analise?
A tabela de descontos do INSS estd atualizada?
O cédigo NRA ¢é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de
Arquivos - Conectividade Social?
Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
O salério corresponde ao consignado na folha de pagamento?
Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL sIM PARCIAL NAO ) 8O 2F 0BSERVACAO
A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)?
A competéncia é a mesma da GFIP?
. A GPS foi paga?
O valor é compativel com o relatério analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de
todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS sim PARCIAL NAo DO 2F oBSERVACAO
A GRF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)?
A competéncia é a mesma da GFIP?
A GRF foi paga?
O valor é compativel ao valor do Relatério Analitico da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do FGTS,
de modo que ao final do exercicio os extratos de todos funcionéarios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?
FERIAS SIM PARCIAL NAO NAO SE OBSERVACAO
APLICA
Foi apresentada relacdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?
Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)
Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias Uteis antes)
O adicional de 1/3 de férias foi pago?
Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de
10 dias?

; x~NAO SE .
132 SALARIO SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Os funcionarios receberam a 12 parcela do 132 salario até 30 de
novembro, e a 22 parcela até 20 de dezembro?

5 ~NAO SE A
COBERTURAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionéario
ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?

o < [NAO SE &
ADMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A relacao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
admitidos?

= ~ [INAO SE =
DEMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A relagao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?

MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM SIM|PARCIAL NAO NAOS E OBSERVACAO

APLICA
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A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
2 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
definida pelo contrato?
3 O funciondrio recebeu e estd utilizando crachd, uniforme e
equipamentos de protegao individual?
4 O funcionario recebeu didria de viagem no prazo e valor definidos
pelo contrato?

1

XV |CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM PARCIAL NAO Rcf_’lci's OBSERVACAO
1 |Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 |Consta certidao de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta ‘c‘erti‘déo de regularidade com tributos federais e estaduais
ou municipais?
XVI |OUTRAS OCORRENCIAS SIM|PARCIAL NAO xsl?lcf\E OBSERVACAO
1 |Houve licenca maternidade?
2 |Houve licenca paternidade?
3 |Houve afastamentos por motivo de doenga (INSS)?
4 |Foi realizado trabalho extraordinario e/ou noturno?
5 |H& garantia contratual vigente?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no
6 |prazo definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere
razoavel?

7 O solicitante/usuario esta satisfeito com o resultado?

3.2. ROTINAS DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

3.2.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da
Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial (Lei n?
14.133/2021, art. 115, caput).

3.2.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao serd
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei
n? 14.133/2021, art. 115, §59).

3.2.3. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n© 14.133/2021, art. 117, caput).

3.2.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n? 14.133/2021, art.
117, §19).

3.2.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogcao das medidas convenientes, a
situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §29).
3.2.3.3. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucao do contrato. (Lei n? 14.133/2021, art. 118).

3.2.3.4. O contratado designard formalmente o preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao do objeto contratado.

3.2.3.5. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo contratante, desde que
devidamente justificada, devendo o contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

3.2.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.2.4. As comunicacdes entre o contratante e o contratado deverdo ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

3.2.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante convocard o representante do
contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execugcao do contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).

3.2.6. O contratado serd responséavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razdo da
execucgao do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

3.2.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

3.2.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021,
art. 121, §19).

3.2.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo do contratado junto ao SICAF.
3.2.9. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos nao estejam regularizados no SICAF.
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3.2.10.0 contratante poderd condicionar o pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato (at.121, 8§32, Il da Lei 14.133/2021).
3.2.11. Em caso de inadimplemento, o contratante poderd efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas,
gue serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado ((at.121, §39, IV da Lei 14.133/2021)

3.3. ROTINAS DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

3.3.1. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

3.3.2. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao, dentre outras, as seguintes
comprovacoes (os documentos poderao ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor
da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT):

3.3.2.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, o contratado deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

c) exames médicos admissionais dos empregados do contratado que prestarao os servicos; e

d) declaracdao de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

3.3.2.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, o contratado deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

3.3.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao a qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucao do
contrato, em especial quanto aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos: (art. 50
da Lei n.2 14.133/2021):

a) registro de ponto;

b) recibo/comprovante de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salério;

c) comprovante de depésito do FGTS;

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingao
do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em norma coletiva;

g) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver obrigado por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho;

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

i) cépia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

j) cépia dos contracheques dos empregados;

k) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

3.3.2.4. o contratado deverd entregar ao setor responsdavel pela fiscalizagdo do contrato cdépia da documentagao
abaixo relacionada,quando da extincdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacao
dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

3.3.3. Nas hipdteses dos subitens 3.3.2.1, 3.3.2.3 e 3.3.2.4 acima, a ndo apresentacao dos documentos solicitados
pela fiscalizagao contratual no prazo por ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previsao
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.2 14.133/2021).

3.3.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o contratado deverd encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo dos servicos
contratados.

3.3.4.1. O termo de quitagao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

3.3.4.2. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre
outros.

3.3.4.3. Nao haverd pagamento adicional pelo contratante ao contratado em razao do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

3.3.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.
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3.3.6. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os documentos elencados no subitem
3.3.2.1 acima deverdao ser apresentados.
3.3.7. O contratante deverd analisar a documentacgdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
3.3.8. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pelo contratado, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com
o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sangbes administrativas, previstas
no Contrato e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n? 14.133/2021.
a) O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.
b) Caso ndo seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o contratante comunicard o fato ao contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada. (art. 121, § 32, inciso Il, da Lei
n.2 14.133/2021).
c) Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de quinze dias, o contratante podera efetuar
0 pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, § 39, inciso
IV, da Lei n.2 14.133/2021).
d) O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
e) Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o contratante e os empregados do contratado.
3.3.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
3.3.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.
3.3.11. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacado, pelo contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.
3.3.12. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:
3.3.12.1. Fiscalizagao inicial (quando a prestagao de servicos for iniciada):
a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacbes sobre todos os empregados
terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo no CPF, funcao
exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacao), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;
c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para o contratado;
f) Seré verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
3.3.12.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;
b) Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, certiddo municipal, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
c) Deverd ser exigida comprovacao de que o contratado mantém a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, mediante a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, conforme
disposto no art. 116 da Lei n? 14.13/2021.
3.3.12.3. Fiscalizacao diaria:
a) Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos devem ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servico, como a negociagdo de folgas ou a compensagao de
jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado;
c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando servicos e
em quais fungoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.
3.3.14. Cabe a fiscalizacdo do contrato verificar se o contratado observa a legislagao relativa a concessdo de férias e
licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando, ainda, a
necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo do contratado.
3.3.15. O contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiquem se as contribui¢gdes previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao
final de um ano, os extratos de todos 0os empregados tenham sido avaliados.

3.4. ROTINAS DA FISCALIZACAO TECNICA
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3.4.1. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execucao do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizada.
3.4.2. Em hipétese alguma serd admitido que o préprio contratado materialize a avaliagao de desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizada.
3.4.3. O contratado poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
3.4.4. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang0es ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.
3.4.5. O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.
3.4.6. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugado do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdao dos valores contratuais
previstos no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.
3.4.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento do contratado que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Contrato, no
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

3.5. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

3.5.1. Com respaldo nas Resolugdes n? 169/2013, 183/2013 e 301/2019 do Conselho Nacional de Justica, e na
Instrucdo Normativa n? 05/2017 SEGES/MP, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + terco
constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdencidrios e FGTS incidentes
sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar servicos de forma continua, serdao glosadas do
valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentacao.
3.5.2. Apés ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciard no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a abertura de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperacao
com o TRE/AP, com a finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das
férias, 139 saldrio, encargos sociais e FGTS e rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar
servigos ao contratante.

3.5.3. A conta-depdsito vinculada serd bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada, em
instituicdo bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacdo Técnica com o TRE/AP.

3.5.4. A critério da instituicao bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/AP e
o Banco, poderd haver cobranca de tarifa bancéria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera
estipulado pelo Banco e retido dos depésitos efetuados.

3.5.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolucao n? 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a
negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

3.5.6. A manutencdo da conta e demais servicos bancéarios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na
Tabela de Tarifas disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.

3.5.7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de
precos e calculados da seguinte forma:

a) 132 salério

b) Férias e abono de férias

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submddulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario
3.5.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 3.5.7 acima terdo como parametros os
percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A
REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado*

e - - P —— P °
g;t':gi?gga do submodulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13 7,39% 7,60% 7,82%

TOTAL 32,82%33,03%\33,25%
* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020 a
contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho.

3.5.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 3.5.8, depositados em conta
vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

3.5.10. O saldo da conta vinculada serda remunerado pelo indice da poupanga, ou em indice definido em acordo
firmado entre o banco publico e o TRE/AP.

4%
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3.5.11. A empresa contratada podera solicitar autorizacdo do contratante para:
| - resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, os valores despendidos com o pagamento
de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 3.5.8,
desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdo dos servigos
contratados; e
Il - movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -, diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucgao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 3.5.8.
3.5.12. Para resgatar os recursos da conta-depdésito vinculada - bloqueada para movimentagao -, conforme previsto no
inciso | do item 3.5.11, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera
apresentar a unidade competente do contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 3.5.8.
3.5.13. O contratante expedird apés a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas a autorizagao de que
trata o inciso | item 3.5.11 encaminhando a referida autorizacdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias Uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
3.5.14 Na situagdo descrita no inciso Il do item 3.5.11, contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de
dez dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os
respectivos comprovantes de depésitos.
3.5.15 Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, se
referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucao do
contrato, com mais de um ano de servico, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os
termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.
3.5.16 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depésito vinculada para quitagdo das
verbas trabalhistas contingenciadas em relacao aos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do
ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da
vigéncia do contrato.
3.5.17. Se apoés o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) houver saldo na conta-depésito vinculada, o valor deverd
ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forga contratual.
3.5.18 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao
-, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado. ( Resolucdo CNJ n2 301, de 29.11.2019)

3.6. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO B .

3.6.1. A avaliagdo da execucgao do objeto utilizard a TABELA DE CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE
ESPERADA para afericao da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

3.6.2. A utilizacdo dos CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVIGCO A QUALIDADE ESPERADA ndo impede a aplicacdo
concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

3.6.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestacdo do servico, sdao os seguintes:

ITENS ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n2 /

Contratada: / MES: ___/ANO:
ATIVIDADES RELEVANTES SIM|PARCIALMENTE NAO %_}SCSAE OBSERVACAO

1 |Apresenta os contracheques dos funcionarios
2 Apresenta as certidées de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia

Social, Municipal, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia Util as coberturas de férias/auséncias

de funcionarios
a Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu

deslocamento ao trabalho durante todo o més
5 |Apresenta os registros de ponto dos funcionarios

Mantém canal de comunicagao que viabiliza o recebimento das
6 |demandas no prazo definido pelo contrato. Atende / responde as

convocacoes da fiscalizacao quando demandado

TOTAL

. x ~|[NAO SE
ATIVIDADES CRITICAS SIM|PARCIALMENTENAO APLICA

7 |Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na
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CCT e contrato
8 Paga aos funciondrios diarias de viagem/adicional de transporte
na data definida no contrato

9 Mantém sem lacunas de recolhimento/lancamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funcionarios

10 |Outros

TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM|PARCIALMENTE|NAO XQSCSAE
11 |Outros

TOTAL
3.6.3.1 A avaliacao de adequacdo do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizacao
junto com a certiddo de prestagao do servico, para fins de pagamento da fatura.
3.6.3.2. Dentre os itens relacionados no tépico 9.5.3, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o
pagamento a conformidade dos servicos prestados. Apenas para a justa adequacdo do pagamento, o item marcado
como NAO SE APLICA serd considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura,
com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS | QUANTIDADE DE ITENS 'SIM' E 'NAO DE APLICA' ADEQUACAO DO PAGAMENTO

lalo 9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal
3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal
0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

3.6.3.3. Os itens de 1 a 10 com avaliacdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificacdo a contratada, sem
prejuizo das adequacdes de pagamento. As falhas injustificadas ou nao sanadas serdo passiveis de aplicacdo de
penalidades e/ou rescisao contratual.

3.6.3.4. O item 11 do tépico 3.6.3 deve ser preenchido pela fiscalizacdo (se ocorrer) mas nao terd reflexo na
adequacao do pagamento. Serve apenas para registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do
prestador, mas que podem interferir na adequada execugao do contrato.

3.6.3.5. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o
contratado se sujeitard ao redimensionamento do pagamento e as sancdes legais, se for o caso.

3.6.3.6. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizacdo, podera ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

3.6.4. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

3.6.4.1. nao produziu os resultados acordados;

3.6.4.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3.6.4.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

3.7. DO RECEBIMENTO

3.7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias Uteis antes do encerramento do més, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

3.7.1.1. O contratante realizard inspecao minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
3.7.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato
ird apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

3.7.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

3.7.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

3.7.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagao deverd elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

3.7.1.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

3.7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Contrato, no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser—corrigidos/refeitos/substituidos no
prazo de 1 (um) dia, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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3.7.3. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:
3.7.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a contratada, por escrito, as respectivas correcées;
3.7.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e
3.7.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base na TABELA DE CRITERIOS DE ADEOUAC[\O DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA.
3.7.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

3.8. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.8.1. Sustentabilidade

Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, em especial a Resolucdo n? 497/2023 do CNJ que instituiu o
Programa Transformagdo, que tem como objetivo fomentar a adogao de politicas afirmativas que possibilitem a
reducao das desigualdades e inclusao social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis,
aqui entendidas como: | - mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar; Il - mulheres trans e travestis; Ill - mulheres migrantes e refugiadas; IV -
mulheres em situacdo de rua; V - mulheres egressas do sistema prisional; e VI - mulheres indigenas, campesinas e
quilombolas; o contratado deveré:

3.8.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as
condigOes de seguranga e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratagao;
3.8.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual, religido ou estado civil na selegao
da méao de obra;

3.8.1.3. Em contratagdes que tenham no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho, o contratado devera
disponibilizar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas prioritariamente para as mulheres pretas e pardas incluidas
em uma das situagdes previstas no item 3.8.1, dentre as quais, pelo menos metade do total das vagas reservadas
deverdo ser destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar; as demais vagas reservadas
deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a VI do item 3.8.1.

3.8.1.4. A selegao para a contratacao definida no item 3.8.1.3 obedecerd aos seguintes critérios:

a) O contratante podera estabelecer parcerias com instituicdes credenciadas que atuem na atencdo aos grupos
mencionados. Os instrumentos de parceria deverdo possibilitar que as empresas contratadas tenham acesso a
cadastros das mulheres em situacdo de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o
exercicio da atividade objeto do contrato, a fim de viabilizar a participacao dessas pessoas no processo seletivo para a
contratacdo.

b) A situagao de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas serd mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo
contratante, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.
c) Para comprovar que a selecao da(s) funciondria (s) atende aos requisitos do item 3.8.1, a contratada devera
apresentar declaracdo afirmando que a funciondria preenche os requisitos exigidos no edital.

d) A indisponibilidade de mao de obra com qualificacdo necessaria para atendimento do objeto contratual nao
caracteriza descumprimento do disposto no item 3.8.1.

3.8.2. Em atencdo ao disposto na Resolucdao CNJ n2 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, a Contratada deverd cumprir os seguintes
requisitos:

3.8.2.1. A Contratada deverd comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada
prorrogacao, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n2 8.213/1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados ;
Il -de 201 a 500..........ccce....
Ill - de 501 a 1.000 .
LAY e [T 00 =Y o e 1 =Y o | (PR

3.8.3. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

3.8.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

3.8.3.1. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia deverd ser apresentada, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

3.8.3.2. A garantia, nas modalidades caugao e fianca bancaria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

3.8.3.1. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas rescisérias
inadimplidas.

3.9. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL
3.9.1. O prazo de execucdo dos servicos sera iniciado em 28/09/2023 ou em até cinco dias a contar da
assinatura do contrato se a assinatura ocorrer apds a data referida, na forma que se segue:
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3.9.1.1. Durante a execucao dos servigos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia
do contrato;
3.9.1.2. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final
desta.
3.9.1.3. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operacao dos postos de trabalho, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de
falta do titular.
3.9.1.4. O horério de trabalho poderd ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada
de trabalho prevista na legislacao vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.
3.9.1.5. Nas auséncias legais, a ndo apresentacao de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal
de servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.
3.9.1.6. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela nao apresentacdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada,
uma vez que nao havera custo adicional para a empresa para reposicdo do profissional ausente.
3.9.1.7. A ativacdo e desativagao do posto de servigo dar-se-4 conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo
Fiscal do Contrato.
3.9.1.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servigos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranca e a medicina do trabalho;
3.9.1.9. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;
3.9.1.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais.
3.9.1.11. A contratada nao poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou ao contratante, além dos jé previstos nas planilhas.
3.9.1.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de
guaisquer descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados;
3.9.1.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas
as suas obrigacOes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as
sangdes legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL
poderd realizar o referido atesto desde que identifique as pendéncias e notifique a Contratada para regularizagao.
Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar
imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderao ser aplicadas pelo contratante,
inclusive a rescisao unilateral do contrato, se for o caso;
3.9.1.14. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata
substituicao;
3.9.1.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigagdo contratual ou responsabilidade;
3.9.1.16. A contratada deverd levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operacoes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de
eventuais danos causados.
3.9.2. Os servicos serao prestados no(s) seguinte(s) endereco(s) e distribuicao dos postos de trabalho:

QUANTIDADE DE POSTOS DE

LOCAL TRABALHO ENDERECO
Edificio Sede, Ampliagao 03 Av. Mendonga Junior, n2 1502, bairro Centro - Macapda/AP -
e Anexo | CEP: 68.900-914 (csg@tre-ap.jus.br)

3.9.3. A execucao contratual observard as rotinas abaixo: As especificacdes dos servicos mencionados ndo sao
exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servicos que se fagam necesséarios para a adequada
execugao do objeto. Os servigcos ora descritos deverao ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas
de cada local e posto de trabalho.

Sao atribuicdes dos empregados da contratada para os postos de trabalho:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVICO

3.9.3.1. DO PROFISSIONAL

3.9.3.1.1. A ASCOM/TRE-AP necessita, por meio da contratacdo de empresa especializada, de 03 (trés) comunicélogo
com habilitacdo em jornalismo para atuar como Assessor de Comunicacao Social do érgao, que tenha experiéncia em
fotografia, midias sociais e assessoria de comunicacao de entidades publicas ou privadas.

3.9.3.1.2. A contratada deverd providenciar a apresentacdo de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) curriculos
de comunicélogos com habilitacdo em jornalismo, que preencham o perfil do profissional solicitado, contendo e-mail e
telefones de contato, e documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos exigidos no item 3.9.3.2 desta
Clausula, e, ainda, Certidao Negativa de Filiacdo Partidaria.

3.9.3.1.3. A Diretoria-Geral do contratante recebera e apreciara os curriculos e os submetera a Presidéncia do TRE/AP
para selecdo, a ser efetuada em até 2 (dois) dias apdés o recebimento dos curriculos, cujo resultado final sera
devidamente comunicado a empresa contratada, para fins de regularizagao.

3.9.3.1.4. A contratada deverd efetivar a regularizagao dos comunicélogos com habilitacdo em jornalismo, para inicio
das atividades, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento da informacao dos profissionais selecionados.

3.9.3.2. DESCRICAO BASICA DAS ATIVIDADES E REQUISITOS DO COMUNICOLOGO COM HABILITACAO EM
JORNALISMO
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A relacao ndo é exaustiva, podendo ser introduzidas rotinas de acordo com a necessidade da Contratante, desde que
ndo ultrapasse as especificidades dos servigos.
3.9.3.2.1. Recolher informacgdes junto as assessorias dos juizes e chefias de Cartérios Eleitorais, visando a divulgacao
seletiva de decisdes de interesse publico, devidamente autorizadas pelo respectivo magistrado prolator, redigir e
registrar através de textos, imagens e sons;
3.9.3.2.2. Consultar diariamente as noticias veiculadas nos portais do Tribunal Superior Eleitoral e Tribunais Regionais
Eleitorais, bem como acompanhar as noticias afetas a Justica Eleitoral veiculadas em sitios e jornalisticos de grande
circulacao.
3.9.3.2.3. Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, se necessario, buscando junto as assessorias juridicas, os esclarecimentos necessarios para a correta
veiculacdo da matéria quando tratar de assuntos judiciais;
3.9.3.2.4. Fazer selegao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
3.9.3.2.5. Fazer cobertura de eventos e sessdes do TRE-AP.
3.9.3.2.6. Manter atualizados os canais de midias sociais do TRE-AP.
.3.2.7. Organizar a memodria jornalistica de bancos de dados ou de arquivos;
.3.2.8. Elaborar e organizar as pautas do dia;
.3.2.9. Redigir e editar textos jornalisticos com vista a divulgagao para o publico;
.3.2.10. Atender as solicitagbes da imprensa sanando duvidas, intermediando contatos, agendando e
mpanhando guando solicitado, entrevistas com juizes e servidores nas unidades da Justica Eleitoral do Amapa e
delas;
.3.2.11. Redigir, editar e preparar notas e comunicados institucionais;
.3.2.12. Realizar outras atividades inerentes ao objeto.
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equisitos para o profissional:

.2.13. Escolaridade: 32 grau completo (Superior), com graduagdao em Comunicacao Social;
.2.14. Dlsponlbllldade para viagens, quando designados pelo Contratante, para acompanhar autoridades do
nal em viagens oficiais ou para realizar coberturas de eventos dentro ou fora do Estado;

. Experiéncia minima: 1 (um) ano na area de Comunicagao Social;

. Experiéncia e conhecimentos em fotografia e filmagem;

. Iniciativa;

. Fluéncia verbal;

. Boa postura;

. Facilidade de relacionamento;

. Capacidade de trabalho em equipe;

. Demonstrar aptidao, discricao, destreza e responsabilidade na execugao das atividades.
. Conhecimento basico de microinformética: nivel de usuario.
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.4. Horarios de execucao do servico:

.4.1. Os servicos poderao ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicao de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério
diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais,
podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta
para isentar o empregado do trabalho aos sdbados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas didrias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15
minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer
livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o
repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

c) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a
necessidade do servico, a jornada podera ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas diarias e intervalo para
almoco, e aos sdbados com 4 (quatro) horas.

3.9.4.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, especialmente
em razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair em qualguer dia da semana, de modo que pelo menos a
cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

3.9.4.3. A critério do Contratante, parte da jornada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de
racionalidade operacional, sem que isso impligue em alteracao do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas
suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios
diferentes dos descritos acima.

3.9.4.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas
com folga correspondente ou mediante reducao da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante
acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

3.9.4.5. Em atencdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos
individuais de prorrogagdo e compensagao de horas de trabalho, quando da admiss@o ao posto de trabalho. A cépia
desses acordos assinados deverd ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia
de cada contrato de trabalho. (Apéndice Ill do Termo de Referéncia).

3.9.4.6. A adequacdo das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizacdo do contrato, e, se nado for
possivel a comunicacdo prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua
realizacdo.

3.9.4.7. Em ano de realizacdo de eleicdes poderd haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que
expressamente autorizadas pelo contratante.
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3.9.4.8. Mediante autorizacao especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os postos de trabalho serao
convocados a realizar atividades em horéario que extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serao
respeitados os seguintes limites:
a) Até 2 (duas) horas de servico extraordinario em dias Uteis.
b) Até 4 (quatro) horas de servico extraordinario aos sabados.
c) Até 6 (seis) horas de servico extraordinario aos domingos e feriados.
d) Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizagao do primeiro e/ou segundo turnos.
3.9.4.9. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apdés cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de servico ordinario.
3.9.4.10. Excepcionalmente, em ano nao eleitoral poderd haver o pagamento de servico extraordinario aos postos de
trabalho, desde que observado o item 3.9.4.9.

3.9.5. Registro de ponto:

3.9.5.1. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funciondrios, bem como a correta
compensacdao do banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o contratado deverd realizar controle
preferencialmente eletrénico de frequéncia dos funcionarios atendendendo as normas trabalhistas, preferencialmente
pelo sistema de registro composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de
marcagoes (sdo equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o
REP-P as informagdes referentes as marcacdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa
de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.
3.9.5.2. O contratante poderd solicitar ao contratado a compensacdo das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de
sabado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execucao durante a semana.

3.9.5.3. O contratante informard detalhadamente ao contratado o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensagdo mediante banco de horas ou pagamento de horas-extras.

3.9.5.4. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracao dos funcionarios que fizeram compensacao do
banco de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicard necessidade de
apresentacao de cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas sera usufruido
em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestacao do
servigo.

3.9.5.5. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.
3.9.5.6. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

3.9.6. Qualificagdo dos funcionarios: O recrutamento e selecdo dos empregados deverd ser feito de acordo com os
critérios abaixo, comprovados mediante apresentacao da seguinte documentacdo especifica:

3.9.6.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

e) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

g) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hd seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) 32 grau completo (nivel superior), com graduacdao em Comunicacao Social;

i) apresentar certiddo negativa de filiagdo partidaria da Justiga Eleitoral (o empregado néo deverd possuir vinculo ou
filiacdo a partidos politicos).

j) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem
desempenhadas;

3.9.6.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.9.6.3. Apresentar a unidade responséavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds
o inicio da prestacdo dos servicos, cépia da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a
identificacdo do empregado acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone
residencial e os documentos relacionados no item 3.9.6.1.

3.10. Didrias de viagem

3.10.1. O valor unitario da diaria sugerido é R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que serd pago pela empresa ao
colaborador em deslocamento. O valor foi fixado na Portaria TRE/AP n? 168/2023 e estd sujeito a atualizagcdes.

3.10.2. As viagens serao programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato;

3.10.3. A equipe de colaboradores da CONTRATADA que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para
custear despesas com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regiao
metropolitana (Macapd, Santana, Mazagao);

3.10.4. As didrias serdo pagas aos colaboradores pela CONTRATADA, mediante depésito em conta bancéria;

3.10.5. As diadrias comprovadamente pagas aos colaboradores serdo pagas a CONTRATADA pelo CONTRATANTE,
mediante apresentagdo de nota fiscal, tendo em vista que ndo se trata de mera restituicdo, e sim um componente da
prestagdo do servigo;

3.10.6. A estimativa anual de didrias de viagem serd de 150 (cento e cinquenta) didrias, quantidade definida com base
em estimativa de didrias executadas em ano de eleicdes gerais. A empresa licitante deverd apresentar sua proposta
de didrias conforme Apéndice | - Planilha Complementar de Didrias, do Termo de Referéncia;
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3.10.7. As diarias de viagens deverao ser pagas pela CONTRATADA aos colaboradores com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao CONTRATANTE quando da
apresentacgao da solicitacdo de pagamento;
3.10.8. Caso o CONTRATANTE solicite pagamento de didria no dia de sua realizagdo ou apds (por motivos de forga
maior), a CONTRATADA deverda repassar o pagamento aos colaboradores em até 2 (dois) dias Uteis da solicitacao;
3.10.9. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem serao pagos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA precedidos de
emissdo de nota fiscal, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos e apds a realizagdo da
viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato;
3.10.10. A solicitagdo para pagamento de didrias podera ser encaminhada ao CONTRATANTE semanalmente, a critério
da CONTRATADA;
3.10.11. O valor unitdrio da diaria a ser paga aos colaboradores ndo podera ser inferior ao previsto no item 3.10.1
desta Clausula;
3.10.12. Para fins de elaboragdo da proposta, o contratado preencheu a Planilha Complementar de Didrias (Apéndice |
do Termo de Referéncia), e optou pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atendeu a conveniéncia da
proposta. A Planilha Complementar de Didrias segue o modelo previsto na IN 5/2017 SEGES, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos sob o regime de contratagao indireta, Anexos | e VII-C.
Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
CONTRATADA com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da
remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a: a) funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano
(IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; ¢) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e e) seguros. O
lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos;
3.10.13. O valor global das didrias é estimativo, e estd condicionado a realizacdao de eventos fora da regido
metropolitana de Macapa.
3.10.14. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo as diarias efetivamente pagas ao
profissional destacado para o servigo, mais a incidéncia da planilha de custos e formagao de pregos para didrias (item
3.10.12);
3.10.15. A nota fiscal dos custos estimativos deverad ser acompanhada do comprovante de pagamento de didrias ao
colaborador.

3.11. Adicional de transporte

3.11.1. A Portaria 168/2023 prevé a cobertura para a despesa com transporte interno quando em deslocamentos para
outros Estados (ex. aeroporto/hotel/aeroporto; hotel/evento/hotel). O adicional de transporte ndo se aplica para
viagens a servigo no Estado Amapé visto que sao realizadas em veiculo oficial, ndo havendo despesa a esse titulo.
3.11.2. Serd previsto adicional de transporte correspondente a R$ 300,00 (trezentos) reais, por viagem interestadual,
independentemente da quantidade de dias da viagem.

3.11.3. O adicional serd pago somente quando em deslocamentos interestaduais.

3.11.4. Serao estimados 18 (dezoito) adicionais de transporte.

3.12. Viagens. Passagens aéreas

3.12.1. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo ter disponibilidade para eventuais deslocamentos
para qualquer parte do territério nacional, a fim de realizarem cobertura jornalistica de eventos de interesse do
contratante.

3.12.2. Havendo necessidade de deslocamento interestadual, o contratante solicitard a contratada providéncias para
emissdo de passagens aéreas, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

3.12.3. A contratada deverd providenciar, conforme solicitacdo do contratante, cotacdo de precos, reserva,
marcagao/remarcagdo, emissao/cancelamento de passagens aéreas.

3.12.4. A contratada deverd apresentar pesquisa de precos realizada entre companhias e horéarios, que demonstre a
melhor escolha para a compra de passagens aéreas.

3.12.5. Para emissao de passagens aéreas a contratada deverd buscar, sempre que possivel, 0 menor preco e/ou
tarifa promocional mais vantajosa para voos diretos ao destino. Também deverd ser avaliada a duracdo da viagem,
que por razoabilidade deve ser ponderado entre o melhor preco e a duragao mais curta por trecho. A opgcao por voos
mais curtos justifica-se devido a tipicidade do trabalho a ser executado, que pode exigir a presenca da equipe com
antecedéncia minima no local de realizacdo do evento para a adequada cobertura jornalistica.

3.12.5.1. A remarcagao ou cancelamento de passagem j& comprada pela contratado deverd ser precedida de
solicitagdo/justificativa formal do contratante.

3.12.6. Serdo estimadas 18 (dezoito) passagens aéreas interestaduais ida e volta, no valor estimado de R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais) pelos 2 trechos, com base em cotagdo de precos em sites oficiais das companhias
aéreas.

3.13. Faturamento dos custos estimativos com diarias, adicional de transporte e passagens aéreas

3.13.1. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao
profissional alocado no posto de trabalho (didrias, adicional de transporte) ou a companhia aérea (passagens aéreas),
mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formacgao de precos, conforme Anexo Il

3.13.2. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento/valor das passagens aéreas;

b) Comprovantes de embarque ida e volta;

c) Pesquisa de precos que demonstre que a escolha da passagem observou os requisitos do item 3.12.5.
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d) Comprovante de custos adicionais com remarcagao ou cancelamento de passagens, se for o caso, com a devida
justificativa demonstrando que a alteragao foi solicitada pelo contratante;
e) Comprovante de pagamento de diarias ao funcionario;
f) Comprovante de pagamento do adicional de transporte ao funcionario, desde que solicitado pelo contratante;

3.14. Deslocamentos permitidos

3.14.1.Serdo autorizados os deslocamentos dos ocupantes dos postos de trabalho para acompanhar representantes do
contratante em eventos oficiais, ou para atender a convocagdes do Tribunal Superior Eleitoral - TSE.

3.14.2. Ndo haverd deslocamento com cobertura contratual (ex. pagamento de diarias, adicional de transporte,
passagens aéreas ou taxa de inscricdo) para eventos de capacitacdo do profissional, pois a contratada devera
apresentar funcionarios capacitados e qualificados para a prestacdo do servico.

4.1 Nao serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.

(art. 92, V)
5.1 O valor global estimado para a contratacao é de R$ 00,00 (reais).
5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
5.3 O valor global contempla as parcelas do servico descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com as
planilhas de custos e composicao de precos (Apéndice | do Termo de Referéncia).

QUADRO-RESUMO

VALOR MENSAL DO POSTO DE QTD
52 TRABALHO POSTOS Uk
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO Ll 2 3 =
Quantidade de postos de trabalho 3 R$
TOTAL MENSAL SERVICO
TOTAL ANUAL SERVICO
VALOR ESTIMADO

CUSTOS ESTIMATIVOS

DIARIAS/ADICIONAL DE TRANSPORTE / PASSAGENS AEREAS
HORAS-EXTRAS

ANUAL

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS)

6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de até dez dias Uteis para fins de
liguidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 72, 322 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n? 77/2022.

6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein®14.133, de 2021

6.3. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

c) os dados do contrato e do érgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletroénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGCAO
NORMATIVA N¢ 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

6.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

6.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o
recebimento de seus créditos.
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6.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
6.11. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

6.12. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagao da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucédo Normativa SEGES/ME n? 77, de 2022.

6.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice oficial IPCA/IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

6.14. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

6.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para

6.16. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

6.17. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.1. Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno
de um ano, mediante solicitacdo do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio
dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho , relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.
7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.
7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 42, da Lei n.2 14.133/2021).
7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n. 14.133/2021)
7.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 e 2, da Lei
n? 14.133/2021)
7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuard a comprovacdo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuagao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento geral IPCA/IBGE, com base na seguinte
formula:
R=V(I-19)/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento
7.10. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.
7.11. Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.
7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.
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7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.
7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o contratante
verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.
7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convengoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacgao.
7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagcdes poderao se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.
7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.
7.18. O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao
ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.
7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.
7.20. A extincdo do contrato nao configurard ébice para o deferimento da repactuacado solicitada tempestivamente,
hipétese em que seré concedida por meio de termo indenizatdrio.
7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdéria da variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92,
6, c/c 0 art. 135, 6);
7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao dos custos.
7.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.
7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133, de 2021.
7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcgao inicial em relagao ao valor contratado.
7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.
7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
8.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Contrato;

8.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.5 Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condicdes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.7 Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.8.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.8.3 estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;

8.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.8.5 demandar a funciondrio do contratado a execucgao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

8.8.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do contratado.
8.9 Cientificar o érgao de representacao judicial da Administracdo para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.10 Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14 Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°
da Lei n? 14.133, de 2021.

8.15 A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Contrato,
sendo de responsabilidade da empresa as despesas com todos 0os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

9.2. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacao dos
colaboradores para execugao dos servigos;

9.3. Sujeitar-se a fiscalizacdo por parte do contratante para acompanhamento da execugdao do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

9.4. Acatar as recomendacgdes do contratante quanto a execucdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a
imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execugao dos servigos contratados;

9.5. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais
alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos sociais e
trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitagéo;

9.6. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

9.7. Cumprir as instrucdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;

9.8. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

9.9. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca,
guando da execucdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou
ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sancdées legais.

9.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto
responsavel pelo acompanhamento do servigo.

9.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servico
Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da correspondente notificacdo, devidamente fundamentada, sendo
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

9.11.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, deverd apresentar a fiscalizagao
comunicado formal, informando o motivo da substituicao.

9.12. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condicoes
de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

9.13. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia Util do més, com previsao para
todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as declaracdes dos
funcionarios de opgdo pelo vale-transporte;

9.14. Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

9.15. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funciondrios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no
minimo, os eventos morte, Invalidez 5Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho.

9.16. Encaminhar ao contratante cronograma de férias com no minimo 3 (trés) meses de antecedéncia de
cumprimento do periodo aquisitivo;

9.16.1. No més em que houver funciondrio de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo funciondrio 30 (trinta) dias antes do usufruto das
férias, bem como;

9.16.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més
relativo as férias, do terco de férias, e da remuneracdo correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento
mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

9.17. O contratado deverd entregar quando solicitado pela Administragao, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b) folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou
entidade contratante;

c) contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
comprovantes de depdsitos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

9.18. O contratado deverd entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do Ultimo més de
prestacao dos servigos:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.19. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 9.5
deverao ser apresentados.

9.20. A contratada deverd manter todas as condig0es de habilitacao durante todo o periodo contratual.

9.21. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.
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9.22. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.
9.23. A contratada deverd oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.
9.24. Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias no prazo legal.
9.25. Viabilizar no 12 dia util de cada més o registro de ponto de seus empregados;
9.26. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para
abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada par movimentagao junto a instituicdo financeira oficial.
9.27. Apresentar no momento da liquidagao/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de regularidade
fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicacdo de penalidade prevista na tabela constante do item
12.2, da Clausula Décima Segunda.
9.28. Em atendimento ao disposto nos artigo 92, inciso XVI da Lei 14.133/21, a contratada devera manter durante
toda execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicées exigidas
para habilitacao na licitacao, ou para a qualificacdo, na contratacdo direta, caso contrario estard sujeita as penalidades
previstas na Legislacao citada, bem como na Clausula Décima Segunda, deste Contrato, no que couber, sem
prejuizo da rescisao do contrato a critério da Administracao.
9.29. Assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo |), apresentando-os, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da solicitacdo pelo fiscal, sob pena de aplicacao de penalidade prevista na
tabela constante do item 12.2, da Clausula Décima Segunda.

9.30. UNIFORMES

9.30.1. Ndo serd exigido o fornecimento de uniformes ou apresentacao de funciondrios uniformizados.

9.30.2 Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo usar crachds que os identifiguem como funcionarios da
contratada.

9.31 TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
9.31.1 A contratada deverd assinar junto com o contrato, o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo I),
apresentando-os, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis da solicitagdo pelo fiscal;

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n2? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
gue tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a
partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitacao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com
excecao das hipdéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao
para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacoes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9 O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente, quaisquer
informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas
na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

11.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, no
percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

11.2. A garantia contratual na modalidade seguro-garantia deverd ser apresentada, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

11.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, deverd ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.
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11.4. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, deverd possuir cobertura para verbas rescisérias
inadimplidas.

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancgdes:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
12.1, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n® 14.133, de 2021);

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”,
“g” e “h” do subitem 12.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

d) Multa:

d.1) Moratéria de 2% ( dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite
de 15 (quinze) dias ;

d.1.1) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133,
de 2021.

d.2) Compensatéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10% a 25% do valor do
Contrato .

d.3) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 26% a 30% do
valor do Contrato.

d.4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% a 30% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 19% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida.

d.6) Para a infragao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 6% a 9% do valor do item/fatura/parcela
inadimplida, ressalvadas as seguintes infracdes para as quais a Administragdo aplicard multas conforme a graduagao
estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU |CORRESPONDENCIA - VALOR DO ITEM/FATURA/PARCELA INADIMPLIDA

1 0,5%
2 1%
3 2%
a4 3%
5 4%
6 5%
Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor do item/fatura/parcela inadimplida)
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao 6 Zgr:c;::srirtﬁlri]glaaciszr: rpers%"é'ézg
corporal ou consequéncia letais. da contratacio
2 Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalagdes do 5 (culpa) | Por ocorréncia, sem prejuizo
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. 6 (dolo) da reparacdo do dano
Infringir a Politica de Seguranca da Informacao do TRE-AP e
suas normas correlatas (Resolucao TREAP n2 570/2022 ou
3 Resolucao TRE-AP n2 571/2022), que dispoe sobre a Politica 5 Por ocorréncia
Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do TRE-AP, e
suas normas correlatas, ou Descumprir as obrigacoes contidas
na Clausula Vigésima.
4 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou 6 Por ocorréncia

materiais de consumo sem autorizacao prévia do responsavel.

Por dia, limitado a 30% do
valor mensal do servico e
5 Causar atraso ou embaraco na execucdo do servico 5 sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo
contratual
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6 Reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo Por dia de atraso, limitada a

7 oitavo dia do més subsequente ao da prestacdo do servico. 1 incidéncia a 10 (dez) dias.
Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a A
8 execucao dos servicos; 3 Por ocorréncia
9 Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para 2 Por dia de atraso, limitada a
sanar as inconsisténcias ou ddvidas. incidéncia a 10 (dez) dias
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato,
10 endereco da matriz, filial ou escritério, indicagao de preposto, bem 1 Por dia de atraso, limitada a
como numero de telefone comercial fixo, mével e endereco eletrénico incidéncia a 10 (dez) dias
(e-mail), devendo manter os dados atualizados.
Manter as confdlgoes_de habllltac;aoI 5:Iura|nte a ccfntrata(;ao, Por ocorréncia, sem prejuizo
11 - contorme |t_em ?'28 da Clausula l:lona, 5 da possibilidade de rescisao
E, ainda, cumprir a obrigacao constante nos itens 9.27 e 9.29, e ——
da Clausula Nona.
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de N
12 seus empregados. 1 Por ocorréncia
. . . . Por empregado e por dia,
13 |Fornecer uniformes, na quantldadczseg;c.lpulada, para a categoria (se for o 4 limitada a incidéncia a 10
! (dez) dias
Efetuar o pagamento de saldrios ou rescisao de contrato de trabalho,
auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, seguros, encargos
14 previdenciarios e FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas 6 Por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas
avencadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°,
da Lei n?® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

12.7. A aplicagao das sancgdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.8. Na aplicacdo das sancgles serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos d6rgdos de
controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagBes e
contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.11. O Contratante deverd, no prazo méximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitagcao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacOes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
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pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13.1 O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
nao as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao dispuser
de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
13.2.1 A extingao nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificacdo do
contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejarad a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, deverad ser formalizado termo aditivo para
alteragao subjetiva.

13.4 O termo de extincao, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3 Indenizacdes e multas.

13.5 A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de
2021).

13.6 O nao pagamento dos salédrios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribuicdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante
e a aplicacao das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitagdo, sob pena de extingao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

13.8 Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisdrias
ou os documentos que comprovem que 0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdao que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, lll, b, da Lei n?
14.133/2021); e

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada.

13.10 Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execugao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado (art. 121, §32, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada
(art. 139, Ill, “c”, da Lei n2 14.133/2021), conforme legislacao que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos
do inciso IV do art. 139 da Lei n? 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado
decorrentes do contrato.

13.12 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV,
da Lei n? 14.133, de 2021).

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hipétese em que a formalizacao do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.
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15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

15.2 A contratagao serd atendida pela seguinte dotacdo: Gestdo/Unidade: Coordenadoria de Servigos Gerais.
Exercicio 2023. Despesa agregada: APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL. Servicos de
comunicacao social. 20GP e Pleitos Eleitorais.

15.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante nota de empenho.

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

17.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e
consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de forga
maior, caso fortuito, fato do principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

c) Greves e convulsées politico-sociais.

d) Interrupcao dos meios normais de transportes de que dependa a execugao do objeto contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessarias a execugdo do objeto contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servicos, quando o seu fornecimento dependa da
Contratante.

h) Atrasos na efetivacdo de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaracados de qualquer
onus que impega ou dificulte a execucdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.

j) Imposicées legais posteriores a celebragao deste Contrato.

k) Outras ocorréncias que se enquadram no Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculdveis, quando
ocorrerem, deverao ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na
forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art.
91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §292, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto
n.7.724, de 2012.

19.1 E eleito o Foro da Justica Federal no Amapa, Secao Judicidria de Macapa, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12 da Lei n?
14.133/21.

E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é firmado
o presente Contrato pelas partes, dele sendo extraidas as cépias necessarias para a sua publicacao e execucao.

ANEXO |
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE
Politica de Seguranca da Informacao do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa

Eu, , inscrito(a) sob RG n? e CPF
ne , representante da empresa , estabelecida no
endereco , inscrita no CNPJ/MF com o n.? , em razao da
execucao das atividades previstas do Contrato TRE/AP n? , firmo o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE

E CONFIDENCIALIDADE, mediante as estipulagdes consignadas neste instrumento:

1. O subscritor declara expressamente por este ato, ter conhecimento e ciéncia:

1.1. Da Politica de Seguranca da Informacao e Comunicacdo do TRE-AP, constante da Resolugao TRE-AP n? 570/2022,
disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-informacao-
e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) ou de
Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela internet, assumindo
inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo cumprimento da mesma, no
que couber;

1.2. Da Politica Geral de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do TRE-AP, constante da Resolucdo TRE-AP n?
571/2022, disponivel em https://www.tre-ap.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/governanca-de-tecnologia-da-
informacao-e-comunicacao/politicas-normas-e-processos, podendo ser solicitada a Secretaria de Gestdo de Pessoas
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(SGP) ou de Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI) do TRE/AP, em caso de indisponibilidade técnica pela
internet, assumindo inteira responsabilidade em dar ciéncia da norma a seu(s) colaborador(es) e prezar pelo
cumprimento da mesma, no que couber;
1.3. De que todos os acessos efetuados, trabalhos desenvolvidos, informagdes manipuladas, arquivos, conteudos,
conexdes, acesso remoto, mensagens eletrénicas e acesso a internet, podem ser verificados e auditados pelos
colaboradores efetivos do TRE-AP com atribuicdo para tal, a qualquer momento, independente de aviso prévio,
podendo ainda revogar as autorizagdes que Ihe tenham sido concedidas;
1.4. De que todos os ambientes fisicos e l6gicos do TRE-AP sao monitorados para garantir a protecdo e guarda das
informacgdes e dos Recursos de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao;
1.5. De que ndo deve publicar ou divulgar, por quaisquer meio, segredos ou informacdes sigilosas que forem
acessadas, obtidas ou geradas em decorréncia do exercicio do cargo ou dos servicos contratados, sem permissao
prévia e por escrito do TRE-AP, sendo obrigado a ressarcir as perdas e danos experimentados pelo TRE-AP, sem
prejuizo das penalidades administrativas, civis e criminais previstas em lei. Esse compromisso permanecera inclusive
apds o término ou rescisdo do vinculo;
1.6. De que quaisquer violacdes a Politica de Seguranca, Normas e procedimentos correlatos sdo passiveis de
penalidades administrativas, sem prejuizo de acdes legais cabiveis.
2. Este Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, vigorando a partir da data de sua assinatura.
E por estar de acordo com o inteiro teor deste Termo, o assina nesta data, para que produza seus juridicos e legais
efeitos.

, [DIA] de [MES] de [ANO].

ASSINATURA DO XX



