PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Pregao Eletronico n2 20/2022

Objeto

Data de Abertura: 04/08/2022 as 10:00

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Valor Total Estimado

Contratacao de empresa prestadora dos servicos terceirizados de 18 (dezoito) postos de trabalho de motoristas
com dedicacao exclusiva para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapd e Zonas Eleitorais.

Item 25 do Termo de Referéncia

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Forma de Adjudicacao
Contratual
NAO SIM* CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL

*Telefone para contato: (96) 3198 7515

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatério
acimaindicada.

DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (VEJA SECAO XII)*

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentosequivalentes
- Certidao do Portal da Transparéncia

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n2
Amostra/De 7.174/2010?
m.?
NAO NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentacao

Pedidos de Esclarecimentos

Até 120 (Cento e vinte) minutos apdés a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Impugnacoes

Até 01/08/2022 para o enderego cpl@tre-ap.jus.br

Observacoes Gerais

Até 01/08/2022 para o enderego cpl@tre-ap.jus.br

RELACAO DOS ITENS
Descricao Exclusiva Cota Amostra/ Decreto Valor Estimado
ME/EPP? ME/EPP? Demonst.? 7.174?
Contratagdo de empresa prestadora dos servigos NAO NAO NAO NAO Item 25 do Termo de
terceirizados com dedicagao exclusiva. Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N2 20/2022
PA. n2 0003039-39.2022.6.03.8000

Torna-se publico que TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, sediado na Avenida Mendonca Junior,
1502, Centro, cidade de Macapd, Estado do Amapa, CEP 68.900-041, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, sob a forma de execugdo indireta, no
regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n® 13.709/2018
(LGPD), do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto
n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26 de maio de 2017 e n? 03, de 26
de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao:04/08/2022
Horario: 10h (Horario de Brasilia)
UASG: 070029

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdao de
empresa prestadora dos servicos terceirizados de 18 (dezoito) postos de trabalho de motoristas com
dedicacao exclusiva para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitagdo sera realizada em grupo (lote) tUnico, formado por 6 (seis) itens, conforme tabela constante no
item 24 do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compéem.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este
Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacao no

momento da habilitacao

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
3.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.
3.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006.

3.3. Nado poderao participar desta licitagao os interessados:
3.3.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
3.3.2. que nao atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.4. que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666, de 1993;

3.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
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3.3.7. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acérdao n2 746/2014-TCU-Plenério);
3.3.8. a pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitacdo (Art. 22, inciso VI, da Resolucdao n2 7 de 18/10/2005,
incluido pela Resolucao n2 229, de 22/06/2016 e Acérdao TCU n2 1.893/2010 - Plenario).

3.4. Admite-se a participacdo, em licitacées, de empresas em recuperacao judicial, desde que

amparadas em certiddao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econdomica e financeiramente a participar de procedimento licitatério. Acérdao 1201/2020 Plenario

(Representacao, Relator Ministro Vital do Régo) - Licitacao. Qualificagdo econdémico-financeira. Exigéncia. Habilitagao
de licitante. Recuperacao judicial.

3.5. Como condicdo para participacdo no Pregao, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracdes:
3.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
3.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;
3.5.1.2. nos itens em que a participagao ndo for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3. que cumpre os requisitos para a habllltagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao Normativa
SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forgcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

3.5.8. que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de  reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.
3.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sangdes
previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e
o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa
de envio dessa documentacgao.
4.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.
4.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
4.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC
n2 123, de 2006.
4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

4.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacao dos procedimentos de negociacdo e julgamento da
proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente
serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitério do item e total do Grupo;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Fabricante;

5.1.4. Descricao detalhada do objeto, contendo informacdes que atendam as especificacées do

Termo de Referéncia. A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA,
EM ESPECIAL OS ITENS 24 E 32, BEM COMO SEUS ANEXOS I, I, lll e IV;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcao, sob alegagdo de erro,
omissao ou qualgquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao
do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horério e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo
apresentem as especificacées técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A nao desclassificacdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.8 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
iue os licitantes aﬁresentaréo lances ﬁljblicos e sucessivos, com lance final e fechado,
6.9 A etapa de lances da sessdo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o

sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de
lances.
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6.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.1 Nd&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicées definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

6.11.1 Né&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o méximo de trés, na ordem de
classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.12 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo.
6.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser

desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia;

6.13.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.

6.14 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.16 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico poderad permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo.

6.18 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automética, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.21 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagcao automatica para tanto.

6.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.25 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens
de preferéncia, conforme regulamento.

6.26 A ordem de apresentacao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 32, § 22, da Lei n© 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:
6.27.1 no pais;
6.27.2 por empresas brasileiras;
6.27.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.27.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

6.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
6.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo

sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor pregco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociagcdo em condigdes diferentes das previstas neste Edital.
6.29.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.30 Apds a negociagcao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1 Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto
n? 10.024/2019.
7.2 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora, seus anexos e documentos exigidos
para habilitacdo, deverao ser remetidos CONJUNTAMENTE via sistema, no campo convocacao de anexo, ho
prazo de 120 (cento e vinte) minutos, contados da solicitacao do Pregoeiro; sendo que para eventual
complementacdao da documentacao de habilitacdo ou adequacées/correcées/complementacoes da
proposta e anexos inicialmente encaminhados, o Pregoeiro fara tantas convocacées quantas forem
necessarias, até o limite de 3 (trés) convocacodes, dentro do prazo acima estabelecido.
7.2.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 120 (Cento e
vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
7.2.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

7.2.1.2 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

7.2.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

7.2.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, vinculam a Contratada.
7.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
7.2.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes Ultimos.

7.2.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7.2.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

7.2.6  As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apés a homologagao.

7.3 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acérdéo n? 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salédrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.6 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informagbdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao aceitagao
da proposta-

7.6.3 Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrbées de

qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro

exigird que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta, no local a ser indicado e dentro de 10 (dez) dias uteis contados da solicitacdo.
7.6.3.1 Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagcdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
7.6.3.2 Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.6.3.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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7.6.3.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-d4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
7.6.3.5 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.
7.6.3.6 Apds a divulgagdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo
ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o qual poderdo ser
descartadas pela Administracdo, sem direito a ressarcimento.
7.6.3.7 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensdveis a realizacdo de testes e fornecer, sem énus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessérios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcao.
7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em
condicOes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
7.9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.10 Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
7.11 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao do licitante,
observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacdo,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacdo.

8.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

8.7 No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.

8.8 Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relagao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.8.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condicbes exigidas no cadastramento no SICAF

_ até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.8.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

8.8.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

8.9 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de inabilitagao.
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8.10 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

8.11 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.12 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nlimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.14 Qualificacao Técnica
8.14.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado
(a) da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdao do
balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do uGltimo exercicio.

8.15

8.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessao, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.18 Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.20 Qualificacao Econémico-Financeira:
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c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011.

8.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9 DOS RECURSOS

9.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de 60 (sessenta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagao da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condicOes de admissibilidade do recurso.
9.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para

apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante

neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sessao publica podera ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoéteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.2.1 A convocacgdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao

haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologard o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO
12.1 A prestacao da Garantia de Execugdo serad conforme o disposto no item 26 do Termo de Referéncia,
bem como Clausula Vigésima Sexta do Contrato.

DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, seré firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

13.2 O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

13.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracao poderd encaminha-lo
para assinatura ou aceite da Adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

13.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

13.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;
13.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;
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13.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n2 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

13.4 Previamente a contratacao a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participagdao em licitagcdao, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao
Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

13.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 0Onus, antes da
contratacdo.

13.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

13.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacao das condicées de
habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de precos.

13.6 Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de habilitacdo consignadas no edital
OU se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdao, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes das demais cominacles legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apés a comprovacgao dos requisitos para habilitagao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou
a ata de registro de precgos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
14.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, e no
Contrato.

DO PAGAMENTO
17.1 As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Contrato, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
18.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2 nado assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
18.1.3 apresentar documentagao falsa;
18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.6 ndo mantiver a proposta;

18.1.7 cometer fraude fiscal;

18.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

18.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de
participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.3 O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

18.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

18.3.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

18.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

18.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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18.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.7 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18.9 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

18.10 A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
19.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.
19.2 A impugnacdo poderd ser realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@tre-
ap.jus.br.
19.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnagao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacgao.
19.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

19.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do edital e dos
anexos.

19.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

19.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a administragao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.
20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

20.5 A homologacgdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacdo.

20.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracao ndo serd, em nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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20.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos
Www.comprasgovernamentais.gov.br e www.tre-ap.jus.br e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Avenida Mendonca Junior, 1502, Macapd (AP), CEP 68.900-914, nos dias Uteis, no horario das 14
horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
20.12.2 ANEXO Il - Modelo de Declaragao Exigida.
20.12.3 ANEXO Il - Minuta de Contrato

Macapa (AP), 22 de julho de 2022

Francisco Valentim Maia
Diretor-Geral TRE/AP

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratagao de empresa prestadora dos servigos terceirizados de 18 (dezoito) postos de trabalho de motoristas com dedicagdo exclusiva para a sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapé e Zonas Eleitorais.

2. NATUREZA DO OBJETO
2.1. O servigo a ser executado é considerado comum, uma vez que a Administragéo ndo formula exigéncias especificas para a sua contratacdo, valendo-se do
mesmo tal como disponivel no mercado, nos termos do paragrafo Unico, art. 19, da Lei ne 10.520/2002.

2.2. Trata-se de servigo comum, uma vez que todas as atividades deverdo ser desenvolvidas por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e
estao relacionadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, estando disponiveis a qualquer tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por
diversas empresas cujos servigos sao comparaveis entre si, de modo que permite a deciséo de contratagdo com base no menor prego.

3. CATSER
Para fins de operacionalizagdo da licitagdo no Portal de Compras Governamentais serd considerado o seguinte c6digo CATSER:
Item 5380: Prestacdo de servigos de apoio administrativo

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Servigo terceirizado de postos de trabalho com dedicagdo exclusiva para atender as demandas da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa - TRE/AP
e Zonas Eleitorais.

4.2. O servigo devera ser prestado mediante apresentagdo de postos de trabalho com carga horéria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serao compensadas mediante utilizagdo de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, desde que previamente autorizadas
pela Coordenadoria de Servigos Gerais e fiscalizagdo do contrato.

4.4, Havera previsao de diarias de viagem.

4.5. Os uniformes somente serdo entregues mediante solicitagdo do contratante, e o pagamento serd equivalente aos materiais efetivamente solicitados e
entregues pela contratada. A contratada deverd fornecer os materiais a partir da solicitagdo do contratante. O pagamento serd mediante emisséo de nota
fiscal, e o valor dos itens entregues deverd observar a planilha de referéncia e os valores unitarios contidos na proposta da contratada.

5. QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

5.1. O recrutamento e selegdo dos empregados para o servico de conducado de veiculos deverd ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados
mediante apresentagao da seguinte documentacgao especifica:

5.1.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 anos;

b) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” h&d no minimo 02 (dois) anos;

c) possuir nogdes basicas de mecanica;

d) apresentar certificado de cursos de diregdo defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou 6rgéo habilitado e reconhecido;

e) possuir habilidade e experiéncia em estrada de chao (dificil acesso, atoleiros, etc.), condugado de veiculos rodovidrios de grande porte, como Onibus
customizado, caminh&o bau e veiculos articulados (com semi-reboque), comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

f) apresentar certiddo do 6rgao competente, relacionado a pontuacao das CNH dos ultimos 02 (dois) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

j) atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes profissionais de motorista;

k) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

1) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no méaximo,
hé seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

m) certificado de conclusdo do ensino médio, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao.

n) apresentar certidao negativa de filiagao partidaria, da Justica Eleitoral (o empregado ndo devera possuir vinculo ou filiagdo a partidos politicos).

0) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

p) Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na fungao de motorista CNH categoria “D” ou superior;

5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagédo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestagdo dos servigos, por
meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo
sanguineo / fator Rh, enderego/telefone residencial e os documentos relacionados no item 5.1.1.

6. QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
6.1. Para execugao dos servigos descritos neste termo de referéncia, a contratada colocara a disposicao do contratante o quantitativo de postos de trabalho e
sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO

Sede TRE Macapa 08
Casa da Cidadania Macapa 01l
Zona Norte Macapa 01

12 ZE - Amapa 01
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42 ZE - Oiapoque 01l
52 ZE - Mazagao 01l
62 ZE - Santana 01
72 ZE - Laranjal do Jari 01l
82 ZE - Tartarugalzinho 01l
112 ZE - Pedra Branca do Amapari |01
122 ZE - Porto Grande 01l
TOTAL 18

7. LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVICO

Os postos de trabalho terdo dedicacao exclusiva na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, em Macapa/AP, Cartérios Eleitorais, com possibilidade de
deslocamentos as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapa localizadas nos enderegos abaixo relacionados entre outros, de acordo com as demandas
que ocorrerem durante a execugdo. Os deslocamentos serdo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento de didrias de
viagem aos colaboradores vinculados ao servigo, cujo custo devera estar contemplado na proposta de servigo:

LOCAL ENDERECO

Edificio Sede, Ampliagdo e Anexo | Av. Mendonga Junior, n® 1502, bairro Centro - Macapé/AP - CEP: 68.900-914 (csg@tre-ap.jus.br)

Casa da Cidadania Av. Mendonga Jdnior, n® 1452, bairro Centro - Macapa/AP - CEP: 68.900-020 (zona02@tre-ap.jus.br)
Cartorio Eleitoral da 12 ZE - Amapa Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro - Amapé/AP - CEP: 68.950-000 (zona0l@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 12 ZE - Calgoene Av. Joao Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calgoene/AP - CEP: 68.960-000 (zona0l@tre-ap.jus.br)
Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP - CEP: 68.980-000 (zona04@tre-ap.jus.br)
Cartorio Eleitoral da 52 ZE - Mazagao Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazag&do/AP - CEP: 68.940-000 (zonaO5@tre-ap.jus.br)
Cartério Eleitoral da 62 ZE - Santana Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas - Santana/AP - CEP: 68.926-166 (zona0O6@tre-ap.jus.br)
Cartorio Eleitoral da 72 ZE - Laranjal do Jari Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste - Laranjal do Jari/AP - CEP: 68.920-000 (zona07@tre-ap.jus.br)
Posto Avangado da 72 ZE - Vitéria do Jari Av. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zona07@tre-ap.jus.br)

Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro - Tartarugalzinho/AP - CEP: 68.990-000
(zona08@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 102 ZE - zona norte -|Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picango, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP - CEP: 68.908-076 (zonalO@tre-
Macapd/AP ap.jus.br)

Rua Francisco Braz, S/N, bairro Centro - Pedra Branca do Amapari/AP - CEP: 68.945-000 (zonall@tre-

Cartério Eleitoral da 82 ZE - Tartarugalzinho

Cartdrio Eleitoral da 112 ZE - Pedra Branca

ap.jus.br)
Posto Avancado da 112 ZE - Serra do Navio Rua A-3, 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zonall@tre-ap.jus.br)
Cartério Eleitoral da 122 ZE - Porto Grande Av. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas - Porto Grande/AP - CEP: 68.997-000 (zonal2@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 122 ZE - Ferreira Gomes Rua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zonal2@tre-ap.jus.br)

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagdes dos locais de execugdo dos servigos,
acompanhado pelo Chefe da Segdo de Transporte e Chefes de Cartério, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas, devendo a vistoria ser realizada com
prévio e habil agendamento através dos telefones (96) 3198-7523.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4. A visita pode ser substituida pela declaragdo do responsavel pela empresa de que possui pleno conhecimento do objeto e de todo contetdo do edital e
Seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipétese seré aceita a alegagcdo de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execugéo dos servigos do objeto.

8.6. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderéo alegar o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes
como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos em decorréncia da execugao do
objeto.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informag0es e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, o qual deverd documentar as ocorréncias durante a execugao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apés verificagdo das especificagdes, rejeitando o que n&o estiver de acordo com o Contrato, por meio de
notificacdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais;

9.6. Em caso de indicio de irregularidade da contratada no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou no recolhimento da contribuigdo para o FGTS,
as irregularidades serdo comunicadas pelo contratante a Receita Federal do Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia que nao terdo, em hipétese
alguma, qualquer relagcdo de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes
sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizagdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para execugdo dos servigos;
10.3. Apresentar comprovagdo de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicoldgico, para serem avaliados por psicélogo da
CONTRATANTE, considerando os exames de: a) nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou equivalente); b) nivel de atengdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou
equivalente); c)nivel psicomotor (avaliagao clinica da psicomotrocidade); d)personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente). Além dos instrumentos especificos
anteriormente descritos, também podera ser feito uso de entrevista e avaliagdo clinica);

10.4. Manter os colaboradores, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados mediante uso de
uniforme, crach& com foto e nome visiveis.

10.5. Sujeitar-se a fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execucao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem
solicitados e atender as reclamacées formuladas;

10.6. Acatar as recomendagdes do contratante quanto a execugdo dos servigos, hordrios de turnos, e, ainda, proceder a imediata corregdo das deficiéncias
verificadas pelo contratante, quanto a execugao dos servigos contratados;

10.7. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos respectivos postos de
trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacao, vale-transporte) apds a data limite para
sua quitagao;

10.8. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os dados e circunstancias
considerados necessarios ao esclarecimento;

10.9. Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;

10.10. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a néo serem confundidos com similares de propriedade do contratante;

10.11. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas
seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

10.12. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infragdo ao Cédigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos profissionais alocados;

10.13. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando conduzidos por seus empregados, arcando
com o valor da franquia de seguro dos veiculos envolvidos em sinistro, quando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia
realizada por ocasido do acidente;
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10.14. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicagdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo acompanhamento do
servigo.

10.15. Substituir qualquer profissional prestador de servigo sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou prejudiciais ao
contratante, a disciplina da Administragcdo Publica e/ou ao interesse do Servigo Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da correspondente
notificagdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

10.15.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizagdo comunicado formal, informando o motivo
da substituigdo.

10.16. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condigdes de executar todas as atividades em
conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

10.17. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte, quando couber, para a
cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

10.18. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma s6 vez, no primeiro dia Util do més, com previsdo para todos os dias trabalhados de cada més; a
contratada deverd encaminhar ao contratante as declaragées dos funcionarios de opgao pelo vale-transporte;

10.19. Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substituido, recolnendo os encargos correspondentes e previstos
contratualmente;

10.20. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funcionarios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no minimo, os eventos morte, Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em Convengao/Acordo Coletivo de Trabalho.

10.21. Proceder de forma que os profissionais alocados nos postos de trabalho preferencialmente gozem de férias a partir do primeiro dia Gtil do més;

10.21.1. No més em que houver funcionario de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento, o aviso de férias
devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

10.21.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do terco de férias, e da
remuneragao correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.22. Oferecer anualmente aos empregados do servigo de conducgdo de veiculos 01 (um) curso basico, sem 6nus para os funcionarios:

10.22.1. Curso de direcao defensivae contendo minimamente os seguintes tdpicos, ou equivalentes: Direcao Defensiva e Educacdao no
Transito: Educacdo no transito e prevencdo de acidentes. Seguranca no Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condicées do motorista,
posicionamento ao volante, atengdo e concentragdo. Condicdes das Vias: Sinalizagdo, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos,
pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos. Condigées Adversas: chuva, aquaplanagem, neblina, fumaga, iluminagdo e principios bésicos de seguranga
no transito. Infragées e Penalidades de Transito: O Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), medidas administrativas, penalidades e crimes de transito.

10.23. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:

10.23.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

10.23.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste como tomador o érgédo ou entidade contratante;

10.23.3. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, comprovantes de depdsitos
bancérios;

10.23.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
convencgao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

10.23.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

10.24. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou resciséo do contrato, no decorrer do Gltimo més de prestagdo dos servigos:

10.24.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

10.24.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.24.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

10.24.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.25. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 5 deverao ser apresentados.

10.26. A contratada deverd manter todas as condigdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.27. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartao Cidadao expedido
pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

10.28. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas.

10.29. A contratada devera oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao.

10.30. Efetuar o pagamento de todas as obrigagcdes trabalhistas, sociais e previdencidrias no prazo legal.

10.31. A contratada deverd manter todas as condigdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.32. Entregar no 1° dia Gtil de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que providenciard o recolhimentos dos controles de
frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizagdo do contrato.

10.33. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-depdsito vinculada -
blogueada par movimentagao junto a instituicdo financeira oficial.

10.34. No inicio de cada exercicio a contratada conveniada ao PIS deverd informar o cadastramento ou atualizacdo dos colaboradores terceirizados no
Programa de Integracdo Social - PIS, e a devida informagao na Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS/eSocial para que os colaboradores possam receber
o Abono Salarial.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugao do objeto deverd observar a seguinte dinamica:

11.1. A execugao dos servigos sera iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;

11.2. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal, informando por escrito o motivo que ensejou a
troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

11.4. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢ées da
legislagao trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

11.5. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho prevista na legislagdo vigente,
sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administragao.

11.6. Nas auséncias legais, a nao apresentagao de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de servigos, proporcional aos dias em que
nao houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura do posto, o valor proporcional ao periodo
de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo haverd custo adicional para a empresa para reposi¢cdao do
profissional ausente.

11.7. A ativagao e desativagdo do posto de servigo dar-se-& conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.

11.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execugdo dos servigos contratados, especialmente os relativos a legislagdo
trabalhista, previdenciaria a seguranca e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal da empresa contratada
o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

11.11. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou a
CONTRATANTE, além dos ja previstos nas planilhas.

11.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscri¢cdo de quaisquer descontos facultativos ou obrigatérios
incidentes sobre os saldrios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigagdes contratuais até o dia do
vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sangdes legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer
cldusula contratual, o FISCAL poderd realizar o referido atesto desde que identificque as pendéncias e notifique a Contratada para regularizagdo. Quando
detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de
outras penalidades que poderao ser aplicadas pelo contratante, inclusive a rescisao unilateral do contrato, se for o caso;

11.14. O fiscal podera solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substituicao;

11.15. E vedado & contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigacdo contratual ou responsabilidade;
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11.16. A contratada devera levar em conta todas as precaucgdes e zelar permanentemente para que suas operagdes nao provoquem danos fisicos ou materiais
e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de eventuais danos causados.

12. HORARIOS DE EXECUGCAO. REGISTRO DE PONTO.

12.1. Os servigos poderao ser executados de segunda-feira a sabado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério diurno urbano legal, ou seja,
compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de
compensagao de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sadbados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada 3 horas trabalhadas, o
que deverd ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com
as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

c) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a necessidade do servico, a jornada
podera ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas diarias e intervalo para almogo, e aos sabados com 4 (quatro) horas.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos eleitorais, a folga
semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem que isso implique em
alteragdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser
realizadas em dias e hordrios diferentes dos descritos acima.

12.4. Em um prazo méaximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga correspondente ou mediante
redugdo da jornada de trabalho até a quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de compensagdo de banco de horas escrito, nos termos do
art. 59, §52 da CLT.

12.5. Em atengdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogagdo e compensagéo de
horas de trabalho, quando da admiss&o ao posto de trabalho. A cépia desses acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis
contados do inicio da vigéncia de cada contrato de trabalho.

12.6. A adequacgao das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se nao for possivel a comunicacdo prévia, devera ser
comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua realizagao.

12.7. Em ano de eleigdes a necessidade de servigo extraordinario, com informagdes sobre quantitativo de postos de trabalho e estimativa de horas, devera ser
comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia.

12.8. Em ano de realizagdo de eleigbes poderd haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo contratante.

12.9. Mediante autorizagao especifica para realizagdo de servigos extraordinérios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar atividades em horério que
extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:

12.9.1. Até 2 (duas) horas de servigo extraordinarios em dias Uteis.

12.9.2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sabados.

12.9.3. Até 6 (seis) horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados.

12.9.4. Até 16 (dezesseis) horas de servico extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.

12.10. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apds cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais de servigo ordinario.

12.11. Excepcionalmente, em ano ndo eleitoral poderd haver o pagamento de servigo extraordinario aos postos de trabalho que tenham lotagdo na
Presidéncia e na Corregedoria, dadas as peculiaridades do servigo. As horas extraordindrias serdo limitadas a 2 (duas) horas semanais, desde que observado o
item 12.10.

12.12. Devera ser respeitado o limite estimado de horas extraordinarias, conforme quadro a seguir, cuja distribuicdo poderd ser ajustada durante a execugao,
para melhor atender a necessidade do servigo

MOTORISTAS

JORNADA HORARIO ESTIMADO SERVICO|QUANTIDADE DE|POSTOS DETOTAL VALOR
ORDINARIA EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS TRABALHO HORAS  |ESTIMADO
DIAS UTEIS ANO NAO
ELEITORAL (AN - DEZ) 96 13h - 19h 2 2 384 R$12.465,16
QTD  DIAS
(AGO - OUT)
g 9h as 13 hs - 14hs
DIAS UTEIS 62 26 18 he 1 4 248 R$8.050,41
SABADO 11 8 h-12h 3 4 132 R$4.284,90
DOMINGO/FERIADO 13 - 13h - 19h 6 4 312 R$13.503,92
SABADO ELEIGCOES 2 8h -12h 4 18 144 R$4.674,43
DOMINGO ELEICOES 2 - 6h - 22h 16 18 576 R$24.930,31
DOMINGO ELEICOES
ADICIONAL NOTURNO 2 - 22h - 23h 1 18 36 R$1.869,77
TOTAL R$69.778,90

12.13. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensagdo do banco de horas e/ou
pagamento de horas-extras, o Contratante podera utilizar sistema préprio de gerenciamento de presencga, mediante utilizacdo de biometria ou outra
tecnologia disponivel em cada local de prestacdo de servigo; trata-se de ferramenta de gestdo do contratante, que ndo exime o contratado de
obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de frequéncia dos seus funcionarios. O controle de frequeéncia adotado pelo Contratado deve atender as
normas trabalhistas, preferencialmente por meios eletrénicos, tais como, sistema de registro eletronico de ponto via programa: composto pelo registrador
eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagoes (sao equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber
e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

12.14. O contratante poderd solicitar a contratada a compensacgdo das horas néo trabalhadas referentes ao dia de sdbado e dias de ponto facultativo no 6rgao
para execugao durante a semana.
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12.15. Em caso de formacao de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serd registrada no sistema de gestdo de postos de trabalho
eventualmente adotado pelo contratante, e no controle de ponto obrigatoriamente adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo, para fins de
compensacao mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensacao do banco de horas, com as folgas
correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicard necessidade de apresentagdo de cobertura do posto de trabalho pela contratada.
Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a
prestagao do servigo.

12.14. A contratada deverd apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros (art. 5°,
VIl da IN 5/2017, MPDG).

13. ROTINAS DE SERVICO

As especificagbes dos servicos mencionados ndo sdo exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar todos os servigos que se fagam
necessarios para a adequada execucao do objeto. Os servicos ora descritos deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas
de cada local e posto de trabalho.

Sé&o atribuigdes dos empregados da contratada para o posto de trabalho condugdo de veiculos:

13.1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagdes operacionais e administrativas emanadas do 6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom
andamento do servigo.

13.2. Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;

13.3. Realizar os servigos de transporte de autoridades servidores e demais funcionarios, desde que no interesse da Administragdo Contratante, entre as
dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4d, Zonas Eleitorais, na capital e no interior do Estado, a serem definidas pelo usuario do servico e
devidamente autorizadas pela Segao de Transporte.

13.4. Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado algo, adotar as providéncias preventivas
de seguranga recomendadas pelo Contratante;

13.5. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

11.6 Zelar pela preservagao do patrimonio do Contratante;

13.7. Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecénica ou elétrica, identificAveis de acordo com os conhecimentos
béasicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste Termo de Referéncia.

13.8. Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartérios Eleitorais, ap6s o horario normal de expediente,
exceto quando em viagem ou autorizado pela Secdo de Transporte;

13.9. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

13.10. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela autoridade competente ou em caso de
emergéncia. Comunicar o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao;

13.11. Portar cracha de identificagdo fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

13.12. Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

13.13. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atengdo e
presteza;

13.14. Usar o telefone institucional somente a servigo.

13.15. Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de trabalho;

13.16. Manter a devida discricao e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;

13.17. Nos casos de pane no veiculo, o motorista devera contatar com a Secao de Transporte, informando o ocorrido e permanecer no local aguardando o
S0Corro.

13.18. Os motoristas deverao estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patriménio do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4d, cuja frota
atualmente é composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte (6nibus e caminh&o).

14. UNIFORME

14.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecerd no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes aos empregados, sendo que cada conjunto sera
composto das seguintes pegas:

UNIFORME ESPECIFICACAO
QUANTIDADE MINIMA QUANTIDADE
ITEM SEMESTRAL ESTIMADA ANUAL
FUNCIONARIO
Palet6 Com 2 ou 3 botdes, na cor preta 1 18
Calca social Alfaiataria preta, com ziper ou botdo, em tecido microfibra, leve de boa qualidade el 108

adequado ao clima quente e Umido da regido

. ._|[Estilo social, manga longa, em tecido leve de boa qualidade e adequado ao clima quente e
Camisa  social| > ix X P o " f -
manga longa Umido da regido (compos_lgao minima de 40% em algodao), cor cinza claro, bolso superior2 80
esquerdo com emblema discreto da empresa.

Estilo social, manga curta, em tecido leve de boa qualidade e adequado ao clima quente e

Umido da regido (composicdo minima de 40% em algoddo), cor cinza claro, bolso superior|2 100
esquerdo com emblema discreto da empresa.

Camisa social
manga curta

Camisa polo 1 36
Gravata Preta. Slim, sem brilho, tecido microfibra. 1 36
Cinto Preto. Social. Couro 1 36
Meias Preta. Social 5 pares 180
Sapato social Preto. Couro 1 36

a)O 1° (primeiro) conjunto de uniforme devera ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar
devidamente uniformizados, e o 2° (segundo) conjunto deverd ser entregue até o final da 12 (primeira) quinzena do 72 (sétimo) més de vigéncia, e assim
sucessivamente em caso de prorrogagao do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada deverd oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de numeragéo errada, ou
caimento abaixo dos padrées minimos de qualidade.

c) A contratada apresentard amostra de todas as pegas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas até a entrega total
dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da prestagdo do servigo. A contratada devera
substituir, em tempo habil, qualquer pega que, segundo a avaliagdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No
caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10 dias antes do estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais similares, desde que
submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.
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14.2. Os quantitativos de uniformes descritos no Anexo Il s@do meramente estimativos. O contratante efetuard o pagamento de acordo com os itens de
uniforme efetivamente entregues pela contratada.

14.3. Todos os itens de uniforme entregues deverao ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo ser entregues em cada local de
prestacao do servico (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

14.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagdo, observando a relagao estimada de itens que poderdo ser
fornecidos.

14.5. Os pedidos de uniformes deverdo ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no item 14.1, "a".

14.6. No faturamento dos uniformes entregues haverd a incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributagdo) da planilha de custos e formagéo de
pregos, que devera ser preenchida conforme modelos do Anexo Il, contendo somente os itens solicitados pela fiscalizagdo.

14.7. O valor referente aos uniformes entregues serd cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servigo, devendo o contratado especificar na prépria NF
a parcela que se refere a servico e a parcela que se refere a uniformes.

14.8. O pagamento dos uniformes estad condicionado a apresentacao dos pedidos da fiscalizagdo e a certiddo de recebimento dos itens em cada unidade. O
valor cobrado deverd observar o custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado.

14.9. As planilhas de uniformes descritas no Anexo Il sdo meramente estimativas. Os quantitativos sugeridos em cada planilha observam os itens estimados
para todas as unidades em que o servigo é prestado.

14.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a contratada, mediante comprovagao de entrega dos uniformes, atestada
pelo fiscal do contrato.

14.11 Especificagdes:

14.11.1. Os materiais utilizados na confecgdo dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao clima da regido, e que
sejam confeccionados de tal modo que tenham condigdes de durar todo o periodo necessario até a renovagao semestral dos uniformes completos. A exigéncia
de durabilidade refere-se a roupas, calcados e acessorios.

14.11.2. Nao ha qualquer dbice no fornecimento de uniformes cujo padrdo seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do tecido e materiais,
desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

14.12. As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a apresentacdo formal dos funcionarios que
estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de cracha identificagao.

15. DIARIAS DE VIAGEM

15.1. Didrias de viagem

15.1.1. O valor da diria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio. Valor fixado por meio da Portaria
TRE/AP n? 421/2015, ap6s estudo realizado e justificativas apresentadas, com a finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condigdes propicias
a eficiente realizacao do servigo.

15.1.2. Nao sera aplicado o valor de diaria definido na CCT - Convengao Coletiva de Trabalho, por ser considerado valor insuficiente para custear despesas
com hospedagem e alimentacao.

15.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

15.1.4. A equipe de funcionarios da contratada que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para custear despesas com hospedagem e
alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapd, Santana, Mazagdo).

15.1.5. As didrias serdo pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancaria.

15.1.6. As diarias comprovadamente pagas aos funciondrios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante apresentacdo de nota fiscal, tendo em
vista que ndo se trata de mera restituigdo, e sim, um componente da prestagdo do servigo.

15.1.7. A estimativa anual de didrias de viagem serd de 700 (setecentas) diarias, quantidade definida com base na execugdo observada em anos anteriores. A
empresa licitante deverd apresentar sua proposta de diarias conforme Anexo .

15.1.8. As diarias de viagens deverao ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da viagem, e o pagamento,
quando ocorrer, devera ser comprovado ao contratante quando da apresentagdo da solicitagdo de pagamento.

15.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de diaria no dia de sua realizagdo ou apds (por motivos de forga maior), o contratado devera repassar o
pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitagao.

15.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poder&do ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de emissdo de nota fiscal, mediante
relatério e comprovacgao dos valores efetivamente pagos, e apds a realizagdo da viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato.

15.1.11. A solicitagdo para pagamento de didrias poderad ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do contratado.

15.1.12. O valor unitério da diaria, constante das propostas dos licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto no item 15.1.1 deste Termo de Referéncia.

15.2. Faturamento dos custos estimativos com didrias

15.4.1. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao profissional alocado no posto de trabalho
(didrias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formagéao de precos, conforme Anexo Il

15.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de didrias ao funcionario e da solicitagcao de
pagamento feita pela fiscalizacdo;

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

16.1. Do Modelo de Gestdo do Contrato:

16.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugao dos contratos, auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuério, conforme o caso.

16.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, a serem exercidas por
servidores, que formarao a equipe de fiscalizagdo.

a) A fiscalizagdo sera feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestagdo do servigo.

b) O fiscal terd acesso aos locais de trabalho da méo de obra da contratada.

c) A fiscalizagdo nao permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) A fiscalizagdo poderd exigir, desde que justificadamente, e apds autorizagcdo da Diretoria-Geral do contratante, o imediato afastamento de qualquer
empregado, preposto ou supervisor da contratada que embarace a fiscalizacdo ou ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das fungdes que
lhe forem atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderd solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de salario, auxilio-alimentagdo, vale-transporte,
depositos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros documentos relacionados aos encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios
vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizagdo do contratante preencherd mensalmente o check list a seguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do 12 dia util do més seguinte a
ITEM |prestacao do servico sera instruida com documentos comprobatérios do més anterior (ex. NF
de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes referentes ao més de janeiro)

NAO SE

| NOTAS FISCAIS SIM PARCIAL NAO APLICA

OBSERVACAO

1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?

2 O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo que consta no contrato?

3 A competéncia é a do més de analise?

4 O tomador é o TRE/AP?

5 A descricao do servigo corresponde com o objeto do contrato?

6 O numero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do documento?

:glﬁl:ll_:\) DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE DE PAGAMENTO E REGISTRO DE SIM PARCIAL NAO 2:8CASE

1 A folha de pagamento contém a identificagdo da contratada?

OBSERVACAO
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2 |Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na folha de pagamento? | | | | |
3 |A competéncia da folha é do més de analise? | | | | |
4 Os salarios base (bruto) correspondem ao valor indicado na proposta da contratada (atualizados de

acordo com a CCT vigente)?
5 |Houve pagamento de adicional (noturno/insalubridade/periculosidade)? | | | | |
6 |0s comprovantes de pagamento foram apresentados? | | | | |
7 |0 salério foi pago até o 52 dia Util subsequente ao trabalhado? | [ [ [ |
8 |0 salério liquido depositado corresponde com o informado na folha de pagamento ? [ [ [ [ |
9 |A contratada apresentou os contracheques? | | | | |
110 |A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos funcionarios? | | | | |
|||| ‘AUXiLIO-ALIMENTA(;f\O |SIM ‘PARCIAL ‘Ni\o ‘2:gc ASE |OBSERVAt;i\o
n [Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-alimentacdo? | | | | |
2 |0 periodo de pagamento corresponde ao més objeto de analise? | | | | |
3 |0 valor unitario do beneficio esta de acordo com a Convencdo Coletiva e com a planilha de custos? [ [ [ [ [
|4 |0 auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o Ultimo dia Util do més anterior? [ [ [ [ |
5 [Todos os colaboradores constam da lista de pagamento? | | | | |
||V ‘VALE-TRANSPORTE |SIM ‘PARCIAL ‘NAO ‘xﬁl?lCASE |OBSERVAC;\O
i |Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-transporte? | [ [ [ |
2 O valor da nota fiscal contempla a adequagdo dos colaboradores que receberam e os que ndo receberam

vale-transporte no més em analise?
3 [Todos os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os deslocamentos do més? | | | | |
I\/ ‘UNIFORME, EPI, MATERIAL |SIM ‘PARCIAL‘NI\O ‘:FA,SCASE|OBSERVACAO
n |0s uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizacdo? | | | | |
2 |Os uniformes do semestre foram entregues? | | | | |
3 |Os EPI’s foram entregues? | [ [ [ |
|4 |0s materiais foram entregues? | [ [ [ |
|VI ‘GFIP |suv| ‘PARCIAL ‘NAo ‘:l‘;‘f_’lc ASE |OBSERVAci\o
il |A GFIP contém os dados da Contratada? | | | | |
2 |0 tomador é o TRE/AP? | [ [ [ |
B |A competéncia é do més em anélise? | [ [ [ |
14 |A tabela de descontos do INSS esta atualizada? | | | | |
5 |0 cédigo NRA é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social? [ [ [ [ [
|6 ’Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO ‘ ‘ ‘ |

SEFIP?
7 |0 salario corresponde ao consignado na folha de pagamento? | | | | |
8 |Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estao corretos? I [ [ |
b/u ‘GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL |SIM ‘PARCIAL‘NI\O ‘:I"\SCASE |OBSERVAt;i\o
n |A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)? | | | | |
2 |A competéncia é a mesma da GFIP? | | | | |
3 |. A GPS foi paga? | [ [ [ |
|4 |0 valor é compativel com o relatério analitico e a GFIP? [ [ [ [
5 O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da Previdéncia Social, de modo que ao final

do exercicio os extratos de todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
I\llll ‘GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS |SIM ‘PARCIAL‘NI\O ‘xFA‘I?ICASE |OBSERVACAO
1 |A GRF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)? | [ [ [ |
2 |A competéncia é a mesma da GFIP? | | | | |
3 |A GRF foi paga? | | | | |
|4 |0 valor é compativel ao valor do Relatério Analitico da GRF? [T [ [ [

O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do FGTS, de modo que ao final do exercicio os

extratos de todos funcionarios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
||x ‘FERIAS |suv| ‘PARCIAL ‘NAo ‘xﬁf_’lc ot |OBSERVAci\o
1 |Foi apresentada relac&o de colaboradores que gozaram férias no periodo? [ [ [ [ |
2 |Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes) | [ [ [ |
3 |Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias Uteis antes) | | | | |
|4 |0 adicional de 1/3 de férias foi pago? | [ [ [ |
5 |Nos casos de abono pecuniario das férias houve o pagamento de 10 dias? | [ [ [ |
|x ‘139 SALARIO |suv| ‘PARCIAL‘NAO ‘:l‘;‘f_’lc ASE |OBSERVAci\o
1 Os funcionarios receberam a 12 parcela do 132 salario até 30 de novembro, e a 22 parcela até 20 de

dezembro?

i~ |/NAO SE &

X1 COBERTURAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
n |Houve coberturas no més analisado? | | | | |
2 A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario ausente no més analisado (por falta,

licengca médica, férias ou outra auséncia legal)?
|xn ‘ADMISSAO DE PESSOAL |SIM ‘PARCIAL‘NI\O ‘::f_’lc ASE |OBSERVAt;i\o
i |A relagdo de funcionarios foi atualizada com os colaboradores admitidos? | | | | |
Xill |DEMISSAO DE PESSOAL |SIM PARCIAL NAO [NAO SE IOBSERVACAO
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APLICA
1 A relagao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores demitidos?
XIV  |[MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM SIM |PARCIAL NAO x:ﬂgA E OBSERVACAO
1 A contratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades especificadas pelo contrato?
2 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo contrato?
3 O funcionario recebeu e esta utilizando cracha, uniforme e equipamentos de protecao individual?
4 O funcionario recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos pelo contrato?
XV |CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM |PARCIAL NAO RQSCASE OBSERVACAO
1 Consta certidao de regularidade com o FGTS?
2 Consta certidao de regularidade trabalhista - CNDT?
Consta certidao de regularidade com tributos federais?
XVl |OUTRAS OCORRENCIAS SIM PARCIAL NAO o0 . SE oBSERVACAO
1 Houve licenca maternidade?
2 Houve licenga paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doencga (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordinério e/ou noturno?
5 Ha garantia contratual vigente?
5 As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo definidos pelo contrato, ou em
prazo que o fiscal considere razoavel?
7 O solicitante/usudrio esta satisfeito com o resultado?
16.2. CRITERIOS DE ADEQUAGAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
16.2.1 Os indicadores minimos de desempenho para aferigdo da qualidade da prestagao do servigo, sao os seguintes:
ITENS/ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n2 / Contratada: / MES: /ANO:
ATIVIDADES RELEVANTES SIM|PARCIALMENTE|NAO xé\SCA SE OBSERVACAO!
1 Apresenta os contracheques e registros de ponto dos funcionarios
2 Apresenta as certidoes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia Social, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia Gtil as coberturas de férias/auséncias de funcionarios
4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu deslocamento ao trabalho durante todo
0 més
5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade, qualidade e nas datas definidas no
contrato
6 Outros
TOTAL
: i~ NAO SE
ATIVIDADES CRITICAS SIM|PARCIALMENTE|NAO APLICA
7 Paga aos funcionarios saldrios e beneficios nas datas definidas na CCT e contrato
8 Paga aos funcionarios diarias de viagem na data definida no contrato
9 Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os extratos individualizados de FGTS e
Previdéncia Social dos funcionarios
10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM|PARCIALMENTE NAO XQSCA SE
11 Outros

TOTAL
16.2 A avaliagao de adequacgao do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de prestagdo do servigo,
para fins de pagamento da fatura.
16.3. Dentre os itens relacionados no tépico 16.1, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a conformidade dos servigos
prestados. Apenas para a justa adequacdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE
APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS|QUANTIDADES DE ITENS SIM E NAO SE APLICA|ADEQUACAO DO PAGAMENTO

9al0 Pagamento de 100% da fatura mensal
1a10 5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal

3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal

Oa?2 Pagamento de 95% da fatura mensal

16.4. Os itens de 1 a 10 com avaliacao parcial ou negativa, deverao ser objeto de notificagao a contratada, sem prejuizo das adequagdes de pagamento. As
falhas injustificadas ou ndo sanadas seréo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo contratual.

16.5. O item 11 do tépico 16.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo (se ocorrer) mas n&o terd reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas para
registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugdo do contrato.

16.6. As adequagOes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitard ao redimensionamento
do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

16.7. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenga, a critério da fiscalizagdo, poderd ser objeto apenas de notificagcdo nas primeiras
ocorréncias, de modo a nao comprometer a continuidade da contratagao.

17. PREPOSTO

17.1. A contratada deverd manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo onde deverd constar o nome completo, n? do CPF, do documento de identidade,
telefone e e-mail para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

17.2. O preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do Tribunal, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora téo logo seja firmado o
contrato para participar da reunido inicial com o objetivo de tratar dos assuntos pertinentes aos servicos objeto do contrato.

17.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, e responderd pela contratada junto ao contratante
para efeito do recebimento de toda comunicagao e para a legitimagao dos atos administrativos necessarios e pertinentes.

17.4. O preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, para analise e
solugdo de eventuais ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de pronto atendimento.

17.5. A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.
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17.6. A contratada devera disponibilizar e-mail oficial da empresa, por meio do qual sera realizada a comunicagao diaria decorrente da execugao do contrato.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n® 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com a Uni&o e seréd descredenciado no SICAF, pelo prazo de até
5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da aplicacdao de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
total da contratagdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagao falsa.

b) Fraudar na execucgao da contratacao.

c) Comportar-se de modo inidéneo.

c.1) Reputar-se-&o inidéneos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal.

d) Fizer declaracdo falsa; ou

e) Cometer fraude fiscal.

18.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de retardamento, de falha na
execugao do contrato, inexecugao parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente,
ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas 10 e 11 abaixo, com as seguintes sangdes:

18.2.1. adverténcia.

18.2.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, por
prazo nao superior a dois anos.

18.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior; ou

18.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

18.3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

18.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato na data estipulada para inicio da execugao contratual.

18.3.2. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA poderd ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

18.4. Configurar-se-a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na tabela 11, respeitada a
graduacao de infragdes conforme a tabela 10.

18.5. Configurar-se-a inexecugao parcial do objeto, dentre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

18.5.1. Realizar parcelas do servigo ja iniciado com atraso superior a 1 (um) dia Util a partir da data em que deveria ter dado o efetivo cumprimento.

18.5.2. No caso de inexecugdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de até 20%
(vinte por cento) do valor mensal do contrato.

18.6. Configurar-se-a inexecucgao total do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

18.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apés 1 (um) dia contado da data estipulada pra inicio da execugao contratual.

18.6.2. No caso de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicacdo de multa de 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato.

18.7. O contrato serd rescindido unilateralmente pela Administragdo, nos casos de falha na execugdo do contrato, inexecugdo parcial ou inexecugao total do
objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagdo especifica.

18.8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragdo aplicard multas conforme a graduagao estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU CORRESPONDENCIA - VALOR MENSAL DO SERVICO
0,5%

1%

2%

3%

4%

5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor Mensal do Servico)

olu AW N =

ITEM DESCRICAO GRAU |INCIDENCIA
Por ocorréncia, sem
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou consequéncia letais. 6 prejuizo da possibilidade
de

rescisao da contratagao

Por  ocorréncia, sem

Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalagdes do 4 (culpa)
2 CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. 5 (dolg) prejuizo da reparagdo do
dano
) ’ - . - o Por  ocorréncia sem
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e expressa autorizagao - L
3 do Tribunal. |5 prejuizo da possibilidade

de
rescisdo da contratacao

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndo digam respeito aos servigos 3
prestados, em horario de expediente.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de consumo sem autorizagao
prévia do responsavel.

6 Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE 2 Por empregado

Por dia, limitado a 30% do
valor mensal do servico e

7 Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo e previstos em contrato, sem justificativa. 5 sem prejuizo da
possibilidade de rescisao
contratual

Por empregado

4 Por ocorréncia
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8 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos ? arcial)
contratuais. p
6 (total)

9 Utilizar as do CONTRATANTE para fins diversos 3
objeto do contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

15 Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo dia do més subsequente ao da 1
prestagao do servigo.

16 Recompor, no prazo estipulado, a garantia contratual. 1

17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados. 1

18 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizacdo ou cumprir qualquer outra 3
determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagao;

19 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execugdo dos servigos; 2

20 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso); 1

21 Apresentar as fichas com documentagdo dos empregados, bem como de manté-las atualizadas; 3

22 Informar a CONTRATADA modificagdes no efetivo de empregados; 6

23 Atender, no prazo fixado pela fiscalizacdo, pedido justificado de substituicdo de empregado. 2

24 Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, os 2
documentos exigidos no item 5.

25 Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a documentacgédo exigida no item 31. 4

26 Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias ou ddvidas. 1

28 Providenciar a abertura da conta depdsito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do 1
Contratante.
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da matriz, filial ou escritério,

29 indicagcdo de preposto, bem como numero de telefone comercial fixo, mével e enderego eletrénico (e-mail), |1
devendo manter os dados atualizados.

30 Cumprir quaisquer obrigages ndo previstas nesta tabela ou reincidir em atos penalizados com adverténcia. 4

31 Manter as condigées de habilitagdo durante a contratagao. 5

Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagédo, seguros, encargos previdenciarios e

32 FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato nas |6

datas avencadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

18.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
18.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia contratual.
18.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,

contados da comunicacéao oficial.

Por dia, limitado a 30% do
valor mensal do servigo
e sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

Por ocorréncia

Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10 (dez)
dias.

Por dia de atraso, limitada
a

incidéncia a 10 (dez) dias
e

sem prejuizo da
possibilidade de rescisao
contratual

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por dia,
limitada a incidéncia a 10
(dez) dias

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por empregado e por dia,
limitada a incidéncia a 10
(dez) dias

Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10 (dez)
dias.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
de

rescisao contratual

Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10 (dez)
dias

Por dia de atraso, limitada
a

incidéncia a 10 (dez) dias
e

sem prejuizo da
possibilidade de rescisao
contratual

Por dia de atraso, limitada
a incidéncia a 10 (dez)
dias

Por ocorréncia
Por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade

de
rescisao contratual

Por ocorréncia e dia

18.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a Contratante, este serd encaminhado para inscrigdo em divida

ativa.

18.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias

Uteis, contado da solicitagdo do Contratante.

18.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal da
Administragdo, nos casos enumerados no at. 78, incisos | a XlIl e XVII, da Lei 8.666/93.

19. VIGENCIA
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A contratag&o vigorara por 12 (doze) meses a partir de 17/09/2022, prorrogével até o limite de 60 (sessenta) meses.

20. SELECAO DO FORNECEDOR

Para fins de habilitacdo, a empresa devera apresentar:

20.1 Habilitacao parcial valida no SICAF.

20.1.1. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no SICAF deverdo apresentar documentos que supram tais exigéncias.

20.2 - CRITERIOS DE QUALIFICAGAO TECNICA

20.2.1 Atestado de prova de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
executou ou estd executando em condigdes satisfatdrias os servigos com caracteristicas semelhantes as do objeto licitado, em nimero de postos equivalentes
ao da contratagao pretendida; além de comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagao. (Anexo
VII-A, 10.6, b, c.2, da IN 05/2017 SEGES/MP).

a) Para comprovacgao do item 20.2.1 sera aceito o somatdério de atestados.

b) E admitida a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacio de experiéncia minima de 03 (trés)
anos, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos.

c) Tendo em vista que o objeto pretendido compreende 1 (um) terceirizado por cada posto de trabalho, os atestados deverdo contemplar a mesma
equivaléncia, ou seja, 1 (um) posto de trabalho corresponde a 1 (um) terceirizado.

20.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior.

20.2.3. Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo do sevigo, a apresentagédo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

20.2.4. O licitante deverd disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacado, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.3 - CRITERIOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condigdes de participagdo no certame, a habilitagdo dos licitantes serd realizada mediante a
apresentacao da seguinte documentagdo complementar:

a) Comprovagéo de patriménio liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral,
Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1;

b) Nos termos do art. 32 do Decreto n.2 8.538/2015, n&o serd exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagdo de balango
patrimonial do Ultimo exercicio social e, por conseguinte, a comprovacao de que trata esta Condigao.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n® 12.440, de 7 de
julho de 2011.

20.4. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITAGOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

Em atengdo ao art. 48 da LC n? 123/2006 (alterado pela LC n? 147/2014), que determina a realizagdo de processo licitatério destinado EXCLUSIVAMENTE a
participagdo de ME's e EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para
participagdo exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global licitado e da inviabilidade econémica do parcelamento da licitagdo, uma vez que dividir a
solugdo de modo a possibilitar mais de um contrato com empresas distintas, embora tecnicamente vidvel, tal medida demandaria mais agdes de gestdo
contratual do que se houvesse apenas uma contratacdo, o que nao é recomendavel em termos de economia e otimizagdo processual. Além disso, a
descentralizagao de postos de trabalho nos municipios do interior do Estado representa parcela infima do objeto quando se considera que cada Zona Eleitoral
do interior do Estado sera atendida por apenas 1 (um) posto de trabalho, ndo sendo atrativo, de forma isolada, para empresas com maior solidez no mercado e
melhor capacidade administrativa de gerenciamento. Por outro lado, a especialidade pretendida com a contratagdo tem a ver somente com a capacidade da
empresa licitante de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas, ndo havendo segmentacdao em razao da natureza de cada
atividade, de modo que qualquer empresa capaz de realizar cessdo de mao de obra podera se habilitar na licitagdo.

21. AGRUPAMENTO DO OBJETO i

A Sumula 247 do TCU reconhece a existéncia de limites objetivos ao parcelamento do objeto licitado: “E obrigatdéria a admissdo da adjudicagdo por item e nao
por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo
para o conjunto ou complexo ou perda da economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagao de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢cao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagao a itens ou unidades autonomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade”. Assim, a adogdo da diretriz do parcelamento do objeto devera visar a ampla
participagao de licitantes, sem perda de economia de escala. No entanto, o requisito da economicidade devera receber maior prestigio em face do requisito da
ampliacdo do universo de interessados.

"A obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econémica. Ndo se admite o fracionamento quando tecnicamente isso néo for vidvel
ou, mesmo, recomendével. O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo
objeto, fragmentando-o em contratacées diversas e que importam o risco de impossibilidade de execugdo satisfatéria. Marcal Justen Filho (Comentdrios a Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos. 112 ed. Dialética: Sdo Paulo, 2005, p. 207)".

A compilagdo do servigo por meio de um Unico prestador é medida de economia e otimizagdo do planejamento e de recursos destinados a essa finalidade,
posto que ndo é economicamente viavel dividir a solugdo devido a dependéncia de funcionamento de um item em relagdo aos outros, uma vez que o servigo
envolve a apresentagdo de postos de trabalho e de parcelas estimativas complementares ao servigo (horas-extras, didrias, equipamentos, EPI's), portanto,
viabilizar para que duas ou mais empresas prestem o servico significaria possibilitar a ingeréncia indevida de uma empresa sobre outra. Além disso, o objeto
contempla tdo somente 18 postos de trabalho com a mesma categoria profissional com disponibilidade na sede do TRE/AP e nas Zonas Eleitorais, e a
especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis licitantes, qual seja, capacidade de intermediagdo de mao de obra.

22. SUBCONTRATACAO
22.1. N&do serd admitida a subcontratagdo do objeto.

23. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE / LOGISTICA REVERSA

23.1. Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, o contratado devera:

23.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as condiges de seguranga e medicina do trabalho
da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratagao;

23.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual, religido ou estado civil na selecdo da mao de obra;

23.1.3. Em contratagdes que tenham mais de 5 (cinco) postos de trabalho, o contratado devera apresentar pelo menos 1 (um) posto de trabalho selecionado
dentre mulheres vitimas de violéncia doméstica, com fundamento no art. 82 da Lei 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e Resolugdo n® 377/2021 do CNJ, que instituiu o “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, de Protecdo as Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, agdo, projeto, programa, producdo cientifica ou trabalho académico que contribua
para a prevengdo e para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. .

23.1.4. A selecao para a contratagao definida no item 23.1.3 obedecera aos seguintes critérios:

a) Apresentacdo do boletim de ocorréncia, acompanhado de informagdo do drgao de assisténcia judicidria ou Ministério Plblico que demonstre a
caracterizagao da violéncia doméstica, bem como as medidas legais de afastamento do agressor, devendo ser observados sigilo e protecao de dados inerentes
a essas informagdes. Caso os documentos referidos ndo possam ser apresentados em razao do carater sigiloso, a contratada devera apresentar declaragao
afirmando que a funcionaria preenche os requisitos exigidos no edital.

b) A contratada selecionard para a vaga disponivel a candidata que for melhor avaliada, segundo os critérios da empresa e os definidos neste edital, para o
desempenho da fungao objeto do contrato.

23.1.5. A impossibilidade de cumprimento do item 23.1.4 devera ser justificada/comprovada, e submetida a analise do contratante.

23.2. Em atencédo ao disposto na Resolugdo CNJ n? 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com
deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciério e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, a Contratada
devera cumprir os seguintes requisitos:

23.2.2. A Contratada deverd comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada prorrogagao, o cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Dessa
forma, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

1 - até 200 E@MPIrEGAUOS. .. evvieeiitiire ettt st 2%;
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11-de 201 @ 500.....cciiiiiiiiii i
1l - de 501 a 1.000....
IV - de 1.001 em diante. .

24. MODELO DE PROPOSTA
24.1. A proposta serd elaborada mediante preenchimento de planilha de custos e composigéo de pregos, conforme modelo da Instrugdo Normativa n2 05/2017
MPDG, Anexo VII-D.

MODELO DE PROPOSTA

Empresa:

CNP):

Endereco:

Representante legal:

Telefone/e-mail:

Data e validade da
proposta:

Dados bancéarios:

- _________________

ITEM DESCRICAO QUAL\I;IS[-)I_I(\)[;E DE VALOR UN!:;C:{BIgL[:‘% POSTO DE VALOISKEI\'I{I‘EIII\ICS:L DO Xﬁll.j(:l{-
1 e 10 R$ RS RS
2 petoe e N s
3 Motorista interior |7 R$ R$ R$
VALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO) R$
4 Uniformes R$
5 Diérias
6 Horas-extras R$
VALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (UNIFORMES + DIARIAS + HORAS-EXTRAS) R$
VALOR GLOBAL ANUAL (CUSTOS FIXOS + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$

24.2. A composicdo da proposta sera feita mediante o preenchimento das seguintes planilhas detalhadas no Anexo | (PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS + PLANILHAS DE HORAS-EXTRAS), Anexo Il (PLANILHA DE UNIFORME), Anexo Il (PLANILHA DE DIARIAS), Anexo IV (QUADROS-RESUMO (HORAS-
EXTRAS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)) :
1) Planilha de custos e formacgao de pregos: Motoristas Macapa
2) Planilha de custos e formagao de precos: Motoristas Santana
3) Planilha de custos e formagao de pregos: Motoristas Interior
4) Planilha de custos e formagao de precos: Horas-extras
5) Planilha de custos e formagdo de pregos: Horas-extras noturna
6) Planilha de custos Uniformes
7) Planilha de custos diarias de viagem
8) Quadro-resumo estimativa de horas-extras
9) Proposta global anual - Resumo

25. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATAGCAO

25.1. O valor global estimado para a contratagdo é de R$ 1.422.174,56 (um milh&o, quatrocentos e vinte e dois mil cento e setenta e quatro reais e cinquenta
e seis centavos).

25.2. O valor global contempla as parcelas do servigo descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com as planilhas de custos e composicdo de
pregos (Anexos I, II, 111,1V).

QUADRO-RESUMO

SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO|QTD POSTOS TOTAL
MOTORISTA MACAPA |R$5.180,40 10 R$51.804,04
MOTORISTA SANTANA|R$5.175,05 1 R$5.175,05
MOTORISTA INTERIOR |R$5.144,12 7 R$36.008,83
Quantidade de postos de trabalho 18

TOTAL MENSAL SERVICO R$92.987,93
TOTAL ANUAL SERVICO R$1.115.855,12
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CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
UNIFORME R$31.247,44

DIARIAS (669 didrias) R$205.293,10
HORAS-EXTRAS R$69.778,90

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$306.319,44

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$1.422.174,56

26. REPACTUACAO

26.1. Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
definida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

26.2. A repactuacao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos
da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

26.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

26.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

26.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

26.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante do Edital.

26.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

26.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso nao haja prorrogacgao.

26.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuagdo. A
preclusdo do direito a repactuagdo para a Contratada n&o alcanga o direito/dever de atualizagdo dos saldrios e beneficios dos terceirizados.

26.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé poderd ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

26.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

26.7.2. do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

26.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

26.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar
o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

26.8.1. Ocorrendo a situagao descrita no item 26.8, a contratada terd o prazo de 3 (trés) meses, a partir da homologagéo da Convencao Coletiva de Trabalho,
para apresentar o pedido de repactuagdo instruido com planilhas atualizadas e o novo instrumento coletivo de trabalho, sob pena de precluséo. Tal medida se
deve a anualidade dos créditos orgamentdrios programados para a despesa durante cada exercicio financeiro, uma vez que ao se permitir a protelagdo
indefinidamente do direito a repactuagao, o Contratante pode comprometer o orgamento anual com despesa nédo programada para o periodo. A preclusdo do
direito da contratada de repactuar nao a exime de atualizar os salarios e beneficios dos terceirizados conforme a nova Convengao Coletiva de Trabalho
vigente.

26.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

26.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

26.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigages e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Puablica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

26.13. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagao do indice de reajustamento IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

R =V (I-19)/12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

26.14. No caso de atraso ou nao divulgagado do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

26.15. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

26.16. Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

26.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

26.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

26.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

26.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

26.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préoximas repactuagoes futuras;
ou

26.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de m&o de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

26.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
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26.11. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

26.12. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos.

26.13. As repactuacgdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

26.14. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.15. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano do contrato, nos termos dos Acérdaos
1904/2007 TCU-PLenério e 3006/2010-TCU-Plenério, e , em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagédo do aditivo de prorrogagao, conforme Lei 12.506/2011 (Acérdao 1186/2017-TCU-Plenario).

27. GARANTIA DA EXECUGCAO

27.1. A garantia é obrigatéria para os contratos que envolvam a execugao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do
art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

27.2. O contratado prestard garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a execug&o do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

27.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada
deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancéria.

27.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

27.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

27.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

27.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

27.7.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;

27.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

27.7.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

27.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

27.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

27.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidag&o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.
27.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

27.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

27.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

27.14. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

27.15. Serd considerada extinta a garantia:

27.15.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

27.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo serd ampliado, nos termos da comunicagado, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

27.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
contratada.

27.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

27.18. A garantia da contratagao somente serd liberada ante a comprovacgao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de
2018, observada a legislagao que rege a matéria.

27.19. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

27.20. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28. CONTA VINCULADA

28.1. Em atengao a Resolugao n2 183/2003 do Conselho Nacional de Justiga, a Instrugdo Normativa n® 05/2017 SEGES/MP, e a Instrugao Normativa n? 4 do
Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + tergo constitucional, 139 salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar servigos de forma
continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depésito bloqueada para movimentagao.

28.2. Apds ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis a abertura de conta-dep6sito vinculada
especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AP, com a finalidade de quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas
rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias, 132 salério, encargos sociais e FGTS e resciséo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar
servigos ao contratante.

28.3. A conta-depésito vinculada serd bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo bancaria oficial que tenha
firmado Acordo de Cooperagao Técnica com o TRE/AP.

28.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco, poderd haver cobranga de
tarifa bancaria para manutengao mensal da conta vinculada, cujo valor serd estipulado pelo Banco e retido dos depdsitos efetuados.

28.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolugédo n? 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancérias de abertura e de manutengao da conta-corrente vinculada
serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de
administragdo constante na proposta comercial da empresa.

28.6. A manutengdo da conta e demais servigos bancdrios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas disponivel no endereco
eletrénico na internet www.bb.com.br.

30.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formag&o de pregos e calculados da seguinte forma:

a) 132 salario

b) Férias e abono de férias

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submédulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario

28.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 29.7 acima terdo como parametros os percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no
Anexo XIl da IN n2 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
139 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado*4%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salario**|7,39% |7,60% 7,82%
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TOTAL 32,82%|33,03%/33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020 a contribuicdo social instituida por meio
da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

28.9. Os valores referentes as provisées de encargos trabalhistas mencionados no item 29.7, depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a contratada.

28.10. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupancga, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco publico e o TRE/AP.

29. LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

29.1. A conta vinculada somente sera liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, ou, poderd ser restituida a
contratada mediante comprovagao de que as verbas ja foram repassadas aos trabalhadores, nas condigdes abaixo:

a)Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13¢ salarios, quando devidos;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funcionarios que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e foram
desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada- bloqueada para movimentagdo - serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado (Resolugdo 301/2019 CNJ).

f) Quando né&o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 29.1 pelo préprio Contratante, os valores da conta vinculada serdo retidos
cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como, das contribuicdes sociais e FGTS.

29.2. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao TRE/AP os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

29.3. No caso de solicitacao de resgate para a conta da contratada, a contratada devera apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego,
observado o disposto no art. 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria n? 1.057/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancéario do depdsito efetuado na conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de Resciséo;

c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depésito do FGTS;

e) comprovante de depésito da Multa do FGTS.

29.4. No caso de solicitagdo de movimentagdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera apresentar por empregado os documentos
a seguir relacionados:

a) relacdo contendo o nome do empregado, o n2 do CPF, o n?2 e nome do banco, o n? da agéncia e o n? da conta-corrente ou conta-poupanga, bem como o
valor a ser pago, devendo anexar a relagao:

a.1) termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) copia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) copia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) cbépia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

29.5. Apés a movimentagdo da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cdpia da homologagdo da rescisdo do
contrato de trabalho, quando couber.

29.6. O contratante expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia de indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo
da conta vinculada; a referida autorizagdo serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, a contar da
data de apresentagdao dos documentos comprobatérios da empresa, podendo o referido prazo ser prorrogado mediante solicitacdo justificada do
CONTRATANTE.

29.7. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentagdo sera exclusiva por transferéncia bancaria para a conta corrente dos
trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os valores respectivos ja tenham sido adiantados aos trabalhadores (mediante comprovagao).

30. PAGAMENTO

30.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

30.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.
30.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

30.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei
n? 8.666, de 1993.

30.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

30.5.1. 0 prazo de validade;

30.5.2. a data da emissao;

30.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

30.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

30.5.5. o valor a pagar; e

30.5.6. eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

30.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovagao da regularizacdo da situagao, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

30.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n¢ 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

30.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

30.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

30.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

30.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

30.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das condigOes de habilitagao exigidas no edital.
30.10. Constatando-se junto ao SICAF a situagao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

30.11. Ndo havendo regulanzagao ou sendo a defesa considerada |mprocedente a contratante deverad comunicar aos érgdos responsave|s pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

30.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

30.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

30.14. Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

30.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributéria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

30.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
érgéo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentérias vigente.

30.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.
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30.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
30.18.1. A adequacgao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
30.18.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagao, tais rubricas
dever&o ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
30.19. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17
de novembro de 1987.
30.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensagéo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo
da seguinte formula:
1=(TX/100) /365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
30.21. Se a contratada nao possuir o cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servigos pessoa juridica nao estabelecido no municipio de
Macapd a retengdo serd efetuada em favor de Macapa (AP), com aliquota de 5% sobre o valor bruto da nota fiscal. A recomendagdo deve-se ao Decreto
Municipal n° 3.867/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de abertura de inscrigdo no cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servigos
pessoa juridica ndo estabelecido no municipio de Macapda e dispde sobre a responsabilidade do tomador de servigos pelo pagamento do ISSQN quando o
referido prestador ndo possuir situagdo cadastral ativa . "Art. 12 Fica instituido o Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Macapd CENE
Macapd, integrante do Cadastro Municipal de Contribuintes, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio."
30.22. Tendo em vista que a planilha de custos e formagao de pregos prevé como padrdo 22 (vinte e dois) dias de auxilio-alimentagao, havendo desconto do
beneficio pago aos funcionarios para adequagao com os dias efetivamente trabalhados no més, os dias descontados dos funcionarios pelo contratado serao
glosados no respectivo faturamento mensal.
30.23. A contratada autoriza o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando estes n&do forem adimplidos (Anexo VII-B, item 12, d, IN 05/2017).
30.24. Quando da resciséo dos contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, a contratada deverd comprovar o pagamento das
verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.
30.24.1. Até que a contratada comprove as providéncias de rescisdo o contratante deverd reter os valores das notas fiscais correspondentes em valor
proporcional ao indimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
30.24.2. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato. (atr. 64 e 65 da IN 05/2017).

31. FORMA DE CONTRATACAO DO OBJETO
A contratagdo do objeto se daré pelo menor prego global.

32. CRITERIOS DE JULGAMENTO. COMPOSICAO DE CUSTOS. ACEITABILIDADE DE PREGCOS

32.1. O licitante deverd apresentar a planilha de formacdo de custo unitario mensal por posto de trabalho e global para 12 (doze) meses, mediante
preenchimento do modelo de planilha nos ANEXOS |, II, lll e IV - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (modelo IN
05/2017 SEGES/MP).

32.2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, UNIFORME, DIARIAS DE VIAGEM, e QUADROS-RESUMO
(HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente deverdo conter os valores unitérios e globais de cada item para validagao da proposta.

32.3. Nos precos dos itens cotados constantes da Planilha deverao estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salarios, encargos trabalhistas,
transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a prestacdo dos servigos objeto da licitagdo.

32.4. O licitante deverd indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se admitindo qualquer
acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto neste Termo de Referéncia.

32.6. Para fins de comprovagdo do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentério de Prevengao - FAP, o licitante deverd comprovar a sua atividade
preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acérd&o TCU n? 03/2012 - Plenario). A comprovagdo podera ser
feita por meio de apresentagdo da GFIP do més anterior a proposta.

32.7. Os valores unitarios de diaria de viagem estao previstos no item 15.1. deste Termo de Referéncia.

32.7.1. Para fins de elaboragao da proposta o licitante também devera preencher a planilha complementar de diérias, podendo optar pela margem de lucro e
custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. A planilha complementar de didrias segue o modelo previsto na IN n? 5/2017 SEGE, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de contratagao indireta.

32.7.2. Para validagdo da proposta serad considerado como valor unitdrio da diaria o custo total definido na planilha complementar de diadrias (Anexo 1V)
dividido pela quantidade de diarias estimadas (700 diarias) . O valor global das diérias é estimativo, e estd condicionado a realizagdo de eventos fora da regido
metropolitana de Macapa.

32.8. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitérios que compdem as planilhas de
custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da proposta, utilizando-se como referéncia as planilhas de custos e formacgéo de precos dos Anexos
LIl , 1l eIV deste Termo de Referéncia. Os custos considerados inexequiveis deverdo ser justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de
desclassificagdo da proposta.

32.9. Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso XllI, e 30, inciso I, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, sera vedada a
licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de pregos, sob pena de
desclassificagdo imediata na Fase de Aceitagdo do Pregdo, e na execugao contratual (com relacdo ao recolhimento de tributos). Em caso de eventual
contratagdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estara sujeita a exclusao obrigatéria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao
da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il, da referida lei complementar;

32.9.1. Antes da assinatura do contrato o contratante deverd verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em quaisquer das vedagdes previstas na Lei
Complementar n? 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

32.10. Caso o licitante deixe de apresentar funciondrios do sexo feminino, o encargo referente ao submddulo 4.1 - afastamento maternidade devera ser
excluido da planilha de custos e composigéo de pregos.

32.11. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e Convengao Coletiva de Trabalho, a
parcela de auxilio-alimentagdo do trabalhador, deverd apresentar o comprovante de adesdo ao PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no
modulo 2 - beneficios mensais e diarios - auxilio-alimentagdo, seguindo orientacdo das Notas 1 e 2, submddulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP
(Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsao dos
beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.).

32.12. Na planilha de custos da categoria ndo serd incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte ndo exceder a 6% (seis por
cento) do seu salério basico - pardgrafo Unico, art. 42 da Lei 7418/85: "Art. 42 (...). Paragrafo Unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico."
32.13. Se houver previsdo de vale-transporte, o licitante deverd apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores diferentes da tarifa de
transporte publico coletivo. O licitante devera excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funciondrio optante, ou em que o municipio ndo seja atendido
por transporte publico.

32.14. Nas planilhas de composicao de custos e formagdo de precos dos postos de servigo envolvidos na contratagao objeto deste termo de referéncia foram
utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias, regulamentados pela Convencado Coletiva de Trabalho CCT 2021/2023 AP000070/2021 do
Sindicato da empresas de transportes e logisticas de cargas em geral, terrestre, aquaviarios, auxiliares de cargas, distribuidora de bebidas EG, CNP)
02.212.837/0001-20, e Sindicato dos trabalhadores de transporte rodoviarios de cargas em geral, terrestre, aquavidrios, logistica, ferroviarios, ou condutores
de equipamentos, CNPJ 05.154.789/0001-59.

32.15. O licitante deverd apresentar sua proposta com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica ao trabalhador,
aplicavel a categoria envolvida na contratacéo e a qual o licitante esteja obrigado.

32.16. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, deverd indicar de forma fundamentada em sua proposta a
convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.
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32.17. Na ocorréncia do item 32.16, se a categoria de servico pretendida tiver organizagao sindical e instrumento coletivo registrado com abrangéncia no
Estado do Amap4d, ndo serd admitida composicao parcial de custos com base em instrumento coletivo de trabalho ou equivalente distinto do utilizado neste
Termo de Referéncia, ou seja, o licitante ndo podera utilizar 2 (dois) ou mais instrumentos coletivos para elaboragdo de sua proposta.

32.18. Caso o licitante apresente planilha de custos com salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigado, o
pregoeiro fixard prazo para ajuste da planilha.

32.19. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.

32.20. A planilha de custos e formagao de pregos observard as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES/MP, utilizada como referéncia
na composigao de custos do edital.

32.21. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formag&o de pregos, e especifica o Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e
Diarios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2 notas explicativas sobre esses beneficios. Nota
1: O valor informado deverad ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsao dos
beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

32.22. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 32.20, as planilhas orgamentéarias devem prever o valor
integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, também devera ser informado
na planilha o desconto, que no caso é de até 20% do auxilio-alimentacao, ou seja, na pratica o valor do auxilio-alimentagdo que vai constar na planilha serd o
valor do beneficio menos o desconto. O licitante também poderd optar por inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer
desconto, porém, nesse caso, durante a execugdo do contrato ndo poderd descontar do funcionario por ocasido do pagamento da remuneragéo e beneficios.
32.23. Na planilha de custos para o servico de MOTORISTA foi utilizado como referéncia o piso salarial de MOTORISTA Ill (Tabela de pisos salariais da CCT
AP70/2021, 'piso salarial dos trabalhadores de transportes rodoviérios de cargas vinculados ao comércio em geral. 2021/2022'), em razdo da diversidade de
categorias de veiculos que compdem a frota do TRE/AP, que compreendem automdveis de pequeno, médio e grande porte; portanto, além da categoria "D"
exigida para a habilitagdo dos condutores, também sera exigida demonstragdo de habilidade e experiéncia em estrada de chao (dificil acesso, atoleiros, etc.),
condugao de veiculos rodoviarios de grande porte, como caminhdo bad, énibus rodovidrio customizado/personalizado as necessidades de atendimentos
itinerantes da Justica Eleitoral, e veiculos articulados (com semi-reboque). O piso salarial utilizado tem a finalidade de melhor remunerar a experiéncia exigida
neste Termo de Referéncia, mantendo o alinhamento com a média nacional de pisos salariais equivalentes, e com as diretrizes de justa remuneracgdo definidas
pelos sindicatos patronais e de empregados na CCT aplicavel ao Estado do Amapa.

32.23.1. O piso salarial de MOTORISTA Il (Tabela de pisos salariais da CCT AP70/2021, 'piso salarial dos trabalhadores de transportes rodoviarios de cargas
vinculados ao comércio em geral. 2021/2022') representa um valor de aproximadamente 5% maior do que o piso salarial especificado na CCT AP70/2021 para
Motorista L-200/VAN/BAU/KOMBI e veiculos domésticos, referente a tabela de 'pisos salariais dos trabalhadores de transportes rodoviarios em empresas do
segmento de prestagdo de servicos em geral e estatais 2021/2022'; essa tabela especifica para prestacdo de servigos em estatais ndo sera utilizada como
referéncia na planilha de custos por ndo contemplar todas as especialidades de veiculos que compdem a frota do TRE/AP, e em razéo da vedagao descrita no
item 32.25 deste Termo de Referéncia.

32.23.2. O beneficio auxilio-alimentagdo utilizado como referéncia na planilha de custos tem o valor definido na cldusula décima quarta, §1°2 da CCT
AP70/2021. N&o seréd observado como referéncia o auxilio alimentagdo - prestadora de servigos nas estatais, em razdo da vedagdo descrita no item 32.25
deste Termo de Referéncia.

32.24. A incluséo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatérios por lei, deverd ser justificada/fundamentada pelo licitante que
também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme pratica do mercado. Os beneficios que fizerem parte da composigdo de custos sé
serdo pagos ao contratado mediante comprovacgéo do devido repasse aos funcionérios.

32.25. A aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho na composicéo de custos observard também o disposto no art. 62 da IN 05/2017: "A Administracdo
ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo
Gnico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Pdblica."

32.26. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura
administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios
relativos a: a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal
administrativo; ¢) material e equipamentos de escritdrio; d) preposto; e) seguros.

32.26.1. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para custos indiretos. Observando o histérico de licitagdes do TRE/AP para
contratagdo de servigos com dedicagao exclusiva de mdo de obra (custos indiretos: 3%, 0,20%, 2,80%, 5%, 0,45%), o referencial de custos indiretos sugerido
proporciona consideravel margem para disputa dos licitantes.

32.27. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente
executado pela empresa, a exemplo da remuneracao, beneficios mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.
32.26.2. As planilhas de referéncia adotam o percentual de 5% (cinco por cento) para lucro. Observando o histérico de licitagdes do TRE/AP para contratacao
de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra (lucro: 3,03%, 0,20%, 3%, 4,39%, 1%), o referencial de lucro sugerido proporciona consideravel margem
para disputa dos licitantes.

32.28. O ajuste da planilha ndo poderd implicar aumento do valor global da proposta.

33. DISPOSICOES GERAIS

33.1. Auxilio-transporte: Em que pese o item 32.12 deste Termo de Referéncia, todos os funcionarios optantes pelo beneficio terdo direito ao vale-transporte,
pois, em conformidade com o Decreto 10.854/2021, arts. 107, 114 e 115, "o vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipard ao trabalhador
para a utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa". O empregador poderd descontar do beneficidrio a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do funcionario. Na hipétese de a despesa com o deslocamento ser inferior a seis por cento do salario basico ou
vencimento do funcionario, este podera optar pelo recebimento antecipado do vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado pelo empregador por
ocasido do pagamento do saldrio basico ou vencimento.

33.4. Horas-extras: O pagamento de horas-extras ndo serd automatico, pois dependerd de definicdo prévia do contratante acerca da quantidade de horas
efetivamente autorizadas, os dias para sua realizagdo, e os funciondrios autorizados para realizagdo do trabalho excedente de acordo com a necessidade do
servigo.

34. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

34.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragéo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei 13.670/2018 e Lei 14.288/2021, prorrogada
até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela desoneragao, e, apresentar declaracdo que a maior receita
auferida é oriunda da atividade econdmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

34.2. Em caso de opgao pela desoneragao, o preenchimento da planilha sera da seguinte forma:

34.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuigdo previdenciaria que integra o submddulo 11l da planilha de custos e formagao de pregos

34.2.3. Incluir a contribuicdo previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 6 da planilha de custos e formagao de precos; sobre a receita bruta
(§22 e 32 do art. 52 da Lei n? 12.546/2011).

35. DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

35.1. E vedado as partes a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para finalidade distinta daquela do
objeto da contratagao, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

35.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -
repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD),
sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

35.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados
pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

35.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugao do servico objeto deste contrato, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletrénico e residencial, e cdpia do documento de
identificagdo.

35.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagao com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

35.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nado autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados.
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36. DOTACAO ORCAMENTARIA
Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico operacional. Motoristas.

37. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Marcelle Ferreira

Assessora de Planejamento e Gestdo Administrativa

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS + PLANILHAS DE HORAS-EXTRAS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - MOTORISTA MACAPA

EMPRESA:

Licitagdo n2:

Dia

horas

as

OBJETO _ DA
LICITACAO

AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

___/__J2022

Regime Tributério

da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

alor do Enquadramento:
determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

X . MOTORISTA
Tipo de Servico MACAPA
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
NUmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria
Profissional
Data base da categoria 12 de maio
Categoria do empregado motorista

alor do salario normativo da Categoria R$ 2.221,48
MODULO 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Salério-base R$ 2.221,48
B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.221,48
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 185,05
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 246,81

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 431,86

gAlssE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + Submédulo R$2.653,34
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 530,67
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B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,80
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,53
D INCRA 0,20% R$ 5,31
E Salério Educagao 2,50% R$ 66,33
F FGTS 8,00% R$ 212,27
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 159,20
H SEBRAE 0,60% R$ 15,92
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.056,03
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias o
didrias Gteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 133,29
Total auxilio-transporte com desconto R$ 29,51
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$16,00 R$ 352,00
Desconto CCT (clausula 142, § 42) 20,00% R$ 70,40
Total auxilio-alimentag&o com desconto R$ 281,60
C Auxilio funeral (cldusula 152 CCT) R$ 15,00
D Seguro de vida (cladusula 162 CCT) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 341,11
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 431,86
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées R$ 1.056,03
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 341,11
TOTAL MODULO 2 R$ 1.828,99
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % ALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funciondrios recebrdo aviso prévio indenizado) 0.42% R$ 9,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,44
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,10
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado 0.77% R$ 17,11
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 88,86

TOTAL

R$ 162,84
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 R$4.213,31
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO 4.1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 39,01
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 34,64
Dias de % ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,88
Dias de/% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,37
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 3,12
TOTAL R$ 79,02
SUBMODULO 4.2 Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 79,02
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 79,02
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (custo estimativo definido em planilha separada) R$ 0,00
B Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCU]_O PARA O MQDULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + R$4.292,33
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 4.292,33
A Custos indiretos 5,00% R$ 214,62
Base de calculo lucro R$ 4.506,95
Lucro 5,00% R$ 225,35
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 5.180,40
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B COFINS 3,00% R$ 155,41

C PIS 0,65% R$ 33,67

D ISS 5,00% R$ 259,02
Total dos tributos 8,65% R$ 448,10
TOTAL R$ 888,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragédo R$ 2.221,48

B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.828,99

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 162,84

D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 79,02

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 888,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.180,40

MACAPA MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA SANTANA

EMPRESA:

L s o Dia / as

Licitagdo n2: . horas

OBJETO DA .

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentacao Proposta:

_/_j2022

Regime Tributério

da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
determinacgao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao para fins de

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

) ) MOTORISTA
Tipo de Servico SANTANA
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7823-05
NGmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de maio
Categoria do empregado motorista

alor do salario normativo da Categoria R$ 2.221,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO ALOR R$
A Saldrio-base R$ 2.221,48
B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

R$ 2.221,48
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MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 185,05
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 246,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 431,86
gﬁsrliédDuElo gﬁ%CULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + R$2.653,34
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 530,67
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,80
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,53
D INCRA 0,20% R$ 5,31
E Salario Educagao 2,50% R$ 66,33
F FGTS 8,00% R$ 212,27
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 159,20
H SEBRAE 0,60% R$ 15,92
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.056,03
Submédulo 2.3 |Beneficios mensais e diérios VALOR R$
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,60 R$ 158,40
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 133,29
Total auxilio-transporte com desconto R$ 25,11
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$16,00 R$ 352,00
Desconto CCT (clausula 142, § 49) 20,00% R$ 70,40
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 281,60
C Auxilio funeral (cldusula 152 CCT) R$ 15,00
D Seguro de vida (clausula 162 CCT) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 336,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 431,86
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.056,03
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 336,71

TOTAL MODULO 2

R$ 1.824,59
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MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % ALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos o
A funcionarios recebrao aviso prévio indenizado) 0.42% R$ 9,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,44
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,10
F Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 17,15
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 88,86
TOTAL R$ 162,88
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 R$4.208,96
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % ALOR R$
SUBMODULO 4.1 |Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 38,97
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 34,61
Dias de|% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,88
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,37
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 3,12
TOTAL R$ 78,94
SUBMODULO 4.2 Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente ‘ALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 78,94
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 78,94
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % ALOR R$
A Uniformes (custo estimativo definido em planiha separada) R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + R$4.287,90
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 4.287,90
A Custos indiretos 5,00% R$ 214,40
Base de calculo lucro R$ 4.502,30
Lucro 5,00% R$ 225,11
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 5.175,05
B COFINS 3,00% R$ 155,25
C PIS 0,65% R$ 33,64
D ISS 5,00% R$ 258,75
Total dos tributos 8,65% R$ 447,64
TOTAL R$ 887,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Md&o de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 2.221,48
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.824,59
C Mdédulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 162,88
D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente R$ 78,94
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 887,15
'ALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.175,05
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MOTORISTA INTERIOR
EMPRESA:
icitacdo ne: Dia / as
Licitagdo n2: “Thoras
OBJETO DA
LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

/2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

alor do Enquadramento:
determinacgao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

X . MOTORISTA
Tipo de Servico INTERIOR
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7823-05
NUmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria
Profissional
Data base da categoria 12 de maio

Categoria do empregado

motorista
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alor do salario normativo da Categoria R$ 2.221,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 2.221,48
B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.221,48
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 salario 8,33% R$ 185,05
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 246,81
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 431,86
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) R$2.653,34
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 530,67
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,80
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,53
D INCRA 0,20% R$ 5,31
E Salério Educagao 2,50% R$ 66,33
F FGTS 8,00% R$ 212,27
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 159,20
H SEBRAE 0,60% R$ 15,92
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.056,03
Submédulo 2.3  |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias -
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$16,00 R$ 352,00
Desconto CCT (cldusula 142, § 49) 20,00% R$ 70,40
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 281,60
C Auxilio funeral (cldusula 152 CCT) R$ 15,00
D Seguro de vida (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 311,60
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 431,86
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2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes R$ 1.056,03
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 311,60
TOTAL MODULO 2 R$ 1.799,48
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos o
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0.42% R$ 9,33
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 4,44
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 43,10
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio o
F Trabalhado 0,77% R$ 17,11
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 88,86
TOTAL R$ 162,84
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 +
MODULO 3 R$4.183,80
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO 4.1 |Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 38,74
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 34,40
Dias de % ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,87
Dias de/% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,36
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 3,10
TOTAL R$ 78,47
SUBMODULO 4.2 |Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
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4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 78,47
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 78,47
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (custo estimativo definido em planilha separada) R$ 0,00
B Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + R$4.262.27
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 4.262,27
A Custos indiretos 5,00% R$ 213,11
Base de calculo lucro R$ 4.475,38
Lucro 5,00% R$ 223,77
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 5.144,12
B COFINS 3,00% R$ 154,32
C PIS 0,65% R$ 33,44
D ISS 5,00% R$ 257,21
Total dos tributos 8,65% R$ 444,97
rOTAL R$ 881,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Modulo 1 - Composicao da remuneragao R$ 2.221,48
B Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 1.799,48
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 162,84
D Modulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 78,47
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 881,85
'ALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.144,12
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA - MOTORISTA
EMPRESA:
I Dia / /
Q- [ S —
Licitacao n<: . horas
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OBJETO DA .
LICITACAO Contratacao Supervisor Il
Data apresentacao Proposta: /__ /2021
Regime Tributario da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
alor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de
determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ
. . MOTORISTA
Tipo de Servico HORAS-EXTRAS
Classificagao Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2143-05
NGmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado engeheiro eletricista
alor do saldrio minimo nacional R$ 2.221,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Salério-base R$ 2.221,48
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Hora normal base R$ 10,10
C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 10,10
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 0,84
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 1,12
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,96
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + R$12,06
Submdédulo 2.1) ’
SUBMODULO 2.2 [Encargos previdenciérios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 2,41
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,12
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salério Educagao 2,50% R$ 0,30
F FGTS 8,00% R$ 0,96
RAT FAP
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G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,72
H SEBRAE 0,60% R$ 0,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 4,80
Submédulo 2.3 |Beneficios mensais e diérios VALOR R$
n? passagensQtd média dias
didrias Uteis/més Custo passagem
A Auxilio-transporte R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto PAT 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 122 CCT) R$ 0,00
D Plano de Saude R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,96
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes R$ 4,80
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 6,76
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% dos
A funcionarios recebrdo aviso prévio indenizado) 0.42% R$ 0,04
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,20
F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 0,08
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,40
TOTAL R$ 0,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2 R$17,60
+ MODULO 3 !
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$

SUBMODULO 4.1

Substituto nas auséncias legais Auséncias legais
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A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,16
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,14
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,01
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,33
SUBMODULO 4.2 |Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo ou alimentagao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,33
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,33
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
B Outros R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 R$17,93
+ MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 !
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 17,93
A Custos indiretos 5,00% R$ 0,90
Base de calculo lucro R$ 18,83
Lucro 5,00% R$ 0,94
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 21,64
B COFINS 3,00% R$ 0,65
C PIS 0,65% R$ 0,14
D ISS 5,00% R$ 1,08
Total dos tributos 8,65% R$ 1,87




PREGAO ELETRONICO ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TOTAL R$ 3,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragdo R$ 10,10
B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 6,76
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 0,74
D Médulo 4 - Custo de reposigcao do profissional ausente R$ 0,33
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3,71
'ALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 21,64
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 21,64
B C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5) R$ 32,46
C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2) R$ 43,28
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA ADICIONAL NOTURNO - MOTORISTA
EMPRESA:
T Dia / / as
Q- —
Licitacao n2: . horas
OBJETO DA .
LICITACAO Contratacao Supervisor Il

Data apresentacao Proposta:

/__/2020

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
determinacgao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragdo para fins de

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

Tipo de Servico

MOTORISTA
EXTRAS NOTURNAS

HORAS-

Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

2143-05

NGmero de Meses da execugao contratual

12

Categoria Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

engenheiro eletricista

alor do saldrio minimo nacional R$ 2.221,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 2.221,48
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
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C Hora normal base R$ 10,10
D Adicional da hora noturna 20,00% R$ 2,02
HORA NORMAL BASE R$ 12,12
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO 2.1 [Décimo-terceiro salério, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 1,01
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 1,35
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 2,36
BASE ,DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 + R$14,47
Submédulo 2.1)
SUBMODULO 2.2 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 2,89
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,22
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,14
D INCRA 0,20% R$ 0,03
E Salério Educagao 2,50% R$ 0,36
F FGTS 8,00% R$ 1,16
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,87
H SEBRAE 0,60% R$ 0,09
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 5,76
Submédulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n® passagensQtd média dias Custo
didrias Gteis/més passagem
A Auxilio-transporte R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto PAT 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 122 CCT) R$ 0,00
D Plano de Salde R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 2,36




PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes R$ 5,76
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 8,12
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que aproximadamente 5% o
A dos funcionarios recebrao aviso prévio indenizado) 0.42% R$ 0,05
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,24
F Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,77% R$ 0,09
G Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,48
TOTAL R$ 0,89
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + R$21,12
MODULO 2 + MODULO 3 !
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO 4.1 [Substituto nas auséncias legais Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,20
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,17
Dias de/%  ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
. % de
Dias de A
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [0,03% 15,00 0,78% R$ 0,01
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,02
TOTAL R$ 0,40
SUBMODULO 4.2 [Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo ou
A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,40
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,40
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MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula quadragésima-

u quarta CCT) R$ 0,00

C EPI's R$ 0,00

F EQUIPAMENTOS R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$21,52
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 !

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 21,52

A Custos indiretos 5,00% R$ 1,08
Base de calculo lucro R$ 22,59
Lucro 5,00% R$ 1,13
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 25,97

B COFINS 3,00% R$ 0,78

C PIS 0,65% R$ 0,17

D ISS 5,00% R$ 1,30
Total dos tributos 8,65% R$ 2,25
TOTAL R$ 4,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Modulo 1 - Composicao da remuneragao R$ 12,12

B Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 8,12

C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 0,89

D Modulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 0,40

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 4,45

'ALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 25,97

A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 25,97

B C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x 1,5) R$ 38,95

C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x 2) R$ 51,94

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE UNIFORME
UNIFORME |[ESPECIFICACAO [ [ [
ITEM | \VALOR |QUANTIDADE  |VALOR  PARA|
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA - QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)

UNITARIO  |ANUAL 12 MESES
Paletd Com 2 ou 3 botdes, na cor preta R$ 121,27 |18 R$ 2.182,80
. Alfaiataria preta, com ziper ou botdo, em tecido microfibra, leve de boa qualidade e adequado
Calca social ao clima quente e Umido da regido R$ 68,23 108 R$ 7.368,84
Camisa social Estilo social, manga longa, em tecido leve de boa qualidade e adequado ao clima quente e
manga longa Umido da regido (composicdo minima de 40% em algodao), cor cinza claro, bolso superior|R$ 55,96 80 R$ 4.476,80
9 9 esquerdo com emblema discreto da empresa.
Camisa social Estilo social, manga curta, em tecido leve de boa qualidade e adequado ao clima quente e
manga curta Umido da regidao (composicdo minima de 40% em algodao), cor cinza claro, bolso superiorR$ 49,55 100 R$ 4.955,33
9 esquerdo com emblema discreto da empresa.
Camisa polo R$ 33,30 36 R$ 1.198,68
Gravata Preta. Slim, sem brilho, tecido microfibra. R$ 17,63 36 R$ 634,56
Cinto Preto. Social. Couro R$ 49,46 36 R$ 1.780,56
Meias Preta. Social R$ 5,97 180 R$ 1.074,60
Sapato social Preto. Couro R$ 61,63 36 R$ 2.218,56
TOTAL R$ 462,99 R$ 25.890,73
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 R$25.890,73
MODULO 6| |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % ALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 25.890,73
A Custos indiretos 5,00% | |R$ 1.294,54
Base de calculo lucro R$ 27.185,27
Lucro 5,00% | |R$ 1.359,26
Base de calculos tributos 0,9135| |R$ 31.247,44
B COFINS 3,00% | |R$ 937,42
C PIS 0,65% | |R$ 203,11
D ISS 5,00% | R$ 1.562,37
Total dos tributos 8,65% | [R$ 2.702,90
TOTAL R$ 31.247,44
ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE DIARIAS
DIARIAS
ITEM ALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL|VALOR PARA 12 MESES
Diarias de viagem nivel médio|R$ 243,00 700 R$ 170.100,00
TOTAL 700 R$ 170.100,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 170.100,00
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % 'ALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 170.100,00
A Custos indiretos 5,00% R$ 8.505,00
Base de calculo lucro R$ 178.605,00
Lucro 5,00% R$ 8.930,25
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 205.293,10
B COFINS 3,00% R$ 6.158,79
C PIS 0,65% R$ 1.334,41
D ISS 5,00% R$ 10.264,66
Total dos tributos 8,65% R$ 17.757,85
TOTAL R$ 205.293,10

QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS
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0570 DEQTD HORASQTD HORASQTD  HORASQIY  HORA%GrD HORAS DIA DAVALOR DAVALOR  DAVALOR DA HORA COMTOTAL
D roLHo CIDIA  UTILSABADO  DOMINGO PLEIcA0 ELEICAO  ADICIONALHORA  |HORA ADICIONAL NOTURNO|HORAS-
(50%) (50%) (100%) o050 NOTURNO (100%) (50%)  |(100%) (100%) EXTRAS
) R$ R$
Motorista 632 276 312 576 36 R$ 3246 |0 R$ 51,94 65 778,90
R$
TOTAL 69.778,90

QUADRO-RESUMO

SERVICO

VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO|QTD POSTOS|TOTAL

MOTORISTA MACAPA |R$5.180,40 10 R$51.804,04
MOTORISTA SANTANA R$5.175,05 1 R$5.175,05
MOTORISTA INTERIOR |R$5.144,12 7 R$36.008,83
Quantidade de postos de trabalho 18

TOTAL MENSAL SERVICO R$92.987,93

TOTAL ANUAL SERVICO
CUSTOS ESTIMATIVOS
UNIFORME

DIARIAS (669 diérias)

HORAS-EXTRAS

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS

R$1.115.855,12
VALOR ESTIMADO ANUAL
R$31.247,44

R$205.293,10

R$69.778,90

R$306.319,44

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$1.422.174,56

Estudos Técnicos Preliminares - TRE-AP/PRES/DG/SAO/APGA
Data de inicio: 04/01/2022
Unidade de origem: Secdo de Acompanhamento e Gestdao de Contratos
Interessado(s): STRAN
Objeto:
Visibilidade: Publico
Prioridade: Alta
PA/SEI n°: 0003039-39.2021.6.03.8000

1. Objeto a Contratar
Servigo terceirizado de 18 (dezoito) postos de trabalho de motoristas com dedicagdo exclusiva para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e Zonas
Eleitorais.

1.1. Legislacao aplicavel ao objeto

IN 05/2017 MPDG. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagédo de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administragdo Publica federal, direta, autérquica e fundacional.

IN 01/2010 SLTI. Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas [...] nas contratacdes
publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragao publica federal.

Lei 8.666/93 - Lei de licitagbes e contratos

IN 65/2021 - SEGES. Dispde sobre realizagdo de pesquisa de pregos

Portaria Diretoria-Geral N2 4/2020 TRE-AP (ID 0419078), que estabelece os seguintes parametros a serem utilizados para a realizagdo da pesquisa de pregos.

2. Justificativa da contratacdo / Resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis

O servigo de condugdo de veiculos é continuo e necesséario para o adequado funcionamento da Justica Eleitoral no Amap4, por se tratar de categoria de
trabalho que oferece suporte a realizagdo da atividade-fim desse 6rgao especializado.

A unidade requisitante (STRAN) informou a relevancia do servigo, em razdo das seguintes atividades de suporte para realizagdo de demandas das unidades do
TRE/AP (SEJUD, STI, CCl, SAO, SGP, EJE, Zonas Eleitorais), exemplificando: Notificagdes, intimagdes, sessbes itinerantes do pleno, manutencao dos
computadores e urnas, auditorias, inspecOes, atividades administrativas, manutencdo de imoéveis, recebimento e vistoria de obras e licitagbes, ABC da
cidadania, correigdes, dentre outras 0576926.

A informagdo detalha que em 2021 os postos de trabalho lotados na sede do TRE/AP mostraram-se insuficientes para atender as demandas de deslocamento
municipais e intermunicipais, e que a STRAN precisou recorrer a convocagao de veiculos e motoristas das Zonas Eleitorais mais préximas, razao pela qual
houve a solicitagdo de acréscimo de 1 (um) postos de trabalho para servigo na sede do Tribunal.

2.1. Ha outras solugées de mercado que atenderiam a necessidade do 6rgao?

Dentre as possiveis solugdes para a demanda do TRE/AP, destaco:

a) Servico de transporte mediante locagéo de veiculos com motorista, combustivel, seguro, manutengdo preventiva e corretiva: Valor mensal para 1 veiculo:
R$ 7.972,00 (Pregdo 20/2021 MPS BA);
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b) Servigo de agenciamento e intermediacdo do transporte de passageiros através de taxis/veiculos cadastrados, por meio de aplicativo para smartphone e
ambiente web, por quildémetro rodado: R$ 2,79 / Km; A STRAN apresentou em 21/09/2021 manifestagéo detalhada pela inviabilidade. a curto e médio prazo.
dessa solugao (processo 0002067-69.2021.6.03.8000 / 0547275).

c) Servigo de conducgéao de veiculos com postos de trabalho residentes (mao de obra com dedicagéo exclusiva).

Posto de trabalho Pesquisa 1 Pesquisa 2 Planilha SAGC Média
Motorista R$5.991,67 R$ 5.841,67 R$ 5.180,40 R$ 5.671,25

A opgao "a" embora englobe varios outros servigos, se apresenta com o maior custo unitario quando comparado com o posto de trabalho isoladamente; além
disso, a frota de veiculos do TRE/AP é relativamente nova e a ades&o a essa modalidade de servigo implicaria no desfazimento de bens (veiculos) que nao estd
contemplado no planejamento de médio prazo da instituicéo; a opgédo "b" é o tipo de contratagdo menos adequado em razdo das limitagdes de tecnologia e
rede de dados que o Estado do Amapéa ainda enfrenta; a opgao "c", por se tratar da alternativa que melhor se ajusta as necessidades e do TRE/AP e a
realidade tecnolégica do Estado, representa a solugdo que sera contratada, mediante postos de trabalho com dedicagao exclusiva.

Trata-se de solucdo que vai ao encontro do direcionamento atual na Administragdo PuUblica, que consiste na relevancia de contratagdes como apoio
administrativo para realizagdo de atividades que ndo fazem parte das atribuigcdes dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do érgao, e que ao
serem executadas por servidores efetivos, requisitados ou cedidos, utilizam horas de trabalho que poderiam ser melhor aproveitadas com a gestdo de
processos ou outras atividades especificas dos cargos ocupados.

2.2, Quantitativo previsto e critério utilizado para definir a quantidade solicitada

2.2.1. Definido de acordo com a execucao da contratacao anterior e observacao das necessidades que surgiram durante sua execugao.
ITEM |[POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE

Motoristas sede -Macapa 08*
2 Motorista 22 ZE - Macapa 01
3 Motorista 102 ZE - Macapa 01
4 Motorista 12 ZE - Amapa 01
5 Motorista 42 ZE - Oiapoque 01
6 Motorista 52 ZE - Mazagao 01
7 Motorista 62 ZE - Santana 01
8 Motorista 72 ZE - Laranjal do Jari 01
9 Motorista 82 ZE - Tartarugalzinho 01
10 Motorista 112 ZE - Pedra Branca do Amapari |01
11 Motorista 122 ZE - Porto Grande 01

TOTAL 18

* A fiscalizagdo do contrato (chefe da STRAN) apresentou justificativa 0576926 e solicitou o acréscimo de 1 (um) posto de trabalho aos j& existentes. No
entanto, em razdo de limitagdo orgamentéria, a principio, ndo haverd o acréscimo, mantendo-se os 18 (dezoito) postos de trabalho j& existentes na
contratagao anterior.

2.3. Avaliacao de contratacoées anteriores

X |Sim.
2.3.1. Existe um contrato atual vigente com objeto a ser licitado? | |N30.

Sim. A nova contratagdo vai contemplar o pagamento de horas-extras autorizadas, combinado com o

2.3.2. O novo termo de ref_eréncia usufruto de banco de horas em razéo de servico extraordindrio prestado. O ideal é que seja implementada
estabeleceu algurpa melhoria OU X |uma ferramenta de medicdo da jornada de trabalho prépria do TRE/AP para auxiliar a gestdo no
alteracdo substancial em relacdo a acompanhamento das horas-extras e banco de horas.

contratacao anterior: ~
Nao.
2.4, Justificativa para o parcelamento/divisibilidade ou ndo da solucédo, levando em consideracdo o mercado fornecedor (Siumula TCU n2 247):
Nao se aplica.
2.4.1. E tecnicamente viavel dividir a solucao? Nao. Justificar:
X |Sim.

Nao. Justificar: A contratacdo pretendida contempla 18 postos de trabalho com dedicagdo exclusiva, lotados nas
diversas unidades administrativas do TRE/AP (sede e zonas).
2.4.2. E economicamente |y Dividir a solucdo de modo a possibilitar mais de um contrato com empresas distintas, embora tecnicamente viavel, tal
viavel dividir a solucéo? medida demandaria mais agdes de gestdo contratual do que se houvesse apenas uma contratacdo, o que ndo é
recomendéavel em termos de economia e otimizagdo processual.

Sim.

Nao. Justificar:

Sim. Economia de Escala é um conceito econémico cujo significado é a possibilidade de reduzir o custo médio de um determinado
, produto pela diluicdo dos custos fixos em um ndmero maior de unidades produzidas.Tribunal de Contas da Unido. Acérdao
2.4.3. Ha perda 1.214/2013-TCU-Plenario.* 9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza,

d? R _escala ao copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
d'V'd'f » a X forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
solucéo? geral, dudio e video, informética.

A especialidade pretendida com a contratagdo tem a ver somente com a capacidade da empresa licitante de intermediar os postos de
trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas, ndo havendo segmentagdo em razdo da natureza de cada atividade, de modo que
qualquer empresa capaz de realizar cessdo de méo de obra podera se habilitar na licitagéo.

Nao. Justificar: Quando se trata dos municipios do interior do Estado do Amapd, historicamente ndo ha
registro de empresas locais que demonstrem interesse e qualificagdo adequada para cumprimento das
exigéncias que permeiam a segurancga exigida nas contratagdes de servico para a Justica Eleitoral do Amapa.

2.4.4. Héd o melhor aproveitamento x |Além disso, a descentralizacéo de postos de trabalho nos municipios do interior do Estado representa parcela
do mercado e ampliacio da infima do objeto quando se considera que cada Zona Eleitoral do interior do Estado sera atendida por apenas 1
competitividade ao dividir a solucao? (um) posto de trabalho, ndo sendo atrativo, de forma isolada, para empresas com maior solidez no mercado e

melhor capacidade administrativa de gerenciamento.
Sim.
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E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos, econémicos e de

2.4.5 competitividade.
C.on.cllusﬁo: Todos ou alguns itens da solucdo devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma tinica empresa. Justificar:
X Por motivo de economia processual e maior objetividade na gestdo do contrato. Além disso, embora sejam categorias profissionais
distintas, a especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis licitantes, qual seja, capacidade para intermediagdo de mé&o de obra.

2.5. Definir e justificar se o servico é de natureza comum e continua

2.5.1. Trata-se de servigo comum, tendo em vista que as especificagdes técnicas e padrdes de execugdo ndo apresentam critérios de especialidade capazes de
inviabilizar a selegdo de fornecedores com base no menor prego ou no maior desconto.

2.5.2. Os servigos devem ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa do ramo, em conformidade com as normas que regulam a atividade.
A necessidade do servigo ndo é pontual uma vez que se estende para mais de um exercicio, portanto possui natureza continua.

2.5.3. O carater continuado do servigo é determinado por sua importancia para o bom desenvolvimento das atividades da Justica Eleitoral do Amap4a; esse
servigo embora acessério, esta voltado ao apoio administrativo para o desenvolvimento da atividade-fim da Justica Eleitoral do Amapa.

2.5.4. O servigo pretendido constitui-se em atividade acesséria, instrumental e complementar a atividade-fim do TRE/AP.

2.6. Sugestao de Modalidade da Contratacao
Adesé&o a ata de outro érgdo federal
Contratacéo direta - Dispensa
Contratacgdo direta - Inexigibilidade

X Pregéo eletrénico

Pregdo eletrénico pelo Sistema de Registro de Pre¢os
Pregdo Presencial
Outros (indicar a modalidade)

2.7. Qual a expectativa de tempo de utilizacdo ou validade do objeto a ser contratado?
[ 1Menosdelano [ 1Dela3anos [x]Maisde3anos

2.8. Unidades do Tribunal que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11unidade [ ]12unidades [ ]3unidades [ X ]Mais de 3 unidades
Sede

2.9. Da forma de Aquisicdo do Objeto
A aquisigdo do objeto se dard pelo menor valor global.

2.10. Formalizacao da Contratacao
A contratagdo sera formalizada por meio de Contrato.

2.11. Periodo de Vigéncia do Contrato
A contratagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogével até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

3. Analise prévia do mercado

Em consulta ao Banco de Precos foi observado que diversas empresas atuam no ramo de negd6cio compativel com a pretendida contratagao e que atendem
mais de uma cidade ou estado. Os certames mostram-se competitivos, de modo que a solugao proposta é possivel, viavel e amplamente utilizada no formato
proposto.

3.1. Tipo de solucéo a contratar.

[ X ] Servigo com posto de trabalho residente

1 Servigo por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado no local do contratante

1 Servigo por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado na sede da contratada ou em estabelecimentos credenciados pela contratada
] Servigo por m? (metro quadrado)

] Outros: Servigo comum sem dedicagdo exclusiva de mao de obra.

. Estimativa de precos ou Precos Referenciais
.1. Postos de Trabalho

PESQUISAS MOTORISTA

Planilha SAGC |R$ 5.180,40
Pesquisa 1 R$ 5.991,67
Pesquisa 2 R$ 5.841,67

MEDIA R$ 5.671,25

A referéncia de pregos unitarios dos postos de trabalho foi obtida através de elaboragdo de planilha de custos e composigéo de pregos baseada em Convengao
Coletiva de Trabalho 2021 (ainda n&o houve atualizagdo para 2022), e pesquisa de precos em contratagdes similares de outros érgdos publicos, cujos
procedimentos licitatérios foram concluidos em até 6 (seis) meses da data da pesquisa.

A referéncia de piso salarial foi extraida da CCT AP70/2021, categoria MOTORISTA Ill, cujo valor estd compativel com pesquisa de base salarial
nacional 0614779 para a categoria de motorista de énibus rodoviério, haja vista que a habilidade e experiéncia na condugdo desse tipo de veiculo (além de
outros de menor porte) é exigéncia para todos os postos de trabalho contemplados no edital.

4.2. Horas-extras (planilha estimativa)

MOTORISTAS
JORNADA HORARIO ESTIMADO SERVICO(QUANTIDADE  DE[POSTOS  DETOTAL  [VALOR
ORDINARIA  |EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS TRABALHO  |HORAS  |[ESTIMADO
DIAS  UTEIS ANO  NAO
ELRTrORAL UAN - D) 96 13h - 10h 19h - 21h 2 2 384 R$12.465,16
QTD  DIAS
(AGO - OUT)
DIAS UTEIS 62 8h - 14 h /14h) g, 5op 1 4 248 R$8.050,41

-20 h



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

8 h-12h/12h

SABADO 11 C16h 16h - 19h 3 4 132 R$4.284,90
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 6 4 312 R$13.503,92
SABADO ELEICOES 2 8h -12h 12h - 20h 4 18 144 R$4.674,43
DOMINGO ELEICOES 2 B 8h - 22h 16 18 576 R$24.930,31
DOMINGO ELEICOES

ADICIONAL NOTURNO 2 : 22h - 23h 1 18 36 R$1.869,77
TOTAL R$69.778,90

A estimativa de horas-extras foi obtida com base na regulamentagdo do servigo extraordinario aplicada as Eleigdes 2020 0519581. Observou-se 0s horarios
limite de funcionamento do TRE/AP nos periodos excepcionais, em decorréncia do ano eleitoral; também foi observada a jornada de trabalho ordinéria do
servigo pretendido. Apds a comparacgao entre a jornada eventualmente alcangada pelo servigo extraordinario e a jornada ordinaria, obteve-se a estimativa de
horas-extras necessarias para a adequada prestagdo do servigo.

Também houve previsdo de horas-extras em ano nao eleitoral para os dois postos de trabalho lotados na Presidéncia e na Corregedoria, tendo em vista que
eventualmente se encontram a disposicdo das unidades além da jornada ordinéaria. A estimativa é de até 2 (duas) horas-extras por semana.

QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS

ORASQTD HORAS|QTD HORAS SITAD HORAS QTD HORAS DIA DAVALOR DAVALOR  DAVALOR DA HORA COMTOTAL

posto DeQ'P H

FoaBaLHo_ DIA ' UTILSABADO  DOMINGO /8 5. ELEICAO  ADICIONALHORA  |HORA ADICIONAL NOTURNO|HORAS-
(50%) (50%) (100%) (1005 NOTURNO (100%) (50%)  (100%) (100%) EXTRAS
Motorista 632 276 312 576 36 R$ 32,46 |R® R$ 51,94 R$
46 14308 : 69.778,90
R$
TOTAL 69.778,90

O quadro-resumo das horas-extras estimativas foi obtido mediante preenchimento de planilha de custos e composigao de pregos para definir o valor unitario
de cada hora de servigo, aplicando-se os critérios de horas-extras semanais e sdbados (+50%), horas-extras domingos e feriados (+100%), horas-extras com
adicional noturno (+20% sobre a hora normal diurna, incluindo o adicional de horas-extras).

4.3. Diarias de viagem (planilha estimativa)

DIARIAS

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL|VALOR PARA 12 MESES

Diarias de viagem nivel médio|R$ 243,00 669 R$ 162.567,00

TOTAL 669 R$ 162.567,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 162.567,00

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (% VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 162.567,00

A Custos indiretos 5,00% R$ 8.128,35
Base de célculo lucro R$ 170.695,35
Lucro 5,00% R$ 8.534,77
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 196.201,55

B COFINS 3,00% R$ 5.886,05

C PIS 0,65% R$ 1.275,31

D ISS 5,00% R$ 9.810,08
Total dos tributos 8,65% R$ 16.971,43
TOTAL R$ 196.201,55

O valor unitario da diaria de viagem foi estabelecido pela Portaria 421/2015 TRE/AP 0539293, que prevé R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para
diaria de posto de trabalho nivel fundamental e médio.

A estimativa de diarias foi definida observando informacao da unidade requisitante 0576926.

Além disso, da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o mddulo 6 da planilha de composigéo de custos
também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

4.4. Uniformes (planilha estimativa)
UNIFORME  [ESPECIFICACAO PESQUISA 1

VALOR
PARA 12
MESES

;ESQUISA ;ESQUISA MEDIA

VALOR QUANTIDADE

ITEM UNITARIO ANUAL
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Paleté Com 2 ou 3 botdes, na cor preta R$ 121,27 18 R$ 2.182,80 R$104,90 |R$89,00 |R$169,90 R$121,27

Alfaiataria preta, com ziper ou botdo, em tecido
Calga social |microfibra, leve de boa qualidade e adequado ao clima|R$ 68,23 108 R$ 7.368,84 |R$64,89 R$79,90 |R$59,90 [R$68,23
quente e Umido da regiao

Estilo social, manga longa, em tecido leve de boa

Camisa qualidade e adequado ao clima quente e Umido da
social manga regido (composicdo minima de 40% em algodao), cor|R$ 55,96 80 R$ 4.476,80 |R$44,90 R$69,99 |R$52,99 |R$55,96
longa cinza claro, bolso superior esquerdo com emblema

discreto da empresa.
Estilo social, manga curta, em tecido leve de boa

Camisa qualidade e adequado ao clima quente e Umido da
social manga regido (composicdo minima de 40% em algodao), cor|R$ 49,55 100 R$ 4.955,33 |R$47,96 R$54,80 |R$45,90 |R$49,55
curta cinza claro, bolso superior esquerdo com emblema
discreto da empresa.
Camisa polo R$ 33,30 36 R$ 1.198,68 R$29,00 R$39,90 |R$30,99 [|R$33,30
Gravata Preta. Slim, sem brilho, tecido microfibra. R$ 17,63 36 R$ 634,56 |R$21,99 R$14,99 R$15,90 [R$17,63
Cinto Preto. Social. Couro R$ 49,46 36 R$ 1.780,56 R$59,90 R$58,50 |R$29,98 |R$49,46
Meias Preta. Social R$ 5,97 180 R$ 1.074,60 R$6,65 R$7,94 |R$3,32 |R$5,97
Sapato social |Preto. Couro R$ 61,63 36 R$ 2.218,56 |R$62,51 R$62,70 |R$59,67 [R$61,63
R$
TOTAL R$ 462,99 25.890,73
BASE DE
CALCULO PARA R$25.890,73
O MODULO 6
CUSTOS
- INDIRETOS,
MODULO 6 TRIBUTOS E % VALOR R$
LUCRO
Base de célculo R$
custos indiretos 25.890,73
A Custos indiretos 5,00% R$ 1.294,54
Base de calculo R$
lucro 27.185,27
Lucro 5,00% R$ 1.359,26
Base de célculos R$
tributos 09135 31.247,44
B COFINS 3,00% R$ 937,42
C PIS 0,65% R$ 203,11
D 1SS 5,00% R$ 1.562,37
Total dos
tributos 8,65% R$ 2.702,90
R$
[TOTAL 31.247,44

Devido ao histdrico de outras contratacdes, em que havia a integragao do custo de uniformes no preco mensal fixo do posto de trabalho, o TRE/AP enfrentou
situagdes de atraso ou falta de entrega dos uniformes, cujo valor vinha sendo pago mensalmente a contratada. Visando prevenir despesas sem a entrega dos
itens, optou-se por desmembrar esse custo, que passa a ser estimativo, ou seja, a empresa vai entregar os uniformes e receber pelo que efetivamente
entregar.

Da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de composicdo de custos também vai
incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

O valor de referéncia dos uniformes foi definido com base em pesquisa de pregos unitarios em site de vendas 0615626, mediante composi¢cdo média de no
minimo 3 trés pesquisas para cada item.

5. Memodrias de calculo da estimativa de precos e documentos que lhe dao suporte

O valor global estimado foi definido mediante composicao com os seguintes documentos:

1) Preenchimento da planilha de custos, com base na Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2023 AP70/2021 do Sindicato das empresas de transportes e
logisticas de cargas em geral terrestres, aquaviario,auxiliares de cargas, distribuidoras de bebidas e g e Sindicato dos Trabalhadores de transporte Rodoviarios
de cargas em geral, terrestre, aquaviarios, logistica, ferroviarios, os condutores de equipament.

2) Preenchimento da planilha de custos, com base nas referéncias descritas no item 1, para composigdo do custo unitario das horas-extras e adicional noturno
sobre horas-extras;

3) Preenchimento da planilha de custos estimativos (diarias e uniformes), com incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributos).

QUADRO-RESUMO
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SERVICO

VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO

QTD POSTOS TOTAL

MOTORISTA MACAPA |R$5.180,40 10 R$51.804,04

MOTORISTA SANTANA R$5.175,05 1 R$5.175,05

MOTORISTA INTERIOR R$5.144,12 7 R$36.008,83

Quantidade de postos de trabalho 18

TOTAL MENSAL SERVICO R$92.987,93

TOTAL ANUAL SERVICO R$1.115.855,12

CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL

UNIFORME R$31.247,44

DIARIAS (669 didrias) R$196.201,55

HORAS-EXTRAS R$69.778,90

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$297.227,89

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$1.413.083,01

6. Modelo de Proposta de Precos

MODELO DE PROPOSTA

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Representante legal:

Telefone/e-mail:

Data e validade da

proposta:

Dados bancérios:

LOTE UNICO

ITEM DESCRICAO Scl)JSA_II_\gISDADE DE _\I{QI&%)Z_HOUNITARIO DO POSTO DE 5@;3:20 MENSAL DO Xﬁb(;?

1 Motorista Macapa |10 R$ R$ R$

2 glao oo Ins;a ! R$_____ RS R

3 Motorista interior |7 R$ R$ R$
'ALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO) R$

4 Uniformes R$

5 Diarias

6 Horas-extras R$
ALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (UNIFORMES + DIARIAS + HORAS-EXTRAS) R$
ALOR GLOBAL ANUAL (CUSTOS FIXOS + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$

A proposta serd composta do preenchimento das seguintes planilhas:

1) Planilha de custos e
2) Planilha de custos e
3) Planilha de custos e
4) Planilha de custos e
5) Planilha de custos e
6) Planilha de custos u

formacgao de pregos: Motorista Macapa;
formacgao de precos: Motorista Santana
formacgao de precos: Motorista interior

formacgao de precos: Motorista horas-extras
formacgao de pregos: Motorista adicional noturno horas-extras

niformes

7) Planilha de custos diarias de viagem
8) Quadro-resumo estimativa de horas-extras
9) Proposta global anual - Resumo
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7. Sugestdo da Equipe de Fiscalizacao contratual

Fiscalizacao Técnica:

(Servidor que acompanhard a prestagdo dos|Claudio André Ribeiro
servicos e auxiliard a Fiscalizacdo Administrativa

na prética de atos e colheita de informagées)

E-mail do servidor: andre.ribeiro@tre-ap.jus.br Telefone:

Fiscalizacao Administrativa:

(Servidor que fard a gestdo do contrato

administrativo nos aspectos da vigéncia,

prorrogacdo, extingdo e aplicacdo de penalidadesMarcelle Ferreira
administrativas)

E-mail do servidor: marcelle.ferreira@tre-ap.jus.br Telefone:

8. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informagdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, a equipe de planejamento considera a contratagdo viavel tecnicamente,
visto que hd no mercado solugdes que atendem a demanda. Quanto a viabilidade econémica, entende-se que o quantitativo a ser contratado serd adequado
ao orgamento programado e disponivel para a despesa.

Na proposta orgamentdria pleitos 2022 houve planejamento para adicional de horas-extras 0000297-41.2021.6.03.8000.

9. Dotacdo Orcamentadria

Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico operacional.

Analise de Riscos
1. Solucao

Contratagdo de empresa prestadora dos servigos terceirizados com dedicagédo exclusiva visando o servigo de condugdo de veiculos, para a sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapé e Zonas Eleitorais.

2. Definicoes

S&o 3 (trés) os componentes basicos do risco: um determinado evento, a probabilidade de ocorréncia do evento, e o impacto decorrente do evento.

A Anélise de Riscos procura identificar, estimar, avaliar, monitorar e administrar esses eventos que representam riscos e vulnerabilidades dos recursos de uma
organizagao ou de um determinado projeto e definir agcdes para seu controle ou minimizagao.

Uma vez identificado o risco, estima-se a probabilidade de sua ocorréncia e o seu impacto na organizagdo ou no projeto, para o calculo da classificagao do
risco e assim poder priorizar os riscos em fungdo do seu potencial de influéncia e recomendar a melhor estratégia para tratamento de cada risco identificado
3. Andlise dos riscos existentes

3.1. Fase de andlise

( x ) Planejamento da contratagdo e selecado do fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

3.2 Riscos do processo de contratacao

RISCO 01

Probabilidade: () Baixa/( ) Média /( x ) Alta

Impacto: () Baixo/( ) Médio/( x )Alto

Dano: Demora na conclusdo do processo licitatério em face de impugnagdes ou recursos

Acao preventiva: a) Elaboragdo do planejamento da contratagdo considerando contratagdes anteriores e solugdes atualizadas similares em outros 6rgaos
b) Definigao dos critérios com respaldo na jurisprudéncia dos érgaos de controle
c) Apoio técnico a equipe de licitagdo nas respostas as impugnagdes e recursos
d) Observéancia as recomendagdes da area juridica

Responsavel: Equipe de planejamento da contratagdo

Agdo de contingéncia: Acompanhamento do resultado das impugnagdes e recursos e resposta imediata.
Responsavel: Equipe de planejamento da contratagdo

RISCO 02

Probabilidade: ( x ) Baixa/( ) Média /( )Alta

Impacto: () Baixo/( ) Médio/( x ) Alto

Dano: Contratagdo de empresa sem solidez no mercado.

Agdo preventiva: a) Avaliar criteriosamente os atestados de capacidade técnica e demais documentos de habilitagdo
Responsavel: Equipe de licitagdo

Acao de contingéncia: Consultar os érgdos/empresas identificados nos atestados
Responsavel: Equipe de licitagdo

RISCO 03

Probabilidade: () Baixa/( x ) Média /( )Alta

Impacto: () Baixo/( ) Médio/( x )Alto

Dano: Auséncia ou atraso no pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e FGTS .

Agdo preventiva: a) Avaliar periodicamente a ocorréncia de eventuais atrasos e notificar a contratada a cada ocorréncia identificada.
Responsavel: Fiscal do contrato

Agdo de contingéncia: Aplicagao de sangdes administrativas/contratuais

ANEXO 1l
DECLARACAO

Declaramos em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletronico n2 /2022, que nao
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIlI do art. 72 da
Constituicdo Federal.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observacoes:
1) esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante; e
2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa condigdo.

ANEXO I
(minuta) CONTRATO n2? __ /2022

Contrato de prestacao de servicos, que entre si fazem
o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a
Empresa .

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, com sede na Av.
Mendonca Junior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-041, inscrito no CNPJ n® 34.927.343/0001-18, representado
pelo senhor FRANCISCO VALENTIM MAIA, CPF n? xxx.651.522-xx, no uso de suas atribuigdes legais.

CONTRATADA: A Empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
numero , sito a Avenida ,_,__, fones: , que apresentou os documentos exigidos por Lei, neste ato
representada por sua Presidente, , portador do CPF n? , conforme documentacao constante nos autos.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sob a regéncia da Lei n? 8.666/93,
instruido no PA n2 0003039-39.2022.6.03.8000, no Termo de Referéncia e no Pregao Eletronico n2 _ /2022,
mediante as cldusulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos terceirizados de 18 (dezoito) postos de
trabalho de motoristas com dedicacao exclusiva para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e
Zonas Eleitorais, disposto no Anexo |, do Edital do Pregdo Eletrénico n® __ /2022-TRE/AP.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A referida execucao obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como, as disposicées do Edital do Pregdo Eletrénico
n? /2022-TRE/AP, além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA no Processo Administrativo
n? 0003039-39.2022.6.03.8000, e dirigida ao CONTRATANTE, contendo o prego total e condigdes da execugao que,
independentemente de transcrigao, deste fazem parte integrante e complementar, no que nao o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1 . O valor global estimado para a contratacao é de R$ 0,00 (centavos), conforme quadro abaixo:

QUADRO-RESUMO

SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHOQTD POSTOS TOTAL
MOTORISTA MACAPA 10
MOTORISTA SANTANA 1
MOTORISTA INTERIOR 7
Quantidade de postos de trabalho 18

TOTAL MENSAL SERVICO

TOTAL ANUAL SERVICO

CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
UNIFORME

DIARIAS (669 dirias)

HORAS-EXTRAS

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS)

CLAUSULA TERCEIRA - DA ALTERACAO
3.1 Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 65 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
4.1. Servico terceirizado de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva para atender as demandas da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapd - TRE/AP e Zonas Eleitorais.
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4.2. O servico deverd ser prestado mediante apresentacao de postos de trabalho com carga horéaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serao compensadas mediante utilizacdo de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras,
desde que previamente autorizadas pela Coordenadoria de Servicos Gerais e fiscalizacao do contrato.

4.4. Havera previsdo de didrias de viagem.

4.5. Os uniformes somente serdo entregues mediante solicitagcdo do contratante, e o pagamento serd equivalente aos
materiais efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada deverd fornecer os materiais a partir da
solicitacdo do contratante. O pagamento serd mediante emissdo de nota fiscal, e o valor dos itens entregues devera
observar a planilha de referéncia e os valores unitarios contidos na proposta da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

5.1. O recrutamento e selecdo dos empregados para o servigo de conducdo de veiculos deverd ser feito de acordo com
os critérios abaixo, comprovados mediante apresentacdo da seguinte documentacdo especifica:

5.1.1. Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 anos;

b) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “D” ha no minimo 02 (dois) anos;

C) possuir nogdes béasicas de mecanica;

d) apresentar certificado de cursos de direcdao defensiva e primeiros socorros, ministrado por escola ou érgao
habilitado e reconhecido;

e) possuir habilidade e experiéncia em estrada de chdo (dificil acesso, atoleiros, etc.), conducao de veiculos
rodoviarios de grande porte, como Onibus customizado, caminhao bau e veiculos articulados (com semi-reboque),
comprovadas por meio de teste pratico realizado pela contratada;

f) apresentar certiddo do érgao competente, relacionado a pontuacdo das CNH dos Ultimos 02 (dois) anos;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

j) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes profissionais de motorista;

k) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

I) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos
Ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hé seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

m) certificado de conclusao do ensino médio, expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao.

n) apresentar certiddo negativa de filiacdo partidaria, da Justica Eleitoral (o0 empregado ndo devera possuir vinculo ou
filiacdo a partidos politicos).

0) Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes inerentes as funcdes a serem
desempenhadas;

p) Experiéncia em carteira de trabalho de no minimo 01 (um) ano na funcdo de motorista CNH categoria “D” ou
superior;

5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizagao do contrato, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o
inicio da prestacado dos servicos, por meio digital CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo
toda a identificacdo do empregado acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone
residencial e os documentos relacionados no item 5.1.1.

CLAUSULA SEXTA - DO QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
6.1. Para execucdo dos servigcos descritos neste Contrato, a contratada colocard a disposicdo do contratante o
quantitativo de postos de trabalho e sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:

LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
Sede TRE Macapa 08
Casa da Cidadania Macapa 01
Zona Norte Macapa 01
12 ZE - Amapé 01
42 ZE - Oiapoque 01
52 ZE - Mazagao 01
62 ZE - Santana 01
72 ZE - Laranjal do Jari 01
82 ZE - Tartarugalzinho 01
112 ZE - Pedra Branca do Amapari 01
122 ZE - Porto Grande 01

TOTAL 18

CLAUSULA SETIMA - LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

7.1 Os postos de trabalho terdo dedicacado exclusiva na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, em Macapa/AP,
Cartérios Eleitorais, com possibilidade de deslocamentos as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapa localizadas
nos enderecos abaixo relacionados entre outros, de acordo com as demandas que ocorrerem durante a execucao. Os
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deslocamentos serdo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento de didrias de
viagem aos colaboradores vinculados ao servigo, cujo custo devera estar contemplado na proposta de servigo:

LOCAL ENDERECO

Av. Mendonga Junior, n? 1502, bairro Centro - Macapd/AP - CEP: 68.900-914
(csg@tre-ap.jus.br)

Av. Mendonca Junior, n? 1452, bairro Centro - Macapd/AP - CEP: 68.900-020
(zona02@tre-ap.jus.br)

Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro - Amapa/AP - CEP: 68.950-000
(zonaOl@tre-ap.jus.br)

Av. Jodo Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calcoene/AP - CEP: 68.960-
000 (zonaOl@tre-ap.jus.br)

Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP - CEP: 68.980-000
(zonaO4@tre-ap.jus.br)

Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazag&ao/AP - CEP: 68.940-000
(zonaO5@tre-ap.jus.br)

Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas - Santana/AP - CEP: 68.926-
166 (zona06@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 72 ZE - Laranjal/Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste - Laranjal do Jari/AP - CEP: 68.920-000
do Jari (zonaO7@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 72 ZE - Vitéria dolAv. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zonaO7@tre-
Jari ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 82 ZE -Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro -

Edificio Sede, Ampliagao e Anexo |
Casa da Cidadania

Cartério Eleitoral da 12 ZE - Amapa
Posto Avancado da 12 ZE - Calgoene
Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque
Cartorio Eleitoral da 52 ZE - Mazagao

Cartorio Eleitoral da 62 ZE - Santana

Tartarugalzinho Tartarugalzinho/AP - CEP: 68.990-000 (zona08@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 102 ZE - zonalAv. Maria Cavalcante de Azevedo Picango, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP -
norte - Macapéa/AP CEP: 68.908-076 (zonalO@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 112 ZE - PedraRua Francisco Braz, S/N, bairro Centro - Pedra Branca do Amapari/AP - CEP:
Branca 68.945-000 (zonall@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 112 ZE - Serra do

Navio Rua A-3, 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zonall@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 122 ZE - PortoAv. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas - Porto Grande/AP - CEP: 68.997-
Grande 000 (zonal2@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 122 ZE - FerreiraRua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zonal2@tre-
Gomes ap.jus.br)

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO
8.1. Nao serd admitida a subcontratagao total do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, o qual deverd documentar as
ocorréncias durante a execucao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apés verificagcdo das especificagdes, rejeitando o que ndo estiver de
acordo com o Contrato, por meio de notificacdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apdés o cumprimento das
formalidades legais;

9.6. Em caso de indicio de irregularidade da contratada no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e/ou no
recolhimento da contribuicao para o FGTS, as irregularidades serdo comunicadas pelo contratante a Receita Federal do
Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Disponibilizar quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Contrato que
ndo terao, em hipétese alguma, qualquer relagcao de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade
da empresa as despesas com todos 0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacao dos
colaboradores para execugdo dos servigos;

10.3. Apresentar comprovagdo de que os profissionais tenham sido submetidos a exames de perfil psicoldgico, para
serem avaliados por psicélogo da CONTRATANTE, considerando os exames de: a) nivel intelectual (BFM 3: TRAP-1, ou
equivalente); b) nivel de atencdo (BMF-1: TACOM, TADIM, TADIS, ou equivalente); c)nivel psicomotor (avaliagao clinica
da psicomotrocidade); d)personalidade (PMK, STAXI, ou equivalente). Além dos instrumentos especificos anteriormente
descritos, também poderd ser feito uso de entrevista e avaliacdo clinica);

10.4. Manter os colaboradores, quando em horédrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante,
devidamente identificados mediante uso de uniforme, crachd com foto e nome visiveis.

10.5. Sujeitar-se a fiscalizacao por parte do contratante para acompanhamento da execucao do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que |he forem solicitados e atender as reclamacdes formuladas;

10.6. Acatar as recomendac0Oes do contratante quanto a execucdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder
a imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execugao dos servigos contratados;



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

10.7. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, o controle de frequéncia dos
profissionais alocados nos respectivos postos de trabalho e quaisquer comprovantes de pagamento de encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacao, vale-transporte) apds a data limite para sua quitacao;

10.8. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessérios ao esclarecimento;

10.9. Cumprir as instrugdes do contratante quanto aos procedimentos de controle de chaves dos veiculos oficiais;
10.10. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a nao serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

10.11. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca,
gquando da execugdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou
ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

10.12. Responsabilizar-se pelo pagamento das multas por infracdo ao Cédigo de Transito Brasileiro, cometidas pelos
profissionais alocados;

10.13. Responsabilizar-se pelos danos causados aos veiculos de propriedade do Tribunal ou requisitados, quando
conduzidos por seus empregados, arcando com o valor da franquia de seguro dos veiculos envolvidos em sinistro,
guando for possivel confirmar a responsabilidade do condutor por meio da pericia realizada por ocasiao do acidente;
10.14. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacao do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto
responsavel pelo acompanhamento do servico.

10.15. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servico
Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

10.15.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, deverd apresentar a fiscalizacdo
comunicado formal, informando o motivo da substituigao.

10.16. Qualificar os profissionais substitutos, antes de assumirem os postos de trabalho, visando a dar-lhes condicdes
de executar todas as atividades em conformidade com o contrato e com as peculiaridades do contratante;

10.17. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de
auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de
paralisacao de transportes coletivos);

10.18. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia util do més, com previsdo para
todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as declaracdes dos
funcionarios de opcdo pelo vale-transporte;

10.19. Remunerar o empregado em cobertura com o salério devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

10.20. Oferecer cobertura de seguro de vida aos seus funciondrios, sem 6nus para os empregados, devendo cobrir, no
minimo, os eventos morte, Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) e outros definidos em
Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho.

10.21. Proceder de forma que os profissionais alocados nos postos de trabalho preferencialmente gozem de férias a
partir do primeiro dia Util do més;

10.21.1. No més em que houver funcionario de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo funciondrio 30 (trinta) dias antes do usufruto das
férias, bem como;

10.21.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més
relativo as férias, do terco de férias, e da remuneracdo correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento
mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.22. Oferecer anualmente aos empregados do servico de conducdo de veiculos 01 (um) curso basico, sem énus para
os funcionérios:

10.22.1. Curso de direcdo defensiva e contendo minimamente os seguintes tépicos, ou equivalentes: Direcao
Defensiva e Educacdao no Transito: Educacdo no transito e prevencdo de acidentes. Seguranca no
Transito: Fator humano e os veiculos. O Condutor: Condicdes do motorista, posicionamento ao volante, atengdo e
concentracao. Condicoes das Vias: Sinalizacdo, velocidade, curvas, declives, ultrapassagens, pontes, acostamentos,
pistas escorregadias, calgadas e cruzamentos. Condicoes Adversas: chuva, aquaplanagem, neblina, fumaca,
iluminacao e principios basicos de seguranca no transito. Infracoes e Penalidades de Transito: O Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB), medidas administrativas, penalidades e crimes de transito.

10.23. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:

10.23.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

10.23.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o
6rgdo ou entidade contratante;

10.23.3. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, comprovantes de depdsitos bancérios;

10.23.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

10.23.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

10.24. O contratado deverd entregar, quando da extingdo ou rescisdao do contrato, no decorrer do Ultimo més de
prestagcdo dos servigos:

10.24.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.24.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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10.24.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;e
10.24.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.25. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 5
deverao ser apresentados.

10.26. A contratada deverd manter todas as condicdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.27. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

10.28. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.29. A contratada devera oferecer todos 0os meios necessdarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

10.30. Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.

10.31. A contratada deverd manter todas as condicdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.32. Entregar no 19 dia Util de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que
providenciard o recolhimentos dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizagao
do contrato.

10.33. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para
abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada par movimentacao junto a instituicdo financeira oficial.

10.34. No inicio de cada exercicio a contratada conveniada ao PIS devera informar o cadastramento ou atualizacdo dos
colaboradores terceirizados no Programa de Integragdo Social - PIS, e a devida informagdo na Relagdo Anual de
Informacgdes Sociais - RAIS/eSocial para que os colaboradores possam receber o Abono Salarial.

10.35 Aceitar, nas mesmas condicdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do contrato, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislagao vigente.

10.36 Apresentar no momento da liquidacao/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certidées de regularidade
fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicagao de penalidade prevista na tabela constante do item
20.8, da Clausula Vigésima.

10.37 Em atendimento ao disposto nos artigos 55, inciso Xlll, 78, inciso I, 80, inciso lll e 87, da Lei 8.666/93, a
contratada deverd manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitacdo, caso contrdrio estara sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na Cldusula Vigésima,
deste Contrato, no que couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugao do objeto deverd observar a seguinte dinamica:

11.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;

11.2. Durante a execugdo dos servicos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia
do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final
desta.

11.4. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.
11.5. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de
trabalho prevista na legislagao vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.
11.6. Nas auséncias legais, a nao apresentacao de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de
servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada,
uma vez que nao havera custo adicional para a empresa para reposicdo do profissional ausente.

11.7. A ativagao e desativacao do posto de servico dar-se-a conforme Contrato ou solicitagao formal emitida pelo Fiscal
do Contrato.

11.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execugcdo dos servigos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranca e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, poderd ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais.

11.11. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou a CONTRATANTE, além dos j& previstos nas planilhas.

11.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscrigao de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as
suas obrigacdes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sancdes
legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL podera
realizar o referido atesto desde que identificque as pendéncias e notifigue a Contratada para regularizagdo. Quando
detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar
imediatamente a irregularidade, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante,
inclusive a rescisao unilateral do contrato, se for o caso;
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11.14. O fiscal poderéd solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdao de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata
substituicao;

11.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigagdo contratual ou responsabilidade;

11.16. A contratada deverd levar em conta todas as precaugdes e zelar permanentemente para que suas operagoes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de
eventuais danos causados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS HORARIOS DE EXECUCAO. REGISTRO DE PONTO.

12.1. Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario
diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais,
podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta
para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas didrias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15
minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funcionério), podendo a empresa exercer
livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o
repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

c) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a
necessidade do servigo, a jornada poderd ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas diarias e intervalo para
almogo, e aos sdbados com 4 (quatro) horas.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, especialmente em
razdo dos anos eleitorais, a folga semanal poderd recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada
trés semanas o repouso coincida com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade
operacional, sem que isso impligue em alteracdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas
serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes dos
descritos acima.

12.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdao ser compensadas
com folga correspondente ou mediante redugao da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante
acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

12.5. Em atengdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos individuais
de prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho, quando da admissdo ao posto de trabalho. A cépia desses
acordos assinados deverd ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia de cada
contrato de trabalho.

12.6. A adequacao das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagao do contrato, e, se ndo for possivel
a comunicacao prévia, deverd ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua
realizacao.

12.7. Em ano de eleicOes a necessidade de servico extraordindrio, com informacdes sobre quantitativo de postos de
trabalho e estimativa de horas, deverd ser comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia.

12.8. Em ano de realizacao de eleicdes poderd haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente
autorizadas pelo contratante.

12.9. Mediante autorizacao especifica para realizacdo de servicos extraordindrios, os postos de trabalho serdo
convocados a realizar atividades em horério que extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serao
respeitados os seguintes limites:

12.9.1. Até 2 (duas) horas de servico extraordindrios em dias Uteis.

12.9.2. Até 4 (quatro) horas de servigo extraordinario aos sdbados.

12.9.3. Até 6 (seis) horas de servico extraordindrio aos domingos e feriados.

12.9.4. Até 16 (dezesseis) horas de servigo extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.
12.10. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias apdés cumpridas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de servico ordinario.

12.11. Excepcionalmente, em ano ndo eleitoral poderd haver o pagamento de servico extraordinario aos postos de
trabalho que tenham lotacdo na Presidéncia e na Corregedoria, dadas as peculiaridades do servico. As horas
extraordindrias serdo limitadas a 2 (duas) horas semanais, desde que observado o item 12.10.

12.12. Deverd ser respeitado o limite estimado de horas extraordinarias, conforme quadro a seguir, cuja distribuicdo
podera ser ajustada durante a execugao, para melhor atender a necessidade do servigo:

MOTORISTAS
JORNADA HORA'S‘:E%\EISCT‘;MADO Qg:ngg::_'s POSTOS DE TOTAL  VALOR
ORDINARIA | - SERCD o Chxrnns | TRABALHO HORAS ESTIMADO
DIAS UTEIS ANO NAO
ELEITORAL JAN- | 96 | 13h-19h 2 2 384 |R$12.465,16
DEZ)
QTD
DIAS
(AGO -
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. 9h as 13 hs -

DIAS UTEIS 62 |ahe 5518 hs 1 4 248 | R$8.050,41
SABADO 11 8 h-12h 3 4 132 | R$4.284,90
DOMINGO/FERIADO | 13 - 13h - 19h 6 4 312 |R$13.503,92
SABADO ELEICOES 2 8h -12h 4 18 144 | R$4.674,43
DOMINGO ELEICOES | 2 - 6h - 22h 16 18 576 |R$24.930,31

DOMINGO ELEICOES
ADICIONAL 2 - 22h - 23h 1 18 36 R$1.869,77

NOTURNO

TOTAL R$69.778,90

12.13. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funciondrios, bem como a correta
compensacao do banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o Contratante podera utilizar sistema préprio de
gerenciamento de presenca, mediante utilizacdo de biometria ou outra tecnologia disponivel em cada local de
prestacdo de servico; trata-se de ferramenta de gestdo do contratante, que ndo exime o contratado de
obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de frequéncia dos seus funcionarios. O controle de frequeéncia
adotado pelo Contratado deve atender as normas trabalhistas, preferencialmente por meios eletrénicos, tais como,
sistema de registro eletrénico de ponto via programa: composto pelo registrador eletronico de ponto via programa -
REP-P, pelos coletores de marcacdes (sao equipamentos, dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de
receber e transmitir para o REP-P as informacgdes referentes as marcagdes de ponto), pelo armazenamento de registro
de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021
do Ministério do Trabalho.

12.14. O contratante podera solicitar a contratada a compensacao das horas nao trabalhadas referentes ao dia de
sadbado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execucdo durante a semana.

12.15. Em caso de formacdo de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serd registrada no sistema de
gestdo de postos de trabalho eventualmente adotado pelo contratante, e no controle de ponto obrigatoriamente
adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensacdo mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensagdo do banco
de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicard necessidade de apresentagao de
cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de
recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necesséarios para ndao comprometer a prestacao do servico.

12.14. A contratada deverd apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.
12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ROTINAS DE SERVICO

As especificagdes dos servicos mencionados ndao sao exaustivas, comprometendo-se a contratada a realizar
todos os servicos que se fagam necessarios para a adequada execugdo do objeto. Os servicos ora descritos
deverdo ser executados de acordo com as especificidades/caracteristicas de cada local e posto de trabalho.

Sao atribuicdes dos empregados da contratada para o posto de trabalho conducdo de veiculos:

13.1. Observar, cumprir e fazer cumprir as orientacdes operacionais e administrativas emanadas do érgdo competente
visando a conveniéncia e o0 bom andamento do servigo.

13.2. Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

13.3. Realizar os servicos de transporte de autoridades servidores e demais funcionarios, desde que no interesse da
Administracdo Contratante, entre as dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amap4a, Zonas Eleitorais,
na capital e no interior do Estado, a serem definidas pelo usudrio do servico e devidamente autorizadas pela Secdo de
Transporte.

13.4. Realizar vistoria regular dos veiculos, a fim de verificar existéncia de objeto abandonado e, uma vez encontrado
algo, adotar as providéncias preventivas de seguranca recomendadas pelo Contratante;

13.5. Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;

11.6 Zelar pela preservagao do patrimonio do Contratante;

13.7. Verificar diariamente se os veiculos foram abastecidos e se existem anomalias, mecanica ou elétrica,
identificadveis de acordo com os conhecimentos bdasicos e habilidades minimas exigidas para o condutor neste
Contrato.

13.8. Recolher os veiculos do contratante ao patio de estacionamento ou garagem do Tribunal e Cartérios Eleitorais,
apos o horario normal de expediente, exceto quando em viagem ou autorizado pela Secao de Transporte;

13.9. Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas;

13.10. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando autorizado pela
autoridade competente ou em caso de emergéncia. Comunicar o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para
o recebimento de tal comunicacdo;

13.11. Portar crachd de identificacdo fornecido pela contratada, de acordo com as normas estabelecidas
pelo contratante;

13.12. Realizar entradas e saidas das dependéncias do contratante somente pelos locais previamente indicados;

13.13. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos
servidores do contratante com atencao e presteza;
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13.14. Usar o telefone institucional somente a servico.

13.15. Manter-se com boa apresentacao e higiene no trabalho, adotando postura compativel com o ambiente de
trabalho;

13.16. Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu posto de trabalho;
13.17. Nos casos de pane no veiculo, o0 motorista devera contatar com a Secdo de Transporte, informando o ocorrido e
permanecer no local aguardando o socorro.

13.18. Os motoristas deverao estar aptos a conduzir todos os veiculos oficiais pertencentes ao patrimoénio do Tribunal
Regional Eleitoral do Amap4, cuja frota atualmente é composta por veiculos de pequeno, médio e grande porte (6nibus
e caminhao).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO UNIFORME

14.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecerd no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes aos
empregados, sendo que cada conjunto serd composto das seguintes pecas:

UNIFORME ESPECIFICACAO
QUANTIDADE MINIMA | QUANTIDADE
ITEM SEMESTRAL POR ESTIMADA
FUNCIONARIO ANUAL

Paletd Com 2 ou 3 botdes, na cor preta 1 18

Alfaiataria preta, com ziper ou botdo, em tecido microfibra,
Calga social leve de boa qualidade e adequado ao clima quente e Umido da 3 108

regiao

Estilo social, manga longa, em tecido leve de boa qualidade e
Camisa socialadequado ao clima quente e Umido da regiao (composicao

. o N ; . 2 80

manga longa |minima de 40% em algodao), cor cinza claro, bolso superior

esquerdo com emblema discreto da empresa.

Estilo social, manga curta, em tecido leve de boa qualidade e
Camisa socialadequado ao clima quente e Umido da regidao (composicao 2 100
manga curta |minima de 40% em algodao), cor cinza claro, bolso superior

esquerdo com emblema discreto da empresa.
Camisa polo 1 36
Gravata Preta. Slim, sem brilho, tecido microfibra. 1 36
Cinto Preto. Social. Couro 1 36
Meias Preta. Social 5 pares 180
Sapato social |Preto. Couro 1 36

a)0 1° (primeiro) conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para
gue os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2° (segundo) conjunto devera ser entregue
até o final da 12 (primeira) quinzena do 72 (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de prorrogagao
do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada deverd oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolucdes ou atrasos em
decorréncia de numeragdo errada, ou caimento abaixo dos padrées minimos de qualidade.

c) A contratada apresentard amostra de todas as pecgas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez
aprovadas, ficarao retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no
minimo, 24 horas antes do inicio da prestacdo do servico. A contratada deverd substituir, em tempo habil,
qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste
item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10 dias antes do estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por
tecidos/materiais similares, desde que submetidos a avaliagao e concordancia da fiscalizacdo do contrato.

14.2. Os quantitativos de uniformes descritos no Anexo |sdao meramente estimativos. O contratante efetuard o
pagamento de acordo com os itens de uniforme efetivamente entregues pela contratada.

14.3. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do contratante,
devendo ser entregues em cada local de prestacdo do servico (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por
pessoa autorizada em cada unidade.

14.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizacdo, observando a relacdo
estimada de itens que poderdo ser fornecidos.

14.5. Os pedidos de uniformes deverdao ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a
periodicidade definida no item 14.1, "a".

14.6. No faturamento dos uniformes entregues havera a incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributagao)
da planilha de custos e formacao de precos, que deverd ser preenchida conforme modelos do Anexo |, contendo
somente os itens solicitados pela fiscalizagao.

14.7. O valor referente aos uniformes entregues serd cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servico,
devendo o contratado especificar na prépria NF a parcela que se refere a servico e a parcela que se refere a uniformes.
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14.8. O pagamento dos uniformes estd condicionado a apresentacdo dos pedidos da fiscalizagdo e a certiddo de
recebimento dos itens em cada unidade. O valor cobrado deverd observar o custo unitario de cada item apresentado
na proposta do contratado.

14.9. As planilhas de uniformes descritas no Anexo | séo meramente estimativas. Os quantitativos sugeridos em cada
planilha observam os itens estimados para todas as unidades em que o servico é prestado.

14.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a contratada, mediante
comprovacao de entrega dos uniformes, atestada pelo fiscal do contrato.

14.11 Especificagdes:

14.11.1. Os materiais utilizados na confeccdo dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia,
adequados ao clima da regiao, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condicées de durar todo o
periodo necessario até a renovacao semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a
roupas, calgados e acessorios.

14.11.2. Nao ha qualquer ébice no fornecimento de uniformes cujo padrao seja superior ao especificado, no que tange
a qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato. ]

14.12. As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a
apresentagao formal dos funciondrios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de cracha identificagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

15.1. Diarias de viagem

15.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio.
Valor fixado por meio da Portaria TRE/AP n? 421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a
finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo.

15.1.2. Nao serd aplicado o valor de didria definido na CCT - Convencao Coletiva de Trabalho, por ser considerado valor
insuficiente para custear despesas com hospedagem e alimentacdao.

15.1.3. As viagens serao programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

15.1.4. A equipe de funciondrios da contratada que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para custear
despesas com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana
(Macapa, Santana, Mazagao).

15.1.5. As didrias serdo pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancéria.

15.1.6. As didrias comprovadamente pagas aos funcionarios serdao pagas ao contratado pelo contratante, mediante
apresentacao de nota fiscal, tendo em vista que ndo se trata de mera restituicdo, e sim, um componente da prestagao
do servico.

15.1.7. A estimativa anual de didrias de viagem serd de 700 (setecentas) didrias, quantidade definida com base na
execucao observada em anos anteriores. A empresa contratada apresentou sua proposta de didrias conforme Anexo Il.
15.1.8. As didrias de viagens deverao ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de
antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da
apresentacgao da solicitacdo de pagamento.

15.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de didria no dia de sua realizacdo ou apés (por motivos de forca maior),
o contratado devera repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacao.

15.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderdo ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de
emissdo de nota fiscal, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos, e apds a realizacdo da
viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato.

15.1.11. A solicitagao para pagamento de diarias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do
contratado.

15.1.12. O valor unitario da didria, constante das propostas dos licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto no item
15.1.1 deste Contrato.

15.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

15.4.1. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao
profissional alocado no posto de trabalho (didrias) mais a incidéncia do mdédulo 6 da planilha de custos e formacdo de
precos, conforme Anexo Il.

15.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de didrias ao
funcionario e da solicitagao de pagamento feita pela fiscalizagdo;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

16.1. Do Modelo de Gestao do Contrato:

16.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a
regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancgbes, extincdo dos
contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

16.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugao dos contratos, auxiliado
pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso.

16.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizacao da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, a serem exercidas por servidores, que formarao a equipe de fiscalizagdo.

a) A fiscalizacdo serd feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestagcao do servigo.

b) O fiscal terd acesso aos locais de trabalho da mao de obra da contratada.

c) A fiscalizacao ndo permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
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d) A fiscalizacdo poderd exigir, desde que justificadamente, e apds autorizagdo da Diretoria-Geral do contratante, o
imediato afastamento de qualquer empregado, preposto ou supervisor da contratada que embarace a fiscalizagao ou
ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das funcdes que |he forem atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderd solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de salério,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte, depdsitos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros
documentos relacionados aos encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizacdo do contratante preencherd mensalmente o check list a seguir:

COMPETENCIA MES/ANO. A nota fiscal emitida a partir do
12 dia util do més seguinte a prestacdao do servico sera

ITEM instruida com documentos comprobatérios do més anterior
(ex. NF de fevereiro, emitida em marco, e comprovantes
referentes ao més de janeiro)

NOTAS FISCAIS siM PARCIAL NAo NAO SE

APLICA

OBSERVACAO

A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?

O CNPJ da contratada contido na NF é o mesmo que consta no
contrato?

A competéncia é a do més de andlise?
O tomador é o TRE/AP?
A descricao do servico corresponde com o objeto do contrato?

O nUmero da chave de acesso da NF confirma a autenticidade do
documento?

FOLHA DE PAGAMENTO, CONTRACHEQUES, COMPROVANTE - NAO SE
DE PAGAMENTO E REGISTRO DE PONTO SIMPARCIALNAO | o) | ca

A folha de pagamento contém a identificacdo da contratada?

Consta o nome de todos os colaboradores efetivos do contrato na
folha de pagamento?

A competéncia da folha é do més de analise?

Os saldrios base (bruto) correspondem ao valor indicado na
proposta da contratada (atualizados de acordo com a CCT vigente)?

Houve pagamento de adicional
(noturno/insalubridade/periculosidade)?

Os comprovantes de pagamento foram apresentados?

O salério foi pago até o 52 dia Util subsequente ao trabalhado?

O saléario liquido depositado corresponde com o informado na folha
de pagamento ?

A contratada apresentou os contracheques?

A contratada apresentou os registros de ponto/frequéncia dos
funcionarios?

o (bW N |

OBSERVACAO

V] i N =

O o [Ny u»

10

NAO SE

APLICA OBSERVACAO

Il |AUXILIO-ALIMENTACAO SIM |PARCIAL|NAO

Foi apresentado documento comprobatério da entrega do auxilio-

alimentagao?

2 O periodo de pagamento corresponde ao més objeto de analise?

O valor unitdrio do beneficio estd de acordo com a Convencdo

Coletiva e com a planilha de custos?

O auxilio foi pago na data estabelecida pela CCT ou até o uUltimo dia

Util do més anterior?

5 Todos os colaboradores constam da lista de pagamento?

IV VALE-TRANSPORTE SIM PARCIAL NAO RﬁﬂciE OBSERVACAO
Foi apresentado documento comprobatério da entrega do vale-

transporte?

O valor da nota fiscal contempla a adequacao dos colaboradores

2 que receberam e os que ndo receberam vale-transporte no més em

analise?

Todos os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor

suficiente para os deslocamentos do més?

UNIFORME, EPI, MATERIAL SIM PARCIAL NAO RﬁﬂciE OBSERVACAO
Os uniformes do semestre foram solicitados pela fiscalizagao?

Os uniformes do semestre foram entregues?

Os EPI’s foram entregues?

wWIN R <
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Os materiais foram entregues?

< INAO SE &
GFIP SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A GFIP contém os dados da Contratada?
O tomador é o TRE/AP?
A competéncia é do més em analise?
A tabela de descontos do INSS estd atualizada?
O cédigo NRA é idéntico ao cédigo do Protocolo de Envio de
Arquivos - Conectividade Social?
Todos os colaboradores estdo listados na RELACAO DOS
TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP?
O salério corresponde ao consignado na folha de pagamento?
Os valores referentes a Previdéncia Social e FGTS estdo corretos?
GPS - GUIA DE PREVIDENCIA SOCIAL SIM PARCIAL NAO )20 >F 0BSERVACAO
A GPS contém os dados da contratada (nome e o CNPJ)?
A competéncia é a mesma da GFIP?
. A GPS foi paga?
O valor é compativel com o relatério analitico e a GFIP?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais da
Previdéncia Social, de modo que ao final do exercicio os extratos de
todos funciondrios tenham sido verificados pelo menos uma vez?
GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS sIM PARCIAL NAO ) 8O 2F 0BSERVACAO
A GRF foi emitida para a contratada (nome e o CNPJ)?
A competéncia é a mesma da GFIP?
A GRF foi paga?
O valor é compativel ao valor do Relatério Analitico da GRF?
O fiscal verificou (por amostragem) os extratos individuais do FGTS,
de modo que ao final do exercicio os extratos de todos funcionérios
tenham sido verificados pelo menos uma vez?

: + ~INAO SE &
FERIAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Foi apresentada relacdo de colaboradores que gozaram férias no
periodo?

Foi apresentado aviso de férias? (30 dias antes)

Foi comprovado o pagamento das férias? (2 dias Uteis antes)

O adicional de 1/3 de férias foi pago?

Nos casos de abono pecunidrio das férias houve o pagamento de
10 dias?

] ~ INAO SE &
132 SALARIO SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Os funciondrios receberam a 12 parcela do 139 saldrio até 30 de
novembro, e a 22 parcela até 20 de dezembro?

~ INAO SE =
COBERTURAS SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
Houve coberturas no més analisado?
A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario
ausente no més analisado (por falta, licenca médica, férias ou outra
auséncia legal)?

A ~ INAO SE "
ADMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A relagao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
admitidos?

. x~|/NAO SE .
DEMISSAO DE PESSOAL SIM PARCIAL NAO APLICA OBSERVACAO
A relacao de funcionarios foi atualizada com os colaboradores
demitidos?

MATERIAIS / UNIFORMES / EPI'S / DIARIAS DE VIAGEM SIM PARCIAL NAO I':slc.)lgAE OBSERVACAO

A contratada entregou os materiais na data definida e nas
quantidades especificadas pelo contrato?
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2 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data
definida pelo contrato?
3 O funciondrio recebeu e estd utilizando crachd, uniforme e

equipamentos de protegao individual?

4 O funcionario recebeu didria de viagem no prazo e valor definidos
pelo contrato?

XV |CERTIDOES DE REGULARIDADE SIM PARCIAL NAO :'\cf_’lciE OBSERVACAO
1 Consta certiddo de regularidade com o FGTS?
2 Consta certiddo de regularidade trabalhista - CNDT?
3 Consta certiddo de regularidade com tributos federais?
XVI /OUTRAS OCORRENCIAS SIM PARCIAL NAO Rcf_’lci's OBSERVACAO
1 Houve licenca maternidade?
2 Houve licenca paternidade?
3 Houve afastamentos por motivo de doenca (INSS)?
4 Foi realizado trabalho extraordindrio e/ou noturno?
5 H& garantia contratual vigente?
As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no
6 prazo definidos pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere
razoavel?
7 O solicitante/usudrio estd satisfeito com o resultado?

16.2. CRITERIOS DE ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA
16.2.1 Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestacdo do servico, sao os seguintes:

ITENSADEQUA(;IT\O DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - Contrato n? ___ /
Contratada: / MES: ___/ANO:
ATIVIDADES RELEVANTES SIMPARCIALMENTENAO EIQI_OICEE OBSERVACAO
1 Apresenta 0s contracheques e registros de ponto dos
funcionarios
2 Apresenta as certiddes de regularidade fiscal (FGTS, Previdéncia
Social, CNDT)
3 Apresenta no primeiro dia Gtil as coberturas de férias/auséncias
de funciondrios
4 Entrega vale-transporte aos funcionarios para viabilizar seu
deslocamento ao trabalho durante todo o més
5 Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade,
qualidade e nas datas definidas no contrato
6 Outros
TOTAL
. x ~|[NAO SE
ATIVIDADES CRITICAS SIM|PARCIALMENTENAO APLICA
7 Paga aos funciondrios saldrios e beneficios nas datas definidas
na CCT e contrato
8 Paga aos funcionarios didrias de viagem na data definida no
contrato
9 Mantém sem lacunas de recolhimento/lancamento os extratos
individualizados de FGTS e Previdéncia Social dos funcionarios
10 Outros
TOTAL
FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIMPARCIALMENTENAO Elél_olci’E
11 Outros

TOTAL
16.2 A avaliagcao de adequacgdo do servico a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto
com a certidao de prestacao do servico, para fins de pagamento da fatura.
16.3. Dentre os itens relacionados no tépico 16.1, somente os itens 1 a 10 serao considerados para adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados. Apenas para a justa adequagdo do pagamento, o item marcado
como NAO SE APLICA seréd considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura,
com 9 itens atendidos, conforme tabela a seguir):

ITENS AVALIADOS/QUANTIDADES DE ITENS SIM E NAO SE APLICA| ADEQUACAO DO PAGAMENTO
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9alo0 Pagamento de 100% da fatura mensal
1a10 5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal

3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal

0a2 Pagamento de 95% da fatura mensal

16.4. Os itens de 1 a 10 com avaliacao parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificacdo a contratada, sem
prejuizo das adequacbes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplicacdo de
penalidades e/ou rescisao contratual.

16.5. O item 11 do tépico 16.1 deve ser preenchido pela fiscalizagao (se ocorrer) mas ndo tera reflexo na adequacao
do pagamento. Serve apenas para registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas
que podem interferir na adequada execugao do contrato.

16.6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o
contratado se sujeitara ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

16.7. O ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizagdo, podera ser objeto
apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PREPOSTO

17.1. A contratada deverd manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragao onde
deverd constar o nome completo, n® do CPF, do documento de identidade, telefone e e-mail para contato, além dos
dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

17.2. O preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo do Tribunal, deverd apresentar-se a
unidade fiscalizadora tao logo seja firmado o contrato para participar da reunido inicial com o objetivo de tratar dos
assuntos pertinentes aos servigos objeto do contrato.

17.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, e
responderd pela contratada junto ao contratante para efeito do recebimento de toda comunicacdo e para a legitimacao
dos atos administrativos necessérios e pertinentes.

17.4. O preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local designado, no prazo méximo de
24 (vinte e quatro) horas, para analise e solucdo de eventuais ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto
atendimento.

17.5. A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes do contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.6. A contratada devera disponibilizar e-mail oficial da empresa, por meio do qual serd realizada a comunicagdo
didria decorrente da execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

18.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e
consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de forca
maior, caso fortuito, fato do principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

c) Greves e convulsées politico-sociais.

d) Interrupcao dos meios normais de transportes de que dependa a execugao do objeto contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessérias a execugdo do objeto contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servicos, quando o seu fornecimento dependa da
Contratante.

h) Atrasos na efetivacdo de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaracados de qualquer
onus que impega ou dificulte a execucdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.

j) Imposicdes legais posteriores a celebragao deste Contrato.

k) Outras ocorréncias que se enquadram no Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculdveis, quando
ocorrerem, deverao ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA
19.1 A contratacdo vigorard por 12 (doze) meses a partir de 17/09/2022, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta)
meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20. Pela inexecucao total ou parcial dos servicos, a CONTRATADA ficard sujeita as sancdes administrativas previstas
na

, a serem
aplicadas pela autoridade competente do TRE-AP, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados a Administracao, e das cabiveis cominagdes legais.

a) De acordo com a Instrugao Normativa TRE/AP n? 13, de novembro de 2016, alterada pela Instrugcdo Normativa n® 17,
de 21 de agosto de 2018, as contratadas que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com o
Tribunal Regional Eleitoral do Amapé - TRE/AP, ficarao sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido em
instrumento convocatério ou equivalente:

| - No caso de Pregao: impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de
até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, (artigo 72 da Lei 10.520/2002).
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20.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a
CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagado falsa.

b) Fraudar na execucao da contratacdo.

c) Comportar-se de modo inidéneo.

c.1) Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos no Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal.

d) Fizer declaracgao falsa; ou

e) Cometer fraude fiscal.

f) Deixar de entregar documento exigido no certame;

g) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

h) Falhar na execugado do contrato;

i) Nao assinar o Contrato no prazo estabelecido;

j) Nao mantiver a proposta;

I) Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

m) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

n) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

20.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos
casos de retardamento, de falha na execucdo do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugdo total do objeto,
garantida a ampla defesa, a CONTRATADA poderd ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens e nas tabelas 10 e 11 abaixo, com as seguintes sangdes:

20.2.1. adverténcia.

20.2.2. Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragcdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, por prazo nao superior a dois anos.

20.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior; ou

20.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco
anos.

20.3. Configurar-se-a o retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

20.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato na data estipulada para inicio da execugao
contratual.

20.3.2. No caso de retardamento da execucdo, a CONTRATADA poderd ser sancionada com multa de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

20.4. Configurar-se-a falha na execucao do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes
previstas na tabela 11, respeitada a graduacao de infracdes conforme a tabela 10.

20.5. Configurar-se-a inexecucao parcial do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

20.5.1. Realizar parcelas do servigo ja iniciado com atraso superior a 1 (um) dia Util a partir da data em que deveria ter
dado o efetivo cumprimento.

20.5.2. No caso de inexecucao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estard
sujeita a aplicacao de multa de até 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato.

20.6. Configurar-se-a inexecucao total do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

20.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apés 1 (um) dia contado da data estipulada pra
inicio da execucdo contratual.

20.6.2. No caso de inexecucdo total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estard
sujeita a aplicagao de multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

20.7. O contrato serd rescindido unilateralmente pela Administracdo, nos casos de falha na execugdo do contrato,
inexecugao parcial ou inexecugdo total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des nele previstas e em legislagao
especifica.

20.8. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administracdo aplicard multas conforme a graduacao
estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU CORRESPONDENCIA - VALOR MENSAL DO SERVICO

1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor Mensal do Servico)



ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal

1 ou consequéncia letais. |6
Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalagées do |4

2 CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes. |(culpa)

5 (dolo)

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo

3 mediante prévia e expressa autorizacao do Tribunal. |5

4 Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que nao 3
digam respeito aos servicos prestados, em horario de expediente.
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais

5 de consumo sem autorizacao |4
prévia do responsével.

6 Retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia 2
do CONTRATANTE

7 Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizacdo e previstos em 5
contrato, sem justificativa.

8 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forca maior ou ? arcial)
caso fortuito, os servigos contratuais. P

6 (total)

9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do 3
objeto do contrato.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

15 Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo 1
dia do més subsequente ao da prestacdo do servigo.

16 Recompor, no prazo estipulado, a garantia contratual. 1

17 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 1
seus empregados.
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagcdo

18 ou cumprir qualquer outra determinagao formal ou instrucdo complementar|3
da fiscalizacao;

19 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execugao 2
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dos servicos;

INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacdo

Por ocorréncia, sem

prejuizo da
reparagao do
dano

Por ocorréncia, sem

prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao

Por empregado

Por ocorréncia

Por empregado

Por dia, limitado a

30% do
valor mensal do
servico e

sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao

contratual

Por dia, limitado a
30% do
valor mensal do
servico

e sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

Por ocorréncia

Por dia de atraso,
limitada

a incidéncia a 10
(dez) dias.

Por dia de atraso,

limitada a
incidéncia a 10
(dez) dias e

sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao

contratual

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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Por empregado e

por dia,
20 Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso); 1 limitada a
incidéncia a 10
(dez) dias
Apresentar as fichas com documentacdo dos empregados, bem como de manté- A
21 las atualizadas: 3 Por ocorréncia
22 Informar a CONTRATADA modificacdes no efetivo de empregados; 6 Por ocorréncia
Por empregado e
23 Atender, no prazo fixado pela fiscalizagao, pedido justificado de substituicao 2 ﬁr?]ritada d'aa’
de empregado. incidéncia a 10
(dez) dias
Por dia de atraso,
24 Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds 2 limitada a
a assinatura do contrato, os documentos exigidos no item 5. incidéncia a 10
(dez) dias.
Por ocorréncia, sem
25 Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a documentacao exigida no item 4 prejuizo da
31. possibilidade de
rescisao contratual
Por dia de atraso,
26 Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para sanar 1 limitada
as inconsisténcias ou duvidas. a incidéncia a 10
(dez) dias
Por dia de atraso,
limitada a
incidéncia a 10
Providenciar a abertura da conta depésito vinculada, no prazo de 20 (vinte) (dez) dias e
28 : s 1 -
dias contados da notificagao do Contratante. sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual
Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da Por dia de atraso,
29 matriz, filial ou escritério, indicacdo de preposto, bem como nimero de 1 limitada
telefone comercial fixo, mével e endereco eletrénico (e-mail), devendo manter a incidéncia a 10
os dados atualizados. (dez) dias
Cumprir quaisquer obrigacbes ndo previstas nesta tabela ou reincidir em Anci
30 atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorrencia
Por ocorréncia, sem
31 Manter as condigbes de habilitagdo durante a contratagao. 5 prejulzo da

possibilidade de
rescisao contratual

Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, seguros,
32 encargos previdencidrios e FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas |6 Por ocorréncia e dia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas

33 Descumprir as obrigacées contidas na Clausula Décima, itens 10.36 e 4

10.37. Por ocorréncia

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

20.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

20.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

20.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

20.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a Contratante, este sera
encaminhado para inscricao em divida ativa.

20.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao do Contratante.

20.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no contrato, poderd ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administracdo, nos casos enumerados no at. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei
8.666/93.

20.11. Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes, bem como a rescisao contratual, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido OU no DJE;

20.12. De acordo com o artigo 88 da Lei n? 8.666/93, serao aplicadas as sangdes previstas nos incisos Ill e IV do artigo
87 da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:
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20.13.1. tenham sofrido condenacado definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

20.13.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.13.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

20.14. Da aplicagao das penas definidas neste item caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de
intimacao do ato.

20.15. As sancdes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do contratante, e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
20.16. O valor da multa apurado apds regular procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante ou cobrado judicialmente.

20.17. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade competente poderd se valer dos principios
da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

20.18. Do ato que aplicar as penalidades caberd recurso na forma do art. 109, da Lei n® 8.666/93.

20.19. A recusa da Contratada em retirar a nota de empenho, no prazo estipulado, serd considerada como inexecugao
total da obrigagcdo assumida.

20.20. O contratante promoverd o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a contratada.

20.21. O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

20.22. Sem prejuizo das sangles previstas neste Contrato, os atos lesivos a administragdo publica previstos no inciso
IV, do artigo 59, da Lei n? 12.846/2013, sujeitarao os infratores as penalidades previstas na referida lei, no que for
aplicado.

20.23. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do
presente contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/93, aplicando-
Ihes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des do Direito
Privado.

20.24. A competéncia para aplicacdo das sangdes previstas no contrato, observado em todos os casos o direito de
ampla defesa, nos termos da Lei n? 8.666/93 e na Instrucao Normativa TRE/AP n2 13, de novembro de 2016, alterada
pela Instrucdo Normativa TRE/AP n? 17, de 21 de agosto de 2018, sera:

SANCAO COMPETENCIA
- Adverténcia. (art. 87, | da Lei 8.666/93) Fiscal do contrato

- Multa por atraso na entrega dos servicos ou por inobservancia de cldusula contratual.
- Quando for aplicada penalidade por prazo nao superior a 6 (seis) meses (IN n2 13/2016).

- Multa compensatéria por inadimplemento (inexecugao total do contrato);

- Multa moratéria por inexecucao parcial do contrato;

- Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; (art. 87, lll da Lei 8.666/93). Presidente do
- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de

até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato. (artigo 72 da LeiTrlbunal Regional

10.520/2002). Eleitoral do Amapa.
- Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante o TRE-AP. (art. 87, IV da Lei 8.666/93).

20.25. Além das sanc¢des previstas no item 20.8, podera ser aplicada no caso de Pregdo, a sancao de adverténcia nos
casos de negligéncia, atrasos na execugcao e na ocorréncia de faltas corrigiveis, quando o contratado ndo for
reincidente, servindo como prenuncio para aplicacdao de sancdo mais severa (Art. 32, § 22 da IN n2 13/2016, alterada
pela Instrugcao Normativa n? 17, de 21 de agosto de 2018).

20.26. Quando a sancao de adverténcia ndao for cumulada com multa, o gestor ou o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do objeto do contrato analisard as razdes da contratada e decidira de
pronto pela aplicagao ou ndo da penalidade (Art. 18, § 22 da IN n2 13/2016).

20.27. De acordo com o Art. 22 da IN n® 13/2016, alterada pela Instrucao Normativa n® 17, de 21 de agosto de 2018),
da decisdo que aplicar as sancdes previstas nesta Instrucao Normativa, caberd recurso administrativo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da intimacao do ato.

20.28. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, o encaminhara a autoridade superior (Art. 22, § 12 da IN n2 13/2016, alterada pela Instrugcao Normativa n2
17, de 21 de agosto de 2018).

20.29. O recurso administrativo tramitard no méximo por duas instancias administrativas (Art. 22, § 22 da IN n?
13/2016, alterada pela Instrucao Normativa n2 17, de 21 de agosto de 2018).

20.30. Os atos administrativos de aplicagcdo das sangdes, com excecdo de adverténcia, multa por atraso na entrega
dos servigos ou por inobservancia de cldusula contratual serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

Diretor-Geral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CATSER
21. Para fins de operacionalizacdo da Licitagcdo que deu origem a este Contrato, no Portal de Compras Governamentais
serd considerado o seguinte cédigo CATSER: Item 5380: Prestacao de servigos de apoio administrativo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
22.1 A inexecucgao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.2
8.666/93.
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22.2 A rescisao do contrato podera ser:

22.2.1 Determinada por ato unilateral, e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

22.2.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE;

22.2.3 Judicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.

22.3 A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

22.3.1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE / LOGISTICA REVERSA

23.1. Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, o contratado devera:

23.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as condicdes
de seguranca e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratacao;

23.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, religiao ou estado civil na selegao
da mao de obra;

23.1.3. Em contratacbes que tenham mais de 5 (cinco) postos de trabalho, o contratado deverd apresentar pelo menos
1 (um) posto de trabalho selecionado dentre mulheres vitimas de violéncia doméstica, com fundamento no art. 82 da
Lei 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e Resolucao n?
377/2021 do CNJ, que instituiu o “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, de Protecao as Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, agédo, projeto, programa, producao cientifica
ou trabalho académico que contribua para a prevencao e para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. .

23.1.4. A selecdo para a contratacao definida no item 23.1.3 obedecerd aos seguintes critérios:

a) Apresentacgdo do boletim de ocorréncia, acompanhado de informacdo do érgao de assisténcia judiciaria ou Ministério
Publico que demonstre a caracterizagao da violéncia doméstica, bem como as medidas legais de afastamento do
agressor, devendo ser observados sigilo e protecao de dados inerentes a essas informagdes. Caso os documentos
referidos ndo possam ser apresentados em razdao do cardter sigiloso, a contratada deverd apresentar declaracao
afirmando que a funcionaria preenche os requisitos exigidos no edital.

b) A contratada selecionard para a vaga disponivel a candidata que for melhor avaliada, segundo os critérios da
empresa e os definidos neste edital, para o desempenho da fungéo objeto do contrato.

23.1.5. A impossibilidade de cumprimento do item 23.1.4 deveré ser justificada/comprovada, e submetida a analise do
contratante.

23.2. Em atengao ao disposto na Resolugdo CNJ n? 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusdo, a Contratada deverd cumprir os seguintes
requisitos:

23.2.2. A Contratada deverd comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apés cada
prorrogacao, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

| - até 200 empregados
Il - de 201 @ 500..........ccueeeee

Ill - de 501 a 1.000............oc.....

IV - de 1.001 @M di@Nt. 1ievuuuiiiiiiiiiii i 5%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
24.1 Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico operacional. Motoristas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei n2
13.709/2018)

25.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucao
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdao administrativa,
civil e criminal.

25.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucao contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

25.3. As partes responderao administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protecao de Dados.

25.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a execucao do servigo
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e
do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do documento de identificagdo.

25.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.
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25.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracgao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA REPACTUACAO

26.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor
consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memodria de cdlculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma definida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicadveis da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

26.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da
mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

26.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado:

26.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

26.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa;

26.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a
partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

26.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuacao
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

26.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

26.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a
preclusdo do direito a repactuacdo. A preclusao do direito a repactuacdo para a Contratada ndo alcanca o direito/dever
de atualizagdo dos saldrios e beneficios dos terceirizados.

26.7. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé poderd ser pleiteada
apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

26.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

26.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

26.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variagcao de precos do mercado;

26.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida cladusula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

26.8.1. Ocorrendo a situagdo descrita no item 26.8, a contratada terd o prazo de 3 (trés) meses, a partir da
homologacao da Convencdo Coletiva de Trabalho, para apresentar o pedido de repactuacao instruido com planilhas
atualizadas e o novo instrumento coletivo de trabalho, sob pena de preclusdo. Tal medida se deve a anualidade dos
créditos orgamentarios programados para a despesa durante cada exercicio financeiro, uma vez que ao se permitir a
protelagao indefinidamente do direito a repactuacdo, o Contratante pode comprometer o orcamento anual com
despesa nao programada para o periodo. A preclusdo do direito da contratada de repactuar ndo a exime de atualizar
os salarios e beneficios dos terceirizados conforme a nova Convencgdo Coletiva de Trabalho vigente.

26.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao
deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

26.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

26.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

26.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentagao
do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

26.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do
indice de reajustamento IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):
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R=V(I-19) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta
da licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

26.14. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

26.15. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagado dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.
26.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacado de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

26.17. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

26.18. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

26.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

26.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgdo;

26.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préoximas repactuacdes futuras; ou

26.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

26.10. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacao a diferenca porventura existente.

26.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

26.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacdao dos custos.

26.13. As repactuac0Oes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

26.14. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

26.15. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano do
contrato, nos termos dos Acérdaos 1904/2007 TCU-PLendrio e 3006/2010-TCU-Plenario, e , em caso de prorrogacdo do
contrato, o percentual méximo dessa parcela seréd de 0,194% a cada ano de prorrogacgao, a ser incluido por ocasiao da
formulagdo do aditivo de prorrogagao, conforme Lei 12.506/2011 (Acérdao 1186/2017-TCU-Plenario).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

27.1. A garantia é obrigatéria para os contratos que envolvam a execucdo de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

27.2. O contratado prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com
validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

27.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da
assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

27.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

27.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

27.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa)
dias apés o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

27.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

27.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

27.7.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;
27.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

27.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

27.8. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislacdo que rege a matéria.

27.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcao monetaria.
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27.10. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

27.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

27.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

27.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

27.14. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

27.15. Seré considerada extinta a garantia:

27.15.1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

27.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

27.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

27.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

27.18. A garantia da contratagao somente serd liberada ante a comprovagado de que a empresa pagou todas as verbas
rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoOes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de
2018, observada a legislagao que rege a matéria.

27.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

27.20. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdao Contratante poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestagao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTA VINCULADA

28.1. Em atengdo a Resolucdo n? 183/2003 do Conselho Nacional de Justica, a Instrucdo Normativa n? 05/2017
SEGES/MP, e a Instrugao Normativa n2 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + terco constitucional, 139 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e
encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar
servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em
conta-depdsito bloqueada para movimentacao.

28.2. Apés ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciard no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a abertura de conta-depésito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o
TRE/AP, com a finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisdrias trabalhistas, (pagamentos das férias,
139 saldrio, encargos sociais e FGTS e rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servicos ao
contratante.

28.3. A conta-depdsito vinculada serd bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada, em
instituicdo bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacdo Técnica com o TRE/AP.

28.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o TRE/AP e
o Banco, poderd haver cobranca de tarifa bancéria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera
estipulado pelo Banco e retido dos depdsitos efetuados.

28.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolugcao n2 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a
negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

28.6. A manutencao da conta e demais servicos bancarios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na Tabela
de Tarifas disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.

28.7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de
precos e calculados da seguinte forma:

a) 132 salério

b) Férias e abono de férias

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submddulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario
28.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘@’ a ‘d’ do item 28.7 acima terdo como parametros os
percentuais indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A
REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132 saldrio 8,33%
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Férias e 1/3 constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio4°/
trabalhado* °

VT - - S ——" - o
Isr:l:;’nc:'?:*ila do submddulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13 7,39% 7,60% 7,82%

TOTAL 32,82%(33,03%33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020 a
contribuicao social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.

**Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho.

28.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 28.7, depositados em conta
vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

28.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado
entre o banco publico e o TRE/AP.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERA(;I:\O/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

29.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, ou, poderd ser restituida a contratada mediante comprovacdo de que as verbas j& foram repassadas
aos trabalhadores, nas condicdes abaixo:

a)Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao
compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funcionarios que comprovadamente
atuaram na execugao do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada- bloqueada para movimentagao -
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado (Resolucdo 301/2019 CNJ).

f) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item 29.1 pelo préprio Contratante, os
valores da conta vinculada serao retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribuicdes
sociais e FGTS.

29.2. Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indenizagcbes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao TRE/AP os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

29.3. No caso de solicitagdo de resgate para a conta da contratada, a contratada deveréd apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Portaria n? 1.057/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancario do depdsito efetuado na conta bancéaria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de
Rescisao;

c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depdsito do FGTS;

e) comprovante de depdsito da Multa do FGTS.

29.4. No caso de solicitagdo de movimentagdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera
apresentar por empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relagdo contendo o nome do empregado, o n? do CPF, o n? e nome do banco, o n? da agéncia e o n? da conta-
corrente ou conta-poupanca, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relacdo:

a.1l) termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) copia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) copia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) cépia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

29.5. Apds a movimentacdo da conta-depédsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia
da homologacao da rescisdao do contrato de trabalho, quando couber.

29.6. O contratante expedird, apdés a confirmagcao da ocorréncia de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos
célculos, a autorizagdo para a movimentacdo da conta vinculada; a referida autorizagdo serd encaminhada a
instituicdo financeira oficial no prazo oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentacao
dos documentos comprobatdérios da empresa, podendo o referido prazo ser prorrogado mediante solicitacao justificada
do CONTRATANTE.

29.7. A autorizagdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo sera exclusiva por
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os
valores respectivos ja tenham sido adiantados aos trabalhadores (mediante comprovagao).

CLAUSULA TRIGESIMA - DO PAGAMENTO
30.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.
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30.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24
da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.
30.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Contrato
30.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.
30.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
os elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:
30.5.1. o prazo de validade;
30.5.2. a data da emissao;
30.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;
30.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;
30.5.5. o valor a pagar; e
30.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
30.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;
30.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
30.7.1. nao produziu os resultados acordados;
30.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;
30.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com
gqualidade ou quantidade inferior a demandada.
30.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
30.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das
condicOes de habilitacao exigidas no edital.
30.10. Constatando-se junto ao SICAF a situacao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
30.11. Ndo havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
30.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
30.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.
30.14. Serd rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
gualquer caso, pela mdxima autoridade da contratante.
30.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando
couber.
30.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro
societério servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
30.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
30.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual
seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até
o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.
30.18.1. A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo aditivo.
30.18.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no
primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o érgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.
30.19. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em
relacdao aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n?
7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.
30.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:
1=(TX/100) /365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

30.21. Se a contratada ndo possuir o cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servigos pessoa juridica
ndo estabelecido no municipio de Macapa a retencdo serd efetuada em favor de Macapa (AP), com aliquota de 5%
sobre o valor bruto da nota fiscal. A recomendacdo deve-se ao Decreto Municipal n° 3.867/2020 que dispde sobre a
obrigatoriedade de abertura de inscricdo no cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servicos pessoa
juridica ndo estabelecido no municipio de Macapd e dispde sobre a responsabilidade do tomador de servicos pelo
pagamento do ISSQN quando o referido prestador nao possuir situagao cadastral ativa . "Art. 19 Fica instituido o
Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Macapd CENE Macap4d, integrante do Cadastro Municipal de
Contribuintes, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio."

30.22. Tendo em vista que a planilha de custos e formacdo de precos prevé como padrao 22 (vinte e dois) dias de
auxilio-alimentacdo, havendo desconto do beneficio pago aos funciondrios para adequacao com os dias efetivamente
trabalhados no més, os dias descontados dos funciondrios pelo contratado serdo glosados no respectivo faturamento
mensal.

30.23. A contratada autoriza o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos (Anexo VII-B, item 12, d, IN 05/2017).

30.24. Quando da rescisao dos contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a contratada
deverd comprovar o pagamento das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.
30.24.1. Até que a contratada comprove as providéncias de rescisdo o contratante deverd reter os valores das notas
fiscais correspondentes em valor proporcional ao indimplemento, até que a situacao seja regularizada.

30.24.2. Ndo havendo quitagao das obrigagcdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato. (atr. 64 e 65 da IN 05/2017).

30.25. Antes da liquidagdo do pagamento a CONTRATANTE consultard ON LINE o SICAF, imprimindo e juntando nos
autos o resultado da consulta, conforme estabelece o Capitulo 8, LOTE 8.8, da Instrugdo Normativa n? 05/95 - MARE
(Ministério da Administracao e Reforma do Estado).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

31.1. Auxilio-transporte: Em que pese o item 32.12 do Termo de Referéncia, todos os funciondrios optantes pelo
beneficio terdo direito ao vale-transporte, pois, em conformidade com o Decreto 10.854/2021, arts. 107, 114 e 115, "o
vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizagao efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa". O empregador poderd descontar do beneficidrio a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) do saldrio basico do funciondrio. Na hipdtese de a despesa com o deslocamento ser
inferior a seis por cento do saldrio basico ou vencimento do funciondrio, este poderd optar pelo recebimento
antecipado do vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado pelo empregador por ocasidao do pagamento
do salério basico ou vencimento.

31.4. Horas-extras: O pagamento de horas-extras ndo serd automético, pois dependerd de definicdo prévia do
contratante acerca da quantidade de horas efetivamente autorizadas, os dias para sua realizagéo, e os funcionarios
autorizados para realizacao do trabalho excedente de acordo com a necessidade do servico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

32.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracdo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei
13.670/2018 e Lei 14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de
atividade beneficiada pela desoneracdo, e, apresentar declaracdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade
econOmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

32.2. Em caso de opgao pela desoneragao, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

32.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicao previdencidria que integra o submédulo Il da planilha de custos
e formacgao de pregos

32.2.3. Incluir a contribuicdo previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no mdédulo 6 da planilha de custos e
formacgdo de precos; sobre a receita bruta (8§22 e 32 do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
33.1 Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicagdo deste Contrato e de todos os Termos Aditivos a
ele8referentes, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

34.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente o Juizo Federal da Capital do Estado do
Amapa.

34.2 E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é
firmado o presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as
cépias necessérias para a sua publicagao e execugao.

Macapé (AP), __ de __ de 2022.



