PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Pregao Eletronico n2 15/2022

Objeto

Data de Abertura: 12/07/2022 as 14:00
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Regional Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais.
Valor Total Estimado

Contratagdo de empresa prestadora dos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de serventes de limpeza, jardineiros,
copeiros, garcons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencdo predial, auxiliar de almoxarifado, recepcionistas,
secretariado e encarregado de limpeza/servigos gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal

4.085.165,02 (quatro milhdes, oitenta e cinco mil cento e sessenta e cinco reais e dois centavos)

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Forma de Adjudicacao
Contratual
NAO SIM* CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL
*Telefone para contato: (96) 3198-7515

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatério
acimaindicada.

DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (VEJA SECAO XII)*

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentosequivalentes
- Certidao do Portal da Transparéncia
- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

(TST)

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n2
Amostra/De 7.174/2010?
m.?
NAO NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentacao

Pedidos de Esclarecimentos

Até 180 (Cento e oitenta) minutos apds a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Até 07/07/2022 para o endereco cpl@tre-ap.jus.br

Impugnacoes

Observacoes Gerais

Até 07/07/2022 para o endereco cpl@tre-ap.jus.br

RELACAO DOS ITENS

Descricao Exclusiva Cota Amostra/ |Decreto Valor
ME/EPP? ME/EPP? Demonst.? (7.174? Estimado
Contratacio de empresa prestadora dos servicos NAO NAO NAO NAO 4.085.165,02
terceirizados com dedicagao exclusiva.
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PREGAO ELETRONICO N2 15/2022
PA. n2 0000806-35.2022.6.03.8000

Torna-se publico que TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, sediado na Avenida Mendonca Junior,
1502, Centro, cidade de Macapd, Estado do Amapa, CEP 68.900-041, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, sob a forma de execugdo indireta, no
regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n® 13.709/2018
(LGPD), do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto
n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucbes Normativas SEGES/MP n¢ 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26
de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 12/07/2022
Horario: 14h (Horario de Brasilia)
UASG: 070029

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para contratacao de
empresa prestadora dos servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de serventes de limpeza,
jardineiros, copeiros, garcons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencao predial,
auxiliar de almoxarifado, recepcionistas, secretariado e encarregado de limpeza/servicos gerais, com
fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e
Zonas Eleitorais, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitacdo sera realizada em grupo (lote) unico, formado por 22 (vinte e dois) itens, conforme tabela
constante no item 26 do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdéem.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. O Credenciamento é o nivel bdasico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacao no

momento da habilitacdo

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
3.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.
3.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006.

3.3. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
3.3.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
3.3.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.3.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
3.3.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;
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3.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

3.3.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérddo n® 746/2014-TCU-Plenério);

3.3.8. a pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitacdo (Art. 22, inciso VI, da Resolucdao n2 7 de 18/10/2005,
incluido pela Resolucao n2 229, de 22/06/2016 e Acérdao TCU n2 1.893/2010 - Plenario).
3.4. Admite-se a participacdo, em licitacées, de empresas em recuperacao judicial, desde que
amparadas em certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério. Acérdao 1201/2020 Plenario
(Representacao, Relator Ministro Vital do Régo) - Licitagao. Qualificagdo econémico-financeira. Exigéncia. Habilitagao
de licitante. Recuperagao judicial.

3.5. Como condicao para participacdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:
3.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
3.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;
3.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3. que cumpre os requisitos para a habllltac;ao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

3.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de  reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.
3.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sancées
previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e
o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa
de envio dessa documentacao.
4.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.
4.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdao que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
4.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC
n2 123, de 2006.
4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

4.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacao dos procedimentos de negociacdo e julgamento da
proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente

serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.
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5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitério do item e total do Grupo;

5.1.2. Marca;

5.1.3. Fabricante;

5.1.4. Descricdo detalhada do objeto, contendo informacdes que atendam as especificacdes do

Termo de Referéncia. A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA,
EM ESPECIAL OS ITENS 26 E 27, BEM COMO SEUS ANEXOS L, IL, Ill, IV e V;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva

responsabilidade do licitante, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualgquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacgao.

5.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacao dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horério e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou nao

apresentem as esEecificagc")es técnicas exiﬁidas no Termo de Referéncia.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacdo.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.8 Serd adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
iue os licitantes aﬁresentaréo lances ﬁljblicos e sucessivos, com lance final e fechado,
6.9 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o

sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de
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até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de
lances.

6.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigcbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificacdo, até o méaximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

6.11.1 Nd&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o méaximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.12 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.
6.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser

desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia;

6.13.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.

6.14 Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.16 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.18 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.21 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.25 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens
de preferéncia, conforme regulamento.

6.26 A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 32, § 22, da Lei n© 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:
6.27.1 no pais;
6.27.2 por empresas brasileiras;
6.27.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.27.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

6.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
6.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo

sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
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6.29.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.30 Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinarad a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto
n2 10.024/2019.
7.2 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora, seus anexos e documentos exigidos
para habilitacao, deverao ser remetidos CONJUNTAMENTE via sistema, no campo convocacdo de anexo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) minutos, contados da solicitacao do Pregoeiro; sendo que para
eventual complementacao da documentacao de habilitacao ou
adequacoes/correcoes/complementacées da proposta e anexos inicialmente encaminhados, o
Pregoeiro fara tantas convocacées quantas forem necessdrias, até o limite de 4 (quatro)
convocacoes, dentro do prazo acima estabelecido.
7.2.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 180 (Cento e
oitenta) minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
7.2.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

7.2.1.2 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

7.2.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

7.2.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, vinculam a Contratada.
7.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
7.2.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes ultimos.

7.2.4 A oferta deverad ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7.2.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
nado corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

7.2.6  As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apés a homologagao.

7.3 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salédrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4 Qualquer interessado poderad requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.6 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informacbes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrbnico, sob pena de nao aceitagao
da proposta-

7.6.3 Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrbées de

qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro

exigird que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta, no local a ser indicado e dentro de 10 (dez) dias uteis contados da solicitacdo.
7.6.3.1 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
7.6.3.2 Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
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7.6.3.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especifica¢des
previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.
7.6.3.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisaré a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-4 com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificagbes constantes no Termo de Referéncia.
7.6.3.5 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.
7.6.3.6 Apds a divulgacdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo
ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o qual poderdo ser
descartadas pela Administracdo, sem direito a ressarcimento.
7.6.3.7 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condi¢cées
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem 6nus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcao.
7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em
condicOes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
7.9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.10 Nos itens ndao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
7.11 Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagao do licitante,
observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habilitagao do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condigdes de participagdo,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O licitante serd convocado para manifestagao previamente a sua desclassificacdo.

8.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

8.7 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

8.8 Caso atendidas as condigOes de participagdo, a habilitagao do licitantes sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relacao a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.8.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF

_ até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.8.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacoes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

8.8.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(des) vélida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.
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8.9 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmacao

daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, h sob pena de inabilitagao.

8.10 Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacao a integridade do documento digital.

8.11 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.12 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.14 Qualificacao Técnica
8.14.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado
(a) da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdao do
balanco patrimonial e das demonstracées contdbeis do Ultimo exercicio.

8.15

8.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessado, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.18 Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

testado de prova de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove que a empresa executou ou estd executando em condigdes satisfatérias os servicos com
caracteristicas semelhantes as do objeto licitado, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados; além de comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo. (Anexo VII-A, 10.6, b, c.1, da IN 05/2017 SEGES/MP).}
‘ara comprovacao do item anterior serd aceito o somatério de atestados|

Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior]

8.20 Qualificacao Economico-Financeira:

8.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.
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9 DOS RECURSOS

9.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de 60 (sessenta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagao da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as
condigOes de admissibilidade do recurso.
9.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para

apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante

neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sessdo publica poderé ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitacdao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoéteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.2.1 A convocacgdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao

haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO
12.1 A prestacao da Garantia de Execugdo sera conforme o disposto no item 26 do Termo de Referéncia,
bem como Clausula Vigésima Sexta do Contrato.

DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1 Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, seré firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

13.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

13.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracdo poderd encaminha-lo
para assinatura ou aceite da Adjudicatdria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

13.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

13.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

13.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.



14

15

16

17

18

PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

13.4 Previamente a contratagao a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

13.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 0nus, antes da
contratagado.

13.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

13.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de precos.

13.6 Na hipdtese de o vencedor da licitagao ndo comprovar as condigées de habilitacdo consignadas no edital
OuU se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragao, sem prejuizo da
aplicacdo das sancbes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou
a ata de registro de pregos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
14.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, e no
Contrato.

DO PAGAMENTO
17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Contrato, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2 nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
18.1.3 apresentar documentacgao falsa;
18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.6 nao mantiver a proposta;
18.1.7 cometer fraude fiscal;
18.1.8 comportar-se de modo inidéneo;
18.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.3 O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

18.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

18.3.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

18.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

18.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.7 A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18.9 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

18.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
19.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.
19.2 A impugnacdo poderd ser realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@tre-
ap.jus.br.
19.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnagao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacgao.
19.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

19.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracao do edital e dos
anexos.

19.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

19.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardao os
participantes e a administragao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.
20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

20.5 A homologacgédo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagao.

20.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos
WWw.comprasgovernamentais.gov.br e www.tre-ap.jus.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Avenida Mendonca Junior, 1502, Macapd (AP), CEP 68.900-914, nos dias Uteis, no horario das 14
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horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.
20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
20.12.2 ANEXO Il - Modelo de Declaragao Exigida.
20.12.3 ANEXO Il - Minuta de Contrato

Macapa (AP), 30 de junho de 2022

Francisco Valentim Maia
Diretor Geral - TRE-AP

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratagdo de empresa prestadora dos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de serventes de limpeza, jardineiros, copeiros,
gargons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencdo predial, auxiliar de almoxarifado, recepcionistas, secretariado e
encarregado de limpeza/servigos gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapé e Zonas Eleitorais.

2. NATUREZA DO OBJETO
2.1. O servigo a ser executado é considerado comum, uma vez que a Administragdo nao formula exigéncias especificas para a sua
contratagao, valendo-se do mesmo tal como disponivel no mercado, nos termos do paragrafo Unico, art. 12, da Lei n® 10.520/2002.

2.2. Trata-se de servico comum, uma vez que todas as atividades deverdo ser desenvolvidas por profissionais cujas categorias sdao
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificagao Brasileira de Ocupagbes - CBO, estando disponiveis a qualquer tempo,
em um mercado préprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servicos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a
decisdo de contratagao com base no menor prego.

3. CATSER
Para fins de operacionalizagdo da licitagdo no Portal de Compras Governamentais serd considerado o seguinte cédigo CATSER:
Iltem 5380: Prestagao de servigos de apoio administrativo

4. ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Servigo terceirizado de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva para atender as demandas da sede do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapé - TRE/AP e Zonas Eleitorais.

4.2. O servigco deverd ser prestado mediante apresentagdo de postos de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, e postos de trabalho com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serdao compensadas mediante utilizagdo de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, desde que
previamente autorizadas pela Coordenadoria de Servigcos Gerais e fiscalizagdo do contrato.

4.4. Havera previsao de didrias de viagem.

4.5. Nao haverd previsdo de pagamento de horas-extras para os postos de trabalho de jardineiro.

4.6. Os EPI's/Materiais/Uniformes somente serao entregues mediante solicitacdo do contratante, e o pagamento serd equivalente aos
materiais efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada devera fornecer os materiais a partir da solicitagdo do
contratante. O pagamento serd mediante emissao de nota fiscal, e o valor dos itens entregues deveréa observar a planilha de referéncia
e os valores unitarios contidos na proposta da contratada.

5. QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

5.1 O recrutamento e selegdo dos empregados deverd ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante apresentagdo
da seguinte documentacgao especifica:

5.1.1 Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino;

) atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual;

g) folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos Ultimos cinco anos,
expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) apresentar certiddo negativa de filiagao partidaria da Justica Eleitoral (o empregado ndo deverd possuir vinculo ou filiagdo a partidos
politicos).

i) para as categorias servente de limpeza, auxiliar de servicos gerais, auxiliar de manutengdo predial, copeiro, garcom, jardinagem,
comprovante de escolaridade demonstrando que cursou e concluiu no minimo até a 42 série (ensino fundamental), expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

j) qualificagao profissional minima exigida para as categorias de recepcionista e auxiliar de almoxarifado, e encarregado de
limpeza/servigos gerais: Ensino médio completo; conhecimento bdsico para utilizagdo de Sistemas Operacionais, Internet e Intranet.

k) qualificagdo profissional minima exigida para a categoria de secretariado nivel superior: ensino superior completo nas areas direito,
contabilidade, administragdo, economia, tecnologia da informagéo e estatistica.

b
C
d
e
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5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril

de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da prestacédo
dos servigos, em meio digital, demonstragdo de registro da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a
identificacdo do empregado acompanhada de foto, identificagdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os

documentos relacionados no item 5.1.1.

6. QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL

6.1. Para execugdo dos servigos descritos neste termo de referéncia, a contratada colocara a disposicdo do contratante o quantitativo
de postos de trabalho e sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:

Servente de limpeza - Sede TRE Macapa

Servente de limpeza - Casa da Cidadania Macapa

Servente de Limpeza - Zona Norte Macapa

Servente de limpeza - Santana

Servente de limpeza interior (Amapd, Oiapoque, Mazagdo, Laranjal do Jari, Tartarugalzinho, Pedra
Branca do Amapari, Porto Grande)

Servente de limpeza 20 horas semanais - postos avancados (Calgoene, Vitéria do Jari, Serra do
Navio, Ferreira Gomes)

Garcom - Macapa
Copeiro - Macapa

Copeiro - Santana
Auxiliar de Servigos Gerais - Macapa

Auxiliar de Manutencdo Predial - Sede TRE Macapa

Auxiliar de Manutencéo Predial - Zona Norte Macapa
Auxiliar de AlImoxarifado - Macapa
Jardineiro - Sede TRE Macapa

Jardineiro - Zona Norte Macapa

Jardineiro - Santana

Recepcionista - sede TRE Macapa
Recepcionista - Casa da Cidadania Macapa
Recepcionista - Zona Norte Macapa
Recepcionista - Santana

Secretariado - Sede TRE Macapa
Secretariado - Zona Norte Macapa

Encarregado de limpeza/servicos gerais - Macapa

TOTAL

QUANTIDADE DE POSTOS DE
TRABALHO

10
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6.2.A éarea total das unidades do TRE/AP e Zonas Eleitorais, convertida para a produtividade de 800 m?, bem como o quantitativo

estimado de postos de trabalho de limpeza, estdo demonstrados no quadro a seguir:

TOTAL AREAS
PRODUTIVIDADE 800M?

Sede

Casa da Cidadania

Zona Norte
Amapa
Calcoene
Oiapoque
Mazagao
Santana
Laranjal do Jari
Vitéria do Jari
Tartarugalzinho
Pedra Branca
Serra do Navio
Porto Grande

Ferreira Gomes

CONVERTIDAS|AREA TOTALAREA / PRODUTIVIDADE 800 m2 POR SERVENTE QTD POSTOS (c/
m? DE LIMPEZA arredondamento)
7513,14 9,39 10
1554,12 1,94 2
3494,00 4,37 4
499,26 0,62 1
252,59 0,32 1
236,54 0,30 1
501,46 0,63 1
983,78 1,23 2
493,90 0,62 1
310,55 0,39 1
236,67 0,30 1
244,49 0,31 1
388,52 0,49 1
232,26 0,29 1
247,65 0,31 1



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

6.3. O quantitativo de postos de trabalho para o servigo de limpeza foi definido conforme a area de cada unidade, observando as
produtividades definidas na IN 05/2017 MPDG. Caso o licitante entenda que o quantitativo proposto para o servigo de limpeza é
excessivo ou insuficiente para atender toda a area contratada, deverd demonstrar as razdes, para avaliagdo do quantitativo proposto.

7. LOCAIS DE PRESTAGCAO DO SERVICO

Os postos de trabalho terdo dedicagdo exclusiva na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, em Macapa/AP, Cartérios Eleitorais e
Postos Avangados, com possibilidade de deslocamentos para as categorias de auxiliar de manutengdo predial, auxiliar de servigos
gerais e encarregado, as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapa localizadas nos enderegos abaixo relacionados, de acordo com
as demandas que ocorrerem durante a execugdo. Os deslocamentos serdo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que se
refere ao pagamento de didrias de viagem aos colaboradores vinculados ao servigo, cujo custo deverd estar contemplado na proposta
de servigo:

LOCAL ENDERECO

p— o : - Z - 3 - -
Edificio Sede, Ampliacio e Anexo | :\;.jul\;lir:d)onga Junior, n® 1502, bairro Centro - Macapa/AP - CEP: 68.900-914 (csg@tre
Casa da Cidadania :\;.jul\/sleglgonca Junior, n? 1452, bairro Centro - Macapd/AP - CEP: 68.900-020 (zona02@tre-
Cartério Eleitoral da 12 ZE - Amapé g;?ufgp)ador Lemos, S/N, bairro Centro - Amapa/AP - CEP: 68.950-000 (zonaOl@tre-

Av. Jodo Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calgoene/AP - CEP: 68.960-000
(zona0l@tre-ap.jus.br)

Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP - CEP: 68.980-000 (zona04@tre-
ap.jus.br)

Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazagdo/AP - CEP: 68.940-000 (zonaO5@tre-
ap.jus.br)

Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas - Santana/AP - CEP: 68.926-166
(zona06@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 72 ZE - Laranjal do/Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste - Laranjal do Jari/AP - CEP: 68.920-000 (zonaO7@tre-
Jari ap.jus.br)

Posto Avancado da 72 ZE - Vitéria do Jari |Av. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zonaO7@tre-ap.jus.br)
Cartério Eleitoral da 82 ZE -lRua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro - Tartarugalzinho/AP - CEP:

Posto Avancado da 12 ZE - Calgoene
Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque
Cartério Eleitoral da 52 ZE - Mazagéo

Cartério Eleitoral da 62 ZE - Santana

Tartarugalzinho 68.990-000 (zona08@tre-ap.jus.br)
Cartério Eleitoral da 102 ZE - zona norte -|/Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picanco, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP - CEP: 68.908-
Macapa/AP 076 (zonalO@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 112 ZE - PedraRua Francisco Braz, S/N, bairro Centro - Pedra Branca do Amapari/AP - CEP: 68.945-000
Branca (zonall@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 112 ZE - Serra dojp . A 3 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zonall@tre-ap.jus.br)

Navio
Av. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas - Porto Grande/AP - CEP: 68.997-000
(zonal2@tre-ap.jus.br)

Rua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zonal2@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 122 ZE - Porto Grande

Posto Avangado da 122 ZE - Ferreira
Gomes

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de
execugao dos servigcos, acompanhado pela Coordenadoria de Servigos Gerais, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas, devendo a
vistoria ser realizada com prévio e habil agendamento através dos telefones (96) 3198-7521.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista
para a abertura da sessao publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar devidamente identificado.

8.4. A visita pode ser substituida pela declaragdo do responsével pela empresa de que possui pleno conhecimento do objeto e de todo
contelido do edital e seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipétese serd aceita a alegacdo de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para implantagdo/execucdo dos
servigos do objeto.

8.6. Tendo em vista a faculdade da realizagdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e grau de
dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de
acréscimos de pregos em decorréncia da execugdo do objeto.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, o qual deverd documentar as ocorréncias durante a
execucgao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apds verificagdo das especificagdes, rejeitando o que ndo estiver de acordo com o
Contrato, por meio de notificagdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apds o cumprimento das formalidades legais;
9.6. Em caso de indicio de irregularidade da contratada no recolhimento das contribuicbes previdenciadrias e/ou no recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, as irregularidades serdo comunicadas pelo contratante a Receita Federal do Brasil - RFB e ao Ministério do
Trabalho, respectivamente.

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia que ndo terdo,
em hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas
com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores para
execucao dos servigos;

10.3. Manter os colaboradores, quando em horério de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente identificados
mediante uso permanente de uniforme, crachd com foto e nome visiveis.
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10.4. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagao por parte do contratante para acompanhamento da execugao do contrato, prestando
todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

10.5. Acatar as exigéncias do contratante quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata corregéo
das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execugdo dos servigos contratados;

10.6. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, quaisquer comprovantes de pagamento de encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentagdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitagao;

10.7. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos os
dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

10.8. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
contratante;

10.9. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo, impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca, quando da execugao dos
trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das
demais sangdes legais.

10.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicagdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responséavel pelo
acompanhamento do servigo.

10.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios e/ou
prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administragao Publica e/ou ao interesse do Servico Publico, fazendo-o de imediato apds o
recebimento da correspondente notificagdao, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional substituido as
dependéncias do contratante;

10.11.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, deverad apresentar a fiscalizagdo comunicado
formal, informando o motivo da substituicao.

10.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de auxilio transporte,
quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacdo de transportes
coletivos);

10.13. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia Gtil do més, com previsdo para todos os dias
trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as declaragbes dos funciondrios de opgdo pelo vale-
transporte;

10.14. Remunerar o empregado em cobertura com o saldrio devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos correspondentes
e previstos contratualmente;

10.15. Proceder de forma que os profissionais alocados nos postos de trabalho preferencialmente gozem de férias a partir do primeiro
dia Gtil do més;

10.15.1. No més em que houver funcionario de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de acompanhamento, o
aviso de férias devidamente assinado pelo funcionario 30 (trinta) dias antes do usufruto das férias, bem como;

10.15.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més relativo as férias, do
tergo de férias, e da remuneragao correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento mediante conta vinculada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

10.16. O contratado deverd entregar quando solicitado pela Administragao, os seguintes documentos:

10.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

10.16.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o érgao ou entidade
contratante;

10.16.3. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
comprovantes de depdsitos bancérios;

10.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacgdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forgca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
qualquer empregado; e

10.16.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
10.17. O contratado devera entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do Gltimo més de prestagdo dos servigos:
10.17.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

10.17.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.17.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

10.17.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.18. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 5 deverdo ser
apresentados.

10.19. A contratada deverd manter todas as condigdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.20. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do Cartao
Cidadao expedido pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados.

10.21. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas.

10.22. A contratada devera oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagao.

10.23. Efetuar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.

10.24. A contratada devera manter todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

10.25. Entregar no 19 dia Gtil de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que providenciard o recolhimentos
dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizagdo do contrato.

10.26. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da conta-
depdsito vinculada - bloqueada par movimentagdo junto a instituigdo financeira oficial.

10.27. No inicio de cada exercicio a contratada devera apresentar comprovacado de cadastramento dos colaboradores terceirizados no
Programa de Integragdo Social - PIS, e a devida informagé@o na Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS. Conforme a liberagdo do
calendario do PIS pelo governo, o contratado deverd encaminhar ao contratante a relagdo de colaboradores e as respectivas datas de
recebimento do abono salarial no exercicio.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execugdo do objeto deverd observar a seguinte dinamica:

11.1. A execucgdo dos servigos sera iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;

11.2. Durante a execugao dos servicos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal, informando por escrito
o0 motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.
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11.4. Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operagao dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas as
disposigOes da legislagdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

11.5. O horério de trabalho poderd ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho
prevista na legislagdo vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administragdo.

11.6. Nas auséncias legais, a ndo apresentagdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de servigos,
proporcional aos dias em que ndo houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentagdo de cobertura do posto, o valor
proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo haverd custo
adicional para a empresa para reposicdo do profissional ausente.

11.7. A ativacdo e desativacao do posto de servigo dar-se-4 conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do Contrato.
11.8. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicdvel a execugao dos servicos contratados, especialmente os
relativos a legislacdo trabalhista, previdencidria a seguranga e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, podera ser descontado do faturamento mensal
da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.
11.11. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e treinamentos/capacitacdo a
seus empregados ou a CONTRATANTE, além dos ja previstos nas planilhas.

11.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de quaisquer descontos
facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as suas obrigagbes
contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sangdes legais e administrativas cabiveis.
Na hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL ficard impedido de realizar o referido atesto. Quando
detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicard a ocorréncia a contratada, a qual deverd sanar imediatamente a
irregularidade para que sua fatura seja atestada, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante,
inclusive a rescisao unilateral do contrato, se for o caso;

11.14. O fiscal poderd solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata substituicao;

11.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizagdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer obrigagdo contratual ou
responsabilidade;

11.16. A contratada deverd levar em conta todas as precaugles e zelar permanentemente para que suas operagdes ndo provoquem
danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagao de eventuais danos causados.

12, HORARIOS DE EXECUGCAO. REGISTRO DE PONTO.

12.1. Os servigos poderao ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario diurno urbano legal,
ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério do
contratante ser adotado o sistema de compensagao de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos sabados;
ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas didrias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a cada
3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funciondrio), podendo a empresa exercer livremente o sistema de
revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal entre
duas jornadas de trabalho.

c) Quanto aos servigos contratados por tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais nos Postos Avangados, os postos de trabalho
poderdo cumprir jornada de 4 (quatro) horas didrias de segunda-feira a sexta-feira, ou conforme orientagdo da respectiva unidade.

d) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a necessidade do
servigo, a jornada poderd ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas didrias e intervalo para almogo, e aos sdbados com 4
(quatr) horas.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, especialmente em razdo dos anos
eleitorais, a folga semanal poderd recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida
com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional, sem
que isso implique em alteragdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no todo ou em
parte, em atividades que poderao ser realizadas em dias e horérios diferentes dos descritos acima.

12.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdao ser compensadas com folga
correspondente ou mediante reducao da jornada de trabalho até a quitagdo das horas excedentes, mediante acordo individual de
compensacdo de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

12.5. Em atengao ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos individuais de prorrogagao
e compensacao de horas de trabalho, quando da admissao ao posto de trabalho. A cépia desses acordos assinados devera ser entregue
ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de trabalho.

12.6. A adequacao das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a comunicagao
prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apés sua realizacao.

12.7. Em ano de eleicdes a necessidade de servigo extraordindrio, com informagdes sobre quantitativo de postos de trabalho e
estimativa de horas, deverd ser comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia.

12.8. Em ano de realizagdo de eleigdes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente autorizadas pelo
contratante, e respeitado limite estimado de horas-extras, conforme quadro a seguir, cuja distribuigdo poderd ser ajustada durante a
execucao, para melhor atender a necessidade do servigo:

ANO ELEITORAL

SERVENTE DEQTD DIAS ’:RRD":GRQI A QTD DE POSTOS QUANTIDADE DE HORAS-;;’I:;;S HORAS-
LIMPEZA (OUTUBRO) (HORAS) DE TRABALHO [EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 29 0 0

SABADO 3 4hs 29 2 174
DOMINGO/FERIADO 4 - 29 5 580

SABADO ELEICOES 2 4hs 29 4 232
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JORNADA
GARCOM O orusro) > ORDINARIA
(HORAS)
DIAS UTEIS 0 8hs 3
SABADO 3 4hs 3
DOMINGO/FERIADO |4 - 3
SABADO ELEICOES 2 4hs 3
DOMINGO 2 : 3
ELEICOES
ANO ELEITORAL
JORNADA
COPEIRO ?JSTUBRO)D'AS ORDINARIA
(HORAS)
DIAS UTEIS 0 8hs
SABADO 3 4hs
DOMINGO/FERIADO |4 -
SABADO ELEICOES |2 4hs
DOMINGO 2 :
ELEICOES
ANO ELEITORAL
AUXILIAR DEQTD DIAS jc?RRg:ﬁ?\al A
SERVICOS GERAIS (OUTUBRO) | inpas)
DIAS UTEIS 0 8hs
SABADO 3 4hs
DOMINGO/FERIADO 4 -
SABADO ELEICOES 2 4hs
DOMINGO ELEICOES 2 -
ANO ELEITORAL
AUXILIAR DE JORNADA
MANUTENGCAO ?JL?TUBRC?)'AS ORDINARIA
PREDIAL (HORAS)
DIAS UTEIS 0 8hs
SABADO 3 4hs
DOMINGO/FERIADO 4 -
SABADO ELEICOES 2 4hs
DOMINGO ELEICOES 2 -
ANO ELEITORAL
AUXILIAR DEQTD DIAS R A
ALMOXARIFADO (OUTUBRO)

(HORAS)

QTD DE POSTOS QUANTIDADE

29

QTD DE POSTOS QUANTIDADE
DE TRABALHO

DE TRABALHO

4

4

QTD DE POSTOS QUANTIDADE

DE TRABALHO

2

2

QTD DE POSTOS|QUANTIDADE

D

QTD DE POSTOS QUANTIDADE

DE TRABALHO

3

3

E TRABALHO

DE
EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO

0

2

DE
EXTRAS/DIA/ FUNCIONARIO

HORAS-TOTAL

522

TOTAL
EXTRAS
ESTIMADAS

0

HORAS-

HORAS-

18

60

24

54

HORAS-
EXTRAS ESTIMADAS

0 0

2 24

5 80

4 32

9 72
EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ESTIMADAS
0 0

5 12

5 40

4 16

9 36
EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ESTIMADAS
0 0

> 18

5 60

4 24

9 54
EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ESTIMADAS
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DIAS UTEIS 0 8hs 1 0 0

SABADO 3 4hs 1 2 6

DOMINGO/FERIADO |4 - 1 5 20

SABADO ELEICOES |2 4hs 1 4 8

DOMINGO ELEICOES 2 - 1 9 18

ANO ELEITORAL

RECEPCIONISTA QTD DIAs O A QTD DE POSTOS QUANTIDADE DE  HORas-TOTAL ~~ HORAS-
(OuTuBRO) (RN DE TRABALHO  [EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ETANDAS

DIAS UTEIS 0 8hs 5 0 0

SABADO 3 4hs 5 2 36

DOMINGO/FERIADO 4 - 5 5 120

SABADO ELEICOES 2 4hs 5 4 48

ELOE"I"C”‘CJ)GE‘S) 2 . 5 9 108

ANO ELEITORAL

SECRETARIADG QTP DIAs O A QTD DE POSTOS QUANTIDADE DE  HoORas-TOTAL ~ HORAS-
(OuTUBRO) (NS DE TRABALHO  [EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO A TANDAS

DIAS UTEIS 0 8hs 14 0 0

SABADO 3 4hs 14 2 114

DOMINGO/FERIADO |4 - 14 5 380

SABADO ELEICOES 2 4hs 14 4 152

comes |, - : :

ANO ELEITORAL

LIMPEZA/SERVICOS QTD  DIASELINRRIA BosTos  DEQUANTIDADE  DE  HORAS-guroyg HMORAS:

GERAIS (OUTUBRO) | joRAS)  TRABALHO EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 1 0 0

SABADO 3 4hs 1 2 6

DOMINGO/FERIADO 4 - 1 5 20

SABADO ELEICOES 2 4hs 1 4 8

DOMINGO ELEICOES 2 - 1 9 18

12.9. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensagdo do banco de
horas e/ou pagamento de horas-extras, o Contratante poderd utilizar sistema préprio de gerenciamento de presenca, mediante
utilizagcdo de biometria ou outra tecnologia disponivel em cada local de prestagdo de servigo; trata-se de ferramenta de gestdo do
contratante, que ndo exime o contratado de obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de frequéncia dos seus funcionarios,
que atendam as normas trabalhistas, preferencialmente por meios eletrénicos, tais como, sistema de registro eletronico de ponto via
programa: composto pelo registrador eletronico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sdo equipamentos,
dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informagdes referentes as marcagdes de
ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de Ponto, desde que em conformidade
com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

12.10. O contratante poderéa solicitar a contratada a compensacdo das horas nao trabalhadas referentes ao dia de sadbado e dias de
ponto facultativo no 6rgdo para execugao durante a semana.

12.11. Em caso de formacgdo de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serd registrada no sistema de gestdo de postos de
trabalho eventualmente adotado pelo contratante, e no controle de ponto obrigatoriamente adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no periodo,
para fins de compensagdo mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada deverd apresentar ao contratante declaragao dos funcionarios que fizeram compensacdo do banco de horas, com
as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nado implicard necessidade de apresentagdo de cobertura do posto de trabalho
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pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser feitos os ajustes
necessarios para ndo comprometer a prestagao do servigo.

12.14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

13. QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVICO

13.1. SERVICO DE LIMPEZA

13.1.1 AREAS INTERNAS E EXTERNAS .

13.1.1.1 DIARIAMENTE, DUAS VEZES (MANHA E TARDE), E QUANDO SOLICITADO

a) Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Efetuar limpeza de mdveis, armarios, balcées e demais utensilios do TRE/AP, utilizando produtos de acordo com as especificagdes do
fabricante, em particular para tampos de mesa e balcdes.

c) Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos sanitarios, ndo sendo tolerada a existéncia de cestos de lixo
com excesso de papéis ou outros detritos.

d) Todo o lixo resultante da limpeza executada no dia anterior, bem como da coleta didria, devem ser ensacados e colocados em local
prefixado para esse fim, para que sejam recolhidos pelo servigo de limpeza urbana local ou removidos para local externo indicado pelo
TRE/AP.

e) Os papéis descartados pela atividade administrativa serdo ensacados e armazenados separadamente dos demais detritos para fins
de reciclagem.

f) Limpar os carpetes utilizando materiais e equipamentos apropriados.

g) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

h) Manter limpas todas as instalagdes sanitérias, revisando-as 04 (quatro) vezes ou mais ao dia e abastecé-las com os materiais
higiénicos necessarios. Varrer e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em detergente e desinfetante,
mantendo-os limpos e asseados.

i) Conservar todos os vasos ornamentais, mantendo-os sempre limpos.

j) Proceder a lavagem de bacias, mictérios, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitario desinfetante, no minimo duas
vezes ao dia.

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

I) Varrer os pisos de cimento e, quando necessario lava-los.

m) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras dreas molhadas, no minimo duas vezes ao dia.

n) Abastecer todas as dependéncias sanitarias com papel higiénico, papel-toalha, e sabonete liquido, fornecidos pela CONTRATADA em
recipientes apropriados, nas seguintes especificagdes:

| - Papel higiénico macio, de primeira qualidade, com folha dupla picotada, tipo extra-fino, na cor branca, neutro, e rolo a partir de 30
metros;

Il - Papel inter-folhas, de primeira qualidade, resistente, na cor branca, com 02 (duas) dobras, adaptavel aos toalheiros
existentes;

lIl - Sabonete liquido perfumado, de primeira qualidade, devidamente preparado para uso.

0) Borrifar aromatizador de ambientes ou similar nos recintos com ar condicionado.

p) Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos.

q) Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia (manha e tarde), das salas e banheiros, acondicionando-os em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE.

r) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

s) Limpar escadas de acessos e corrimdes.

t) Lavar os banheiros, no minimo duas vezes ao dia.

u) Limpar apropriadamente os metais, estofados, telefones, vidros, espelhos e portas, removendo-os se necessario, com flanelas e
produtos adequados.

v) Varrer as areas pavimentadas.

w) Limpar e conservar a area externa dos prédios, compreendendo calgadas, areas verdes e &reas de estacionamento.

x) Limpar portas de vidro nas entradas e saidas.

y) Limpar e aromatizar a cabine dos elevadores com produtos especificos e adequados ao servigo.

z) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

13.1.1.2. SEMANALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar atras e sob os méveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.

c) Limpar, com produtos adequados, os letreiros externos.

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos mdéveis encerados.

f) Limpar, com equipamentos (aspirador de pd), e produto apropriado, as forragdes de couro ou plasticas em assentos e poltronas.

g) Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

h) Lavar com detergente e lustrar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, korodur, ceramicos, marmorite e
emborrachados.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, no minimo duas vezes por semana.

j) Lavagem geral da garagem e das escadarias de cada prédio.

k) Limpar prateleiras, estantes, geladeiras, frigobar, fogdo e bebedouros, interna e externamente obedecendo as
recomendacdes do fabricante.

I) Limpar, com produto apropriado, esquadrias, peitoris, rodapés e escadarias.

m) Retirar o p6 e residuos com pano Umido, dos quadros em geral. Quando necessério usar aspirador de pé.

n) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros, e vidros em geral,
impermedveis, marmores, etc.

0) Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos desembacadores.

p) Limpar o teto e paredes, eliminando o pé, teias de aranha, etc.

q) Revisar os servigos diarios.

r) Limpar com material adequado as paredes (face interna) revestidas de tinta lavavel.

s) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE (ndo queima-los, em
obediéncia a Lei ambiental vigente).

t) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

13.1.1.3. MENSALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO
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Limpar todas as lumindarias, por dentro e por fora, com produto apropriado, bem como os focos de iluminagéao.

Limpar forros, paredes e rodapés, divisérias, portas, maganetas, cortinas, persianas e venezianas.

Remover manchas das paredes.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, venezianas e persianas.

e)Proceder uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

f)Limpar as partes superiores, evitando o acumulo de sujeira ou detritos que possam prejudicar o escoamento nas calhas e ralos.
g)Lavar a copa (limpeza geral de azulejos, balcdo, geladeira, fogdo, etc.).

h)Retirar os detritos e proceder a limpeza das caixas de gordura.

i)Realizar poda de plantas e arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou veiculos.

a)
b)
o)
d)

13.1.1.4. SEMESTRALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos
desembacadores.

b) Lavagem e limpeza dos reservatérios e cisternas com higienizacdo, a serem feitas sempre com orientacao de auxiliar de
manutencgdo predial em dias e horarios previamente estabelecidos pela fiscalizagao.

c) Fazer a limpeza das canaletas de drenagem das dguas pluviais, localizadas na cobertura dos prédios.

d) Limpeza das caixas de gordura e de inspecgao.

e) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

13.1.1.5. A contratada deverd disponibilizar os servicos eventuais de poda de plantas e arvores, limpeza de canaletas de drenagem na
cobertura de prédios, limpeza de caixa d’dgua e caixa de gordura, de modo que sejam realizados por colaboradores que tenham
habilidade especifica para o servigo, utilizando equipamentos e EPI's adequados, e observando a periodicidade minima definida no
contrato.

13.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

a) Preparar o café, no minimo 02 (duas vezes) ao dia, distribuir e recolher as garrafas térmicas nas dependéncias do TRE/AP e Casa da
Cidadania, juntamente com leite fervido, que podera ser misturado ao café, de acordo com a solicitagdo das chefias das unidades.

b) Manter o ambiente e os utensilios de copa devidamente higienizados, com a higienizacdo das xicaras, copos e colheres, toda vez que
forem utilizados.

¢) Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) recolhidos a copa.

d) Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) utilizados nas dependéncias do espago gourmet do TRE/AP.

e) Controlar diariamente os géneros alimenticios utilizados pelo servico de copa. Os géneros alimenticios, equipamentos e
utensilios serdo fornecidos pelo contratante.

f) Demais atividades pertinentes ao servico de copa.

13.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE GARGOM

Servigos de garcom a serem executados diariamente ou sempre que necessario.

a) Executar os servicos de condugdo de agua, café, cha, lanches e assemelhados, zelando pelos utensilios transportados, tais como
bandejas, copos, xicaras, bules, etc., adotando conduta de extrema discrigdo.

b) Servir café, dgua, e assemelhados sempre que solicitado, em reunibes e atividades de treinamento, e eventos oficiais.

c) Manter guardados e bem acondicionados - sob seu controle direto, responsabilizando-se pelo extravio e quebra - os vasilhames
necessarios aos servicos acima.

d) Verificar o abastecimento de dgua mineral na geladeira da Presidéncia, Corregedoria e Diretoria-Geral.

e) Efetuar a limpeza dos vasilhames sob sua responsabilidade (entre outros, bandejas, pratos, xicaras e pires).

f) Recolher a copa para higienizagdo os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) das dependéncias do Contratante, com
posterior devolugao aos respectivos setores, salvo em dias de sessdo ou evento oficial.

g) Demais atividades pertinentes ao servigo.

13.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE MANUTENGCAO PREDIAL

Servicos a serem executados sempre que necessario. A descricdo das atividades ndo é exaustiva, e os funcionarios
designados para os postos deverédo ter qualificagdo e habilidades para os servigos de:

a)Manutencgao das instalagdes elétricas: substituicdo de luminarias fluorescentes e incandescentes; substituicdo de calha, starter e
reatores para lampadas; instalagdo ou substituicdo de tomadas (elétrica e telefénicas) e interruptores de embutir ou sobrepor, com ou
sem aterramento, substituicao de tomadas para ar condicionado (conjunto air-stop); manutengao e embutimento de fiacdo ou cabos em
canaletas; montagem e instalagdo de extensdes elétricas e telefonicas; manutencdo de quadros de distribuicao; substituicdo de
disjuntores; instalagdo de eletrodutos em todas as fiacdes e cabos expostos no prédio, incluindo os forros; operacionalizagdo das
centrais de ar e condicionadores split; praticas operacionais de motor -gerador, incluindo a inspecao dos niveis de dleo do
carter, dgua do radiador, solugdo das baterias e 6leo diesel do tanque de combustivel, limpeza geral do equipamento.
b)Manutencdo das instalagdes hidro-sanitdrias: manutengdo e operacionalizacdo das bombas hidrdulicas, substituicdo de tubos,
conexdes, torneiras, valvulas, engates, caixas de descarga, sifées, pias e vasos sanitdrios; desentupimento ou desobstrucdo
de tubulagbes; conserto de vazamentos e infiltracdes nas tubulagbes, incluindo os arremates necessarios nas paredes; limpeza
das canaletas e tubulagdes de &guas pluviais; manutencao de ralos, caixas sifonadas, caixas de passagem, de areia, de gordura ou
qualquer outro dispositivo de retengdo; manutengao e substituicdo de metais sanitarios.

c)Manutencdo das esquadrias: servigos relacionados a carpintaria e marcenaria, tais como montagem e desmontagem de portas e
janelas, substituicdo de ferragens (dobradicas ferrolhos, fechaduras, etc); regularizacdo e desempenamento de portas, lubrificagdo
geral das esquadrias; montagem e desmontagem de paredes divisérias e demais servigos afins solicitados pela Administragao.
d)Manutencdo da alvenaria: servigos de pedreiro; manutencdo e reparos em revestimentos em geral (pisos, paredes e teto);
pequenas construcdes e demoli¢des; cortes e furos em alvenaria e concreto; fixagées diversas como: quadros, espelhos, comunicagéo
visual, etc., calafetagdes.

e)Manutengdo da pintura dos prédios (pequenas dareas): servicos de limpeza e preparo de superficies; aplicagdo de massas
de regularizagdo e fundos preparadores; pinturas diversas com uso de tinta a dleo, acrilica, PVA, «cal, etc,;
impermeabilizagdes.

f)Outros servicos de manutencdo predial: retirada de goteiras com ou sem substituicdo de telhas, conserto de rufos,
encalicamentos e alinhamento de telhas, aplicacdo de impermeabilizantes e demais produtos necessarios para a perfeita
vedacao das coberturas dos prédios.

13.5. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVIGCO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais deverao ser preenchidos com pessoal capacitado para servigos de apoio, como:

a) Apoio no carregamento, manuseio/transporte de urnas eletrénicas e materiais de informatica, quando solicitados;

b) Apoio no carregamento, manuseio/transporte/montagem/desmontagem de méveis (mesas, cadeiras, geladeiras e utensilios), quando
solicitado, entre outros de mesma natureza.
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c) Apoio no carregamento, manuseio e transporte, estocagem e distribuicdo do materiais do almoxarifado central, quando solicitados.

13.6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE RECEPCIONISTA

Os profissionais alocados nos postos de recepgéo executardo atividades de média complexidade, nas areas de atendimento ao publico,
conforme estabelecido abaixo:

a) recepcionar e controlar pessoas por meio de sistema informatizado;

b) cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se j& for cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado mediante a entrega de cracha
de identificagdo. Incumbird ao recepcionista efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;

c) O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informacgdes ali solicitadas, como nome completo, data de
nascimento, filiacdo, nimero de documento de identidade;

d)ldentificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no banco de dados, a existéncia do nome, nimero de identidade ou outra
informac&o passivel de identifica-lo, a fim de que o ingresso nas dependéncias do Orgdo possa ser permitido;

e)Apds inserir as informacdes no sistema, a recepcionista deverd fotografar o visitante de modo a concluir o processo de
cadastramento;

f) registrar entradas e saidas de bens do Contratante e de terceiros;

g) prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instalacdes, prestando informacgdes rotineiras;

h) operacionalizar servigos de telefonia e comunicagdo entre os postos de servigos de recepgao nas demais unidades do Contratante;

i) acionar as areas de seguranga, quando necessario;

j) O aparelho telefénico da recepgao deverd ser utilizado exclusivamente para o atendimento de pedidos de informagdo formulados pelo
publico interno ou externo

k) Portar-se com urbanidade e educacado, tratando a todos com respeito, atengdo e presteza;

I) Conferir documentos de identificacao;

m) Anunciar a chegada de visitantes;

n) Cumprir o horario que lhe tenha sido determinado, ndo se ausentando do posto de trabalho até que ocorra a substituicdo de turno,
de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

0) Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas, papéis de avisos
colados, pastas desnecessérias, livros pessoais, copos de dgua, café etc.;

p) Manter sigilo das informacgdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

q) Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogéo, idosos, gestantes,
pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores, procurando ajuda-los no que estiver
dentro de suas atribuicdes;

r) Ao iniciar suas atividades verificar se ha alguma orientagdo especial a ser atendida quanto a restricdes de acesso ou orientagdes
devido a eventos naquele dia especificamente;

s) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

t) Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone, equipamentos de informatica
etc.) colocados a sua disposicao, para execugao dos servigos;

u) Nado abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares;

v) Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades buscar a orientacdo do supervisor da empresa e do Gestor do
Contrato, repassando-lhe o problema;

w) Manter posturas condizentes com o servigo, evitando comportamentos desleixados como gesticulagdes, tom de voz alto ou
desagradavel, ou sentar-se de forma displicente;

13.7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Todas as atividades descritas a seguir serdo executadas com a supervisdo/orientagdo do servidor responsavel pelo setor.

a) Recepcionar produtos: as atividades compreendem, descarregar produtos, pesar produtos, escanear cédigos dos produtos,
encaminhar materiais para armazenagem.

b) Conferir produtos e materias: conferir quantidades, conferir materiais por subgrupo, conferir produtos com especialista da area
requerente, identificar itens em desacordo, orientar os transportadores sobre regras de distribuicdo de cargas nos veiculos, liberar o
transportador.

c) Registrar dados no sistema: langar baixa de mercadorias e produtos, solicitar reposicdo de estoque, enviar documentos fiscais para o
setor contdbil, arquivar documentos.

d) Armazenar produtos e materiais: operar equipamentos de movimentagcao de mercadorias, direcionar mercadorias de acordo com o
sistema, colocar produtos em prateleiras, armazenar produtos por zona ou subgrupo, armazenar matéria-prima, armazenar ‘produtos
semi-acabados e acabados, armazenar produtos pereciveis, armazenar gases em depdsitos especiais.

e) Preparar mercadorias/produtos para distribuicdo: separar produtos por pedidos, separar notas por rotas ou pedidos, separar
mercadorias/produtos por destinatario, separar produtos por zona, separar produtos por marcas, embalar mercadorias/produtos, anotar
cédigos nas caixas de controle, contar volumes na distribuicdo, acompanhar carregamento dos produtos, fracionar
mercadorias/produtos, consultar cédigo da mercadoria/produto, etiquetar mercadoria/produtos.

f) Controlar estoque: vistoriar produtos avariados, inventariar itens por endereco.

g) Organizar local de armazenagem: organizar produtos no espaco fisico, agrupar produtos, ordenar materiais, montar embalagens,
manter a organizacdo do local de armazenamento e equipamentos, separar material reciclavel e reutilizavel.

13.8. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE SECRETARIADO NiVEL SUPERIOR

Todas as atividades descritas a seguir serdo executadas com a supervisdo/orientagdo do servidor responsavel pelo setor.

a) Administrar agenda, colher assinaturas, priorizar compromissos e ligagles telefonicas, marcar compromissos, cancelar
compromissos, administrar pendéncias, das suporte em reunibes, secretariar reunides, tomar ditados.

b) Atender pessoas (clientes externos e internos): recepcionar pessoas, fornecer informagdes, atender solicitagdes, atender ligagdes
telefonicas, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefénicas, anotar recados, transmitir recados, orientar e encaminhar pessoas, autorizar
entrada/permanéncia de visitantes e terceiros.

¢) Gerenciar informacgdes: Ler documentos, pesquisar informagdes e dados, consultar profissionais de outras areas, elaborar base de
dados, cobrar agles, cobrar respostas, cobrar relatérios, controlar cronogramas, controlar prazos, direcionar informagdes, manter
atualizado o banco de dados, acompanhar processos, reproduzir documentos, encaminhar documentos.

d) Elaborar documentos: redigir documentos, elaborar atas, elaborar relatérios, elaborar convites e convocacoes, elaborar planilhas e
graficos, preparar apresentagdes, anotar informacdes, digitar documentos, transcrever textos.

e) Controlar correspondéncia fisica e eletronica: receber/enviar correspondéncia, protocolar correspondéncia, fazer triagem de
correspondéncia, registrar correspondéncia, controlar malote.

f) Organizar eventos e viagens: Pesquisar local, reservar local, enviar convites, confirmar presenca, acompanhar emissdo de passagens,
hospedagem e transporte local, elaborar lista de presenga, encaminhar certificados.

g) Gerir suprimentos: Levantar necessidades de material, cotar pregos, formular pedidos de aquisi¢cdo, requisitar material, conferir
material, adaptar espago para armazenagem.
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h) Arquivar documentos fisicos e eletronicos: identificar o assunto, identificar a natureza do documento, classificar documentos, ordenar
documentos, cadastrar documentos, arquivar correspondéncia, administrar arquivos.
i) Entre outras demandas correspondentes com a categoria do servigo.

13.9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

13.9.1. O servigo de jardinagem e paisagismo refere-se a manutengéo, conservagao e revitalizagdo de jardinagem e paisagismo de uma
area total de 4.691,46 m? (Quatro mil, seiscentos e noventa e um virgula quarenta e seis metros quadrados), sendo 1.246,70 m2 no
edificio-sede e Casa da Cidadania em Macap4d, 2.781,25 m? na 102 ZE - Zona Norte de Macap4, e 663,515 m? em Santana, considerando
a referéncia de produtividade de 1 funciondrio para cada 1.800m? a 2.700m?, conforme Anexo VI-B, item 3.2, e, da IN 5/2017 MPDG. A
execucdo do servico prevé as seguintes atividades, sem desconsiderar outras que os profissionais alocados nos postos de trabalho
entendam relevantes para a adequada conservagao da area ajardinada.

a) Manutencdo das areas ajardinadas/gramadas, com revisdo periddica, consistindo em podas, irrigagdo, replantio,
despraguejamento, cobertura de terra e adubagem e demais servicos necessdarios a conservagao, manutencdo e revitalizagdo das
plantas existentes.

b) Conservacdo e limpeza das areas verdes, valetas e sarjetas, com retirada de todos os materiais inserviveis como: entulho,
mato, folhas secas e outros.

c) Remocgao de todo e qualquer material avariado ou abandonado nas areas verdes, tais como: detritos, animais e insetos mortos
e materiais abandonados por terceiros.

13.9.2. No primeiro més de contrato:
Reforma geral nas areas verdes, substituindo gramineas invasoras por gramas adequadas;
Substituicdo de plantas ornamentais estioladas em locais estratégicos, velhas e fracas por plantas novas e vigorosas;
Efetuar plantio de plantas ornamentais em locais estratégicos, respeitando sua adequagdo com o conjunto arquitetonico;
Fazer adubacgdo prévia e corregdo do solo com adubo quimico (NPK) e calcério, uma vez que, depois de efetuado o plantio é
dificil de fazer uma adubacdo de cobertura, principalmente em dreas com grama;
13.9.3. Ap6s o periodo inicial de reforma das areas verdes, obedecer ao seguinte:
Manutengdo das &reas ajardinadas/gramadas, fazendo revisdes periddicas, efetuando podas, irrigagdo, replantio,
despraguejamento, cobertura de terra e adubo;

2. Conservagdo da limpeza das arvores, valetas e sarjetas, retirando todos os materiais inserviveis como: entulho, mato, folhas

secas e outros;

3. Remogado constante de todo e qualquer material avariado ou abandonado nas areas verdes, tais como: detritos, animais e

insetos mortos e materiais abandonados por terceiros;

4. Corte periédico da grama e da vegetagdo equivalente em todas as areas verdes, utilizando-se de aparador de grama,

mantendo-as sempre bem aparadas e limpas, inclusive jardins, jardineiras e arvores;

5. Poda periddica das arvores e arbustos, com adubacdo em épocas apropriadas, a fim de manté-las vivas e com boa aparéncia;

6. Substituicdo frequente de qualquer vegetagdo, arvore ou arbusto que venha a morrer, por outras com mesmas

caracteristicas;

7. Despraguejamento constante da area ajardinada, eliminando ervas daninhas e outros agentes bioldgicos prejudiciais as

plantas e arvores;

8. Corregao quimica/bioldgica peridédica do solo, quando necesséria, de modo a adequé-lo ao plantio e manutengao das espécies

vegetais existentes;

9. Irrigagao periédica completa do gramado, através do uso de aspersores de reacdo em numero suficiente e/ou de mangueiras

adequadas;

10. Conservagao constante de todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os limpos;

11. Aplicagéo periédica de defensivos no combate as cochonilhas, pulgdes, fungos e outras pragas;

12. Aplicagéo periédica de fungicidas em todas as areas verdes, nas quantidades suficientes para manter as plantas saudaveis;

13. Adubagao foliar periddica nas areas plantadas com grama e plantas ornamentais;

14. Adubagdo periddica de cobertura nas plantas ornamentais;

15. Utilizagdo, na irrigacdo das plantas, de mangueiras resistentes ao peso dos veiculos oficiais;

16. Fornecimento anual de vasos (conforme planilha de materiais) com plantas ornamentais, bem como, de plantas ornamentais,

arvores e grama em quantidades necessarias a eventuais substituigdes de plantas e gramas;

PWNE

13.10. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE ENCARREGADO DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS

a) A figura do encarregado nao se confunde com o preposto, sendo que, segundo o Anexo VI-B, item 4 da da IN 5/2017 da SEGES/MP
sera adotada a relagéo de 01 (um) encarregado para cada trinta serventes, ou fragao.

b) A funcao do encarregado de limpeza e dos servigos gerais consiste em coordenar e supervisionar as equipes de trabalhadores de
limpeza e conservagao, administrar o cronograma dos servicos, elaborar documentacdo, controlar recursos produtivos
(equipamentos, materiais, insumos e equipe de trabalhadores). Controlar os padrdes produtivos, controlar o fluxo de materiais a serem
utilizados e sobre e as medidas de seguranca dos materiais e equipamentos, inspecionar a qualidade dos materiais e
equipamentos utilizados, acompanhar frequéncia dos colaboradores, solicitar coberturas, solicitar material, entre outros.

14. UNIFORME

14.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecerd no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes aos empregados, sendo que cada
conjunto serd composto das seguintes pecas:

QUANTIDADE
UNIFORME QUANTIDADE DESCRICAO/QUALIDADE gg;‘EFC%RIAS DE DE . PERIODICIDADE
FUNCIONARIOS

Malha fria, tecido de boa
qualidade, sem transparéncia,
adequado ao clima quente e
Umido da regido; padronizada
com logomarca discreta da
empresa

Servente, auxiliar de

manutengao predial,

auxiliar de servigos |35 Semestral
gerais, auxiliar de

almoxarifado

Camisa manga curta 2

Malha fria, tecido de boa
qualidade, sem transparéncia,

2 adequado ao clima quente e
Umido da regido; padronizada
com logomarca discreta da
empresa

Camisa manga longa Jardineiro 3 Semestral
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Servente, auxiliar de
Confeccionada em brim, com |manutencdo predial,
bolsos laterais, em tecido |auxiliar de servigos
Calga 2 reforcado, sem transparéncia, |gerais, auxiliar de |39 Semestral
de boa qualidade e adequado ao |almoxarifado,
clima quente e Gmido da regido |jardineiro,
encarregado

Tecido de boa qualidade, sem
transparéncia, adequado ao

Camisa gola polo, manga 2 clima quente e Umido da regido; [Encarregado 1 Semestral

curta padronizada com logomarca
discreta da empresa
Servente, auxiliar de
manutengdo predial,
. auxiliar de servicos
Bota antiderrapante 1 C:Irgagzerc\?ingortavel, adequado gerais, auxiliar de |39 Semestral
P ¢ almoxarifado,
jardineiro,
encarregado
Servente, auxiliar de
manutencdo predial,
auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de
. almoxarifado,
Meias 4 jardineiro, 71 Semestral
encarregado,
copeiro, gargom,
recepcionista,
secretariado
Tecido de boa qualidade, sem
transparéncia, e adequado ao
Conjunto Calca+bata 2 clima quente e mido da regido, |Copeiro 4 Semestral
com logomarca discreta da
empresa
Camisa social manga Tecido microfibra, sem |Gargom,
longa  (masculina) ou |2 transparéncia, com logomarca [recepcionista, 13 Semestral
manga 3/4 (feminina) discreta da empresa. secretariado
: . Gargom,
Calca social ou saia social |2 Tecido dAe boa qualidade, sem recepcionista, 13 Semestral
transparéncia ;
secretariado
Tecido de boa qualidade, sem
. . transparéncia, com corte, .
Vestido social 2 decote e cumprimento Secretariado 15 Semestral
discretos.
Copeiro, gargom,
Sapatilha feminina 1 Calgado em couro recepcionista, 27 Semestral
secretariado
Sapato social mansculino |1 Calgado em couro Gargom, secretariado |7 Semestral
Cinto 1 Couro Gargom, secretariado |5 Semestral
Gravata borboleta 1 Gargom 1 Semestral
Lengo pescogo 1 Garconete, 17 Semestral

secretariado

a)O 1° (primeiro) conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para que os empregados
comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2° (segundo) conjunto devera ser entregue até o final da 12 (primeira) quinzena
do 79 (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de prorrogacdo do contrato, de modo que as entregas sejam
semestrais.

b) A contratada deverd oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em decorréncia de
numeracao errada, ou caimento abaixo dos padrées minimos de qualidade.

c) A contratada apresentard amostra de todas as pegas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo
retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio
da prestacdo do servico. A contratada deverd substituir, em tempo habil, qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal
do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10 dias
antes do estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por tecidos/materiais
similares, desde que submetidos a avaliagdo e concordancia da fiscalizagdo do contrato.

14.2. Os quantitativos de uniformes descritos no Anexo Ill sdo meramente estimativos. O contratante efetuard o pagamento de acordo
com os itens de uniforme efetivamente entregues pela contratada.

14.3. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo ser
entregues em cada local de prestacdo do servigo (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada
unidade.

14.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizagdo, observando a relagdo estimada de itens
que poderao ser fornecidos.

14.5. Os pedidos de uniformes deverao ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a periodicidade definida no
item 14.1, "a".
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14.6. No faturamento dos uniformes entregues haverd a incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributagdo) da planilha de
custos e formacgdo de pregos, que deverd ser preenchida conforme modelos do Anexo Ill, contendo somente os itens solicitados pela
fiscalizagdo.

14.7. O valor referente aos uniformes entregues serd cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servigo, devendo o contratado
especificar na prépria NF a parcela que se refere a servigo e a parcela que se refere a uniformes.

14.8. O pagamento dos uniformes estd condicionado a apresentagdo dos pedidos da fiscalizagdo e a certiddo de recebimento dos itens
em cada unidade. O valor cobrado devera observar o custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado.

14.9. As planilhas de uniformes descritas no Anexo Ill sdo meramente estimativas. Os quantitativos sugeridos em cada planilha
observam os itens estimados para todas as unidades em que o servigo é prestado.

14.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a contratada, juntamente com a fatura mensal de
prestagao de servigos, mediante comprovacao de entrega dos uniformes, atestada pelo fiscal do contrato.

14.11 Especificagdes:

14.11.1. Os materiais utilizados na confeccdo dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia, adequados ao
clima da regido, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condigées de durar todo o periodo necessério até a renovacao
semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a roupas, calgados e acessorios.

14.11.2. Nao ha qualquer ébice no fornecimento de uniformes cujo padrao seja superior ao especificado, no que tange a qualidade do
tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato.

14.12. As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a apresentacéo formal
dos funcionarios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de craché identificacdo.

15. MATERIAIS. EQUIPAMENTOS. FERRAMENTAS. EPI'S.

15.1. Os quantitativos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EP| descritos no Anexo Il sao
meramente estimativos. O contratante efetuard o pagamento de acordo com a quantidade efetivamente entregue pela contratada.
15.2. Todos os materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues deverdo ser de 12 qualidade e
sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestacdo do servigo (sede e zonas eleitorais) e
recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

15.3. A contratada entregard somente os materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI solicitados
formalmente pela fiscalizagdo, observando a relagao estimada de itens que poderdo ser fornecidos.

15.4. Os pedidos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPlI deverdo ser encaminhados a
contratada na primeira semana de cada més. A contratada terd 7 (sete) dias Uteis a partir da solicitagdo do contratante para entregar
0s materiais.

15.5. No faturamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EP| entregues havera a incidéncia
do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributagao) da planilha de custos e formagdo de pregos, que deverd ser preenchida conforme
modelos do Anexo Il, contendo somente os itens solicitados pela fiscalizagdo.

15.6. O valor referente aos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues serd cobrado do
contratante na mesma nota fiscal de servigo, devendo o contratado especificar na prépria NF a parcela que se refere a servico e a
parcela que se refere a materiais/ferramentas/equipamentos.

15.7. O pagamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPl estd condicionado a
apresentacgao dos pedidos da fiscalizagao e a certiddo de recebimento dos itens em cada unidade. O valor cobrado devera observar o
custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado conforme relagao de materiais descrita no Anexo Il.

15.8. Para efeito dessa contratagdo, considera-se que a vida util minima dos equipamentos e ferramentas descritos no Anexo Il seréd de
1 (um) ano, salvo disposicdo em contrario de garantias especificas do fabricante. Durante a vida Util definida a contratada deverd
consertar ou substituir os equipamentos/ferramentas defeituosos, sem custo adicional para o contratante.

15.9. Tendo em vista que os materiais, equipamentos e ferramentas descritos no Anexo Il sdo itens de pequeno porte, a contratada
deverd entregar itens novos, conforme solicitagdo do contratante, os quais nédo serao devolvidos pelo contratante ao final do contrato.
15.10. Caso algum item solicitado pela fiscalizagdo ndo conste na proposta de materiais de consumo/equipamentos/materiais de
jardinagem/ferramentas/EPI, a contratada fornecerd o insumo e cobrard do contratante conforme definido no item 15.5, mediante
apresentacdo de nota fiscal de aquisicdo que demonstre o custo unitério do item, desde que guarde perrtinéncia com o objeto da
contratacao.

15.11. A solicitagdo de insumo que ndo conste da proposta deverd ser justificada pela fiscalizagdo e autorizada prévia e formalmente
pelo contratante.

15.12. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados quando necessério, ficando a contratada responsavel pela orientacdo da correta
utilizagdo dos equipamentos e o fiscal do contrato devera cobrar o fornecimento e o uso dos mesmos.

15.13. O terceirizado que se recuse a usar os EPI's nas condicdes do item anterior, devera ser substituido no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

15.14. As unidades requisitantes do contratante que nao forem contempladas com os servigos de jardinagem e manutencao predial ndo
deverao solicitar ao contratado materiais/ferramentas relacionados para esses servigos.

16. DIARIAS DE VIAGEM

16.1. Didrias de viagem

16.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio. Valor fixado por
meio da Portaria TRE/AP n? 421/2015, apés estudo realizado e justificativas apresentadas, com a finalidade de preservar a dignidade do
trabalhador e criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo.

16.1.2. Ndo serd aplicado o valor de didria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear despesas com
hospedagem e alimentacgdo.

16.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

16.1.4. A equipe de funcionarios da contratada que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para custear despesas com
hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapd, Santana, Mazagao).
16.1.5. As didrias serdo pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancéaria.

16.1.6. As diarias comprovadamente pagas aos funcionarios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante apresentagdo de
nota fiscal, tendo em vista que nao se trata de mera restituicdo, e sim, um componente da prestagao do servigo.

16.1.7. A estimativa anual de diadrias de viagem serd de 100 (cem) didrias, quantidade definida com base na execugdo observada em
anos anteriores. A empresa licitante deverd apresentar sua proposta de didrias conforme Anexo IV.

16.1.8. As diarias de viagens deverao ser pagas pelo contratado aos funciondrios, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da
viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da apresentacao da solicitagdo de pagamento.
16.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de diéria no dia de sua realizacdo ou apds (por motivos de forca maior), o contratado
deverd repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitagao.

16.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderao ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de emissao de nota
fiscal, mediante relatdério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, e apds a realizagao da viagem, tudo atestado pelo fiscal do
contrato.

16.1.11. A solicitagdo para pagamento de diarias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do contratado.
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16.1.12. O valor unitério da didria, constante das propostas dos licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto no item 16.1.1 deste
Termo de Referéncia.

16.1.13. Para fins de elaboracdo da proposta o licitante também deverd preencher a planilha complementar de diarias, podendo optar
pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. A planilha complementar de didrias segue
o modelo previsto na IN n? 5/2017 SEGE, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o
regime de contratagdo indireta.

16.1.13.1. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com
sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e didrios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento e manutengéo da sede, aluguel, dgua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de
escritério; d) preposto; e) seguros. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econOmica, calculado
mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e
didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

16.1.14. Para validacdo da proposta seréd considerado como valor unitario da didria o custo total definido na planilha complementar de
didrias (Anexo IV) dividido pela quantidade de didrias estimadas (100 diarias) . O valor global das didrias é estimativo, e esta
condicionado a realizagdo de eventos fora da regidao metropolitana de Macapa.

16.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

16.4.1. O faturamento deveré ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao profissional alocado
no posto de trabalho (didrias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme Anexo IV.

16.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de diarias ao funcionario;

17. CUSTOS TEMPORARIOS

17.1. Sao custos previstos no valor global da proposta, que ocorrerdo somente em ano de Eleicdes por representarem eventos que
acontecem pontualmente na Justiga Eleitoral, e portanto, por razées de economicidade e razoabilidade ndo devem incidir como custo
fixo durante todo o periodo da contratagdo.

17.2. Os custos temporarios terdo incidéncia direta no servico de limpeza predial, onerando os postos de trabalho de serventes de
limpeza na sede do TRE/AP, Cartérios Eleitorais e Postos Avangados com as seguintes situagdes:

17.2.1. Adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio minimo nacional: Respaldado em laudo técnico de
insalubridade que constatou que a limpeza dos banheiros do TRE/AP e Zonas Eleitorais ndo tem rotatividade de uso ou quantidade de
area suficiente para caracterizar como servico insalubre, exceto em periodos especificos nos anos eleitorais nos meses de abril, maio,
agosto, setembro, outubro e novembro devido o encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, preparagao e realizacdo
das eleicOes e prestacdo de contas de eleicdes. Tendo em vista que as condigdes de trabalho consideradas pelo laudo técnico como
insalubres acontecem apenas em determinados meses do ano eleitoral, cessada a caracterizacdo de insalubridade cessa o direito ao
recebimento do adicional.

17.2.2. Transformacgao dos serventes de limpeza por tempo parcial para tempo integral: Em razao da menor circulacdo de pessoas, 0s
postos avancados de Calgcoene, Serra do Navio, Vitéria do Jari e Ferreira Gomes dispdem do servico de limpeza com menor carga
horéria, 20 (vinte) horas semanais. O aumento da demanda podera ocorrer em periodos especificos nos anos eleitorais nos meses de
abril, maio, agosto, setembro, outubro e novembro devido o encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, preparagao e
realizagdo das eleices e prestacdo de contas de eleicOes, o que justifica o aumento temporario da carga horaria de servigo para 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

17.3. O custo temporario com transformagdo de postos parciais para integrais, com duracéo de até 6 (seis) meses em ano eleitoral, é
um custo estimativo, e ocorrerd mediante solicitagdo das unidades do contratante que efetivamente identificarem o aumento da
demanda.

18. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

18.1. Do Modelo de Gest&o do Contrato:

18.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacgao,
pagamento, eventual aplicagdo de sang0es, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas
avencgadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

18.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, conforme o caso.

18.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
a serem exercidas por servidores, que formardo a equipe de fiscalizagdo.

a). A fiscalizagdo serd feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestagao do servigo.

b) O fiscal terd acesso irrestrito aos locais de trabalho da mao de obra da contratada.

c) A fiscalizagdo ndo permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) A fiscalizagdo poderd exigir, desde que justificadamente, e apds autorizacdo da Diretoria-Geral do contratante, o imediato
afastamento de qualquer empregado, preposto ou supervisor da contratada que ndo merega confianca, embarace a fiscalizagdo ou
ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderd solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de saldrio, auxilio-alimentacéo,
vale-transporte, depésitos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros documentos relacionados aos encargos sociais
e trabalhistas dos funcionarios vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizagdo do contratante preencherd mensalmente o check list a seguir:

ITEM VERIFICACAO siM pARcIAL NAo NAC  SE

APLICA
A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?

A fiscalizagao conferiu a autenticidade da nota fiscal?

A fiscalizagao conferiu as certiddes de regularidade fiscal?

As ordens de servico/material foram apresentadas pela contratada?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo definidos pelo contrato, ou
em prazo que o fiscal considere razoavel?

O solicitante/usuério estd satisfeito com o resultado?
Os funcionarios receberam a remuneracao até o 52 dia Gtil do més?
Os funciondrios receberam auxilio-alimentagdo na data estabelecida pelo contrato ou em

0N O U AW NRE
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Convencao Coletiva de Trabalho?

Os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os deslocamentos do
més?

10 |A contratada apresentou os contracheques e registros de ponto?

11 O funciondrio estd com seu periodo de férias em dia, e recebeu o pagamento em até 02 dias
antes de seu inicio?

O funcionario recebeu a 12 parcela do 132 salério até 30 de novembro, e a 22 parcela até 20 de
dezembro?

13 |0 conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo contrato?
O funcionario recebeu e estd utilizando crachd, uniforme e equipamentos de protegdo

9

12

14 lindividual?
15 A contratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades especificadas pelo
contrato?

16 |O funcionario recebeu didria de viagem no prazo e valor definidos pelo contrato?

A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario ausente (por falta, licenca
médica, férias ou outra auséncia legal)?

18 |A contratada apresentou a GFIP do més anterior a prestacdo do servigo?

19 A contratada comprovou o pagamento do FGTS (recolhimento mensal até o dia 20), referente
ao més anterior a prestagdo do servigo?

A contratada comprovou o pagamento da previdéncia social (recolhimento mensal até o dia

20), referente ao més anterior a prestagdo do servigo?

17

20

18.2. CRITERIOS DE ADEQUAGCAO DO SERVIGCO A QUALIDADE ESPERADA
18.1 Os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade da prestagdo do servigo, sdo os seguintes:

ITENS/ADEQUACAO DO SERVICO A QUALIDADE ESPERADA - MES: /ANO:

ATIVIDADES RELEVANTES SIM|PARCIALMENTE NAO ,':QI?ICA SE
Entrega os materiais/equipamentos/ferramentas solicitados, no prazo contratual em
quantidade, qualidade e nas datas definidas no contrato

Faz a manutengdo ou troca dos equipamentos fornecidos, sem custo adicional para o
2 contratante, no periodo de vida util definido no contrato
Apresenta no primeiro dia Util as coberturas de férias/auséncias de funcionarios
Entrega vale-transporte aos funciondrios para viabilizar seu deslocamento ao trabalho
durante todo o més
Entrega os uniformes no prazo contratual em quantidade, qualidade e nas datas definidas no
contrato
6 Outros

TOTAL

. < ~INAO
ATIVIDADES CRITICAS SIM PARCIALMENTE NAO o1 a

SE

Paga aos funcionarios salarios e beneficios nas datas definidas na CCT e contrato
Paga aos funcionérios didrias de viagem na data definida no contrato
Mantém sem lacunas de recolhimento/langamento os extratos individualizados de FGTS e
Previdéncia Social dos funcionarios
10 Outros
TOTAL

FATORES FORA DO CONTROLE DO PRESTADOR SIM|PARCIALMENTE NAO

11 Outros

18.2 A avaliagdo de adequagéo do servigo a qualidade esperada devera ser mensal, e anexada pela fiscalizagdo junto com a certiddo de
prestagao do servigo, para fins de pagamento da fatura.

18.3. Dentre os itens relacionados no tépico 18.1, somente os itens 1 a 10 serdo considerados para adequar o pagamento a
conformidade dos servicos prestados. Apenas para a justa adequacdo do pagamento, o item marcado como NAO SE APLICA sera
considerado como SIM (ex: 6 itens SIM + 3 NAO SE APLICA = pagamento de 100% da fatura, com 9 itens atendidos, conforme tabela a
seguir):

© 0N

NAO SE
APLICA

ITENS AVALIADOS | QUANTIDADES DE ITENS SIM E NAO SE APLICA/ADEQUACAO DO PAGAMENTO

9alo Pagamento de 100% da fatura mensal
1210 5a8 Pagamento de 98% da fatura mensal

3a4 Pagamento de 96% da fatura mensal

O0a?2 Pagamento de 95% da fatura mensal

18.4. Os itens de 1 a 10 com avaliagdo parcial ou negativa, deverdo ser objeto de notificagdo a contratada, sem prejuizo das
adequacbes de pagamento. As falhas injustificadas ou ndo sanadas serdo passiveis de aplicagdo de penalidades e/ou rescisdo
contratual.

18.5. O item 11 do tépico 18.1 deve ser preenchido pela fiscalizagdo mas ndo tera reflexo na adequagdo do pagamento. Serve apenas
para registro do histérico de ocorréncias que estdo fora do controle do prestador, mas que podem interferir na adequada execugdo do
contrato.

18.6. As adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o contratado se sujeitard
ao redimensionamento do pagamento e as sangdes legais, se for o caso.

18.7. O nao atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, a critério da fiscalizagdo, poderéa ser objeto apenas de notificagdo
nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratacdo.
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19. PREPOSTO

19.1. A contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaragdo onde deverd constar o nome
completo, n2 do CPF, do documento de identidade, telefone e e-mail para contato, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional.

19.2. O preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do Tribunal, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora
tao logo seja firmado o contrato para participar da reunido inicial com o objetivo de tratar dos assuntos pertinentes aos servigos objeto
do contrato.

19.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados, e responderd pela
contratada junto ao contratante para efeito do recebimento de toda comunicagdo e para a legitimagdo dos atos administrativos
necessarios e pertinentes.

19.4. O preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, para anélise e solugdo de eventuais ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

19.5. A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas de Segurancga e Medicina do Trabalho.

19.6. A contratada devera disponibilizar e-mail oficial da empresa, por meio do qual seréd realizada a comunicagao diadria decorrente da
execugdo do contrato.

20. SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da resciséo unilateral do contrato e da aplicagdo de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacao falsa.

b) Fraudar na execucao da contratacao.

¢) Comportar-se de modo inidoneo.

¢.1) Reputar-se-do inidéneos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal.

d) Fizer declaracao falsa; ou

e) Cometer fraude fiscal.

20.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n2 8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de
retardamento, de falha na execugdo do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA poderd ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas 10 e 11 abaixo,
com as seguintes sangdes:

20.2.1. adverténcia.

20.2.2. Suspensdo temporéaria de participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdao do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa, por prazo ndo superior a dois anos.

20.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo
aplicada com base no inciso anterior; ou

20.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

20.3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

20.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato na data estipulada para inicio da execugdo contratual.

20.3.2. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA poderd ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

20.4. Configurar-se-a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na
tabela 11, respeitada a graduacgao de infragdes conforme a tabela 10.

20.5. Configurar-se-a inexecucgéo parcial do objeto, dentre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

20.5.1. Realizar parcelas do servigo ja iniciado com atraso superior a 1 (um) dia Gtil a partir da data em que deveria ter dado o efetivo
cumprimento.

20.5.2. No caso de inexecugdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estard sujeita a aplicagéo
de multa de até 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato.

20.6. Configurar-se-a inexecucgao total do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

20.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apdés 1 (um) dia contado da data estipulada pra inicio da
execugdo contratual.

20.6.2. No caso de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de
multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

20.7. O contrato serd rescindido unilateralmente pela Administracdo, nos casos de falha na execucdo do contrato, inexecugdo parcial ou
inexecucdo total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagao especifica.

20.8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administracao aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas
seguintes tabelas:

GRAU |[CORRESPONDENCIA - VALOR MENSAL DO SERVICO

1 0,5%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor Mensal do Servico)

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA



15

16

17

18

19

20

21
22

23

24
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letais.

Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalagdes do
CONTRATANTE, por culpa ou dolo de seus agentes.

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagao, salvo mediante prévia e
expressa autorizacdo do Tribunal.

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndo digam respeito aos
servigos prestados, em horério de expediente.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de consumo
sem autorizacao
prévia do responsavel.

Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE

Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizacdo e previstos em contrato, sem
justificativa.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito,
0s servigos contratuais.

Utilizar as do CONTRATANTE fins diversos do

objeto do contrato.

dependéncias para
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor do contrato até o décimo oitavo dia do més
subsequente ao da prestagdo do servigo.

Recompor, no prazo estipulado, a garantia contratual.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo ou cumprir
qualquer outra determinagao formal ou instrugdo complementar da fiscalizagdo;

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execugao dos servigos;

Fornecer uniformes, na quantidade estipulada, para a categoria (se for o caso);

Apresentar as fichas com documentacédo dos empregados, bem como de manté-las atualizadas;
Informar a CONTRATADA modificagdes no efetivo de empregados;

Atender, no prazo fixado pela fiscalizacdo, pedido justificado de substituicdo de empregado.

Encaminhar a fiscalizagdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, os documentos exigidos no item 5.

4
(culpa)
5 (dolo)

4

2

4
(parcial)
6 (total)

1

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao

Por ocorréncia, sem
prejuizo da reparagao
do
dano

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratacao

Por empregado

Por ocorréncia

Por empregado

Por dia, limitado a
30% do
valor mensal do
servico e
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual

Por dia, limitado a
30% do
valor mensal do
servico
e sem prejuizo da
possibilidade de
rescisdao contratual

Por ocorréncia

Por dia de atraso,
limitada
a incidéncia a 10 (dez)
dias.

Por dia de atraso,
limitada a
incidéncia a 10 (dez)
dias e
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e por
dia,
limitada a incidéncia a
10
(dez) dias

Por ocorréncia
Por ocorréncia

Por empregado e por
dia,
limitada a incidéncia a
10
(dez) dias

Por dia de atraso,
limitada a incidéncia a
10 (dez) dias.
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Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

25 |Apresentar mensalmente ao gestor do contrato a documentacgdo exigida no item 31. 4

Por dia de atraso,
26 Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para sanar limitada
as inconsisténcias ou duvidas. a incidéncia a 10 (dez)
dias
Por dia de atraso,
limitada a
incidéncia a 10 (dez)
28 Providenciar a abertura da conta depésito vinculada, no prazo de 20 (vinte) dias contados da dias e
notificagdo do Contratante. sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao
contratual

Fornecer em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato, endereco da matriz, filial Por dia de atraso,

R " ’ : ) - limitada
29 |ou escritério, indicacao de preposto, bem como numero de telefone comercial fixo, mével e 1 S A
P N ) a incidéncia a 10 (dez)
endereco eletrénico (e-mail), devendo manter os dados atualizados. dias
Cumprir quaisquer obrigagdes ndo previstas nesta tabela ou reincidir em atos penalizados com A
30 prir q a 9a¢ p p 4 Por ocorréncia

adverténcia.

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

31 [Manter as condicdes de habilitacdo durante a contratacao. 5

Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo, seguros, encargos
32 |previdencidrios e FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 6 Por ocorréncia e dia
relacionadas a execucdo do contrato nas datas avencadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

20.9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

20.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néao for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia
contratual.

20.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

20.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a Contratante, este serd encaminhado
para inscrigdo em divida ativa.

20.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo
de até 10 (dez) dias Gteis, contado da solicitacdo do Contratante.

20.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato, poderd ser rescindido unilateralmente,
por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no at. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei 8.666/93.

21. VIGENCIA
A contratagdo vigorard por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, prorrogdvel até o limite de 60 (sessenta) meses.

22. SELEGAO DO FORNECEDOR

Para fins de habilitacdo, a empresa devera apresentar:

22.1 Habilitagado parcial vélida no SICAF.

22.1.1. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacao parcial no SICAF deverao apresentar documentos que supram tais
exigéncias.

22.2 - CRITERIOS DE QUALIFICACAO TECNICA

22.2.1 Atestado de prova de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
gue a empresa executou ou estd executando em condigdes satisfatérias os servicos com caracteristicas semelhantes as do objeto
licitado, com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados; além de comprovagéo
de experiéncia minima de 03 (trés) anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo. (Anexo VII-A, 10.6, b, c.1, da IN 05/2017
SEGES/MP).

a) Para comprovacédo do item 22.2.1 serd aceito o somatdrio de atestados.

22.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

22.3 - CRITERIOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

22.3.1. Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condigdes de participagdo no certame, a habilitacdo dos licitantes serd
realizada mediante a apresentacdo da seguinte documentagdo complementar:

a) Comprovacao de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando qualquer dos
indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1;
b) Nos termos do art. 32 do Decreto n.2 8.538/2015, nao serd exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a
apresentacdo de balango patrimonial do Ultimo exercicio social e, por conseguinte, a comprovagdao de que trata esta Condigdo.
c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista
o disposto no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

22.4. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITAGOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

Em atengdo ao art. 48 da LC n? 123/2006 (alterado pela LC n? 147/2014), que determina a realizacdo de processo licitatério
destinado EXCLUSIVAMENTE a participacdo de ME's e EPP's nos itens de contratacées cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participagdo exclusiva de ME's e EPP's, em razédo do valor global licitado e da
inviabilidade do parcelamento da licitagdo, uma vez que ndo é economicamente vidvel dividir o objeto tendo em vista que embora o
objeto seja composto por 22 itens, envolvendo 10 categorias distintas de servigo, a disponibilizacdo de todos os postos de trabalho esta
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interligada com os custos estimativos, e alguns postos de trabalho também guardam relacdo direta com os custos temporarios que
compdem o valor global. Portanto, a divisdo da solugdo podera ensejar a inviabilidade de cumprimento total do objeto se houver mais
de uma empresa contratada. Além disso, mesmo se tratando de categorias profissionais distintas, a especialidade exigida é a mesma
para qualquer licitante, qual seja, intermediacdo de mé&o de obra e demonstracdo de capacidade técnica para o quantitativo pretendido.

23. AGRUPAMENTO DO OBJETO )

A Sumula 247 do TCU reconhece a existéncia de limites objetivos ao parcelamento do objeto licitado: “E obrigatéria a admissao da
adjudicagao por item e ndo por preco global, nos editais das licitagdes para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da economia de escala, tendo em vista o
objetivo de propiciar a ampla participagao de licitantes que, embora nao dispondo de capacidade para a execugéo, fornecimento ou
aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo
adequar-se a essa divisibilidade”. Assim, a adogdo da diretriz do parcelamento do objeto deverd visar a ampla participacdo de licitantes,
sem perda de economia de escala. No entanto, o requisito da economicidade devera receber maior prestigio em face do requisito da
ampliagao do universo de interessados.

"A obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econémica. Ndo se admite o fracionamento quando
tecnicamente isso ndo for vidvel ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do objeto
a ser executado. Ndo é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratacbes diversas e que importam o risco de
impossibilidade de execucdo satisfatéria. Margal Justen Filho (Comentdrios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. 112 ed.
Dialética: Sdo Paulo, 2005, p. 207)".

A compilagdo do servico por meio de um Unico prestador é medida de economia e otimizagdo do planejamento e de recursos destinados
a essa finalidade, posto que ndo é economicamente vidvel dividir a solugdo devido a dependéncia de funcionamento de um item em
relagdo aos outros, uma vez que o servigo envolve a apresentagcao de postos de trabalho e de parcelas estimativas complementares ao
servigo (horas-extras, didrias, equipamentos, EPI's), portanto, viabilizar para que duas ou mais empresas prestem o servigo significaria
possibilitar a ingeréncia indevida de uma empresa sobre outra. Além disso, embora o objeto contemple categorias profissionais
distintas, a especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis licitantes, qual seja, intermediagdo de méo de obra.

24. SUBCONTRATACAO
24.1. Nao sera admitida a subcontratagdo total do objeto.

25. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE / LOGISTICA REVERSA

25.1. Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, o contratado devera:

25.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia quanto as condigcbes
de seguranga e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratagao;

25.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagao sexual, religiao ou estado civil na selegao
da méao de obra;

25.1.3. Em contratacbes que tenham mais de 5 (cinco) postos de trabalho, o contratado deverd apresentar pelo menos
1 (um) posto de trabalho selecionado dentre mulheres vitimas de violéncia doméstica, com fundamento no art. 82 da
Lei 11.340/2006, que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e Resolugao n?
377/2021 do CNJ, que instituiu o “Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, de Protecdo as Mulheres Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar experiéncia, atividade, acdo, projeto, programa, produgdo cientifica
ou trabalho académico que contribua para a prevencdo e para o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. .

25.1.4. A selegdo para a contratacao definida no item 25.1.3 obedecerd aos seguintes critérios:

a) Apresentacdo do boletim de ocorréncia, acompanhado de informacdo do érgao de assisténcia judiciaria ou Ministério
Plblico que demonstre a caracterizacao da violéncia doméstica, bem como as medidas legais de afastamento do
agressor, devendo ser observados sigilo e protecao de dados inerentes a essas informagdes. Caso os documentos
referidos ndo possam ser apresentados em razdo do cardter sigiloso, a contratada deverd apresentar declaragao
afirmando que a funcionaria preenche os requisitos exigidos no edital.

b) A contratada selecionard para a vaga disponivel a candidata que for melhor avaliada, segundo os critérios da
empresa e os definidos neste edital, para o desempenho da funcao objeto do contrato.

25.1.5. A impossibilidade de cumprimento do item 25.1.4 deveré ser justificada/comprovada, e submetida a analise do
contratante.

25.2. Em atencao ao disposto na Resolugdao CNJ n? 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade e inclusao, a Contratada deverd cumprir os seguintes
requisitos:

25.2.1. Para o servico de recepcionistas, por se tratar de servico que envolve atendimento ao publico,
preferencialmente os postos de trabalho devem ser ocupados por pessoas aptas em comunicagdo em Libras.

25.2.2. A Contratada deverd comprovar no primeiro més de vigéncia do contrato, e anualmente apds cada
prorrogacao, o cumprimento da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n? 8.213/1991, que dispde
sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e dé outras providéncias. Dessa forma, a empresa com 100 (cem)
ou mais empregados estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

Y LY 00 =Y 0 Yo T =Y - Yo Lo L OO PSPPSR 2%;
I - dE 200 @ 500.. .. ciiiiieiiiiiuittiiiii e e e e e e e e e et et et e ee ettt e e e e e e e e e e e e taeaeesneeenbrrnnnen 3%;

Il - de 501 a 1.000......... ..4%;
LA o [T 010 =T g o [ = PP PP 5%.

26. MODELO DE PROPOSTA
26.1. A proposta sera elaborada mediante preenchimento de planilha de custos e composicdo de precos, conforme modelo da
Instrugao Normativa n2 05/2017 MPDG, Anexo VII-D.

MODELO DE PROPOSTA

Empresa:
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CNPJ:

Endereco:

Representante
legal:

Telefone/e-mail:

Data e validade
da proposta:

Dados bancérios:

LOTE UNICO
VALOR  UNITARIO
ITEM DESCRICAO (F?gSA#;I'ISDADE DE DO POSTO DE XQLOR MENSAL DO SERVICO
TRABALHO R$
1 Servente Macapa 16 R$0,00 R$0,00
2 Servente Santana 2 R$0,00 R$0,00
3 Servente interior 7 R$0,00 R$0,00
4 Servente tempo parcial 4 R$0,00 R$0,00
5 Gargom 3 R$0,00 R$0,00
6 Copeiro Macapa 3 R$0,00 R$0,00
7 Copeiro Santana 1 R$0,00 R$0,00
8 Auxiliar de servigos gerais 2 R$0,00 R$0,00
9 Auxiliar de manutengao predial 3 R$0,00 R$0,00
10 Auxiliar de almoxarife 1 R$0,00 R$0,00
11 Jardineiro Macapa 2 R$0,00 R$0,00
12 Jardineiro Santana 1 R$0,00 R$0,00
13 Recepcionista Macapa 5 R$0,00 R$0,00
14 Recepcionista Santana 1 R$0,00 R$0,00
15 Secretariado 19 R$0,00 R$0,00
16 Encarregado de servigos gerais 1 R$0,00 R$0,00
Quantidade de postos de trabalho 71
TOTAL MENSAL SERVICO R$0,00
TOTAL ANUAL SERVICO R$0,00
. VALOR MENSAL POR QTD MESES
CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL POSTO DE/QTD POSTOS (ANO
TRABALHO ELEITORAL)
SERVENTE COM INSALUBRIDADE (abril,
17 maio, agosto, setembro, outubro, R$0,00 29 6 R$0,00
novembro)
TRANSFORMACAO DE SERVENTE TEMPO
18 PARCIAL PARA INTEGRAL (abril, maio,|R$0,00 4 6 R$0,00
agosto, setembro, outubro, novembro)
TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$0,00
VALOR
CUSTOS ESTIMATIVOS ESTIMADO
ANUAL
19 MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$0,00




M

PREGAO ELETRONICO ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

20 UNIFORME R$0,00
21 DIARIAS R$0,00
22 HORAS-EXTRAS R$0,00
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$0,00
VALOR GLOBAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL) R$0,00

26.2. A composicdo da proposta sera feita mediante o preenchimento das seguintes planilhas detalhadas no Anexo | (PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS + PLANILHAS DE HORAS-EXTRAS + PLANILHA ADICIONAL DE INSALUBRIDADE), Anexo Il (PLANILHAS
DE EPI's / MATERIAIS/FERRAMENTAS), Anexo Il (PLANILHA DE UNIFORME), Anexo IV (PLANILHA DE DIARIAS), Anexo V (QUADROS-
RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)) :

1) Planilha de custos e formagdo de pregos:
2) Planilha de custos e formagao de pregos:
3) Planilha de custos e formagao de pregos:
4) Planilha de custos e formagdo de pregos:
5) Planilha de custos e formagao de pregos:
6) Planilha de custos e formagao de pregos:
7) Planilha de custos e formacgao de pregos:
8) Planilha de custos e formacgao de pregos:
9) Planilha de custos e formacgao de pregos:

10) Planilha de custos e formacdo de pregos:
11) Planilha de custos e formacdo de pregos:
12) Planilha de custos e formacdo de pregos:
13) Planilha de custos e formacdo de pregos:
14) Planilha de custos e formacdo de pregos:
15) Planilha de custos e formacdo de pregos:
16) Planilha de custos e formacdo de pregos:
17) Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagéo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:
Planilha de custos e formagdo de pregos:

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Serventes de limpeza Macapa

Serventes de limpeza Santana

Serventes de limpeza Interior

Serventes de limpeza Tempo Parcial
adicional de insalubridade serventes de limpeza
Horas-extras serventes de limpeza

Gargom

Horas-extras gargom

Copeiro Macapa

Copeiro Santana

Horas-extras Copeiro

Auxiliar de Servigos Gerais

Horas-extras Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Manutencdo Predial
Horas-extras Auxiliar de Manutengdo Predial
Auxiliar de Almoxarifado

Horas-extras Auxiliar de AlImoxarifado
Jardineiro Macapé

Jardineiro Santana

Recepcionista Macapé

Recepcionista Santana

Horas-extras Recepcionista

Secretariado

Horas-extras secretariado

Encarregado de limpeza e servigos gerais
Horas-extras Encarregado de limpeza e servigos gerais

27) Planilha de custos Materiais/Equipamentos/ Ferramentas/ EPI

28) Planilha de custos Uniformes
29) Planilha de custos didrias de viagem

30) Quadro-resumo estimativa de horas-extras

31) Proposta global anual - Resumo

27. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO

27.1. O valor global estimado para a contratacao é de R$ 4.085.165,02 (quatro milhdes, oitenta e cinco mil cento e sessenta e cinco
reais e dois centavos).

27.2. O valor global contempla as parcelas do servigo descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com as planilhas de
custos e composicdo de precos (Anexos I, II, lILIV e V).

QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL

VALOR MENSAL POR

SERVICO POSTO DE TRABALHO QTD POSTOS TOTAL MENSAL
SERVENTE MACAPA R$3.181,27 16 R$50.900,30
SERVENTE SANTANA R$3.176,06 2 R$6.352,13
SERVENTE INTERIOR R$3.075,76 7 R$21.530,34
SERVENTE TEMPO PARCIAL R$1.695,42 4 R$6.781,69
GARCOM R$3.531,28 3 R$10.593,84
COPEIRO MACAPA R$3.297,61 3 R$9.892,84
COPEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$3.181,30 2 R$6.362,60
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL R$4.630,56 3 R$13.891,69
AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$3.998,28 1 R$3.998,28
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JARDINEIRO MACAPA R$3.297,61 2 R$6.595,23
JARDINEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
RECEPCIONISTA MACAPA R$3.879,52 5 R$19.397,61
RECEPCIONISTA SANTANA R$3.874,32 1 R$3.874,32
SECRETARIADO R$6.821,65 19 R$129.611,39
ENCARREGADO DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS R$4.151,26 1 R$4.151,26
Quantidade de postos de trabalho 71
TOTAL MENSAL SERVICO R$300.518,32
TOTAL ANUAL SERVICO R$3.606.219,86
VALOR MENSAL POR|QTD QTD MESES (ANO

CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL POSTO DE TRABALHO  POSTOS |ELEITORAL)

SERVENTE COM INSALUBRIDADE (abril, maio, agosto

setembro, outubro, novembro) "R$249,95 29 6 R$43.491.38
TRANSFORMACAO DE SERVENTE TEMPO PARCIAL PARA
INTEGRAL (abril, maio, agosto, setembro, outubro, R$3.075,76 4 6 R$73.818,31
novembro)
TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$117.309,69
VALOR ESTIMADO
CUSTOS ESTIMATIVOS ANUAL
MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$190.749,80
UNIFORME R$42.083,99
DIARIAS R$28.220,99
HORAS-EXTRAS R$100.580,70
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$361.635,48
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL) R$4.085.165,02

28. REPACTUACAO

28.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma definida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

28.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da m&o de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

28.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

28.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

28.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;
28.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

28.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

28.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo,
dissidio ou convengéao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data
do encerramento da vigéncia do contrato, caso nado haja prorrogacgao.

28.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a
repactuagdo. A preclusdo do direito a repactuagdo para a Contratada ndo alcanga o direito/dever de atualizacdo dos saldrios e
beneficios dos terceirizados.

28.7. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé poderd ser pleiteada apés o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

28.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

28.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
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28.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos
do mercado;

28.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusdo. Nesse caso, a contratada terd o prazo de 3 (trés) meses a partir da homologagdo da
Convencgdo Coletiva de Trabalho para apresentar o pedido de repactuagdo instruido com planilhas atualizadas e o novo instrumento
coletivo de trabalho, sob pena de preclusdo. A preclusdo do direito da contratada de repactuar ndo a exime de atualizar os saldrios e
beneficios dos terceirizados conforme a nova Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

28.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagado devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
28.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

28.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgbes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

28.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagao dos custos dos
servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagcao do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

28.13. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos
ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE,com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R =V (I-19) /12 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

28.14. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia
calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

28.15. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

28.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

28.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

28.18. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se
houve deflagao do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

28.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

28.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

28.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das préximas
repactuagdes futuras; ou

28.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra
em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

28.10. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

28.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

28.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos.

28.13. As repactuagoOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

28.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de
5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

28.15. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual médximo de 1,94% no primeiro ano do contrato, nos
termos dos Acérdaos 1904/2007 TCU-PLenério e 3006/2010-TCU-Plenério, e , em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo
dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacgado, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo de prorrogagdo, conforme
Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-TCU-Plenario).

29. GARANTIA DA EXECUGAO

29.1. A garantia é obrigatdria para os contratos que envolvam a execugao de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, nos termos do art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.
29.2. O contratado prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a
execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

29.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

29.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdao da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o mdximo de 2% (dois por cento).

29.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

29.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

29.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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29.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
29.7.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

29.7.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

29.7.4. obrigagles trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

29.8. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

29.9. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econ6mica Federal, com
correcdo monetaria.

29.10. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidacdo e de custdédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

29.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, deverd constar expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827
do Cédigo Civil.

29.12. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

29.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

29.14. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

29.15. Seréa considerada extinta a garantia:

29.15.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

29.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

29.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a contratada.

29.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

29.18. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

29.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacgao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

29.20. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da
alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

30. CONTA VINCULADA

30.1. Em atengdo a Resolugdo n2 183/2003 do Conselho Nacional de Justica, a Instrugdo Normativa n? 05/2017 SEGES/MP, e a Instrugéo
Normativa n2 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias + tergo
constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas
retidas, a serem pagas a contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
em banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentagdo.

30.2. Apds ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis a abertura de
conta-depésito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperacdo com o TRE/AP, com a finalidade de
quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias, 132 saldrio, encargos sociais e FGTS e
rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao contratante.

30.3. A conta-depdsito vinculada serd bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituigdo
bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagao Técnica com o TRE/AP.

30.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco, podera
haver cobrancga de tarifa bancaria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera estipulado pelo Banco e retido dos
depésitos efetuados.

30.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolugao n? 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencao da
conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociacdo prevista, as tarifas
referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial da empresa.

30.6. A manutengdo da conta e demais servigos bancarios estdao sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas
disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.

30.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagdo de precos e calculados
da seguinte forma:

a) 139 saldrio

b) Férias e abono de férias

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submdédulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 132 salario

30.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 29.7 acima terdo como parametros os percentuais indicados na
tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n2 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAL
132 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado* 4%
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salario** 7,39% 7,60% 7,82%
TOTAL 32,82%|33,03%33,25%

* Em conformidade com o art. 12 da Lei 13.932/2019, que extinguiu a partir de 12 de janeiro de 2020 a contribuicao
social instituida por meio da do art. 12 da lei Complementar 110/2001.
**Considerando as aliquotas de contribuicdao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.
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30.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 29.7, depositados em conta vinculada deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

30.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco
plblico e o TRE/AP.

31. LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

31.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, ou, poderd ser
restituida a contratada mediante comprovagdo de que as verbas ja foram repassadas aos trabalhadores, nas condi¢des abaixo:

a)Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139 salarios, quando devidos;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funciondrios que comprovadamente atuaram na
execugao do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada- bloqueada para movimentagao - serd liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
ap6s a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado (Resolucdo
301/2019 CNj)).

f) Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o item 30.1 pelo préprio Contratante, os valores da conta
vinculada serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribuigdes sociais e FGTS.

31.2. Para a liberagao dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao TRE/AP os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagles trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

31.3. No caso de solicitagdo de resgate para a conta da contratada, a contratada deverd apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria n® 1.057/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancério do depésito efetuado na conta bancéria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de Rescisdo;

c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depésito do FGTS;

e) comprovante de depdsito da Multa do FGTS.

31.4. No caso de solicitagdo de movimentacdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera apresentar por
empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relacdo contendo o nome do empregado, o n? do CPF, o n? e nome do banco, o n? da agéncia e o n® da conta-corrente ou conta-
poupancga, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relagdo:

a.l) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) cépia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) cépia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) cépia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

31.5. Apés a movimentagdo da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia da homologagao
da rescisdo do contrato de trabalho.

31.6. O contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a autorizagdo
para a movimentagdo da conta vinculada; a referida autorizacdo serd encaminhada a instituigdo financeira oficial no prazo oficial no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa, podendo o
referido prazo ser prorrogado mediante solicitagao justificada do CONTRATANTE.

31.7. A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacéo sera exclusiva por transferéncia bancéria para
a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os valores respectivos ja tenham sido adiantados aos
trabalhadores (mediante comprovagao).

32. PAGAMENTO

32.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

32.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 cinco) dias Gteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 592, § 39, da Lei n? 8.666, de 1993.

32.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

32.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

32.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessérios e essenciais do documento, tais como:

32.5.1. o prazo de validade;

32.5.2. a data da emissao;

32.5.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

32.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

32.5.5. o valor a pagar; e

32.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

32.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apés a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

32.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd efetuada a retengdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

32.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

32.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

32.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

32.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

32.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condigoes de
habilitagao exigidas no edital.
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32.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
32.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necesséarios para garantir o recebimento de seus créditos.
32.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
32.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.
32.14. Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse puUblico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
32.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgao tributéria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
32.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.
32.17. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacgdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
32.18. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera
prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.
32.18.1. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
32.18.2. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.
32.19. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
32.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
1=(TX/100) /365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
32.21. Se a contratada ndo possuir o cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servigos pessoa juridica ndo estabelecido
no municipio de Macapé a retencdo serd efetuada em favor de Macapd (AP), com aliquota de 5% sobre o valor bruto da nota fiscal. A
recomendagdo deve-se ao Decreto Municipal n° 3.867/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de abertura de inscricdo no cadastro
mercantil de contribuintes para o prestador de servigcos pessoa juridica ndo estabelecido no municipio de Macapa e dispde sobre a
responsabilidade do tomador de servicos pelo pagamento do ISSQN quando o referido prestador ndo possuir situagao cadastral ativa .
"Art. 19 Fica instituido o Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Macapa CENE Macapd, integrante do Cadastro
Municipal de Contribuintes, da Secretaria Municipal de Financas, deste Municipio."
32.22. Tendo em vista que a planilha de custos e formagdo de precos prevé como padrdo 22 (vinte e dois) dias de auxilio-alimentacao,
havendo desconto do beneficio pago aos funciondrios para adequacdo com os dias efetivamente trabalhados no més, os dias
descontados dos funcionarios pelo contratado serao glosados da planilha de custos no respectivo faturamento mensal.
32.23. A contratada autoriza o contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos
(Anexo VII-B, item 12, d, IN 05/2017).
32.24. Quando da rescisdo dos contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a contratada deverd
comprovar o pagamento das verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.
32.24.1. Até que a contratada comprove as providéncias de rescisdo o contratante deverd reter os valores das notas fiscais
correspondentes em valor proporcional ao indimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
32.24.2. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a contratante poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato. (atr. 64 e 65 da IN 05/2017).

33. FORMA DE CONTRATAGCAO DO OBJETO
A contratagdo do objeto se daré pelo menor preco global.

34. CRITERIOS DE JULGAMENTO. COMPOSICAO DE CUSTOS. ACEITABILIDADE DE PRECOS

34.1. O licitante devera apresentar a planilha de formagdo de custo unitdrio mensal por posto de trabalho e global para 12 (doze)
meses, mediante preenchimento do modelo de planilha nos ANEXOS I, II, I, IVe V - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP).

34.2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, ADICIONAL DE INSALUBRIDADE,
MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS/ EPI'S, UNIFORME, DIARIAS DE VIAGEM, EPI's e QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que
obrigatoriamente deverdo conter os valores unitarios e globais de cada item para validacdo da proposta.

34.3. Nos pregos dos itens cotados constantes da Planilha deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salérios,
encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a prestacao
dos servigos objeto da licitagdo.

34.4. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se
admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto neste Termo de Referéncia.

34.6. Para fins de comprovagdo do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencdo - FAP, o licitante deverd
comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acérdao TCU
n? 03/2012 - Plenario). A comprovagao poderd ser feita por meio de apresentacdo da GFIP do més anterior a proposta.

34.7. Os valores unitarios de didria de viagem estdo previstos no item 16.1.14 deste Termo de Referéncia.
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34.8. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-& pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitdrios que
compdem as planilhas de custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da proposta, utilizando-se como referéncia as
planilhas de custos e formacdo de precos dos Anexos I, I, lll, IV e V deste Termo de Referéncia. Os custos considerados inexequiveis
deverdo ser justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

34.8. Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso XlIl, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, sera vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo dos beneficios tributérios do regime tributario diferenciado na
proposta de precgos, sob pena de desclassificacdo imediata na Fase de Aceitagdo do Pregdo, e na execugdo contratual (com relagdo ao
recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratacdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estard sujeita a exclusdo
obrigatéria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il,
da referida lei complementar;

34.9. Antes da assinatura do contrato o contratante deverd verificar se a licitante vencedora nao se enquadra em quaisquer das
vedacdes previstas na Lei Complementar n2 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita
Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

34.10. Caso o licitante deixe de apresentar funcionarios do sexo feminino, o encargo referente ao submédulo 4.1 - afastamento
maternidade devera ser excluido da planilha de custos e composicdo de pregos.

34.11. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e Convencdo
Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacdo do trabalhador, devera apresentar o comprovante de adesao ao PAT e abater o
referido desconto da planilha de custos no médulo 2 - beneficios mensais e didrios - auxilio-alimentagao, seguindo orientagao das
Notas 1 e 2, submddulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢cdo Normativa.).

34.11.1. Nas planilhas referentes ao servigo de limpeza por tempo parcial, a contratagdo corresponderd a 20 (vinte) horas semanais,
que poderao ser distribuidas em 4 horas didrias, de segunda a sexta-feira a critério da unidade atendida. Mesmo no servigo por tempo
parcial a previsdo do auxilio-alimentagdo corresponde ao valor integral previsto na clausula 122, §32 da CCT, em razéo do disposto no
§22 da mesma cldusula que trata das jornadas didrias reduzidas: "Para as jornadas didrias reduzidas previstas nesta Convencéo, as
empresas poderao optar por formalizar acordo coletivo entre os trabalhadores, sindicato patronal e laboral para estabelecer valores de
alimentacédo de acordo com carga horéria e dias efetivamente trabalhados no més." Uma vez que ndo ha Acordo Coletivo formalizado
para tal ajuste, serd adotado o valor intgral do beneficio.

34.12. Na planilha de custos da categoria ndo sera incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte ndo
exceder a 6% (seis por cento) do seu saldrio bdsico - paragrafo Unico, art. 42 da Lei 7418/85: "Art. 42 (...). Paragrafo Unico - O
empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis
por cento) de seu salario basico."

34.13. Se houver previsao de vale-transporte, o licitante deverd apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores
diferentes da tarifa de transporte publico coletivo. O licitante deverd excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funcionario
optante, ou em que o municipio ndo seja atendido por transporte publico.

34.14. Nas planilhas de composicdo de custos e formacdo de pregcos dos postos de servico envolvidos na contratagdo objeto deste
termo de referéncia foram utilizados os pisos salariais e de beneficios para as categorias, regulamentados pela Convengdo Coletiva de
Trabalho CCT 2021/2022 AP00006/2021 e Termo aditivo a CCT 2022/2022 AP01/2022 do Sindicato das empresas de prestagdo de
servicos do Estado do Amapé e Sindicato dos empregados em empresas de prestagdo de servicos a terceiros, colocagdo e
administracdo de mao de obra, trabalho temporéario.

34.15. O licitante deverd apresentar sua proposta com base em convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica
ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigado.

34.16. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, deverd indicar em sua proposta a
convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.

34.17. Caso o licitante apresente planilha de custos com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigado, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da planilha.

34.18. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da proposta.
34.19. A planilha de custos e formagdo de precos observara as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES/MP,
utilizada como referéncia na composigdo de custos do edital.

34.20. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacéo de pregos, e especifica o0 Submddulo 2.3 -
Beneficios Mensais e Didrios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2
notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencbes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

34.21. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 34.20, as planilhas orcamentarias
devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador, também devera ser informado na planilha o desconto, que no caso é de até 10% do auxilio-alimentagdo, ou seja, na
pratica o valor do auxilio-alimentagdo que vai constar na planilha serd o valor do beneficio menos o desconto. O licitante também
poderd optar por inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer desconto, porém, nesse caso, durante
a execugao do contrato ndo podera descontar do funcionario por ocasido do pagamento da remuneragao e beneficios.

34.22. Na planilha de custos para o servico de GARCOM foi utilizado o piso salarial de GARCOM | em razdo de que a descricdo do servigo
exige condutas e comportamentos direcionados para o atendimento direto a autoridades publicas e servico em eventos solenes.

34.23. Na planilha de custos para o servico de ENCARREGADO DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS foi utilizado o piso salarial de
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS em razao de que o colaborador vai atuar tanto como encarregado do servigo de limpeza, quanto
das demais categorias de servigo contempladas no objeto.

34.24. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios n&o obrigatérios por lei, deverd ser
justificada/fundamentada pelo licitante que também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme prética do
mercado. Os beneficios que fizerem parte da composi¢éo de custos s6é serdo pagos ao contratado mediante comprovagdo do devido
repasse aos funcionarios.

34.25. A aplicagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho na composicdo de custos observarad também o disposto no art. 62 da IN
05/2017: "A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo Unico. E vedado ao érgéo e entidade vincular-se as
disposigOes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragao Publica."

34.26. O ajuste da planilha ndo poderd implicar aumento do valor global da proposta.

35. DISPOSICOES GERAIS
35.1. Auxilio-transporte: Em que pese o item 34.12 deste Termo de Referéncia, todos os funcionarios optantes pelo beneficio terdo
direito ao vale-transporte, pois, em conformidade com o Decreto 10.854/2021, arts. 107, 114 e 115, "o vale-transporte constitui
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beneficio que o empregador antecipard ao trabalhador para a utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa". O empregador poderd descontar do beneficidrio a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do saldrio béasico do
funciondrio. Na hipétese de a despesa com o deslocamento ser inferior a seis por cento do salario basico ou vencimento do funcionério,
este poderd optar pelo recebimento antecipado do vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado pelo empregador por
ocasido do pagamento do saldrio basico ou vencimento.

35.2. Adicional de Periculosidade: Os postos de servigo de auxiliar de manutengdo predial fazem jus ao adicional de periculosidade de
30%, com respaldo em laudo técnico contratado pelo TRE/AP 0547609 fls. 28-32, em razdo de riscos pela realizagdo de atividades ou
operagbes em instalagdes ou equipamentos elétricos energizados.

35.3. Adicional de inslubridade: Os postos de servico de serventes de limpeza fazem jus ao adicional de inalsubridade de 10%, com
respaldo em laudos técnicos contratados pelo TRE/AP 0547586, 0547601, 0547602, 0547603, 0547605, 0547606, 0547607, 0547608
0547609, que identificaram possivel fato gerador de insalubridade de 10% para os postos de trabalho de serventes de limpeza, apenas
em ano eleitoral, nos meses de abril, maio, agosto, setembro, outubro e novembro em razdo de maior circulagdo de pessoas nas
dependéncias do TRE/AP e Zonas Eleitorais por ocasiao de eventos como: encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas,
preparacao e realizacao das eleigdes e prestagao de contas de eleigao.

35.4. Horas-extras:

35.4.1. Em razdo da natureza do servico, ndo ha previsao de horas-extras para os postos de trabalho do servico de jardinagem.

35.4.2. O pagamento de horas-extras para as demais categorias ndo serd automatico, pois dependerd de definicdo prévia do
contratante acerca da quantidade de horas efetivamente autorizadas, os dias para sua realizagdo, e os funcionarios autorizados para
realizagdo do trabalho excedente de acordo com a necessidade do servigo.

35.4.3. Quando da transformacgdo tempordria dos serventes de limpeza por tempo parcial em tempo integral, haverd incidéncia do
adicional de insalubridade tendo em vista que a mudanga é prevista para ocorrer nos meses caracterizados como insalubres pelo laudo
técnico contratado pelo TRE/AP. Ndo ha necessidade de planilha de custos especifica, pois ja estd contemplado no quadro-resumo do
valor global item CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL.

36. DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

36.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragédo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei 13.670/2018 e Lei
14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela desoneragéo,
e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em conformidade com o disposto
no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

36.2. Em caso de opgdo pela desoneragdo, o preenchimento da planilha seréd da seguinte forma:

36.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuigao previdenciaria que integra o submédulo Il da planilha de custos e formagao de
pregos

36.2.3. Incluir a contribuicdo previdenciadria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e formacao de
pregos; sobre a receita bruta (8§22 e 32 do art. 52 da Lei n? 12.546/2011).

37. DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

37.1. E vedado as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

37.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os
dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagfes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

37.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.
37.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugao do servigo objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e
residencial, e cépia do documento de identificagdo.

37.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

37.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nédo
autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

38. DOTACAO ORCAMENTARIA
Exercicio 2022. Despesa agregada: Limpeza e Apoio administrativo, técnico operacional.

39. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
Marcelle Ferreira
Chefe da Secao de Acompanhamento e Gestao de Contratos

_ ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS + PLANILHAS DE HORAS-EXTRAS + PLANILHA ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA MACAPA
EMPRESA:

Dia _ / / as
: horas

Licitacdo n2:
OBJETO _ DA
LICITACAO

Data apresentagao Proposta: /__ /2022

AGENTE DE PORTARIA

Regime Tributario da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
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Valor do Enquadramento:
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao,

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico SERVENTE
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
Ndmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

. SERVENTE DE LIMPEZA
Categoria do empregado MACAPA
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.227,09
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.227,09
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 salario 8,33% R$ 102,22
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 136,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 238,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submédulo 2.1) R$1.465,64
SUZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 293,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,98
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,66
D INCRA 0,20% R$ 2,93
E Salario Educacéo 2,50% R$ 36,64
F FGTS 8,00% R$ 117,25
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 87,94
H SEBRAE 0,60% R$ 8,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 583,32
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Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias o
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 73,63
Total auxilio-transporte com desconto R$ 89,17
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 515,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 238,55
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 583,32
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 515,57
TOTAL MODULO 2 R$ 1.337,44
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso|0,42% R$ 5,15
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,81
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 9,45
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 49,08
TOTAL R$ 89,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.654,48
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 24,58
Dias de
ocorréncia por

ano
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B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 21,83
Dias de % ocorréncia
afastamento anual

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,55
Dias de% de ocorréncia
afastamento anual

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,86

trabalho
Taxa de
natalidade

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 10,07% 2,00% R$ 1,97

TOTAL R$ 49,79
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_JbStItUtONI’\a cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 49,79

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 49,79
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.739,27
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’ ’

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 2.739,27

A Custos indiretos 3,00% R$ 82,18
Base de célculo lucro R$ 2.821,45
Lucro 3,00% R$ 84,64
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.181,27
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B COFINS 3,00% R$ 95,44

o PIS 0,65% R$ 20,68

D ISS 5,00% R$ 159,06
Total dos tributos 8,65% R$ 275,18
TOTAL R$ 442,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.227,09

B M_qd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.337,44
diarios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 89,95

D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 49,79

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 442,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.181,27

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA SANTANA

EMPRESA:

N . Dia / as

Licitagao n9: horas

OBJETO DA

LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

| [2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico SERVENTE
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado EEEYF,E\NXE DE LIMPEZA
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Saldrio-base R$ 1.227,09
B Outros (especificar)
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TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.227,09
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 saldrio 8,33% R$ 102,22
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 136,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 238,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submoddulo 2.1) R$1.465,64
SUZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuiges % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 293,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,98
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,66
D INCRA 0,20% R$ 2,93
E Salario Educacéo 2,50% R$ 36,64
F FGTS 8,00% R$ 117,25
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 87,94
H SEBRAE 0,60% R$ 8,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 583,32
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n% passagensQtd média dias sl
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,60 R$ 158,40
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 73,63
Total auxilio-transporte com desconto R$ 84,77
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 511,17
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 238,55
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2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 583,32
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 511,17
TOTAL MODULO 2 R$ 1.333,04
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso|0,42% R$ 5,15
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,81
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 9,45
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 49,08
TOTAL R$ 89,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.650.08
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 24,54
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 21,79
Dias de|% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,55
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D tsr:lzgllt:gto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,86
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade [0,07% 2,00% R$ 1,96
TOTAL R$ 49,70
SUBMODULO

4.2

Substituto na intrajornada
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 49,70

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 49,70

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.734,79
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’ ’

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 2.734,79

A Custos indiretos 3,00% R$ 82,04
Base de calculo lucro R$ 2.816,83
Lucro 3,00% R$ 84,50
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.176,06

B COFINS 3,00% R$ 95,28

o PIS 0,65% R$ 20,64

D ISS 5,00% R$ 158,80
Total dos tributos 8,65% R$ 274,73
TOTAL R$ 441,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.227,09

B cI\‘/I.Qd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.333,04

idrios
C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 89,95
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 49,70
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E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00
F Mdédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 441,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.176,06
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA INTERIOR
EMPRESA:
N . Dia / as
Licitagao n9: horas
OBJETO
LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico SERVENTE
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

. SERVENTE DE LIMPEZA
Categoria do empregado INTERIOR
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 1.227,09
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.227,09
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
;UlBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 102,22
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 136,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 238,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submoddulo 2.1) R$1.465,64
gUZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes (% VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 293,13
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B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,98
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,66
D INCRA 0,20% R$ 2,93
E Salario Educacéo 2,50% R$ 36,64
F FGTS 8,00% R$ 117,25
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 87,94
H SEBRAE 0,60% R$ 8,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 583,32
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias a
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 426,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 238,55
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 583,32
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 426,40
TOTAL MODULO 2 R$ 1.248,27
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso|0,42% R$ 5,15
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,81
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado 0,77% R$ 9,45
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 49,08
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TOTAL R$ 89,95
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.565,31
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘S‘LiBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 23,75
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 21,09
Dias de|% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,53
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,83
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade [0,07% 2,00% R$ 1,90
TOTAL R$ 48,11
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 48,11
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 48,11
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.648,42
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 o

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 2.648,42

A Custos indiretos 3,00% R$ 79,45
Base de calculo lucro R$ 2.727,87
Lucro 3,00% R$ 81,84
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.075,76

B COFINS 3,00% R$ 92,27

C PIS 0,65% R$ 19,99

D ISS 5,00% R$ 153,79
Total dos tributos 8,65% R$ 266,05
TOTAL R$ 427,34

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.227,09

B M_qd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.248,27
diarios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 89,95

D Mdédulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 48,11

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 427,34
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.075,76

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SERVENTE DE LIMPEZA INTERIOR TEMPO PARCIAL

EMPRESA:

N Dia / / as
0. PR
Licitacao n<: : horas

OBJETO _ DA
LICITACAO

Data apresentagao Proposta: /2022

AGENTE DE PORTARIA

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico SERVENTE

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
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NUmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria
Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado SERVENTE DE LIMPEZA
9 preg INTERIOR TEMPO PARCIAL
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
- x 5 Horas (divisor para 20
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO horas por semana) VALOR R$
A Saldrio-base (cldusula sexta CCT AP 6/2021) 100 R$ 557,77
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 557,77
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUBMODULO  |Décimo-terceiro salério, férias e adicional de
2.1 férias
A 139 salario 8,33% R$ 46,46
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 61,97
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 108,43
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$666,20
SUBMODULO  |[Encargos  previdenciarios, e outras
2.2 contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 133,24
B SESI ou SESC 1,50% R$ 9,99
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,66
D INCRA 0,20% R$ 1,33
E Salario Educacgao 2,50% R$ 16,65
F FGTS 8,00% R$ 53,30
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 39,97
H SEBRAE 0,60% R$ 4,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 265,15
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens|Qtd média dias -
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$0,00 R$ 0,00
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Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 426,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 108,43
Encargos previdencidrios, FGTS e outras
22 contribuicdes R$ 265,15
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 426,40
TOTAL MODULO 2 R$ 799,98
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebr&o0,42% R$ 2,34
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 1,12
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 10,82
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 4,29
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 22,31
TOTAL R$ 40,89
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$1.398,63
’ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 12,95
Dias de ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 11,50
Dias de afastamento % ocorréncia
anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 10,02% 5,00 1,50% R$ 0,29
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Dias de afastamento

% de ocorréncia
anual

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente

D de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,45
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de afastamento
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 1,04
TOTAL R$ 26,23
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 26,23
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 26,23
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$1.459,86
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 1.459,86
A Custos indiretos 3,00% R$ 43,80
Base de calculo lucro R$ 1.503,66
Lucro 3,00% R$ 45,11
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 1.695,42
B COFINS 3,00% R$ 50,86
o PIS 0,65% R$ 11,02
D ISS 5,00% R$ 84,77
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Total dos tributos 8,65% R$ 146,65
TOTAL R$ 235,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigao da remuneragdo R$ 557,77
Mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais

B e diarios R$ 799,98

C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 40,89

D Mdédulo 4 - Custo de reposigao do profissional R$ 26,23
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 235,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 1.695,42

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SERVENTE DE LIMPEZA

EMPRESA:

P Dia / / as

Licitagcao n<: horas

OBJETO DA

LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

./ j2022

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico SERVENTE
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

19 de janeiro

Categoria do empregado

ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE

SERVENTE DE LIMPEZA

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 0,00

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO ﬁg'j;'r?al minimo VALOR R$

A Salario-base R$ 0,00

B Adicional de insalubridade 10,00% 1.212,00 R$ 121,20
TOTAL DO MODULO 1 R$ 121,20
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ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

MODULO 2 DIARIOS VALOR R$
;UlBMODULO Décimo-terceiro saldrio, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 10,10
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 13,47
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 23,56
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$144.76
SUBMODULO Encargos previdenciérios, FGTS e outras
2.2 contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 28,95
B SESI ou SESC 1,50% R$ 2,17
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 1,45
D INCRA 0,20% R$ 0,29
E Salario Educacgao 2,50% R$ 3,62
F FGTS 8,00% R$ 11,58
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 8,69
H SEBRAE 0,60% R$ 0,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 57,61
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens|Qtd média dias
diarias Uteis/més Custo passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacao 0,00 R$22,00 R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 15,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 23,56
Encargos  previdenciarios, FGTS e outras
22 contribuicbes R$ 57,61
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
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ou alimentacdo

TOTAL MODULO 2 R$ 81,18
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrdo|0,42% R$ 0,51
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado |0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,24
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 2,35
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes
F sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 0,93
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 4,85
TOTAL R$ 8,88
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 R$211,26
+ MODULO 2 + MODULO 3 !
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 1,96
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 1,74
Dias de|, At
afastamento % ocorréncia anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,04
Dias de/% de ocorréncia
afastamento anual
D (Sjglﬁgg:tlﬁona cobertura de Auséncia por acidente 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,07
Taxa de natalidade
Substituto na  cobertura de  afastamento o o
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,16
TOTAL R$ 3,96
zlJZBMODULO Substituto na intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,00
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MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 3,96

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 3,96

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00

o Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$215,22
MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 215,22

A Custos indiretos 3,00% R$ 6,46
Base de calculo lucro R$ 221,68
Lucro 3,00% R$ 6,65
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 249,95

B COFINS 3,00% R$ 7,50

o PIS 0,65% R$ 1,62

D ISS 5,00% R$ 12,50
Total dos tributos 8,65% R$ 21,62
TOTAL R$ 34,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracao R$ 121,20

B M_gd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 81,18
diarios

C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 8,88

D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional R$ 3,96
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 34,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 249,95

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORA EXTRA - SERVENTE DE LIMPEZA
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EMPRESA:

Licitagdo n2:

Dia

: horas

OBJETO _ DA
LICITACAO

Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta:

|/ /2022

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

. . SERVENTE
Tipo de Servico HORAS-EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

SERVENTE DE LIMPEZA

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 1.227,09
B Adicional de insalubridade 10,00% 1.212,00 R$ 122,71
B Hora normal base R$ 6,14
C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 6,14
MODULO 2 EN,CARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 1392 salario 8,33% R$ 0,51
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,68
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,19
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo R$7,33
1 + Submédulo 2.1) ’
SUBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 1,47
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,11
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,07
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D INCRA 0,20% R$ 0,01
E Salario Educacgao 2,50% R$ 0,18
F FGTS 8,00% R$ 0,59
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,44
H SEBRAE 0,60% R$ 0,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 2,92
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias|Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacéo R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 128, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salario, férias, adicional de férias R$ 1,19
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes R$ 2,92
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 4,11
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAOQ % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebrao0,42% R$ 0,03
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 10,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,12
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 0,05
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,25

TOTAL

R$ 0,45
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1

+ MODULO 2 + MODULO 3 R$10,69
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘SlulBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,10
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,09
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
. % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade |0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,20
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A Sl,_lbstltuto~na cobertura de Intervalo para reposuo ou R$ 0,00
alimentacao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,20
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,20
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
o Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO R$10,90
5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 10,90
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,33
Base de calculo lucro R$ 11,22
Lucro 3,00% R$ 0,34
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 12,65
B COFINS 3,00% R$ 0,38
o PIS 0,65% R$ 0,08
D 1SS 5,00% R$ 0,63
Total dos tributos 8,65% R$ 1,09
TOTAL R$ 1,76
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracao R$ 6,14
B M_gd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 4,11
diarios
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,45
D Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,20
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,65
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 12,65
B gé)\/alor da Hora Extra - Meio de Semana e Sadbado (HE-50%) = (A x R$ 18,98
C 52-)Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A R$ 25,31

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - GARCOM
EMPRESA:

T . Dia / / as
Licitagao n<: . horas
OBJETO DA
LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentagao Proposta:

_

/2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao
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DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo GARCOM
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-15
Ndmero de Meses da execucdo contratual 12
Categoria

Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado GARCOM
Valor do salério normativo da Categoria R$ 1.402,86
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.402,86
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.402,86
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
;lulBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 116,86
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 155,86
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 272,72
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submoddulo 2.1) R$1.675,58
;LJZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 335,12
B SESI ou SESC 1,50% R$ 25,13
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,76
D INCRA 0,20% R$ 3,35
E Salario Educagao 2,50% R$ 41,89
F FGTS 8,00% R$ 134,05
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 100,53
H SEBRAE 0,60% R$ 10,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 666,88
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
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n? passagensQtd média dias -
diarias Uteis/més Custo unitario
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 84,17
Total auxilio-transporte com desconto R$ 78,63
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 505,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 272,72
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 666,88
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 505,03
TOTAL MODULO 2 R$ 1.444,62
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso|0,42% R$ 5,89
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,81
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,22
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
F Aviso Prévio Trabalhado 0.77% R$ 10,80
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 56,11
TOTAL R$ 102,83
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.950,32
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 27,32
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 24,26
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Dias de % ocorréncia
afastamento anual
o Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,61
Dias de/% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,96
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade [0,07% 2,00% R$ 2,19
TOTAL R$ 55,33
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_JbStItUtONI’\a cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 55,33
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 55,33
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$3.040,65
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’ ’
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 3.040,65
A Custos indiretos 3,00% R$ 91,22
Base de célculo lucro R$ 3.131,87
Lucro 3,00% R$ 93,96
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.531,28
B COFINS 3,00% R$ 105,94
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o PIS 0,65% R$ 22,95

D ISS 5,00% R$ 176,56
Total dos tributos 8,65% R$ 305,46
TOTAL R$ 490,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.402,86

B (l\j/llgd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.444,62

iarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 102,83

D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 55,33

E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 490,63
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.531,28

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA - GARCOM

EMPRESA:

N . Dia / as

Licitagao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentag

a0 Proposta:

/2022

Regime Tributéri

o da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

GARCOM
Tipo de Servico HORAS-

EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-15
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado GARCOM |

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.402,86
MODULO 1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.402,86
B Adicinal de insalubridade 0,00% 0,00 R$ 0,00

C Hora normal base R$ 6,38
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D Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 6,38
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 0,53
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,71
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,24
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 R$7,62
+ Submoédulo 2.1) '
SUZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes (% VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 1,52
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,11
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,08
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacéo 2,50% R$ 0,19
F FGTS 8,00% R$ 0,61
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,46
H SEBRAE 0,60% R$ 0,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 3,03
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagéo R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,24




PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 3,03
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 4,27
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebrao aviso|0,42% R$ 0,03
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,12
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 0,05
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,26
TOTAL R$ 0,47
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + R$11,12
MODULO 2 + MODULO 3 ’
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,10
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,09
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
) % de
Dias de AL
ocorréncia
afastamento anual
D tsr:lzgllt:gto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade |0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,21
SUBMODULO

4.2

Substituto na intrajornada
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Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo ou

A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,21

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,21

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$11,32
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 11,32

A Custos indiretos 3,00% R$ 0,34
Base de célculo lucro R$ 11,66
Lucro 3,00% R$ 0,35
Base de caélculos tributos 0,9135 R$ 13,15

B COFINS 3,00% R$ 0,39

o PIS 0,65% R$ 0,09

D 1SS 5,00% R$ 0,66
Total dos tributos 8,65% R$ 1,14
TOTAL R$ 1,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR R$

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$ 6,38

B Mgd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 4,27
diarios

C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,47

D Modulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,21

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
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F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 13,15

A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servico R$ 13,15

B (1:;))Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x R$ 19,73

. - - - ET A

C % Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x R$ 26,30

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - COPEIRO MACAPA

EMPRESA:

N . Dia / as
Licitagao n9: : horas
OBJETO DA .

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

/2022

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

) ) COPEIRO
Tipo de Servico MACAPA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
Ndmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado copeiro
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.285,50
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.285,50
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.285,50
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 107,08
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 142,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 249,90
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BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1

+ Submoddulo 2.1) R$1.535,40
gLJZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 307,08
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,03
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,35
D INCRA 0,20% R$ 3,07
E Salario Educacéo 2,50% R$ 38,39
F FGTS 8,00% R$ 122,83

RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 92,12
H SEBRAE 0,60% R$ 9,21

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 611,09

Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias/Custo
didrias Uteis/més passagem

A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80

Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 77,13

Total auxilio-transporte com desconto R$ 85,67
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$22,00 R$ 484,00

Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60

Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 512,07

QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 249,90
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes R$ 611,09
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 512,07

TOTAL MODULO 2 R$ 1.373,06
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$

Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso|0,42% R$ 5,40

prévio indenizado)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
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C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,94
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 9,93
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 51,42
TOTAL R$ 94,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.752,82
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 25,49
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 22,63
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,57
. % de
Dias de -
ocorréncia
afastamento anual
D tSrtajll?)satllrt]tcj)to na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,89
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,04
TOTAL R$ 51,63
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_Jbstltuto~na cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 51,63
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 51,63
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
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A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.839,45
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 2.839,45

A Custos indiretos 3,00% R$ 85,18
Base de calculo lucro R$ 2.924,63
Lucro 3,00% R$ 87,74
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.297,61

B COFINS 3,00% R$ 98,93

o PIS 0,65% R$ 21,43

D ISS 5,00% R$ 164,88
Total dos tributos 8,65% R$ 285,24
TOTAL R$ 458,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.285,50

B (I\jlllgd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.373,06

idrios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 94,26

D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 51,63

E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.297,61

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - COPEIRO SANTANA
EMPRESA:
N . Dia / as

Licitagao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

|/ /2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
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Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

) ) COPEIRO
Tipo de Servigo SANTANA
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
NUmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado copeiro
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.285,50
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 1.285,50
B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.285,50
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 saldrio 8,33% R$ 107,08
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 142,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 249,90
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submoddulo 2.1) R$1.535,40
SUZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 307,08
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,03
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,35
D INCRA 0,20% R$ 3,07
E Salario Educacéo 2,50% R$ 38,39
F FGTS 8,00% R$ 122,83
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 92,12
H SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 611,09
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ano

Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,60 R$ 158,40
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 77,13
Total auxilio-transporte com desconto R$ 81,27
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 507,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 249,90
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,09
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 507,67
TOTAL MODULO 2 R$ 1.368,66
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao aviso(0,42% R$ 5,40
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,94
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 9,93
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 51,42
TOTAL R$ 94,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.748,42
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 25,45
Dias de
ocorréncia por
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B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 22,60
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual

C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,57

. % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,89
trabalho
Taxa de
natalidade

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,04

TOTAL R$ 51,55
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_JbStItUtONI’\a cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 51,55

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 51,55
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.834,96
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 2.834,96

A Custos indiretos 3,00% R$ 85,05
Base de célculo lucro R$ 2.920,01
Lucro 3,00% R$ 87,60
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.292,41
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B COFINS 3,00% R$ 98,77

o PIS 0,65% R$ 21,40

D ISS 5,00% R$ 164,62
Total dos tributos 8,65% R$ 284,79
TOTAL R$ 457,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.285,50

B cl\jll_qd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.368,66

idrios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 94,26

D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 51,55

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 457,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.292,41

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA - COPEIRO

EMPRESA:

P Dia / as

Licitacao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta:

/2022

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

COPEIRO
Tipo de Servico HORAS-

EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado COPEIRO

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.285,50
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.285,50
B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00
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B Hora normal base R$ 5,84
C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 5,84
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
;UlBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 0,49
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,65
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,14
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 R$6,98
+ Submédulo 2.1) ’
;LJZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 1,40
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,10
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,07
D INCRA 0,20% R$ 0,01
E Salario Educagao 2,50% R$ 0,17
F FGTS 8,00% R$ 0,56
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,42
H SEBRAE 0,60% R$ 0,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 2,78
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacéo R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2
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4.2

Substituto na intrajornada

2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,14
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 2,78
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 3,91
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAOQ % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebréo aviso|0,42% R$ 0,02
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,11
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 0,05
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,23
TOTAL R$ 0,43
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + R$10,19
MODULO 2 + MODULO 3 ’
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ileBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,09
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,08
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
) % de
Dias de AL
ocorréncia
afastamento anual
D tSrL;lz)ztllﬁtéto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de Afastamento maternidade 10,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,19
SUBMODULO
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Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo ou

A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,19

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,19

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$10,38
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 !

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 10,38

A Custos indiretos 3,00% R$ 0,31
Base de célculo lucro R$ 10,69
Lucro 3,00% R$ 0,32
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 12,05

B COFINS 3,00% R$ 0,36

o PIS 0,65% R$ 0,08

D ISS 5,00% R$ 0,60
Total dos tributos 8,65% R$ 1,04
TOTAL R$ 1,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 5,84

B M_qd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 3,91
diarios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,43

D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 0,19

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
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para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 12,05
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 12,05
- - i A _50%) =
B (1:5)Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = (A x R$ 18,08
. - - - 009 =
C 2D) Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = (A x R$ 24,10
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
EMPRESA:
P Dia / as
Licitacao n<: : horas
OBJETO DA .
LICITACAO Agente de Portaria
Data apresentagao Proposta: /__ /2022
Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

AUX SERVICOS
GERAIS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Ndmero de Meses da execucdo contratual

12

Categoria Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

auxiliar de servigos gerais

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.227,09
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.227,09
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.227,09
MODULO 2 EN'CARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 salario 8,33% R$ 102,22
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 136,33
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 238,55
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BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo

1 + Submédulo 2.1) R$1.465,64
gLJZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 293,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,98
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,66
D INCRA 0,20% R$ 2,93
E Salario Educacéo 2,50% R$ 36,64
F FGTS 8,00% R$ 117,25

RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 87,94
H SEBRAE 0,60% R$ 8,79

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 583,32

Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens|Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem

A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80

Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 73,63

Total auxilio-transporte com desconto R$ 89,17
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$22,00 R$ 484,00

Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60

Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 515,57

QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 238,55
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées R$ 583,32
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 515,57

TOTAL MODULO 2 R$ 1.337,44
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$

Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrdo aviso|0,42% R$ 5,15

prévio indenizado)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  |0,03% R$ 0,00
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C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,45
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 23,81
Incidéncia do subméddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 9,47
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 49,08
TOTAL R$ 89,97
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.654,51
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘SlulBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 24,58
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 21,83
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,55
’ % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
D tSrt:jl;satllrt]L(J)to na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,86
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (0,07% 2,00% R$ 1,97
TOTAL R$ 49,79
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_JbStItUtONFIa cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 49,79
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 49,79
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
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A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.739.29
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ' !

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 2.739,29

A Custos indiretos 3,00% R$ 82,18
Base de calculo lucro R$ 2.821,47
Lucro 3,00% R$ 84,64
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.181,30

B COFINS 3,00% R$ 95,44

o PIS 0,65% R$ 20,68

D ISS 5,00% R$ 159,06
Total dos tributos 8,65% R$ 275,18
TOTAL R$ 442,01
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.227,09

B (I\jlllgd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.337,44

idrios

C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 89,97

D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 49,79

E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 442,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.181,30

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EMPRESA:

N . Dia / /

Licitagao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta: /12022

Regime Tributédrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples

Nacional)




PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao,

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

AUX SERVICOS

Tipo de Servico GERAIS HORAS-
EXTRAS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

AUX SERVICOS GERAIS

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.227,09

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Salario-base R$ 1.227,09

B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00

B Hora normal base R$ 5,58

C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 5,58

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS

;lulBMODULO Décimo-terceiro saldrio, férias e adicional de férias

A 139 salario 8,33% R$ 0,46

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,62
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,08
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$6,66
(Mddulo 1 + Subméddulo 2.1) !

SUBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras

2.2 contribuiges % VALOR R$

A INSS 20,00% R$ 1,33

B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,10

o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,07

D INCRA 0,20% R$ 0,01

E Salario Educacao 2,50% R$ 0,17

F FGTS 8,00% R$ 0,53

RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,40
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4.1

Substituto nas Auséncias legais

H SEBRAE 0,60% R$ 0,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 2,65

Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$

n? passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem

A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00

B Auxilio-alimentacéo R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00

C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00

D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,08
Encargos  previdencidrios, FGTS e outras

2.2 contribuicdes R$ 2,65

2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 3,74

MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado  (estima-se  que

A aproximadamente 5% dos funciondrios recebr&o|0,42% R$ 0,02
aviso prévio indenizado)

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00

C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,11
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio

F trabalhado 0.77% R$ 0,04

G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,22
TOTAL R$ 0,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO R$9,72
1+ MODULO 2 + MODULO 3 !

MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$

SUBMODULO
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A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,09
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,08
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
. % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de Afastamento
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,18
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo
A ou alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,18
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,18
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (clausula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$9,90
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 9,90
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,30
Base de célculo lucro R$ 10,20
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Lucro 3,00% R$ 0,31
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 11,50
B COFINS 3,00% R$ 0,35
C PIS 0,65% R$ 0,07
D ISS 5,00% R$ 0,58
Total dos tributos 8,65% R$ 1,00
TOTAL R$ 1,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigdo da remuneragado R$ 5,58
Mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e
B diarios R$ 3,74
C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 0,41
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional
D ausente R$ 0,18
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1,60
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 11,50
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servico R$ 11,50
- - i A -50%) =
B ?A leaI;J)r da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) R$ 17,25
- - - - SO0 =
C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) R$ 23,01
(A X?2)
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
EMPRESA:
P Dia / / as
Licitacao n<: horas

OBJETO DA

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

/2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

) ) AUX MANUTENCAO
Tipo de Servigo PREDIAL
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria

19 de janeiro
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Categoria do empregado ga)élll)lla;L de MANUTENCAO
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.491,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.491,48
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 447,44
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.938,92
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 saldrio 8,33% R$ 161,51
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 215,41
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 376,93
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$2.315.85
SUBMODULO Encargos  previdencidrios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 463,17
B SESI ou SESC 1,50% R$ 34,74
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,16
D INCRA 0,20% R$ 4,63
E Salario Educacéo 2,50% R$ 57,90
F FGTS 8,00% R$ 185,27
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 138,95
H SEBRAE 0,60% R$ 13,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 921,71
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 89,49
Total auxilio-transporte com desconto R$ 73,31
B Auxilio-alimentagao 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
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de trabalho

C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 499,71
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salario, férias, adicional de férias R$ 376,93
52 Encar_go_s . previdenciarios, FGTS e outras R$ 921,71
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 499,71
TOTAL MODULO 2 R$ 1.798,35
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrdo|0,42% R$ 8,14
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,88
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 37,62
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0.77% R$ 14,97
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 77,56
TOTAL R$ 142,17
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 R$3.879,44
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (% VALOR R$
‘S‘LiBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 35,92
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 31,90
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,81
’ % de
Dias de -
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,26
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Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de afastamento
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,87
TOTAL R$ 72,76
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 72,76
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 72,76
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
o Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$3.987,20
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 3.987,20
A Custos indiretos 3,00% R$ 119,62
Base de calculo lucro R$ 4.106,81
Lucro 3,00% R$ 123,20
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 4.630,56
B COFINS 3,00% R$ 138,92
o PIS 0,65% R$ 30,10
D ISS 5,00% R$ 231,53
Total dos tributos 8,65% R$ 400,54
TOTAL R$ 643,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
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A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 1.938,92
B cl\jll_qd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.798,35
idrios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 142,17

D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional R$ 72,76
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 643,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.630,56

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORA EXTRA -AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL

EMPRESA:

P Dia / as

Licitacao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta:

/2022

Nacional)

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

AUX MANUTENCAO
Tipo de Servigo PREDIAL HORAS-
EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
Ndmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

AUX MANUTENGAO PREDIAL

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.491,48
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.491,48
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 447,44
B Hora normal base R$ 8,81
C Outros (especificar)

HORA NORMAL BASE R$ 8,81
MODULO 2 E)TAFF@SSOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
SUBMODULO  [Décimo-terceiro salario, férias e adicional de
2.1 férias
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A 139 saldrio 8,33% R$ 0,73
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,98
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,71
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$10,53
(Médulo 1 + Subméddulo 2.1) '
SUBMODULO  |[Encargos previdencidrios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 2,11
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,16
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,11
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacéo 2,50% R$ 0,26
F FGTS 8,00% R$ 0,84
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,63
H SEBRAE 0,60% R$ 0,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 4,19
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
- — < 3
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 16 R$ 0,00
CCT)
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,71
Encargos previdenciadrios, FGTS e outras
22 contribuices R$ 4,19
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 5,90
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
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Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionérios recebrao|0,42% R$ 0,04
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
B indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado |0,20% R$ 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,17
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso o
F prévio trabalhado 0,77% R$ 0,07
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado |4,00% R$ 0,35
TOTAL R$ 0,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$15,36
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 !
MODULO 4 gﬂgEgTEDE REPOSICAO DO PROFISSIONAL% VALOR R$
‘S‘LiBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,14
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,13
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade /0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
. % de
Dias de -
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por o o
D acidente de trabalho 0.03% 15,00 0.78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
E Smuabtztrlrt:ijégdena cobertura de Afastamento 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,29
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para
A reposuo ou alimentacgdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
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4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,29

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,29

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (clausula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$15,65
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 15,65
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,47
Base de calculo lucro R$ 16,12
Lucro 3,00% R$ 0,48
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 18,18
B COFINS 3,00% R$ 0,55
C PIS 0,65% R$ 0,12
D ISS 5,00% R$ 0,91
Total dos tributos 8,65% R$ 1,57
TOTAL R$ 2,53

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigao da remuneracao R$ 8,81
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,
B mensais e diarios R$ 5,90
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 0,65
D Mddulo 4 - Custo de reposicdao do profissional R$ 0,29
ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 18,18
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 18,18
- - i =4 - 0
B C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) R$ 27,26

= (Ax1,5)
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- - i 1 - 0,
C ? Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) R$ 36,35
=(Ax2)
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUXILIAR DE ALMOXARIFE
EMPRESA:
P Dia / / as
Licitacao n<: : horas
OBJETO DA .
LICITACAO Agente de Portaria
Data apresentagao Proposta: /__/2022
Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
. . AUX DE
Tipo de Servigo ALMOXARIFE
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
Ndmero de Meses da execucdo contratual 12
Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado auxiliar de almoxarife
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.637,36
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.637,36
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.637,36
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 136,39
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 181,91
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 318,30
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo
1 + Submédulo 2.1) R$1.955,66
SUZBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 391,13
B SESI ou SESC 1,50% R$ 29,33
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,56
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D INCRA 0,20% R$ 3,91
E Salario Educacgao 2,50% R$ 48,89
F FGTS 8,00% R$ 156,45
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 117,34
H SEBRAE 0,60% R$ 11,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 778,35
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens|Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 98,24
Total auxilio-transporte com desconto R$ 64,56
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 490,96
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 318,30
2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 778,35
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 490,96
TOTAL MODULO 2 R$ 1.587,61
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrao0,42% R$ 6,88
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado  |0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,27
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 31,76
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 12,64
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 65,49

TOTAL

R$ 120,06
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +

MODULO 2 + MODULO 3 R$3.345,03
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘SlulBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 30,97
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 27,50
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,70
’ % de
Dias de N
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,09
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,48
TOTAL R$ 62,74
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A SL_JbStItUtONFIa cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 62,74
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 62,74
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00




PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 +

MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 R$3.442,77
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 3.442,77
A Custos indiretos 3,00% R$ 103,28
Base de célculo lucro R$ 3.546,05
Lucro 3,00% R$ 106,38
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.998,28
B COFINS 3,00% R$ 119,95
o PIS 0,65% R$ 25,99
D ISS 5,00% R$ 199,91
Total dos tributos 8,65% R$ 345,85
TOTAL R$ 555,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$ 1.637,36
B (l;lllgd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.587,61
idrios
C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 120,06
D Médulo 4 - Custo de reposigdo do profissional ausente R$ 62,74
E Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 555,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.998,28

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - HORA EXTRA -AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

EMPRESA:

Licitacdo n2:

Dia

horas

OBJETO _
LICITACAO

DA

Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta:

/__/2022

Nacional)

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

AUX  ALMOXARIFE
HORAS-EXTRAS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

NUmero de Meses da execugao contratual

12
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Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

AUX ALMOXARIFE

Valor do salério normativo da Categoria R$ 1.637,36
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salédrio-base R$ 1.637,36
B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00
B Hora normal base R$ 7,44
C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 7,44
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 0,62
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,45
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$8,89
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) '
SUBMODULO Encargos  previdencidrios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 1,78
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,13
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,09
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacéo 2,50% R$ 0,22
F FGTS 8,00% R$ 0,71
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,53
H SEBRAE 0,60% R$ 0,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 3,54
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
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Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 1228, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,45
52 Encar_go_s ) previdenciarios, FGTS e outras R$ 3,54
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 4,98
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado  (estima-se  que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebr&o0,42% R$ 0,03
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado |0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,14
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 0,06
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,30
TOTAL R$ 0,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO R$12,97
1+ MODULO 2 + MODULO 3 ’
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘S‘LiBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,12
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,11
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
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) % de
Dias de AL
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
Substituto na  cobertura de Afastamento
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,24
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,24
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,24
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C QOutros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$13,22
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 13,22
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,40
Base de célculo lucro R$ 13,61
Lucro 3,00% R$ 0,41
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 15,35
B COFINS 3,00% R$ 0,46
o PIS 0,65% R$ 0,10
D ISS 5,00% R$ 0,77
Total dos tributos 8,65% R$ 1,33
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TOTAL R$ 2,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR R$
A Mddulo 1 - Composicdo da remuneragao R$ 7,44
B M_gd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 4,98
diarios
C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,55
D Mdédulo 4 - Custo de reposicdo do profissional R$ 0,24
ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15,35
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 15,35
- - i ) _50%) =
B E:A XVflso)r da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) R$ 23,02
- - i i - o) =
C (DA sza)lor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) R$ 30,70

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - JARDINEIRO MACAPA

EMPRESA:

Dia / / as

C s o |
Licitagao n<: . horas

OBJETO _ DA
LICITACAO

Data apresentagao Proposta: /__/2022

Agente de Portaria

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico ARDINEIRO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05

NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria 12 de janeiro

Categoria do empregado jardineiro

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.285,50

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Salario-base R$ 1.285,50
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B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.285,50
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 107,08
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 142,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 249,90
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo 1
+ Submédulo 2.1) R$1.535,40
SUZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 307,08
B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,03
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,35
D INCRA 0,20% R$ 3,07
E Salario Educacéo 2,50% R$ 38,39
F FGTS 8,00% R$ 122,83
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 92,12
H SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 611,09
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias
diarias Uteis/més Custo passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 77,13
Total auxilio-transporte com desconto R$ 85,67
B Auxilio-alimentagéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 512,07
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 249,90
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4.2

Substituto na intrajornada

2.2 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,09
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 512,07
TOTAL MODULO 2 R$ 1.373,06
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrdo aviso|0,42% R$ 5,40
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,94
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 9,93
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 51,42
TOTAL R$ 94,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.752,82
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 25,49
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 22,63
Dias de % ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,57
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D tsr:lzgllt:gto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,89
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 0,07% 2,00% R$ 2,04
TOTAL R$ 51,63
SUBMODULO
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Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 51,63

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 51,63

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.839,45
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’ ’

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 2.839,45

A Custos indiretos 3,00% R$ 85,18
Base de caélculo lucro R$ 2.924,63
Lucro 3,00% R$ 87,74
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.297,61

B COFINS 3,00% R$ 98,93

o PIS 0,65% R$ 21,43

D ISS 5,00% R$ 164,88
Total dos tributos 8,65% R$ 285,24
TOTAL R$ 458,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.285,50

B cl\ill'(’)d'UIo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.373,06

idrios
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 94,26
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 51,63
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E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 458,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.297,61

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - JARDINEIRO SANTANA

EMPRESA:
Licitacdo n2: o : _/horas/ *
OBJETO DA )
LICITACAO Agente de Portaria
Data apresentagao Proposta: /__ /2022
Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)
Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO
Tipo de Servico ARDINEIRO
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
Namero de Meses da execugao contratual 12
Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado jardineiro
Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.285,50
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 1.285,50
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.285,50
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR R$
gUlBMODULO Décimo-terceiro salério, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 107,08
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 142,82
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 249,90
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Mddulo 1
+ Submoddulo 2.1) R$1.535,40
gUZBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicées VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 307,08
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B SESI ou SESC 1,50% R$ 23,03
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,35
D INCRA 0,20% R$ 3,07
E Salario Educacéo 2,50% R$ 38,39
F FGTS 8,00% R$ 122,83
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 92,12
H SEBRAE 0,60% R$ 9,21
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 611,09
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias
diarias Uteis/més Custo passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,60 R$ 158,40
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 77,13
Total auxilio-transporte com desconto R$ 81,27
B Auxilio-alimentagéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 507,67
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 249,90
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes R$ 611,09
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 507,67
TOTAL MODULO 2 R$ 1.368,66
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionérios recebrdo aviso|0,42% R$ 5,40
prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 2,57
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,94
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio o
F trabalhado 0,77% R$ 9,93
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 51,42
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TOTAL R$ 94,26
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 R$2.748,42
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
‘S‘LiBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 25,45
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 22,60
Dias de % ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,57
Dias de|% de ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,89
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade 10,07% 2,00% R$ 2,04
TOTAL R$ 51,55
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 51,55
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 51,55
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
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horas

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + R$2.834,96
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5 ’ ’

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 2.834,96

A Custos indiretos 3,00% R$ 85,05
Base de célculo lucro R$ 2.920,01
Lucro 3,00% R$ 87,60
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 3.292,41

B COFINS 3,00% R$ 98,77

o PIS 0,65% R$ 21,40

D ISS 5,00% R$ 164,62
Total dos tributos 8,65% R$ 284,79
TOTAL R$ 457,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual VALOR R$

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$ 1.285,50

B (I;/I_cgd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.368,66

idrios

C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 94,26

D Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 51,55

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 457,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.292,41

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - RECEPCIONISTA MACAPA

EMPRESA:

Licitagdo n2: Dia / as

OBJETO _ DA
LICITACAO

Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

/2022

Regime Tributari

o da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico

RECEPCIONISTA

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4221-05

NUmero de Meses da execugao contratual

12
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Categoria Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado recepcionista
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.577,72
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.577,72
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.577,72
MODULO 2 EN,CARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 131,42
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 175,28
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 306,71
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo
1 + Submédulo 2.1) R$1.884,43
SUBMODULO Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 376,89
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,27
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,84
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario Educacéo 2,50% R$ 47,11
F FGTS 8,00% R$ 150,75
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 113,07
H SEBRAE 0,60% R$ 11,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 750,00
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 94,66
Total auxilio-transporte com desconto R$ 68,14
B Auxilio-alimentagéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
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Desconto CCT (cldusula 122, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 494,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 306,71
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
22 contribuicbes R$ 750,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 494,54
TOTAL MODULO 2 R$ 1.551,25
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebrdo0,42% R$ 6,63
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,61
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 12,18
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 63,11
TOTAL R$ 115,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 R$3.244,65
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 30,04
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 26,68
Dias de%  ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,68
) % de
Dias de At
afastamento ocorrencia

anual
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D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,05
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade/0,07% 2,00% R$ 2,40
TOTAL R$ 60,86
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 60,86
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 60,86
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cladusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO R$3.340,51
5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 3.340,51
A Custos indiretos 3,00% R$ 100,22
Base de célculo lucro R$ 3.440,72
Lucro 3,00% R$ 103,22
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.879,52
B COFINS 3,00% R$ 116,39
C PIS 0,65% R$ 25,22
D ISS 5,00% R$ 193,98
Total dos tributos 8,65% R$ 335,58
TOTAL R$ 539,02
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.577,72

B (I\jll.gd.ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.551,25

idrios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 115,68
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional

D ausente R$ 60,86

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 539,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.879,52

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - RECEPCIONISTA SANTANA

EMPRESA:

N Dia / / as
0- P

Licitagcao n<: horas

OBJETO DA :

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

|/ j2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

RECEPCIONISTA

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

4221-05

Ndmero de Meses da execucdo contratual

12

Categoria Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

recepcionista

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.577,72
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.577,72
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.577,72
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 132 salario 8,33% R$ 131,42
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B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 175,28
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 306,71
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo
1 + Submédulo 2.1) R$1.884,43
SUBMODULO Encar_go_s ) previdenciarios, FGTS e outras VALOR R$
2.2 contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 376,89
B SESI ou SESC 1,50% R$ 28,27
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,84
D INCRA 0,20% R$ 3,77
E Salario Educacao 2,50% R$ 47,11
F FGTS 8,00% R$ 150,75
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 113,07
H SEBRAE 0,60% R$ 11,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 750,00
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,60 R$ 158,40
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 94,66
Total auxilio-transporte com desconto R$ 63,74
B Auxilio-alimentacao 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 1228, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 490,14
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 132 Salério, férias, adicional de férias R$ 306,71
Encargos previdenciarios, FGTS e outras
22 contribuicdes R$ 750,00
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 490,14
TOTAL MODULO 2 R$ 1.546,85
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
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Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebrdol0,42% R$ 6,63
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,16
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 30,61
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 12,18
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 63,11
TOTAL R$ 115,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 R$3.240.25
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (% VALOR R$
ileBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 30,00
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 26,64
Dias de%  ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,68
) % de
Dias de At
ocorréncia
afastamento anual
D tSrL;lz)ztllﬁtéto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,05
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade/0,07% 2,00% R$ 2,40
TOTAL R$ 60,77
ASlUZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentacao R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 60,77
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4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 60,77

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO R$3.336,02
5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 3.336,02

A Custos indiretos 3,00% R$ 100,08
Base de caélculo lucro R$ 3.436,10
Lucro 3,00% R$ 103,08
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 3.874,32

B COFINS 3,00% R$ 116,23

o PIS 0,65% R$ 25,18

D ISS 5,00% R$ 193,72
Total dos tributos 8,65% R$ 335,13
TOTAL R$ 538,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.577,72

B cl\ill'(’)d'UIo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.546,85

idrios

C Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 115,68
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional

D ausente R$ 60,77

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 538,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.874,32

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA -RECEPCIONISTA

EMPRESA:

N . Dia / / as
Licitagao n<: horas
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EII(B:JI‘IIE';%AO DA Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta: L/ [2022

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples

Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico EE(E{EAF‘)SCIIS(,'\I{EXQ
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
NUmero de Meses da execugao contratual 12
Categoria
Profissional
Data base da categoria 12 de janeiro
Categoria do empregado RECEPCIONISTA
Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.577,72
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 1.577,72
B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00
B Hora normal base R$ 7,17
C Outros (especificar)

HORA NORMAL BASE R$ 7,17

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

MODULO 2 DIARIOS VALOR R$

SUBMODULO  |Décimo-terceiro saldrio, férias e adicional de

2.1 férias

A 139 salario 8,33% R$ 0,60

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,80
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,39
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$8,57
(Médulo 1 + Submoddulo 2.1) '

SUBMODULO Encargos previdencidrios, FGTS e outras

2.2 contribuicées % VALOR R$

A INSS 20,00% R$ 1,71

B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,13

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,09

D INCRA 0,20% R$ 0,02

E Salario Educacgao 2,50% R$ 0,21

F FGTS 8,00% R$ 0,69
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1 + MODULO 2 + MODULO 3

RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,51
H SEBRAE 0,60% R$ 0,05
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 3,41
Submaddulo 2.3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagéo R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,39
52 Encargos ) previdencidrios, FGTS e outras R$ 3,41
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 4,80
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado (estima-se  que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebrdo|0,42% R$ 0,03
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,01
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,14
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o aviso prévio o
F trabalhado 0,77% R$ 0,06
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,29
TOTAL R$ 0,53
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO R$12,50
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. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
‘S‘UlBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,12
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,10
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 10,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
) % de
Dias de AL
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de Afastamento o o
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,23
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,23
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,23
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C Qutros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$12,73
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
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Base de célculo custos indiretos R$ 12,73

A Custos indiretos 3,00% R$ 0,38
Base de caélculo lucro R$ 13,12
Lucro 3,00% R$ 0,39
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 14,79

B COFINS 3,00% R$ 0,44

o PIS 0,65% R$ 0,10

D 1SS 5,00% R$ 0,74
Total dos tributos 8,65% R$ 1,28
TOTAL R$ 2,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$ 7,17

B Mo<_;|’ul_o 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais R$ 4,80
e diarios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,53

D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional R$ 0,23
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 14,79

A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 14,79

- - i A -50%) =

B E:A XVflg)r da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) R$ 22,18

C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = R$ 29,58
(A x2)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS -SECRETARIADO

EMPRESA:

N Dia / / as
0. R SR

Licitagao n<: horas

OBJETO DA :

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta:

|/ /2022

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigo

SECRETARIADO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

2523-05
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NUmero de Meses da execugao contratual

12

Categoria Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado

secretariado

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 3.043,42
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Saldrio-base R$ 3.043,42
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.043,42
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
;lulBMODULO Décimo-terceiro saldrio, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 253,52
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 338,12
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 591,64
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo
1 + Submédulo 2.1) R$3.635,06
SUBMODULO Encar_go_s ) previdenciarios, FGTS e outras VALOR R$
2.2 contribuicdes
A INSS 20,00% R$ 727,01
B SESI ou SESC 1,50% R$ 54,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 36,35
D INCRA 0,20% R$ 7,27
E Salario Educacao 2,50% R$ 90,88
F FGTS 8,00% R$ 290,80
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 218,10
H SEBRAE 0,60% R$ 21,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.446,75
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias|Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
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Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 426,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 591,64
52 Encar_go_s ) previdenciarios, FGTS e outras R$ 1.446,75
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 426,40
TOTAL MODULO 2 R$ 2.464,80
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebr&o|0,42% R$ 12,78
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 6,09
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 59,04
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 23,50
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 121,74
TOTAL R$ 223,15
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 R$5.731,37
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE (% VALOR R$
ileBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 53,07
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 47,12
Dias de% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 1,19
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. % de
Dias de A
ocorréncia
afastamento anual
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,86
trabalho
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade|0,07% 2,00% R$ 4,25
TOTAL R$ 107,49
EUZBMODULO Substituto na intrajornada
A Sl,_lbstituto~na cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentacao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 107,49
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 107,49
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (clausula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO R$5.873,86
5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 5.873,86
A Custos indiretos 3,00% R$ 176,22
Base de célculo lucro R$ 6.050,08
Lucro 3,00% R$ 181,50
Base de caélculos tributos 0,9135 R$ 6.821,65
B COFINS 3,00% R$ 204,65
o PIS 0,65% R$ 44,34
D ISS 5,00% R$ 341,08
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Total dos tributos 8,65% R$ 590,07
TOTAL R$ 947,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneracao R$ 3.043,42

B M_gd_ulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 2.464,80
diarios

C Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 223,15

D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional R$ 107,49
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 947,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.821,65

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA -SECRETARIADO

EMPRESA:

P Dia / / as

Licitagcao n<: horas

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta: /__/2022

Regime Tributério da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples

Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao

para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

) . SECRETARIADO

Tipo de Servico HORAS-EXTRAS

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

Ndmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria
Profissional

Data base da categoria

12 de janeiro

Categoria do empregado SECRETARIADO

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 3.043,42
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 3.043,42
B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00

B Hora normal base R$ 13,83

C Outros (especificar)
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HORA NORMAL BASE R$ 13,83
MODULO 2 EN’CARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUIBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 139 salario 8,33% R$ 1,15
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 1,54
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 2,69
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 R$16,52
(Médulo 1 + Submoddulo 2.1) ’
SUBMODULO  [Encargos previdencidrios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % [VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 3,30
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,25
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,17
D INCRA 0,20% R$ 0,03
E Salario Educacéo 2,50% R$ 0,41
F FGTS 8,00% R$ 1,32
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,99
H SEBRAE 0,60% R$ 0,10
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 6,58
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (cldusula 122, § 42) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 2,69
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Encargos previdencidrios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes R$ 6,58
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 9,27
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado (estima-se  que
A aproximadamente 5% dos funciondrios recebrdo|0,42% R$ 0,06
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio o
B indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,03
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,27
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0.77% R$ 0,11
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,55
TOTAL R$ 1,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO R$24,11
1+ MODULO 2 + MODULO 3 !
MODULO 4 ﬁﬂgEgTE DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL% VALOR R$
‘S‘lJlBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,22
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,20
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,01
) % de
Dias de At
ocorréncia
afastamento anual
D (Sj:lﬁglgl;tlﬁona cobertura de Auséncia por acidente 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,01
Taxa de
natalidade
E rsnuabtztrlr:lijcﬁgde na cobertura de Afastamento 0,07% 2.00% R$ 0,02
TOTAL R$ 0,45
iLJZBMODULO Substituto na intrajornada




PREGAO ELETRONICO ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,45
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,45
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$24,57
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 24,57
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,74
Base de célculo lucro R$ 25,30
Lucro 3,00% R$ 0,76
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 28,53
B COFINS 3,00% R$ 0,86
o PIS 0,65% R$ 0,19
D ISS 5,00% R$ 1,43
Total dos tributos 8,65% R$ 2,47
TOTAL R$ 3,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3&o de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 13,83
B Mog!yl_o 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais R$ 9,27
e diarios
C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 1,01
D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional R$ 0,45
ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
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F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 3,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 28,53
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 28,53
- - i A _50%) =
B ?A lealso)r da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) R$ 42,79
. - - - R A
C I(DA sza)lor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) R$ 57,06

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS -ENCARREGADO DE LIMPEZA / SERVIGCOS GERAIS

EMPRESA:

Licitagdo n2: Dia —{]R/— as

OBJETO DA .

LICITACAO Agente de Portaria

Data apresentagao Proposta: /__ /2022

Regime Tributdrio da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuracao

para fins de determinacao da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico ENCARREGADO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05

NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria 12 de janeiro

Categoria do empregado ENCARREGADO

Valor do saldrio normativo da Categoria R$ 1.714,18

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Saldrio-base R$ 1.714,18

B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.714,18

MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS

gUlBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias

A 139 salario 8,33% R$ 142,79

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 190,45
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 333,24
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BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (Médulo

1 + Submédulo 2.1) R$2.047.42
SUBMODULO Encargos previdenciérios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes VALOR R$
A INSS 20,00% R$ 409,48
B SESI ou SESC 1,50% R$ 30,71
o SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,47
D INCRA 0,20% R$ 4,09
E Salario Educacédo 2,50% R$ 51,19
F FGTS 8,00% R$ 163,79
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 122,84
H SEBRAE 0,60% R$ 12,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 814,87
Submaddulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagens/Qtd média dias/Custo
didrias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 102,85
Total auxilio-transporte com desconto R$ 59,95
B Auxilio-alimentagéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (cldusula 1228, § 49) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 486,35
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 333,24
52 Encar_go_s ) previdenciarios, FGTS e outras R$ 814,87
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 486,35
TOTAL MODULO 2 R$ 1.634,46
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebr&o|0,42% R$ 7,20
aviso prévio indenizado)
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado |0,03% R$ 0,00
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C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,43
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,26
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 13,24
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 68,57
TOTAL R$ 125,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 R$3.474,33
MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR R$
ASlUIBMODULO Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 32,17
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 28,57
Dias de%  ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,72
. % de
Dias de -
ocorréncia
afastamento anual
D tsrl;tl))satllftlzto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,13
Taxa de
natalidade
E Substituto na cobertura de afastamento maternidade |0,07% 2,00% R$ 2,57
TOTAL R$ 65,16
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
A Sl,_lbstltuto~na cobertura de Intervalo para repouso ou R$ 0,00
alimentacao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 65,16
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 65,16
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
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A Uniformes (planilha separada) R$ 0,00
Seguranca e medicina do trabalho (cldusula

B quadragésima-quarta CCT) R$ 35,00

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1
+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO R$3.574,49
5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 3.574,49

A Custos indiretos 3,00% R$ 107,23
Base de célculo lucro R$ 3.681,72
Lucro 3,00% R$ 110,45
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 4.151,26

B COFINS 3,00% R$ 124,54

o PIS 0,65% R$ 26,98

D ISS 5,00% R$ 207,56
Total dos tributos 8,65% R$ 359,08
TOTAL R$ 576,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composigdo da remuneragao R$ 1.714,18

B cl\ill'(’)d'UIo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e R$ 1.634,46

idrios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 125,69
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional

D ausente R$ 65,16

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 576,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.151,26

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA -ENCARREGADO DE LIMPEZA /SERVICOS GERAIS

EMPRESA:

Licitacdo n2: Dia “Thoras / as

OBJETO DA .

LICITACAO Contratacao serv. Agente de portaria

Data apresentagao Proposta: /12022

Regime Tributério da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples

Nacional)




PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de apuragao,
para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servigco Eil\cl)(F:{,AAFéRIE)((;TAF{?ACS)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

NUmero de Meses da execugao contratual 12

Categoria

Profissional

Data base da categoria 12 de janeiro

Categoria do empregado ENCARREGADO

Valor do salédrio normativo da Categoria R$ 1.714,18

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR R$

A Salario-base R$ 1.714,18

B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00

B Hora normal base R$ 7,79

C Outros (especificar)
HORA NORMAL BASE R$ 7,79

MODULO 2 EII\IACRAIS(SEOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$

;lulBMODULO Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias

A 132 saldrio 8,33% R$ 0,65

B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 0,87
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,51
BA§E DE CALCUL,O PARA O SUBMODULO 2.2 R$9,31
(Médulo 1 + Submédulo 2.1)

;UZBMODULO Egrc]?rriggisgéesrewdenc|ar|os, FGTS e outras % VALOR R$

A INSS 20,00% R$ 1,86

B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,14

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,09

D INCRA 0,20% R$ 0,02

E Salario Educacgao 2,50% R$ 0,23

F FGTS 8,00% R$ 0,74

RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,56
H SEBRAE 0,60% R$ 0,06
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TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 3,70
Submaddulo 2.3 [Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n? passagensQtd média dias|Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentagao R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 128, § 49) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
C Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula 162 CCT) R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 139 Salério, férias, adicional de férias R$ 1,51
52 Encar_go_s . previdenciarios, FGTS e outras R$ 3,70
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 5,22
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionéarios recebrdo|0,42% R$ 0,03
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B indenizado 0,03% R$ 0,00
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 0,02
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,15
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
F trabalhado 0,77% R$ 0,06
G Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 0,31
TOTAL R$ 0,57
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO R$13,58
1+ MODULO 2 + MODULO 3 ’
’ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
iulBMODULO Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,13
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Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,11
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
) % de
Dias de AL
ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D de trabalho 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,00
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de Afastamento
E maternidade 0,07% 2,00% R$ 0,01
TOTAL R$ 0,25
ELJZBMODULO Substituto na intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para reposuo
A ou alimentacdo R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
4 Custo de reposigao do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,25
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 0,25
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
Seguranga e medicina do trabalho (cldusula
B quadragésima-quarta CCT) R$ 0,00
o Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO
1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + R$13,84
MODULO 5
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 13,84
A Custos indiretos 3,00% R$ 0,42
Base de célculo lucro R$ 14,25
Lucro 3,00% R$ 0,43
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Base de célculos tributos 0,9135 R$ 16,07
B COFINS 3,00% R$ 0,48
o PIS 0,65% R$ 0,10
D ISS 5,00% R$ 0,80

Total dos tributos 8,65% R$ 1,39

TOTAL R$ 2,23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual VALOR R$
A Médulo 1 - Composigao da remuneragao R$ 7,79
B Mé(_:iyl_o 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais R$ 5,22

e diarios
C Mddulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 0,57
D Mdédulo 4 - Custo de reposicdao do profissional R$ 0,25

ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2,23

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 16,07
A A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de servigo R$ 16,07
B E:A-lealg)r da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-50%) = R$ 24,10
C D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-100%) = R$ 32,14

(Ax?2)
ANEXO Il - PLANILHAS DE EPI's / MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

MARCA DE Quantidade - TOTAL
MATERIAL DE LIMPEZA REFERENCIA OU|Unidade |Estimada Yj‘;‘;r) unitario R$ estimapo
SIMILAR Anual ANUAL

Agua sanitaria 1 litro ECONOMICO litro 756 2Rfo R$ 1.587,60
Acessérios para enceradeira: disco polidor, disco . R$
limpador, disco removedor BETANI Unidade 15 69,00 R$1.035,00
Alcool uso doméstico 70° INPM 1 litro TUPI litro 636 9R(3);0 R$ 5.724,00
Balde plastico, capcidade de 10 litros IMLAST unidade (86 1R2$88 R$ 1.107,68
Bota (emborrachada) tipo galocha PATROL unidade 36 3F;$00 R$ 1.404,00
Desinfetante tripla protecdo - puro c/identificacdo do . R$
fabricante. ECONOMICO litro 1200 4,50 R$ 5.400,00
Desorizador de ar - spray com 400 ml/277g PRATIK Frasco 490 1R0$00 R$ 4.900,00
Escovao pléstico - com cabo reforgado ODIM Unidade 85 1R8$00 R$ 1.530,00
Escovinha de nylon NOVICA Unidade 113 3R§5 R$ 367,25
Espanador de teto ODIM Unidade |75 4?00 R$ 3.450,00
Esponja 110mm X 75mm X 22mm dupla face BETTANIN Unidade (1224 1R3150 R$ 1.346,40
Flanela 28cm X 38 cm PRATIK Unidade 1430 1R§8 R$ 679,40
Srl:]ardanapo de pano, branco alvejado - medindo 45X84 Unidades 1456 4Rgo R$ 1.824,00
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Inseticida spray - 300 ml RAID

La de ago 60g - pacote ¢/ 8 unidades BOM BRIL
Limpa pedras 2 litros START
Limpa vidros spray com 500 ml VEJA

Limpador para ago inox BRINOX ou similar - spray com
200ml - (drea interna dos elevadores)

Lustra méveis 500ml DESTAC
Luvas de latex forrada DORA PLUS
Luvas latex de borracha natural descartdveis (cx com INOVEM
100)

Multiuso limpador de uso geral tradicional 500 ml URCA
Naftalina para uso nos wcs e mictérios SINLAR

Pa de lixo plastica com cabo longo

Pano de chdo de chdo alvejado 45cm/76cm - 100% CAEBITEX

algodao
Papel higiénico dupla folha - branco rolo ¢/ 30mX 10cm [PERSONAL VIP

Papel toalha interfolha- branco 21,5cm X 21,0 cm (fardo

¢/ 1.000 fls) INTER FORTY

Rodo plastico com cabo reforcado com rosca

Sabdo em barra (tablete com 5 pedras de 200 g cada) YPE

Sab&o em p6 ¢/ 500g ALA

Sabado liquido 500 ml MINUANO

Sabonete liquido 700 ml

Sacos plasticos para lixo - 100 Its. classe 1 - tipo A
pacote ¢/ 05 unidades

Sacos plasticos para lixo - 200 Its.
pacote ¢/ 05 unidades

Sacos plasticos para lixo - 30 Its. classe 1 - tipo A pacote
c/ 10 unidades

Sacos plasticos para lixo - 50 Its. classe 1 - tipo A pacote
c/ 10 unidades

classe 1 - tipo A

Sapdlio em p6 com 300 g BOM BRIL

Vassoura de piagava TINA

Vassourinha de piagava

TOTAL:

MATERIAIS/FERRAMENTAS DE JARDINAGEM
Adubo quimico NPK
Adubo foliar FORTH GRAMADOS

Aspersor médio giratério

Balde metélico, com capacidade 10 litros VONDER
Brita n2 4

Calcério agricola MASSARI
Defensivo agricola (controle de plantas invasoras, BIOFOR

insetos, fungos, bactérias, acaros, etc.)

Unidade
Pacote
litro
frasco
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
litro

kg
Unidade

Unidade

Fardo ¢/
64
unidade

fardo ¢/
1000 fls

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Pacotes
Pacotes
Pacotes
Pacotes
Unidade
Unidade

Unidade

Kg

litro
unidade
unidade
m3

Kg

litro

178

216

10

318

16

274

378

61

984

29

85

636

146

1824

125

500

850

584

456

584

511

850

850

210

224

110

10

15

50

R$
10,79
R$
2,50
R$
17,26
R$
8,20
R$
6,50
R$
4,25
R$
9,95
R$
25,00
R$
3,69
R$
27,00
R$
5,00
R$
5,50

R$
106,00

R$
18,00
R$
10,00
R$
4,59
R$
4,20
R$
2,00
R$
8,20
R$
3,30
R$
4,50
R$
2,50
R$
2,50
R$
3,10
R$
8,00
R$
2,50

Valor
R$
R$
5,00
R$
40,00
R$
25,00
R$
42,00
R$
128,00
R$
2,00
R$
140,00

unitario

R$ 1.920,62
R$ 540,00
R$ 172,60
R$ 2.607,60
R$ 104,00
R$ 1.164,50
R$ 3.761,10
R$ 1.525,00
R$ 3.630,96
R$ 783,00
R$ 425,00

R$ 3.498,00

R$ 15.476,00

R$ 32.832,00
R$ 1.250,00
R$ 2.295,00
R$ 3.570,00
R$ 1.168,00
R$ 3.739,20
R$ 1.927,20
R$ 2.299,50
R$ 2.125,00
R$ 2.125,00
R$ 651,00
R$ 1.792,00

R$ 275,00

R$ 122.012,61

TOTAL

R$ 50,00
R$ 120,00
R$ 75,00
R$ 126,00
R$ 1.920,00
R$ 100,00

R$ 420,00
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Enxada unidade 3 35,00 R$ 90,00
Enxadeco unidade 3 3?00 R$ 105,00
Escada de aluminio tipo cavalete, 5 degraus unidade 3 4%$0'00 R$ 1.200,00
Extensé&o elétrica, 50 metros unidade 3 7?00 R$ 225,00
Fungicida DIOXI PLUS litro 3 7%3’500 R$ 210,00
Grama batatais m? 70 5500 R$ 1.400,00
Mangueira entrelagada de 1/2", 50 metros FORCELINE unidade 2R1$5'00 R$ 0,00
Mangueira 3/8" enlonada, 50 metros unidade 3 2R8$0'00 R$ 840,00
Mangueira de fita para irrigagdo, 50 metros unidade 3 5R1$i03 R$ 153,09
Martelo médio unidade 3 2?00 R$ 75,00

P4 de jardim unidade 3 85(3);0 R$ 24,00
Picareta Unidade 3 00 R$ 165,00
Egirltgﬁi;rgscr;wentais (mudas de avenca, zinha, lantana, unidade 70 1R;OO R$ 1.050,00
Pulverizador costal, capacidade 10 litros uhnidade 3 1?5’00 R$ 405,00
Regador manual, capacidade 10 litros unidade 3 2?00 R$ 69,00
Seixo ornamental brnaco, tamanho médio Kg 50 3Ff§0 R$ 175,00
Serrote de jardineiro, tamanho médio UTILLITY unidade 3 4%3’500 R$ 144,00
Terra para aterro m?3 10 2%3’500 R$ 200,00
Terra preta m3 10 1R2$5’00 R$ 1.250,00
Tesoura de poda unidade 3 8%5,;00 R$ 240,00
Ureia kg 10 100 R$ 40,00
Vassoura de ago unidade 3 4R9$;00 R$ 147,00
Vassourao piagava unidade (15 9530 R$ 135,00
Vasos ornamentais médio PVC NUTRIPLAN unidade 5 1%350’00 R$ 500,00
Vasos ornamentais Grandes "PVC 5 1R9$5’00 R$ 975,00
TOTAL: R$ 12.628,09

Valor  unitéario

EQUIPAMENTOS LIMPEZA / JARDINAGEM R$ TOTAL
Ancinho unidade (14 3R2$00 4P:‘$8 00

) N A : R$ R$
Carrinho de mdo, pneu com camara unidade 3 193.00 579.00
Lavadora e enceradeira industrial, com acessérios paralBRALIMPIA, DEEPunidade 5 R$ R$
polir, limpar e remover CLEAN 1.600,00 3.200,00
Escada tipo cavalete, fibra de vidro, 12 degraus unidade 2 4F;$0 00 QFB% 00
Kit extensor para limpeza de vidros, com capacidade de unidade |14 R$ R$
no minimo 3 metros 156,62 2.192,68
Lava-jato, alta pressdo, para uso moderado (frequéncia 2 . R$ R$
a 3 horas semanais), poténcia 1800 W TRAMONTINA, STIHL  junidade 14 1.000,00 14.000,00
Rogadeira elétrica, fabricagao nacional, poténcia 1200 W g.?mﬁONTINA’ TEKNA, unidade 3 3R1$0 00 9R3$0 00
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TOTAL:

FERRAMENTAS AUXILIARES DE MANUTENCAO PREDIAL

Kit soquete sextavado com extensor e catraca de 2", de
05 a 15 mm -Gedore ou similar

Alicate universal em agco com isolador de 8” - Gedore ou
similar.

Alicate Amperimetro/digital - Minipa ou similar

Kit de chave de Fenda e Phillips com 03 unidades cada -
Tramontina ou similar

Chave para tubos - modelo americana - cabega e
castanha em aco-liga de alta resisténcia mecanica, cabo
em ferro fundido modular, modelo especial para
trabalhos pesados com mordente com tratamento
térmico especial, 3” - Gedore ou similar

Kit de chave combinada de 06 a 17 mmm - Gedore
/Tramontina ou similar

Alicate de Pressdo de 10” - Gedore ou similar

Kit de Chave “L"” hexagonal abaulada c/ 07 pecas de
2,5; 3;4;5;6; 8, e10 mm - Gedore ou similar

Chave Inglesa em ago polido de 1” Gedore ou similar

Trena de 07 mts, fita em aco Tramontina ou similar.

Talhadeira em ago especial - com protecdo de borracha
e lamina de 02 cm -Gedore ou similar

Furadeira eletrica de 127w - makita ou similar
Parafusadeira a bateria

Oculos de Seguranca

Botina em couro com solado emborrachado para uso em
servicos elétricos .

Protetor auricular
Luva mista de raspa e lona

Cinto de seguranga, confeccionado em cadargos de
material sintético ( poliéster). Com duas argolas de ago
para posicionamento na cintura. Uma meia argola em
aco para risco de queda nas costas. Possui trés fivelas
de engate répido nas pernas e na cintura. Regulador de
ajuste peitoral. Porta Ferramenta de 24mm. Almofada de
130 mm para protegao lombar. Aimofada de 50 mm para
protecao das pernas.

Jogo de formdo para madeira com 4 pecgas de 3/8 a 1
polegada

Jogo de chaves Biela 12 pegas tipoL 8 -9-10-11-12
-13-14-15-16-17-18-19 mm

TOTAL:

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL JARDINAGEM

Chapéu com abas, para protecdo solar

Perneira com protecdo de couro (para trabalhos com
rocadeira)

Md&scara com respirador duplo

Refil de filro para méscara

unidade

unidade

Unidade

uhnidade

unidade

unidade

unidade

unidade

Unidade

unidade

uhnidade

unidade

unidade

unidade

unidade

uhnidade

unidade

unidade

R$
398,00
R$
56,00
R$
170,00
R$
25,00

R$
48,00

R$
115,00

R$
42,00

R$
66,80

R$
45,00

R$
20,00

R$
23,00

R$
480,00
R$
650,00
R$
9,00
R$
58,00
R$
5,00
R$
18,00

R$
122,00

R$
40,10

R$
189,90

Valor
R$

R$
22,00
R$
52,00
R$
82,00
R$
16,00

R$
22.249,68
TOTAL:

R$ 1.194,00
R$ 168,00
R$ 510,00

R$ 75,00

R$ 144,00

R$ 345,00

R$ 126,00

R$ 200,40

R$ 135,00

R$ 60,00

R$ 69,00

R$ 0,00

R$ 1.950,00
R$ 27,00
R$ 174,00
R$ 30,00

R$ 54,00

R$ 366,00

R$ 120,30

R$ 569,70

R$
6.317,40

unitario TOTAL:
R$ 66,00
R$ 156,00
R$ 492,00

R$ 96,00
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Abafador de ruidos, tipo concha unidade 3 4R0$00 R$ 120,00
) R$
Luva de raspa, cano longo unidade |3 23.00 R$ 69,00
Luva de raspa, cano curto unidade 3 1F§$50 R$ 40,50
TOTAL: R$ 1.039,50
R$
164.247,28
BASE DE CALCULO
MATERIAS,
EQUIPAMENTOS, 164.247,28
FERRAMENTAS, EPI'S
PARA O MODULO 6
’ CUSTOS INDIRETOS,
MODULO 6 TRIBUTOS E LUCRO |2 VALOR R$
Base de célculo
custos indiretos R$164.247,28
A Custos indiretos 3,00% R$ 4.927,42
Base de célculo lucro R$ 169.174,70
Lucro 3,00% R$ 5.075,24
Base de cdlculos
tributos 0,9135 R$ 190.749,80
B COFINS 3,00% R$ 5.722,49
o PIS 0,65% R$ 1.239,87
D ISS 5,00% R$ 9.537,49
Total dos tributos 8,65% R$ 16.499,86
TOTAL R$ 26.502,52
TOTAL MATERIAIS LIMPEZA + MODULO 6 R$190.749,80
ANEXO IlI - PLANILHAS DE UNIFORME
UNIFORME
QUANTIDADE  VALOR
ITEM CATEGORIAS DE SERVICO \Lmll_'l(')ARRIO SLLJJIG('EIIEBQEIEOSDE ANUAL PARA 12
UNIFORME MESES
Camisa manga curta em malha fria,
tecido de boa qualidade, sem|Servente, auxiliar de manutengao
transparéncia, adequado ao climapredial, auxiliar de servigos gerais,|R$ 25,02 |35 140 R$ 3.502,33
quente e Umido da regido; padronizada auxiliar de almoxarifado
com logomarca discreta da empresa
Camisa manga longa em malha fria,
tecido de boa qualidade, sem
transparéncia, adequado ao climajardineiro R$ 27,93 3 12 R$ 335,16
quente e Umido da regido; padronizada
com logomarca discreta da empresa
Calca de brim, com bolsos laterias, em|Servente, auxiliar de manutencao
tecido reforgado, sem transparéncia, depredial, auxiliar de servigos gerais,
boa qualidade e adequado ao climalauxiliar de almoxarifado, jardineiro, R$ 49,26 |39 156 R$ 7.685,08
quente e Umido da regido encarregado
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Camisa gola polo, manga curta, tecido

de boa qualidade, sem transparéncia,

adequado ao clima quente e Umido dalEncarregado
regido; padronizada com logomarca

discreta da empresa

R$ 36,15 |1 4

Servente, auxiliar de manutengao

preclillal, auxiliar de_serwgps gerais, R$ 78,58 39 78
auxiliar de almoxarifado, jardineiro,
encarregado

Bota antiderrapante

Servente, auxiliar de manutencado
predial, auxiliar de servigos gerais,
Meias auxiliar de almoxarifado, jardineiro, R$ 3,53 71 568
encarregado, copeiro, gargom,
recepcionista, secretariado

Calca + bata, em tecido de boa
qualidade, sem transparéncia, e

adequado ao clima quente e Umido da|/Copeiro R$ 98,87 4 16
regido, com logomarca discreta da
empresa
Camisa social manga longa (masculina)
ou manga 3/4 (feminina), tecido . .
microfibra, sem transparéncia, com Gargom, recepcionista, secretariado R$ 50,50 |13 52
logomarca discreta da empresa.
Calca spagl ou saia social, sem Gargom, recepcionista, secretariado R$ 54,29 |13 52
transparéncia
Vestido social, sem transparéncia, com .
decote e cumprimento discretos Secretariado R$ 76,37 [15 60
. . Copeiro, gargom, recepcionista,

Sapatilha feminina, couro secretariado R$ 56,66 (27 54
Sapato social couro masculino Gargom, secretariado R$ 64,57 |5 10
Cinto de couro Gargom, secretariado R$ 44,93 |7 14
Gravata borboleta Gargom R$ 12,96 |1 2
Lengo pescogo gargonete, secretariado R$ 13,54 17 34
TOTAL R$ 666,66

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 36.236,90
MODULO 6| |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| (% VALOR R$

Base de calculo custos indiretos R$ 36.236,90
A Custos indiretos 3,00% | |R$ 1.087,11

Base de célculo lucro R$ 37.324,01

Lucro 3,00% |R$ 1.119,72

Base de calculos tributos 0,9135| |R$ 42.083,99
B COFINS 3,00% | R$ 1.262,52

R$ 144,60

R$ 6.129,24

R$ 2.006,93

R$ 1.581,87

R$ 2.625,83

R$ 2.823,25

R$ 4.582,00

R$ 3.059,64

R$ 645,73
R$ 629,07
R$ 25,92

R$ 460,25

R$
36.236,90
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C PIS 0,65% | [R$ 273,55

D ISS 5,00% | R$ 2.104,20
Total dos tributos 8,65% | IR$ 3.640,27
TOTAL UNIFORMES R$ 42.083,99

ANEXO IV- PLANILHA DE DIARIAS

DIARIAS
ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL VALOR PARA 12 MESES
Didrias de viagem nivel médioR$ 243,00 100 R$ 24.300,00
TOTAL 100 R$ 24.300,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 24.300,00
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|% VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 24.300,00
A Custos indiretos 3,00% R$ 729,00
Base de célculo lucro R$ 25.029,00
Lucro 3,00% R$ 750,87
Base de caélculos tributos 0,9135 R$ 28.220,99
B COFINS 3,00% R$ 846,63
o PIS 0,65% R$ 183,44
D ISS 5,00% R$ 1.411,05
Total dos tributos 8,65% R$ 2.441,12
TOTAL R$ 28.220,99
ANEXO V - QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)
QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS
POSTO DE QTD QTD HORAS|QTD HORAS 8&3 HORSi VALOR DAVALOR DATOTAL
TRABALHO HORAS DIA/SABADO DOMINGO/FERIADO ELEICAO HORA HORA HORAS-
UTIL (50%) |(50%) (100%) (100%) (50%) (100%) EXTRAS
Servente de R$ R$
limpeza 0 406 >80 522 R$18.98 531 35.593,67
R$ R$
OUTUBRO 12/Garcom 0 42 60 54 R$ 19,73
E 22 TURNOS 2;53;30 3F.{226,85
Copeiro 0 56 80 72 R$ 18,08 2410 4.675,60
Auxiliar de servicos R$ R$
gerais 0 28 40 36 R$17.25 301 2.231,58
Auxiliar de R$ R$
manutencgdo predial 0 42 60 >4 R$ 27,26 36,35 5.289,17
Auxiliar de R$ R$
almoxarife 0 14 20 18 R$ 23,02 30,70 1.488,85
- R$ R$
Recepcionista 0 70 100 90 R$ 22,18 2958 7.173,08
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) R$ R$
Secretariado 0 196 280 252 R$ 42,79 57.06 38.743,21
Encarregado de R$ R$
limpeza e servigos|0 14 20 18 R$ 24,10
gerais 32,14 1.558,70
R$
[TOTAL 100.580,70
QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL
VALOR MENSAL POR
SERVICO POSTO DE TRABALHO QTD POSTOS TOTAL MENSAL
SERVENTE MACAPA R$3.181,27 16 R$50.900,30
SERVENTE SANTANA R$3.176,06 2 R$6.352,13
SERVENTE INTERIOR R$3.075,76 7 R$21.530,34
SERVENTE TEMPO PARCIAL R$1.695,42 4 R$6.781,69
GARCOM R$3.531,28 3 R$10.593,84
COPEIRO MACAPA R$3.297,61 3 R$9.892,84
COPEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$3.181,30 2 R$6.362,60
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL R$4.630,56 3 R$13.891,69
AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$3.998,28 1 R$3.998,28
ARDINEIRO MACAPA R$3.297,61 2 R$6.595,23
ARDINEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
RECEPCIONISTA MACAPA R$3.879,52 5 R$19.397,61
RECEPCIONISTA SANTANA R$3.874,32 1 R$3.874,32
SECRETARIADO R$6.821,65 19 R$129.611,39
ENCARREGADO DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS R$4.151,26 1 R$4.151,26
Quantidade de postos de trabalho 71
TOTAL MENSAL SERVICO R$300.518,32
TOTAL ANUAL SERVICO R$3.606.219,86
; VALOR MENSAL POR|QTD QTD MESES (ANO
CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL POSTO DE TRABALHO  POSTOS |ELEITORAL)
SERVENTE COM INSALUBRIDADE (abril, maio, agosto,
setembro, outubro, novembro) R$249,95 29 6 R$43.491,38
TRANSFORMACAO DE SERVENTE TEMPO PARCIAL PARA
INTEGRAL (abril, maio, agosto, setembro, outubro, R$3.075,76 4 6 R$73.818,31
novembro)

TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS

R$117.309,69

CUSTOS ESTIMATIVOS

VALOR ESTIMADO
ANUAL

MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$190.749,80
UNIFORME R$42.083,99
DIARIAS R$28.220,99
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HORAS-EXTRAS R$100.580,70
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$361.635,48
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL) R$4.085.165,02

Estudos Técnicos Preliminares - TRE-AP/PRES/DG/SAO/CSG/SAGC
Data de inicio: 11/03/2022
Unidade de origem: Secdao de Acompanhamento e Gestdao de Contratos
Interessado(s): Coordenadoria de Servicos Gerais
Visibilidade: Publico
Prioridade: Alta
PA/SEI n°: 0003035-02.2021.6.03.8000

1. Objeto a Contratar

Contratagdo de empresa prestadora dos servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de serventes de limpeza, jardineiros, copeiros,
garcons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencdo predial, auxiliar de almoxarifado, recepcionistas, secretariado e
encarregado de limpeza/servigos gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapé e Zonas Eleitorais.

1.1. Legislacao aplicavel ao objeto

IN 05/2017 MPDG. Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime de execucao indireta
no ambito da Administracdo Publica federal, direta, autarquica e fundacional.

IN 01/2010 SLTI. DispOe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servigos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas
[...] nas contratagdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragdo publica federal.

Lei 8.666/93 - Lei de licitagdes e contratos

IN 65/2021 - SEGES. Dispde sobre realizagdo de pesquisa de pregos

Portaria Diretoria-Geral N2 4/2020 TRE-AP (ID 0419078), que estabelece os seguintes parametros a serem utilizados para a realizacédo
da pesquisa de pregos.

Lei 13932/2019. Altera a Lei Complementar n? 26, de 11 de setembro de 1975, e as Leis n°s 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.019, de 11
de abril de 1990, e 10.150, de 21 de dezembro de 2000, para instituir a modalidade de saque-aniversario no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) e assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Fundo, dispor sobre a movimentagdo das contas do
Programa de Integragdo Social (PIS) e do Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Plblico (Pasep) e sobre a devolugao de
recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), alterar disposicdes sobre as dividas do Fundo de Compensagao de Variagoes
Salariais (FCVS), e extinguir a cobrancga da contribuicdo de 10% (dez por cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem
justa causa.

2. Justificativa da contratacao / Resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

Os servicos de limpeza, copeiragem, garcom, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de manutencdo predial, recepgdo, secretariado,
jardinagem, auxiliar de almoxarife, e encarregado, sdo continuos e necessarios para o adequado funcionamento da Justica Eleitoral no
Amap4, por se tratarem de categorias de trabalho que oferecem suporte a realizagao da atividade-fim da instituigao.

O quantitativo de postos de trabalho proposto observa a demanda atualmente compreendida no contrato de servigos gerais cujas
justificativas e andlises foram devidamente analisadas e autorizadas. As unidades requisitantes informaram, em sintese, a relevancia de
alguns servigos solicitados, dentre outros que por sua natureza se justificam automaticamente, ressalvada a observancia de
regulamentagao especifica, a exemplo da IN 05/2017 SEGES/MP no caso dos serventes de limpeza e encarregado. Vejamos:

Serventes de limpeza: A necessidade se justifica para manter as condi¢des de salubridade dos ambientes de trabalho da Justica Eleitoral
do Amapa. O quantitativo de postos foi definido de acordo com as produtividades de limpeza descritas na IN 05/2017 SEGES/MP.
Copeiragem: A justificativa para a contratagdo da categoria mantém-se devido a necessidade rotineira para servir alimentos e bebidas,
organizar mesas, desmontar pragas, higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, para o adequado funcionamento da copa.
Consiste no atendimento das unidades com maior circulagdo de pessoas.

Gargom: Os gargons serdo lotados no gabinete da Presidéncia, e prestam auxilio nos eventos solenes do TRE/AP, como sessdes judiciais
e administrativas, féruns, semindrios, reuniées com autoridades dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo. O servigo consiste em
servir alimentos e bebidas, montar pragas, mesas, balcdo, desmontar pragas, higienizar utensilios e equipamentos de cozinha.

Auxiliar de servigos gerais: Em atengdo a necessidade de servicos como carga e descarga de caminhdes, mobilizagdo e realocacdo de
moveis, distribuicao de mdveis, materiais e equipamentos.

Auxiliar de manutencdo predial: A necessidade se justifica pela demanda de pequenos reparos e servigos elétricos, pinturas, hidraulicos,
carpintaria, montagem e desmontagem de divisérias e méveis, nos 16 imdveis, tanto na capital como no interior do Estado do Amapa.
Recepgao: A necessidade se justifica para auxiliar na triagem e encaminhamento de pessoas que acessam e circulam nas dependéncias
do TRE/AP e das Zonas Eleitorais atendidas pelo servigo. Justifica-se também em razao da periddica realizacdo de eventos, que,
inclusive, ocorrem também no periodo da manha, fora do hordrio de expediente ordinario do Tribunal, demandando a presenca dos
profissionais de recepgdo em revezamento de turnos.

Secretariado: As unidades administrativas do TRE/AP apontam a relevancia da contratagdo como apoio administrativo, para realizacdo
de atividades que néo fazem parte das atribuigées dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do érgéo, e que ao serem
executadas por servidores efetivos, requisitados ou cedidos, utilizam horas de trabalho que poderiam ser melhor aproveitadas com a
gestdo e gestdo de processos ou outras atividades especificas dos cargos ocupados. Dentre as atividades de apoio estdo relacionadas:
Recebimento, registro, controle e encaminhamento de correspondéncias as unidades de cada Secretaria; atendimento ao publico
interno e externo; realizagdo e triagem de chamadas telefonicas; recepgdo, controle e coordenagao das visitas/publicos interno e
externo; triagem superficial das demandas que chegam &s Secretarias, para fins de distribuicdo; agendamento e cancelamento de
compromissos internos e externos; digitalizagdo/arquivamento de documentos, entre outras atividades relacionadas a categoria de
secretariado.

Jardinagem: Justifica-se pela existéncia de areas verdes que demandam o manejo regular para sua conservagao e revitalizagdo
0301275. Os trés maiores prédios da Justica Eleitoral no Amapd possuem éarea verde consideravel, o que refor¢ca a necessidade do
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servico com 3 (trés) postos de trabalho. Vejamos: Edificio-sede do TRE/AP e 22 ZE 0301065, 102 ZE (Zona Norte) 0301066, 0301068, 62
ZE (Santana) 0301069.

Auxiliar de almoxarifado: Justifica-se pela solicitacdo da Coordenadoria de Material de Patrimonio/Segao de Gestdo de Material 0275852,
tendo em vista o grande volume de trabalho com materiais de consumo (entradas e saidas), controle, separagdo e organizagdo de
mercadorias, verificagdo e embalagem de produtos prontos, e conferéncia dos recebidos. Foi solicitado 1 (um) posto de trabalho para a
necessidade apontada.

Encarregado de limpeza e servigos gerais: Justifica-se pelo Anexo VI-B, item 4 da IN 5/2017 SEGES/MP, que dispde que serd adotada a
relagdo de um encarregado para cada trinta serventes. No caso da contratagdo em estudo, 1 (um) encarregado atenderd a demanda do
servigo, e ficarad responsavel por coordenar e supervisionar as demais categorias de servigo operacional.

2.1. Ha outras solucdes de mercado que atenderiam a necessidade do érgao?

A solugdo sera contratada por postos de trabalho com dedicagdo exclusiva. Trata-se de solugao que vai ao encontro do direcionamento
atual na Administracdo Publica, que consiste na relevancia de contratagdes como apoio administrativo para realizagdo de atividades
que nao fazem parte das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do érgdo, e que ao serem executadas por
servidores efetivos, requisitados ou cedidos, utilizam horas de trabalho que poderiam ser melhor aproveitadas com a gestdo de
processos ou outras atividades especificas dos cargos ocupados.

Além disso, o quadro de pessoal do TRE/AP ndo dispde de servidores com atribuicdes de limpeza, manutengdo, entre outras
compreendidas no objeto.

2.2. Quantitativo previsto e critério utilizado para definir a quantidade solicitada

2.2.1. Definido de acordo com a execucao da contratacdao anterior e observacao das necessidades que surgiram durante
sua execucao.

Contrato de Servicos Gerais
Posto Quantidade |Lotacao
2 Serventes - Casa da Cidadania
Servente Macapé 16 4 Serventes - Zona Norte
10 Serventes - SEDE
Servente Santana 2 2 Serventes - 62 ZE Santana
1 Servente - 12 ZE Amapa
1 Servente - 82 ZE Tartarugalzinho
1 Servente - 122 ZE Porto Grande
Servente - Interior 7 1 Servente - 52 ZE Mazagao
1 Servente - 42 ZE Oiapoque
1 Servente - 72 ZE Laranjal do Jari

1 Servente - 112 ZE Pedra Branca

1 Servente - 112 ZE Serra do Navio

Servente tempo parcial 3X Semana-

\nterior 4 1 Servente - 12 ZE Calgoene
1 Servente - 122 ZE Ferreira Gomes
1 Servente - 72 ZE Vitéria do Jari
Gargom 3 3 Gargons - SEDE
2 Copeiros - SEDE
Copeiro 4 1 Copeiro - Zona Norte

1 Copeiro - Santana

Auxiliar Servigos Gerais 2 2 Aux. - SEDE
2 Aux. de manutencao - SEDE

Auxiliar Manutencao Predial 3 1 Aux. de manutencao - Zona Norte
Auxiliar de AlImoxarife 1 1 Aux. de Almoxarife - SEDE

2 Jardineiros - SEDE
Jardineiro 3 1 Jardineiro - Zona Norte

1 recepcionista - Zona Norte

1 recepcionista - Santana
Recepcionista 6

1 recepcionista - Casa da Cidadania

2 recepcionistas - SEDE
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1 recepcionista - SEDE - Ouvidoria

2 secretarios - CODES

1 secretério - STI

3 secretérios - DIRETORIA GERAL

1 secretario - STRAN

1 secretario - PRESIDENCIA

1 secretério - SEJUD

1 secretéario - SPAR

Secretariado 19
1 secretéario - CMP
2 secretérios - CSG
1 secretario - CORREGEDORIA
2 secretérios - ASDG
1 secretario - CONTROLE INTERNO
1 secretario - ZONA NORTE
1 secretario - SAGC
Encarregado 1 1 Encarregado - Sede
TOTAL 71
2.2.2 Com relacao aos serventes de limpeza, o critério adotado para definicao das quantidades de postos de trabalho foi
o seguinte:

a) SERVENTES DE LIMPEZA: 10 na sede, 2 na Casa da Cidadania, 4 na Zona Norte, 2 no Cartério Eleitoral de Santana, 11 distribuidos nos
cartérios interior. A quantidade de serventes foi definida de acordo com a area a ser limpa, observando as produtividades minimas
definidas no item 3, Anexo VI-B, da IN 05/2017 SEGES/MP, combinado com a férmula de conversdo para padronizagdo das
produtividades, definida na Portaria n2 16/2010 SLTI (adequando a produtividade padrdo para 800 m2 por servente).

b) Dentre os 11 postos de trabalho distribuidos nos cartérios do interior, 4 (quatro) deverdo ser em regime de tempo parcial. Sdo os
postos de Calgoene, Ferreira Gomes, VItéria do Jari e Serra do Navio, para prestacdo do servico de limpeza perfazendo ndo mais 44
horas semanais, mas 20 (vinte) horas semanais, de acordo com o art. 58-A da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista).

c) A IN 5/2017 SEGES/MP inovou com relagdo a anterior (IN 02/2008) trazendo produtividade especifica/exclusiva para limpeza de
banheiros , variando de 200 a 300 m? por agente de limpeza (Anexo VI-B, item 3.1, 'g'). No entanto, a pratica observada na contratagao
anterior demonstrou que na realidade do TRE/AP nao ha viabilidade produtiva para designar serventes de limpeza especificos, somente
para a limpeza dos banheiros, sob risco de sobrecarregar alguns postos de trabalho e deixar ociosos outros, razdo pela qual todos os
serventes de limpeza podem ser escalados para limpeza de banheiros, conforme a necessidade. Cumpre também destacar que a SAGC
se respalda em laudo técnico de insalubridade que constatou que os banheiros do TRE/AP e Zonas Eleitorais ndo tém rotatividade de
uso ou quantidade de area suficiente para caracterizar como servigo insalubre, exceto em periodos especificos nos anos eleitorais, o
que ja estd contemplado com a previsao de incidéncia de 10% de insalubridade nas planilhas de custos de forma temporaria.

d) A éarea total das unidades do TRE/AP e Zonas Eleitorais, convertida para a produtividade de 800 m? bem como o quantitativo
estimado de postos de trabalho de limpeza, estdo demonstrados no quadro a seguir:

TOTAL AREAS CONVERTIDAS|AREA TOTAL/AREA / PRODUTIVIDADE 800 m2 POR SERVENTE|QTD POSTOS (c/
PRODUTIVIDADE 800M?2 m?2 DE LIMPEZA arredondamento)

Sede 7513,14 9,39 10
Casa da Cidadania 1554,12 1,94 2
Zona Norte 3494,00 4,37 4
Amapa 499,26 0,62 1
Calcoene 252,59 0,32 1
Oiapoque 236,54 0,30 1
Mazagao 501,46 0,63 1
Santana 983,78 1,23 2
Laranjal do Jari 493,90 0,62 1
Vitéria do Jari 310,55 0,39 1
Tartarugalzinho 236,67 0,30 1
Pedra Branca 244,49 0,31 1

Serra do Navio 388,52 0,49 1
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Porto Grande 232,26 0,29 1

Ferreira Gomes 247,65 0,31 1

2.2.3. As demais categorias de servico atendem as demandas das unidades administrativas do TRE/AP e Zonas Eleitorais, e observam o
guantitativo da contratagdo anterior e seus aditivos, cujas justificativas foram devidamente analisadas no processo 0000758-
18.2018.6.03.8000.

2.3. Avaliacao de contratacées anteriores

X |Sim.
2.3.1. Existe um contrato atual vigente com objeto a ser licitado? | |N30.

Sim. A nova contratagdo vai contemplar o pagamento de horas-extras autorizadas, combinado
com o usufruto de banco de horas em razdo de servigo extraordindrio prestado. Também
poderd ser implementada ferramenta de medicdo da jornada de trabalho, prépria do TRE/AP,
para auxiliar a gestdo no acompanhamento das horas-extras e banco de horas.
Haverd previsdo de custos temporarios em ano eleitoral, em razao dos laudos técnicos de
insalubridade 0547586, 0547601, 0547602, 0547603, 0547605, 0547606, 0547607, 0547608,
0547609, que identificaram possivel fato gerador de insalubridade de 10% para os postos de
trabalho de serventes de limpeza, apenas em ano eleitoral, nos meses de abril, maio, agosto,
setembro, outubro e novembro em razdo de maior circulagdo de pessoas nas dependéncias do
2.3.2. O novo termo de TRE/AP e Zonas Eleitorais por ocasido de eventos como: encerramento do cadastro eleitoral,

referéncia estabeleceu alguma registro de candidaturas, preparacdo e realizagdo das eleigfes e prestacdo de contas de
melhoria ou alteragao X |eleicdo. ) N ]

substancial em relacdo a Também passara a compor o valor global do contrato como custo temporario, a transformacéo
contratacao anterior: dos serventes de limpeza lotados nos postos avancados de Calgoene, Serra do Navio, Vitéria do

Jari e Ferreira Gomes, contratados por tempo parcial para tempo integral, somente em ano
eleitoral nos meses de abril, maio, agosto, setembro, outubro e novembro.

Outra melhoria em relagdo a contratagdo anterior diz respeito a desvinculagdo do custo com
uniformes da planilha de formagao de pregos por posto de trabalho, e consequentemente do
pagamento fixo mensal. A nova contratagdo vai prever planilha especifica para os itens de
uniforme, com incidéncia do mddulo 6, de encargos tributarios, lucro e custos indiretos, de
modo que a contratada sé vai receber pelo uniforme efetivamente entregue, e de acordo com o
prego unitario definido pelo licitante em sua proposta.

Nao.

2.4. Justificativa para o parcelamento/divisibilidade ou nao da solucao, levando em consideracao o mercado fornecedor
(Sumula TCU n2 247):

Nao se aplica.
Nao. Justificar: Embora o objeto seja composto por 22 itens, envolvendo 10 categorias distintas de servigo,

2.4.1. E a disponibilizagéo de todos os postos de trabalho esta interligada com os custos estimativos, e alguns postos
tecnicamente viavel X de trabalho também guardam relagdo direta com os custos temporarios que compdem o valor global.
dividir a solugao? Portanto, a divisdo da solugdo poderd ensejar a inviabilidade de cumprimento total do objeto se houver mais
de uma empresa contratada.
Sim.
Nao. Justificar: A contratacdo pretendida contempla 71 postos de trabalho com dedicacdo exclusiva,
. lotados nas diversas unidades administrativas do TRE/AP (sede e zonas). Dividir a solucdo de modo a
2.4.2. ) . E X possibilitar mais de um contrato com empresas distintas, além de tecnicamente invidvel, tal medida
economicamente viavel demandaria mais acdes de gestdo contratual do que se houvesse apenas uma contratacdo, o que nao é
dividir a solucao? recomendével em termos de economia e otimizacdo processual.

Sim.

Nao. Justificar:

Sim. Economia de Escala € um conceito econdmico cujo significado é a possibilidade de reduzir o custo médio
de um determinado produto pela diluicdo dos custos fixos em um nUimero maior de unidades
produzidas.Tribunal de Contas da Unido. Acérdao 1.214/2013-TCU-Plenario.* 9.1.16 deve ser evitado o

2.4.3. Ha perda parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
d? . _escala ao parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada
dW'dlf a por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
solucao? X geral, dudio e video, informatica.

A especialidade pretendida com a contratacdo tem a ver somente com a capacidade da empresa licitante de
intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas; ndo havendo segmentagdo em razao
da natureza de cada atividade, de modo que qualquer empresa capaz de realizar cessdao de mao de obra poderd
se habilitar na licitacao.

. B L Nao. Justificar: A divisdo da solugao ¢é
2.4.4. Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da|x |tecnicamente inviavel.
competitividade ao dividir a solugdao? si
im.

E possivel a contratacdo da solucdo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos,
2.4.5. . econdmicos e de competitividade.
Concluséao: - = - —
Todos ou alguns itens da solucdao devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma unica
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X |empresa. Justificar: Por motivo de economia processual e maior objetividade na gestdo do contrato. Além disso,
embora sejam categorias profissionais distintas, a especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis
licitantes, qual seja, intermediagdo de mdo de obra.Além disso, os itens séo interdependentes entre si, em especial
os itens referentes aos postos de trabalho com os itens temporarios e estimativos que compdem a solugéo.

2.5. Definir e justificar se o servico é de natureza comum e continua

2.5.1. Trata-se de servico comum, tendo em vista que as especificagdes técnicas e padrdes de execugdo ndo apresentam critérios de
especialidade capazes de inviabilizar a selecdo de fornecedores com base no menor prego ou no maior desconto.

2.5.2. Os servigos devem ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa do ramo, em conformidade com as normas
que regulam a atividade. A necessidade do servigo ndo é pontual uma vez que se estende para mais de um exercicio, portanto possui
natureza continua.

2.5.3. O carater continuado do servigo é determinado por sua importancia para o bom desenvolvimento das atividades da Justica
Eleitoral do Amap4; esse servico embora acessorio, estd voltado a manutengdo das instalagdes fisicas da Justica Eleitoral do Amapd e a
organizacgao da gestdo documental.

2.5.4. O servigo pretendido constitui-se em atividade acesséria, instrumental e complementar a atividade-fim do TRE/AP.

2.6. Sugestao de Modalidade da Contratacao

Adeséo a ata de outro 6rgédo federal
Contratagéo direta - Dispensa
Contratagéo direta - Inexigibilidade

X Pregéo eletrénico
Pregéo eletrénico pelo Sistema de Registro de Pre¢os
Pregéo Presencial
Outros (indicar a modalidade)

2.7. Qual a expectativa de tempo de utilizacao ou validade do objeto a ser contratado?
[ IMenosdelano [ ]Dela3anos [ x] Maisde3anos

2.8. Unidades do Tribunal que fardo uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2unidades [ ]3unidades [ X ] Mais de 3 unidades
Sede e Zonas Eleitorais

2.9. Da forma de Aquisicao do Objeto
A aquisicdo do objeto se dard pelo menor valor global.

2.10. Formalizacao da Contratacao
A contratacao sera formalizada por meio de Contrato.

2.11. Periodo de Vigéncia do Contrato
A contratacgao terd vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

3. Anadlise prévia do mercado

Em consulta ao Banco de Pregos foi observado que diversas empresas atuam no ramo de negdcio compativel com a pretendida
contratagao e que atendem mais de uma cidade ou estado. Os certames mostram-se competitivos, de modo que a solucdo proposta é
possivel, vidvel e amplamente utilizada no formato proposto.

3.1. Tipo de solugdo a contratar.

[ X ] Servigo de postos de trabalho com dedicagao exclusiva

[ 1Servigo por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado no local do contratante

[ 1 Servigo por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado na sede da contratada ou em estabelecimentos credenciados
pela contratada

[ 1Servigo por m2 (metro quadrado)

[ 1Outros: Servico comum sem dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4. Estimativa de precos ou Precos Referenciais
4.1. Postos de Trabalho

SERVICO Planilha SAGC |Pesquisa 1 |Pesquisa 2 |Pesquisa 3
Servente de limpeza R¢$ 3.181,27 |R$ 3.584,64 |[R$ 3.322,17 \R$ 3.322,35
Gargom R$ 3.531,28 |R$ 4.342,07 |R$ 3.701,97 |R$ 3.349,79
Copeiro R$ 3.297,61 |R$ 4.096,61 |R$ 3.327,80 |R$ 3.318,37
Auxiliar de Servigos Gerais R¢$ 3.181,30 |R$ 3.327,40 |R$ 3.416,26 -
Auxiliar de Manutencao Predial R$ 4.630,56 |R$5.116,00 |R$ 4.756,34 -
Auxiliar de Almoxarifado R$ 3.998,28 |R$ 4.026,00 |[R$ 4.059,87 -
Jardineiro R$ 3.297,61 |R$ 3.878,18 |R$ 3.608,79 -
Recepcionista R$ 3.879,52 |R$ 4.432,64 |R$ 4.128,97 |R$ 3.892,75
Secretariado R$ 6.798,22 |R$ 7.072,75 |R$ 6.802,94 -

Encarregado de Limpeza e Servicos Gerais |R$ 4.151,26 |R$ 4.290,76 |R$ 4.300,62 R$ 4.301,26

A referéncia de pregos unitarios dos postos de trabalho foi obtida através de elaboragdo de planilha de custos e composigdo de pregos
baseada em Convengdo Coletiva de Trabalho 2022, e pesquisa de pregos em contratacdes similares de outros érgdos publicos, cujos
procedimentos licitatérios foram concluidos em até 6 (seis) meses da data da pesquisa (0591760).

4.2. Horas-extras (planilha estimativa)
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A estimativa de horas-extras foi obtida com base na regulamentagdo do servigo extraordindrio aplicada as Eleicbes 2020 0519581.
Observou-se os hordrios limite de funcionamento do TRE/AP nos periodos excepcionais, em decorréncia do ano eleitoral; também foi
observada a jornada de trabalho ordinéria do servigo pretendido. Apds a comparagéo entre a jornada eventualmente alcangada pelo
servigo extraordindrio e a jornada ordinaria, obteve-se a estimativa de horas-extras necessarias para a adequada prestagdo do servigo
no més de outubro, alinhada com a disponibilidade orgamentéaria, com destaque para a possibilidade de compensagdo do servigo
extraordinario excedente mediante folgas compensatoérias.

QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS

b0STO 5EQTD QTD HORASQTD HORAS 8|TAD HORAS\/ALOR DAVALOR DATOTAL
P EaLHO HORAS DIASABADO ~ DOMINGO/FERIADO /%, HORA  HORA HORAS-
UTIL (50%) (50%) (100%) (10050) (50%)  |(100%) EXTRAS
Servente de R$ R$
limpeza 0 406 >80 522 R$18,98 553 35.593,67
Garcom 0 42 60 54 R$ 19,73 1% R$
73 126,30 3.826,85
) R$ R$
Copeiro 0 56 80 72 R$ 18,08 0010 675,60
Auxiliar de R$ R$
OUTUBRO 10Xt . 28 40 36 R$ 17,25
E 22 TURNOS serv.lf;os gerais 23,01 2.231,58
Auxiliar de R$ R$
mangten(;ao 0 42 60 54 R$ 27,26 36.35 528917
predial
Auxiliar de R$ R$
almoxarifado | 14 20 18 R$23,02 1357 1.488,85
L R$ R$
Recepcionista 0 70 100 90 R$ 22,18 2958 7.173,08
Secretariado 0 196 280 252 R$ 42,79 B9 R$
79 57,06 38.743,21
Encarregado 0 14 20 18 R$ 24,10 1% R$
10 137714 1.558,70
R$
TOTAL 100.580,70

O quadro-resumo das horas-extras estimativas foi obtido mediante preenchimento de planilha de custos e composicdo de pregos para
definir o valor unitédrio de cada hora de servigo, aplicando-se os critérios de horas-extras semanais e sabados (+50%), horas-extras
domingos e feriados (+100%).

4.3. Diarias de viagem (planilha estimativa)

DIARIAS DE VIAGEM

ITEM VALOR UNITARIO QUANTIDADE ANUAL VALOR PARA 12 MESES

Diarias de viagem nivel médioR$ 243,00 100 R$ 24.300,00

TOTAL 100 R$ 24.300,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 24.300,00

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO|(% VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 24.300,00

A Custos indiretos 3,00% R$ 729,00
Base de célculo lucro R$ 25.029,00
Lucro 3,00% R$ 750,87
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 28.220,99

B COFINS 3,00% R$ 846,63

C PIS 0,65% R$ 183,44

D ISS 5,00% R$ 1.411,05

Total dos tributos 8,65% R$ 2.441,12
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R$ 28.220,99

O valor unitério da didria de viagem foi estabelecido pela Portaria 421/2015 TRE/AP 0539293, que prevé R$ 243,00 (duzentos e

quarenta e trés reais) para didria de posto de trabalho nivel fundamental e médio.

A estimativa de diarias foi definida observando o histérico de didrias executadas em ano eleitoral.
Além disso, da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de
composigdo de custos também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

4.4. Materiais, Equipamentos, Ferramentas, EPI's (planilha estimativa)
Devido ao histérico de outras contratagdes, em que havia a integragdo do custo de EPI's/Materiais no prego mensal fixo do posto de
trabalho, o TRE/AP enfrentou situagdes de atraso ou falta de entrega dos materiais, cujo valor vinha sendo pago mensalmente a
contratada. Visando prevenir despesas sem a entrega dos itens, optou-se por desmembrar esse custo, que passa a ser estimativo, ou
seja, a empresa vai entregar os materiais e receber pelo que efetivamente entregar.
O quantitativo estimado de materiais de limpeza foi definido com base no consumo observado durante a contratacao anterior na sede
do TRE/AP e Zonas Eleitorais, conforme quadro a seguir:

QTD

QTD

QTD QTD |QTD |QTD |QTD QTD [QTD |QTD |QTD |QTD |ANUAL ANUAL

MATERIAL  DE|,0anE cene  ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA ANUA 112 ZE|11°
LIMPEZA L 1oL 29[l 30U 4°L 5oL el 7oL 8eL 9eL 100 ZE
ZE  zE [z zE zE zE zZE zZE zZE |zZE  [SERRA (P.
) BRANCA)

10 POR

LIMPA PEDRAS 2 LITRO 10

AGUA SANITARIA |1 LITRO z%SPORG 20 4 6 4 10 5 5 5 5

ALCOOL 40 POR

oarico 70e 1UTRO #A.PORG o a0 4 5 4 4

BALDE PLASTICO

DE 10 LITROS P/ 5 POR

CAVAGEM | DRUNIDADER\ PRz 222 2 4 1 1

PANO DE CHAO

BOTA

(EMBORRACHAD 10 POR

N osuNpapE 0 PR 1 1 2 1 4 1 1

GALOCHA

DESINFETANTE

TRIPLA

PROTECAO ; 80 POR

PRy CTiumro FRFR2e 30 26 8 9 s 10 30 7

C/IDENTIFICACAO

DO FEBRICANTE

DESORIZADOR

DE AR - SPRAY 30 POR

oy royFrRasco PO PR is 4 2 s 10 0 6 6

ML/277G

ESCOVINHA 4 POR

ey unDADE[ - FRa 2 2 1 2 D 1 ) 2

ESPANADOR DE 10 POR

i uniDADEO FORa 2 3 3 4 s 5 2 1 1

ESPONJA 110MM 0 POR

x 75MM X 22MMUNIDADE 2 PORa 15 4 10 2 s 4 0 6 6

DUPLA FACE

FLANELA 28CM X 25 POR

PN uniDaDE2 P66 15 3 4 7 o 5 9 8 8

LA DE ACO 60G - s POR

PACOTE cgpacote oo PR a4 o o B3 2 4 4 4

UNIDADES

LIMPA _ VIDROS 0 POR

SPRAY COM 500[FRASCO 24 > 0 R 4 2 1 ) 2

o MES

LUVA DE LATEXUNIDADE225 POR

FORRADA mMes 2 12 3 P 2 6 9 8

LUVA LATEX DE

BORRACHA 4 POR

NATURAL  caxa 4. POR1 1o 1 1 1 n 1 11 1

DESCARTAVEL

(CX COM 100)

LUSTRA MOVEIS 12 POR

oo uniDADERE POR7 o 5 10 2 6 15 5 5

NAFTALINA PARA s roR

USO NOS WCS EKG FOURE- T R R R 1 ) 2

MICTORIOS

PA- DE LIXO

PLASTICA COMUNDADEi%OPORZ 7 1R 3 4 2 2

CABO ALTO

p |QTD

QT
ANUA ANUA

L 129,
Sg o 130

ZE
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PANO DE CHAO

ALVEJADO 40 POR

45CM/76CM _UNIDADE |2 8 20 10 |6 4 15 6 15 8 8 10
100% ALGODAO

PAPEL HIGIENICO

DUPLA FACE -

BRANCO ROLO C/ 10 POR

30M X 10 cmFARDO hec 1 3 1 1 1 1 1 3 1 1 1
FARDO C/ 64

UNIDADES

PAPEL TOALHA

INTERFONADA -

BRANCO 21,5CM[FARDO I%,IOE%PORl 30 L 1 1 1 1 3 1 1 1
X 21CM (FARDO

C/ 1000 FLS)

RODO PLASTICO

CoM CABO 60 POR

REFORCADO UNIDADE |\ 4 5 6 4 3 3 6 5 2 2 3
COM ROSCA

SABAO EM

BARRA (TABLATEUNIDADE 50 POR

COM 5 PEDRAS ANO 10 30 |15 15 10 20 10 30 20 20 15
DE 200G CADA)

SABAO LIQUIDO|UNIDADE[40 POR

500 ML MES 4 20 2 6 2 8 6 10 6 6 4
SABONETE 25 POR

LIQUIDO 700 ML UNIDADE e g 4 10 2 4 2 5 6 5 4 4 2
SABAO EM PO C/[UNIDADE|60 POR

500G MES 6 25 2 10 2 10 8 0 |7 7 4
SACOS PLASTICO

PARA LIXO - 30 60 POR

LTS. CLASSE 1 -PACOTE |yec 4 20 2 10 2 4 5 6 3 3 4
TIPO A. PACOTE

C/ 10 UNIDADES

SACOS PLASTICO

PARA LIXO - 50 60 POR

LTS. CLASSE 1 -PACOTE |yec 4 15 2 10 2 4 5 5 3 3 2
TIPO A. PACOTE

C/ 10 UNIDADES

SACOS PLASTICO

PARA LIXO - 100 10 POR

LTS. CLASSE 1 -PACOTE |yzc 4 40 2 5 2 4 4 20 8 3 1
TIPO A. PACOTE

C/ 5 UNIDADES

SACOS PLASTICO

PARA LIXO - 200 35 POR

LTS. CLASSE 1 -PACOTE | e 4 16 2 5 2 4 4 10 3 3 1
TIPO A. PACOTE

C/ 5 UNIDADES

SAPOLIO EM PO 80 POR

COM 250 ML UNIDADE |, \ o 2 20 3 4 1 5 5 6 4 4 4
VASSOURA  DE|UNIDADE[10 POR

PICAVA MES 4 5 2 4 2 3 2 6 4 4 2
VASSOURINHA 45 POR

DE PIACAVA UNIDADE |, 6 10 5 5 1 4 1 4 1 1 3
INSETICIDA 4  POR

SPRAY - 300 ML \UNIDADE | 4 8 3 4 2 8 5 5 7 7 1
LIMPADOR DE

ACO INOX

BRINOX ou

SIMILAR-  SPRAY 3  POR

COM 200 MLUNIDADE ,\ 1 1 1 2

(AREA  INTERNA

DOS

ELEVADORS)

ACESSORIOS

PARA

ENCERADEIRA:

DISCO POLIDOR, 10 POR

DISCO UNIDADE |\ 3

LIMPADOR,

DISCO

REMOVEDOR

GUARDANAPO DE

PANO  BRANCO b5 POR

ALVEJADO - UNIDADE [ ¢ 8 15 8 9 5 15 6 10 5 5 8
MEDINDO 45 X

84 CM
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ESCOVAO

PLASTICO - COM 20 POR

CABO UNIDADE o~ 20 3 8 4 5
REFORCADO

Tendo em vista que o Ultimo ano eleitoral de 2020 foi atipico em razdo da pandemia de COVID-19, e que durante cerca de 7 (sete)
meses ndo houve trabalho presencial em boa parte das Zonas Eleitorais, o histérico de consumo foi ampliado visando atender a real
demanda do periodo, de modo que os quantitativos foram ajustados conforme quadro a seguir:

MATERIAL DE LIMPEZA Unidade Quantidade  anuallQuantidade  anual
Agua sanitéria 1 litro litro 600 156
ﬁ_:‘crisos\:ﬁ;ij%sr para enceradeira: disco polidor, disco limpador, disco Unidade 10 5
Alcool uso doméstico 70° INPM 1 litro litro 480 156
Balde plastico, capcidade de 10 litros unidade 60 26
Bota (emborrachada) tipo galocha unidade 10 26
Desinfetante tripla protegdo - puro c/identificagdo do fabricante. litro 960 240
Desorizador de ar - spray com 400 ml/277g Frasco 360 130
Escovao pléstico - com cabo reforgcado Unidade 20 65
Escovinha de nylon Unidade 48 65
Espanador de teto Unidade 10 65
Esponja 110mm X 75mm X 22mm dupla face Unidade 600 624
Flanela 28cm X 38 cm Unidade 300 130
Guardanapo de pano, branco alvejado - medindo 45X84 cm Unidades 300 156
Inseticida spray - 300 ml Unidade 48 130
L3 de ago 60g - pacote ¢/ 8 unidades Pacote 60 156
Limpa pedras 2 litros litro 10

Limpa vidros spray com 500 ml frasco 240 78
:_A;r;[:gg%rofaelrzvgggrér;?x BRINOX ou similar - spray com 200ml - (area Unidade 3 13
Lustra méveis 500ml Unidade 144 130
Luvas de latex forrada Unidade 300 78
Luvas latex de borracha natural descartaveis (cx com 100) Unidade 48 13
Multiuso limpador de uso geral tradicional 500 ml litro 360 624
Naftalina para uso nos wcs e mictérios kg 3 26
P& de lixo plastica com cabo longo Unidade 20 65
Pano de chado de chao alvejado 45cm/76cm - 100% algodao Unidade 480 156
Papel higiénico dupla folha - branco rolo ¢/ 30mx 10cm Fardo e & %20 26
Papel toalha interfolha- branco 21,5cm X 21,0 cm (fardo ¢/ 1.000 fls) fardo ¢/ 1000 fls 11200 624
Rodo plastico com cabo reforcado com rosca Unidade 60 65
Sabdo em barra (tablete com 5 pedras de 200 g cada) Unidade 240 260
Sab&o em p6 ¢/ 500g Unidade 720 130
Sabao liquido 500 ml Unidade 480 104
Sabonete liquido 700 ml Unidade 300 156
Sacos plasticos para lixo - 100 Its. classe 1 - tipo A pacote ¢/ 05 unidades |Pacotes 480 104
Sacos plasticos para lixo - 200 Its. classe 1 - tipo A pacote ¢/ 05 unidades |Pacotes 420 91
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Sacos plasticos para lixo - 30 Its. classe 1 - tipo A pacote ¢/ 10 unidades Pacotes 720 130
Sacos plasticos para lixo - 50 Its. classe 1 - tipo A pacote ¢/ 10 unidades Pacotes 720 130
Sapdlio em p6 com 300 g Unidade 80 130
Vassoura de piagava Unidade 120 104
Vassourinha de piacava Unidade 45 65

Da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de composicéo de
custos também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

O valor de referéncia dos EPI's e materiais foi definido com base em pesquisa de pregos unitdrios em sites de vendas, mediante
pesquisas realizadas no periodo de 21 a 25/03/2022, buscando refletir os pregos unitarios atualizados para cada item proposto, de
modo a viabilizar que o licitante apresente custos unitdrios compativeis com a realidade atual do mercado.

4.5. Uniforme (planilha estimativa)
UNIFORME
E QUANTIDADE  VALOR

ANUAL PARA 12
UNIFORME MESES

VALOR QUANTIDADE D

ITEM CATEGORIAS DE SERVICO UNITARIO FUNCIONARIOS

Camisa manga curta em malha fria,

tecido de boa qualidade, semServente, auxiliar de manutengdo

transparéncia, adequado ao climajpredial, auxiliar de servigos gerais,R$ 25,02 |35 140 R$ 3.502,33
quente e Umido da regido; padronizadalauxiliar de almoxarifado

com logomarca discreta da empresa

Camisa manga longa em malha fria,

tecido de boa qualidade, sem

transparéncia, adequado ao climajardineiro R$ 27,93 3 12 R$ 335,16
guente e Umido da regido; padronizada

com logomarca discreta da empresa

Calca de brim, com bolsos laterias, em Servente, auxiliar de manutencdo
tecido reforgado, sem transparéncia, depredial, auxiliar de servigos gerais,
boa qualidade e adequado ao climaljauxiliar de almoxarifado, jardineiro,
quente e Umido da regido encarregado

R$ 49,26 (39 156 R$ 7.685,08

Camisa gola polo, manga curta, tecido

de boa qualidade, sem transparéncia,

adequado ao clima quente e Umido dalEncarregado R$ 36,15 |1 4 R$ 144,60
regido; padronizada com logomarca

discreta da empresa

Servente, auxiliar de manutengao
predial, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de almoxarifado, jardineiro,
encarregado

Bota antiderrapante R$ 78,58 39 78 R$ 6.129,24

Servente, auxiliar de manutengao
predial, auxiliar de servigos gerais,
Meias auxiliar de almoxarifado, jardineiro, R$ 3,53 71 568 R$ 2.006,93
encarregado, copeiro, gargom,
recepcionista, secretariado
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Calca + bata, em tecido de boa
qualidade, sem transparéncia, e

adequado ao clima quente e Umido da|Copeiro R$ 98,87 |4 16 R$ 1.581,87
regido, com logomarca discreta da
empresa

Camisa social manga longa (masculina)
ou manga 3/4 (feminina), tecido
microfibra, sem transparéncia, com
logomarca discreta da empresa.

Gargom, recepcionista, secretariado |R$ 50,50 |13 52 R$ 2.625,83

Calca social ou saia social, sem

N Garcom, recepcionista, secretariado R$ 54,29 |13 52 R$ 2.823,25
transparéncia

Vestido social, sem transparéncia, com

decote e cumprimento discretos Secretariado R$ 76,37 |15 60 R$ 4.582,00

Copeiro, gargom, recepcionista

Sapatilha feminina, couro secretariado 'R$ 56,66 (27 54 R$ 3.059,64
Sapato social couro masculino Garcom, secretariado R$ 64,57 |5 10 R$ 645,73
Cinto de couro Gargom, secretariado R$ 44,93 |7 14 R$ 629,07
Gravata borboleta Gargom R$ 12,96 |1 2 R$ 25,92
Lengo pescogo gargonete, secretariado R$ 13,54 17 34 R$ 460,25
R$
TOTAL R$ 666,66 36.236,90
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 R$ 36.236,90
MODULO 6/ |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO| (% VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 36.236,90
A Custos indiretos 3,00% | |[R$ 1.087,11
Base de célculo lucro R$ 37.324,01
Lucro 3,00% | |R$ 1.119,72
Base de calculos tributos 0,9135| |R$ 42.083,99
B COFINS 3,00% | R$ 1.262,52
C PIS 0,65% | |[R$ 273,55
D ISS 5,00% | R$ 2.104,20
Total dos tributos 8,65% | IR$ 3.640,27
TOTAL UNIFORMES R$ 42.083,99

Devido ao histérico de outras contratacdes, em que havia a integragdo do custo de uniformes no prego mensal fixo do posto de
trabalho, o TRE/AP enfrentou situagdes de grande atraso na troca dos uniformes cujo valor vinha sendo pago mensalmente a
contratada. Visando prevenir despesas sem a entrega dos itens, optou-se por desmembrar esse custo de uniforme, que passa a ser
estimativo, ou seja, a empresa vai entregar os uniformes e receber pelo que efetivamente entregar.

Da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de composi¢éo de
custos também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

O valor de referéncia dos uniformes foi definido com base em pesquisa de pregos unitdrios em site de vendas, mediante composicdo
média de no minimo 3 trés pesquisas para cada item.

5. Memodrias de cdlculo da estimativa de precos e documentos que lhe dao suporte

O valor global estimado foi definido mediante composi¢gdo com os seguintes documentos:

1) Preenchimento da planilha de custos, com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2022 AP 6/2021 e Termo aditivo a Convengao
Coletiva de Trabalho 2022/2022 AP 1/2022, firmados entre o Sindicato das empresas de de Prestagcao de Servigos do Estado do Amapa,
CNPJ 06.208.578/0001-14 e o Sindicato dos empregados em empresas de prestacdo de servicos a terceiros, colocagdo e administracdao
de mao de obra, trabalho temporario, CNPJ 34.945.360/0001-88.

2) Preenchimento da planilha de custos, com base nas referéncias descritas no item 1, para composicao do custo unitario das horas-
extras e adicional de insalubridade temporario para os postos de servico de serventes de limpeza;

3) Preenchimento da planilha de custos estimativos (materiais, equipamentos, ferramentas, EPI's, uniformes e diarias), com incidéncia
do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributos).

QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL
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VALOR MENSAL POR

SERVICO POSTO DE TRABALHO QTD POSTOS TOTAL MENSAL
SERVENTE MACAPA R$3.181,27 16 R$50.900,30
SERVENTE SANTANA R$3.176,06 2 R$6.352,13
SERVENTE INTERIOR R$3.075,76 7 R$21.530,34
SERVENTE TEMPO PARCIAL R$1.695,42 4 R$6.781,69
GARCOM R$3.531,28 3 R$10.593,84
COPEIRO MACAPA R$3.297,61 3 R$9.892,84
COPEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$3.181,30 2 R$6.362,60
AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL R$4.630,56 3 R$13.891,69
AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$3.998,28 1 R$3.998,28
ARDINEIRO MACAPA R$3.297,61 2 R$6.595,23
ARDINEIRO SANTANA R$3.292,41 1 R$3.292,41
RECEPCIONISTA MACAPA R$3.879,52 5 R$19.397,61
RECEPCIONISTA SANTANA R$3.874,32 1 R$3.874,32
SECRETARIADO R$6.821,65 19 R$129.611,39
ENCARREGADO DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS R$4.151,26 1 R$4.151,26
Quantidade de postos de trabalho 71

TOTAL MENSAL SERVICO

R$300.518,32

TOTAL ANUAL SERVICO

R$3.606.219,86

CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL

VALOR MENSAL POR

QTD

QTD MESES (ANO

POSTO DE TRABALHO POSTOS |[ELEITORAL)
SERVENTE COM INSALUBRIDADE (abril, maio, agosto,
setembro, outubro, novembro) R$249,95 29 o R$43.491,38
TRANSFORMACAO DE SERVENTE TEMPO PARCIAL PARA
INTEGRAL (abril, maio, agosto, setembro, outubro,|R$3.075,76 4 6 R$73.818,31

novembro)

TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS

R$117.309,69

CUSTOS ESTIMATIVOS

VALOR ESTIMADO
ANUAL

MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$190.749,80
UNIFORME R$42.083,99
DIARIAS R$28.220,99

HORAS-EXTRAS

R$100.580,70

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS

R$361.635,48

TOTAL ANUAL (SERVIGCO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL)

R$4.085.165,02

6. Modelo de Proposta de Precos

MODELO DE PROPOSTA

Empresa:
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CNPJ:
Endereco:
Representante
legal:
Telefone/e-
mail:
Data e
validade da
proposta:
Dados
bancérios:
LOTE UNICO
VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO e APE DEIbo POSTO  DEVALOR MENSAL DO SERVICO R$
TRABALHO R$
1 Servente de limpeza Macapé 16 R$0,00 R$0,00
2 Servente de limpeza Santana 2 R$0,00 R$0,00
3 Servente de limpeza interior 7 R$0,00 R$0,00
4 Servente de limpeza tempo parcial 4 R$0,00 R$0,00
5 Gargom 3 R$0,00 R$0,00
6 Copeiro Macapa 3 R$0,00 R$0,00
7 Copeiro Santana 1 R$0,00 R$0,00
8 Auxiliar de servigos gerais 2 R$0,00 R$0,00
9 Auxiliar de manutencgdo predial 3 R$0,00 R$0,00
10 Auxiliar de almoxarifado 1 R$0,00 R$0,00
11 ardineiro Macapé 2 R$0,00 R$0,00
12 ardineiro Santana 1 R$0,00 R$0,00
13 Recepcionista Macapa 5 R$0,00 R$0,00
14 Recepcionista Santana 1 R$0,00 R$0,00
15 Secretariado 19 R$0,00 R$0,00
16 Encarregado de servigos gerais 1 R$0,00 R$0,00
Quantidade de postos de trabalho 71
TOTAL MENSAL SERVICO R$0,00
TOTAL ANUAL SERVICO R$0,00
A VALOR MENSAL POR QTD MESES (ANO
CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL POSTO DE TRABALHO QTD POSTOS ELEITORAL)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
17 SERVENTE DE LIMPEZA (abril, maio, agosto,[R$0,00 29 6 R$0,00
setembro, outubro, novembro)
TRANSFORMACAO DE  SERVENTE
LIMPEZA TEMPO PARCIAL PARA INTEGRAL
18 (abril, maio, agosto, setembro, R$0,00 4 6 R$0,00
novembro)
TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$0,00
VALOR
CUSTOS ESTIMATIVOS ESTIMADO

ANUAL
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19 MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$0,00
20 UNIFORME R$0,00
21 DIARIAS R$0,00
22 HORAS-EXTRAS R$0,00
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$0,00
VALOR GLOBAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL) R$0,00

7. Sugestao da Equipe de Fiscalizacao contratual

Fiscalizacao Técnica:
(Servidor que acompanhard a prestacdo dos servigos e auxiliard a Fiscalizagdo Administrativa na
prética de atos e colheita de informacées)

Clauriana Castro Oliveira da Costa

clauriana.costa@tre-

E-mail do servidor: ap.jus.br Telefone:
Fiscalizacao Administrativa:

(Servidor que fard a gestdo do contrato administrativo nos aspectos da vigéncia, prorrogacéo,

extingdo e aplicagdo de penalidades administrativas) Marcelle Ferreira

E-mail do servidor: marcelle ferreira@tre- Telefone:

ap.jus.br

8. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informacgdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, a equipe de planejamento considera a contratacdo
vidvel tecnicamente, visto que ha no mercado solugdes que atendem a demanda.

Quanto a viabilidade econO6mica, a estimativa do custo de referéncia ficou acima da programagdo orcamentéaria 2022 em razao do
reajuste salarial das categorias, que no exercicio anterior foi de 5,26%, no entanto, para 2022 o reajuste foi de 11% conforme CCT, de
modo que serd necessario fazer o remanejamento de despesas para composicdo do orgamento destinado a contratagdo pretendida.

Na proposta orcamentaria pleitos 2022 houve planejamento para adicional de horas-extras 0000297-41.2021.6.03.8000.

9. Dotacao Orcamentaria

Exercicio 2022. Despesa agregada: Servico de limpeza e Apoio administrativo, técnico operacional.

Andlise de Riscos
1. Solucao
Contratagdo de empresa prestadora dos servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de serventes de limpeza, jardineiros, copeiros,
gargons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de manutencdo predial, auxiliar de almoxarifado, recepcionistas, secretariado e
encarregado de limpeza/servigos gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapé e Zonas Eleitorais.
2. Definicoes
S0 3 (trés) os componentes basicos do risco: um determinado evento, a probabilidade de ocorréncia do evento, e o impacto decorrente
do evento.
A Andlise de Riscos procura identificar, estimar, avaliar, monitorar e administrar esses eventos que representam riscos e
vulnerabilidades dos recursos de uma organizagdo ou de um determinado projeto e definir agdes para seu controle ou minimizagao.
Uma vez identificado o risco, estima-se a probabilidade de sua ocorréncia e o seu impacto na organizagdo ou no projeto, para o cdlculo
da classificacdo do risco e assim poder priorizar os riscos em fungao do seu potencial de influéncia e recomendar a melhor estratégia
para tratamento de cada risco identificado
3. Andlise dos riscos existentes
3.1. Fase de anadlise
( x ) Planejamento da contratagdo e selegdo do fornecedor
( x ) Gestdo do Contrato

3.2 Riscos do processo de contratacao

RISCO 01

Probabilidade: () Baixa/( ) Média /( x ) Alta

Impacto: () Baixo/( )Médio/( x )Alto

Dano: Demora na conclusdo do processo licitatério em face de impugnagdes ou recursos

Agado preventiva: a) Elaboracdo do planejamento da contratagdo considerando contratagdes anteriores e solugdes atualizadas similares

em outros érgdos
b) Definicdo dos critérios com respaldo na jurisprudéncia dos érgdos de controle
c) Apoio técnico a equipe de licitacdo nas respostas as impugnagdes e recursos
d) Observancia as recomendagdes da area juridica

Responsavel: Equipe de planejamento da contratagao

Acgéao de contingéncia: Acompanhamento do resultado das impugnagdes e recursos e resposta imediata.
Responsavel: Equipe de planejamento da contratagao

RISCO 02
Probabilidade: ( x ) Baixa/( ) Média /( ) Alta
Impacto: () Baixo/( ) Médio/( x )Alto
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Dano: Contratagao de empresa sem solidez no mercado.
Acdo preventiva: a) Avaliar criteriosamente os atestados de capacidade técnica e demais documentos de habilitagdo
Responsavel: Equipe de licitagdo

Acao de contingéncia: Consultar os érgdos/empresas identificados nos atestados
Responsavel: Equipe de licitagdo

RISCO 03
Probabilidade: ( ) Baixa/( x ) Média /( )Alta
Impacto: () Baixo/( )Médio/( x )Alto

Dano: Auséncia ou atraso no pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e FGTS .
Acgao preventiva: a) Avaliar periodicamente a ocorréncia de eventuais atrasos e notificar a contratada a cada ocorréncia identificada.

Responsavel: Fiscal do contrato

Acgao de contingéncia: Aplicagdo de sangdes administrativas/contratuais

ANEXO 11
DECLARAGCAO

Declaramos em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletronico n2 /2022, que nao
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIlIl do art. 72 da
Constituicdo Federal.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observacoes:
1) esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante; e
2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa condicdo.

ANEXO 11l
(minuta) CONTRATO n2? __ /2022

Contrato de prestacao de servicos, que entre si fazem
o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a
Empresa

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, com sede na Av.
Mendonga Junior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-041, inscrito no CNP) n® 34.927.343/0001-18, representado
pelo senhor FRANCISCO VALENTIM MAIA, CPF n2 xxx.651.522-xx, no uso de suas atribuigdes legais.

CONTRATADA: A Empresa ___, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
nimero , sito a Avenida , __,__, fones: , que apresentou os documentos exigidos por Lei, neste ato
representada por sua Presidente, , portador do CPF n2 , conforme documentagao constante nos autos.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sob a regéncia da Lei n? 8.666/93,
instruido no PA n2 0000806-35.2022.6.03.8000, no Termo de Referéncia e no Pregdo Eletronico n2 _ /2022,
mediante as cldusulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de
serventes de limpeza, jardineiros, copeiros, garcons, auxiliares de servicos gerais, auxiliares de
manutencao predial, auxiliar de almoxarifado, recepcionistas, secretariado e encarregado de
limpeza/servicos gerais, com fornecimento de materiais e equipamentos, para a sede do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa e Zonas Eleitorais, disposto no Anexo |, do Edital do Pregdo Eletrénico n® __ /2022-
TRE/AP.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A referida execugdo obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como, as disposi¢des do Edital do Pregao Eletrénico
n? _/2022-TRE/AP, além das obrigagdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA no Processo Administrativo
n2 0000806-35.2022.6.03.8000, e dirigida ao CONTRATANTE, contendo o preco total e condicbes da execugdo que,
independentemente de transcrigao, deste fazem parte integrante e complementar, no que nao o contrarie.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1 . O valor global estimado para a contratacao é de R$ 0,00 (centavos), conforme quadro abaixo:

VALOR MENSAL POR

SERVICO POSTO DE QTD POSTOS MENSAL
TRABALHO
SERVENTE MACAPA 16
SERVENTE SANTANA 2
SERVENTE INTERIOR 7
SERVENTE TEMPO PARCIAL 4
GARCOM 3
COPEIRO MACAPA 3
COPEIRO SANTANA 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL 3
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 1
JARDINEIRO MACAPA 2
JARDINEIRO SANTANA 1
RECEPCIONISTA MACAPA 5
RECEPCIONISTA SANTANA 1
SECRETARIADO 19
ENCARREGADO DE LIMPEZA E SERVICOS 1
GERAIS
Quantidade de postos de trabalho 71
TOTAL MENSAL SERVICO R$
TOTAL ANUAL SERVICO R$
) VALOR MENSAL POR QTD QTD MESES
CUSTOS TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL POSTO DE POSTOS (ANO
TRABALHO ELEITORAL)

SERVENTE COM INSALUBRIDADE (abril, maio, 29 6 RS

agosto, setembro, outubro, novembro)

TRANSFORMACAO DE SERVENTE TEMPO
PARCIAL PARA INTEGRAL (abril, maio, agosto, 4 6 R$
setembro, outubro, novembro)

TOTAL CUSTOS TEMPORARIOS R$

VALOR

CUSTOS ESTIMATIVOS ESTIMADO

ANUAL
MATERIAIS DE LIMPEZA, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, EPI'S R$
UNIFORME R$
DIARIAS R$
HORAS-EXTRAS R$
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$

TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS+ CUSTOS

TEMPORARIOS EM ANO ELEITORAL) L5
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CLAUSULA TERCEIRA - DA NATUREZA DO OBJETO

3.1. O servico a ser executado é considerado comum, uma vez que a Administracdo nao formula exigéncias especificas
para a sua contratagdo, valendo-se do mesmo tal como disponivel no mercado, nos termos do pardgrafo Unico, art. 12,
da Lei n? 10.520/2002.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Servico terceirizado de postos de trabalho com dedicacdo exclusiva para atender as demandas da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapd - TRE/AP e Zonas Eleitorais.

4.2. O servico devera ser prestado mediante apresentacao de postos de trabalho com carga horaria de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, e postos de trabalho com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serdo compensadas mediante utilizagao de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras,
desde que previamente autorizadas pela Coordenadoria de Servicos Gerais e fiscalizacao do contrato.

4.4. Haverd previsdo de didrias de viagem.

4.5. Nao haverd previsao de pagamento de horas-extras para os postos de trabalho de jardineiro.

4.6. Os EPI's/Materiais/Uniformes somente serao entregues mediante solicitagdo do contratante, e o pagamento serd
equivalente aos materiais efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada deverd fornecer os
materiais a partir da solicitacdo do contratante. O pagamento serd mediante emissao de nota fiscal, e o valor dos itens
entregues deverd observar a planilha de referéncia e os valores unitdrios contidos na proposta da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICACAO DOS FUNCIONARIOS

5.1 O recrutamento e selecdo dos empregados deverd ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados
mediante apresentacao da seguinte documentacdo especifica:

5.1.1 Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

e) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal e Estadual;

g) folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, hd seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) apresentar certiddo negativa de filiacdo partidaria da Justica Eleitoral (o empregado nao deverd possuir vinculo ou
filiacdo a partidos politicos).

i) para as categorias servente de limpeza, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de manutencgao predial, copeiro, garcom,
jardinagem, comprovante de escolaridade demonstrando que cursou e concluiu no minimo até a 42 série (ensino
fundamental), expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

j) qualificacdo profissional minima exigida para as categorias de recepcionista e auxiliar de almoxarifado, e
encarregado de limpeza/servicos gerais: Ensino médio completo; conhecimento bdasico para utilizacdo de Sistemas
Operacionais, Internet e Intranet.

k) qualificagcdo profissional minima exigida para a categoria de secretariado nivel superior: ensino superior completo
nas areas direito, contabilidade, administracdo, economia, tecnologia da informacéao e estatistica.

5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsdvel pela fiscalizagao do contrato, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, apés o
inicio da prestagao dos servicos, em meio digital, demonstragdo de registro da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha
dos empregados, contendo toda a identificacdo do empregado acompanhada de foto, identificacao do tipo sanguineo /
fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos relacionados no item 5.1.1.

CLAUSULA SEXTA - DO QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
6.1. Para execucdo dos servigcos descritos neste Contrato, a contratada colocard a disposi¢cdo do contratante o
quantitativo de postos de trabalho e sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:

QUANTIDADE DE POSTOS DE

LOCAL TRABALHO

Servente de limpeza - Sede TRE Macapa 10
Servente de limpeza - Casa da Cidadania Macapa 2

Servente de Limpeza - Zona Norte Macapé 4

Servente de limpeza - Santana 2

Servente de limpeza interior (Amapda, Oiapoque, Mazagdo, Laranjal do Jari, 7
Tartarugalzinho, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande)

Servente de limpeza 20 horas semanais - postos avancados (Calgoene, Vitéria do Jari, 4

Serra do Navio, Ferreira Gomes)
Garcom - Macapa 3
Copeiro - Macapa
Copeiro - Santana
Auxiliar de Servicos Gerais - Macapa

N = W
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Auxiliar de Manutengao Predial - Sede TRE Macapa
Auxiliar de Manutengao Predial - Zona Norte Macapa

Auxiliar de Almoxarifado - Macapa
Jardineiro - Sede TRE Macapa
Jardineiro - Zona Norte Macapa
Jardineiro - Santana
Recepcionista - sede TRE Macapa

Recepcionista - Casa da Cidadania Macapd

Recepcionista - Zona Norte Macapa
Recepcionista - Santana
Secretariado - Sede TRE Macapa
Secretariado - Zona Norte Macapa

[=) (==} [y UV jra=y jya=y fy=y fyy =y iy N

=
[ee]

Encarregado de limpeza/servicos gerais - Macapa 1

TOTAL

71

6.2.A area total das unidades do TRE/AP e Zonas Eleitorais, convertida para a produtividade de 800 m?, bem como o
guantitativo estimado de postos de trabalho de limpeza, estao demonstrados no quadro a seguir:

TOTAL AREAS CONVERTIDAS/AREA AREA / PRODUTIVIDADE 800 m2 POR|QTD POSTOS (c/

PRODUTIVIDADE 800M?
Sede

Casa da Cidadania
Zona Norte
Amapé
Calcoene
Oiapoque
Mazagao
Santana
Laranjal do Jari
Vitéria do Jari
Tartarugalzinho
Pedra Branca
Serra do Navio
Porto Grande

Ferreira Gomes

TOTAL m2 |SERVENTE DE LIMPEZA arredondamento)

7513,14 9,39 10
1554,12 1,94 P
3494,00 4,37 4
499,26 0,62 1
252,59 0,32 1
236,54 0,30 1
501,46 0,63 1
983,78 1,23 2
493,90 0,62 1
310,55 0,39 1
236,67 0,30 1
244,49 0,31 1
388,52 0,49 1
232,26 0,29 1
247,65 0,31 1

6.3. O quantitativo de postos de trabalho para o servico de limpeza foi definido conforme a area de cada unidade,
observando as produtividades definidas na IN 05/2017 MPDG.

CLAUSULA SETIMA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO

7.1 Os postos de trabalho terdo dedicacdo exclusiva na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapd, em Macapda/AP,
Cartérios Eleitorais e Postos Avancados, com possibilidade de deslocamentos para as categorias de auxiliar de
manutencdo predial, auxiliar de servigos gerais e encarregado, as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapa
localizadas nos enderecos abaixo relacionados, de acordo com as demandas que ocorrerem durante a execugao. Os
deslocamentos seréo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que se refere ao pagamento de didrias de
viagem aos colaboradores vinculados ao servico, cujo custo devera estar contemplado na proposta de servico:

LOCAL

Edificio Sede, Ampliagao e Anexo |
Casa da Cidadania
Cartério Eleitoral da 12 ZE - Amapa

Posto Avancado da 12 ZE - Calgoene

Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque

ENDERECO

Av. Mendonca Junior, n? 1502, bairro Centro - Macapa/AP - CEP: 68.900-914
(csg@tre-ap.jus.br)

Av. Mendonca Junior, n? 1452, bairro Centro - Macapa/AP - CEP: 68.900-020
(zona02@tre-ap.jus.br)

Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro - Amapa/AP - CEP: 68.950-000
(zonaOl@tre-ap.jus.br)

Av. Jodo Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calcoene/AP - CEP: 68.960-
000 (zona0l@tre-ap.jus.br)

Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP - CEP: 68.980-000
(zonaO04@tre-ap.jus.br)
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Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazagao/AP - CEP: 68.940-000
(zonaO5@tre-ap.jus.br)

Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas - Santana/AP - CEP: 68.926-
166 (zonaO6@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 72 ZE - Laranjal/Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste - Laranjal do Jari/AP - CEP: 68.920-000
do Jari (zonaO7@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 72 ZE - Vitéria do/Av. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zonaO7@tre-
Jari ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 82 ZE -Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro -

Cartério Eleitoral da 52 ZE - Mazagao

Cartorio Eleitoral da 62 ZE - Santana

Tartarugalzinho Tartarugalzinho/AP - CEP: 68.990-000 (zona08@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 102 ZE - zonalAv. Maria Cavalcante de Azevedo Picango, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP -
norte - Macapda/AP CEP: 68.908-076 (zonalO@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 112 ZE - PedraRua Francisco Braz, S/N, bairro Centro - Pedra Branca do Amapari/AP - CEP:
Branca 68.945-000 (zonall@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 119 ZE - Serra do

Navio Rua A-3, 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zonall@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 122 ZE - Porto/Av. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas - Porto Grande/AP - CEP: 68.997-
Grande 000 (zonal2@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 122 ZE - FerreiraRua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zonal2@tre-
Gomes ap.jus.br)

CLAUSULA OITAVA - SUBCONTRATACAO
8.1. Nao serd admitida a subcontratacao total do objeto.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, o qual deverd documentar as
ocorréncias durante a execucao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apés verificagdo das especificagdes, rejeitando o que ndo estiver de
acordo com o Contrato, por meio de notificagcdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apdés o cumprimento das
formalidades legais;

9.6. Em caso de indicio de irregularidade da contratada no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e/ou no
recolhimento da contribuicao para o FGTS, as irregularidades serdo comunicadas pelo contratante a Receita Federal do
Brasil - RFB e ao Ministério do Trabalho, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Contrato que nao
terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa as despesas com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratacao dos
colaboradores para execugao dos servigos;

10.3. Manter os colaboradores, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante,
devidamente identificados mediante uso permanente de uniforme, cracha com foto e nome visiveis.

10.4. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do contratante para acompanhamento da execucdo do
contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamagdes formuladas;

10.5. Acatar as exigéncias do contratante quanto a execucao dos servicos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a
imediata correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucao dos servicos contratados;

10.6. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, quaisquer comprovantes de pagamento
de encargos sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacdo, vale-transporte) apds a data limite para sua
quitagao;

10.7. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e
acrescentando todos os dados e circunstancias considerados necessérios ao esclarecimento;

10.8. Identificar os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

10.9. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca,
guando da execucdo dos trabalhos, cuja despesa deverd ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou
ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sangdes legais.

10.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto
responsavel pelo acompanhamento do servico.

10.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servigco
Publico, fazendo-o de imediato apés o recebimento da correspondente notificagdo, devidamente fundamentada, sendo
vedado o retorno do profissional substituido as dependéncias do contratante;

10.11.1. Se a substituicdo do terceirizado for motivada por interesse da contratada, devera apresentar a fiscalizacdo
comunicado formal, informando o motivo da substitui¢ao.
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10.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de
auxilio transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de
paralisacao de transportes coletivos);

10.13. Entregar auxilio-transporte para os optantes, de uma sé vez, no primeiro dia Util do més, com previsdo para
todos os dias trabalhados de cada més; a contratada deverd encaminhar ao contratante as declaracées dos
funcionarios de opgdo pelo vale-transporte;

10.14. Remunerar o empregado em cobertura com o salario devido ao empregado substituido, recolhendo os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

10.15. Proceder de forma que os profissionais alocados nos postos de trabalho preferencialmente gozem de férias a
partir do primeiro dia Gtil do més;

10.15.1. No més em que houver funcionario de férias, a contratada deverd encaminhar ao contratante para fins de
acompanhamento, o aviso de férias devidamente assinado pelo funciondrio 30 (trinta) dias antes do usufruto das
férias, bem como;

10.15.2. Apresentar comprovante de pagamento efetuado até 02 (dois) dias antes do usufruto das férias: do més
relativo as férias, do terco de férias, e da remuneracdo correspondente ao més anterior, ou solicitar pagamento
mediante conta vinculada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

10.16. O contratado devera entregar quando solicitado pela Administracdo, os seguintes documentos:

10.16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

10.16.2. folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
6rgdo ou entidade contratante;

10.16.3. contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servicos ou, ainda, quando
necessario, comprovantes de depdsitos bancérios;

10.16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

10.16.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

10.17. O contratado deverd entregar, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, no decorrer do Ultimo més de
prestagao dos servigos:

10.17.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.17.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

10.17.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e

10.17.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.18. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados na Clausula
Quinta deverao ser apresentados.

10.19. A contratada deverd manter todas as condicdes de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.20. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

10.21. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

10.22. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagao.

10.23. Efetuar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias no prazo legal.

10.24. A contratada deverd manter todas as condigdes de habilitagdo durante todo o periodo contratual.

10.25. Entregar no 19 dia util de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que
providenciara o recolhimentos dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizacao
do contrato.

10.26. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para
abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada par movimentagao junto a instituicdo financeira oficial.

10.27. No inicio de cada exercicio a contratada deverd apresentar comprovagao de cadastramento dos colaboradores
terceirizados no Programa de Integracao Social - PIS, e a devida informacao na Relagao Anual de Informacgdes Sociais -
RAIS. Conforme a liberacdo do calendario do PIS pelo governo, o contratado deverd encaminhar ao contratante a
relagao de colaboradores e as respectivas datas de recebimento do abono salarial no exercicio.

10.28 Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do contrato, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislagao vigente.

10.29 Apresentar no momento da liquidacao/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de regularidade
fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicacao de penalidade prevista na tabela constante do item
20.8, da Clausula Vigésima.

10.30 Em atendimento ao disposto nos artigos 55, inciso Xlll, 78, inciso I, 80, inciso Ill e 87, da Lei 8.666/93, a
contratada devera manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificacdo exigidas na
licitacdo, caso contrdrio estara sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na Cldusula Vigésima,
deste Contrato, no que couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
A execucdo do objeto devera observar a seguinte dinamica:
11.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;
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11.2. Durante a execugdo dos servicos deverao ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia
do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal,
informando por escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final
desta.

11.4. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.
11.5. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de
trabalho prevista na legislagao vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracao.
11.6. Nas auséncias legais, a nao apresentacao de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de
servigos, proporcional aos dias em que nao houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura
do posto, o valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada,
uma vez que nao havera custo adicional para a empresa para reposicao do profissional ausente.

11.7. A ativagao e desativacao do posto de servico dar-se-a conforme Contrato ou solicitagao formal emitida pelo Fiscal
do Contrato.

11.8. A contratada deverd cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranca e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, poderd ser descontado do
faturamento mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo
das demais sangdes legais e contratuais.

11.11. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou a CONTRATANTE, além dos ja previstos nas planilhas.

11.12. A contratada encaminhard, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscrigao de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os saldrios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do fiscal, fica condicionado ao cumprimento, pela contratada, de todas as
suas obrigacdes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as sancdes
legais e administrativas cabiveis. Na hipétese de inadimplemento de qualquer cldusula contratual, o FISCAL ficara
impedido de realizar o referido atesto. Quando detectadas pendéncias contratuais, o fiscal comunicara a ocorréncia a
contratada, a qual deverd sanar imediatamente a irregularidade para que sua fatura seja atestada, sem prejuizo de
outras penalidades que poderdo ser aplicadas pelo contratante, inclusive a rescisao unilateral do contrato, se for o
caso;

11.14. O fiscal poderd solicitar a contratada, desde que justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado
julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal, devendo a contratada proceder a imediata
substituicao;

11.15. E vedado a contratada alegar falha na fiscalizacdo por parte do contratante para eximir-se de qualquer
obrigagdo contratual ou responsabilidade;

11.16. A contratada deverd levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operacdes
ndo provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparagdo de
eventuais danos causados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS HORARIOS DE EXECUGCAO. REGISTRO DE PONTO.

12.1. Os servicos poderao ser executados de segunda-feira a sdbado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas didrias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horario
diurno urbano legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais,
podendo, neste caso a critério do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta
para isentar o empregado do trabalho aos sabados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas didrias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15
minutos a cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funcionério), podendo a empresa exercer
livremente o sistema de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o
repouso semanal e o intervalo legal entre duas jornadas de trabalho.

c¢) Quanto aos servigos contratados por tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais nos Postos Avancados, os postos
de trabalho poderdo cumprir jornada de 4 (quatro) horas didrias de segunda-feira a sexta-feira, ou conforme orientacao
da respectiva unidade.

d) Para os postos de trabalho que tém jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em ano eleitoral, conforme a
necessidade do servigo, a jornada poderd ser cumprida de segunda a sexta-feira com 8 horas diarias e intervalo para
almoco, e aos sdbados com 4 (quatr) horas.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, especialmente em
razdo dos anos eleitorais, a folga semanal podera recair em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada
trés semanas o repouso coincida com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada poderd ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade
operacional, sem que isso impligue em alteragdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas
serdo compensadas, no todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes dos
descritos acima.

12.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas
com folga correspondente ou mediante redugao da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante
acordo individual de compensacao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §52 da CLT.

12.5. Em atengdo ao art. 59, § 52 da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos individuais
de prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho, quando da admissdo ao posto de trabalho. A cépia desses
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acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia de cada
contrato de trabalho.

12.6. A adequacao das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizacdo do contrato, e, se ndo for possivel
a comunicagdo prévia, deverd ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apds sua
realizacao.

12.7. Em ano de elei¢des a necessidade de servigo extraordindrio, com informacdes sobre quantitativo de postos de
trabalho e estimativa de horas, deverd ser comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de
antecedéncia.

12.8. Em ano de realizacao de eleicdes poderd haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que expressamente
autorizadas pelo contratante, e respeitado limite estimado de horas-extras, conforme quadro a seguir, cuja distribuicao
podera ser ajustada durante a execugao, para melhor atender a necessidade do servigo:

ANO ELEITORAL

SERVENTE DEQTD DiasJORNADA — QTD DE UANTIDADE DE HORAS-1OTAL HORAS-

LIMPEZA (ouTuBro) CORDPINARIA POSTOS DEgy pac/pia/FUNCIONARIO  EXTRAS
(HORAS)  TRABALHO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 29 0 0

SABADO 3 4hs 29 2 174

DOMINGO/FERIADO 4 - 29 5 580

SABADO ELEICOES 2 4hs 29 4 232

DOMINGO ELEICOES 2 - 29 9 522

ANO ELEITORAL

QTD  DIasJORNADA — QTD DE O UANTIDADE DE HORAs-TOTAL HORAS-

GARCOM O UrUBRo) ORDINARIA PosTos  DEJUENIIDSRR P  HORASTEXTRAS
(HORAS)  TRABALHO ESTIMADAS
DIAS UTEIS 0 8hs 3 0 0
SABADO 3 4hs 3 2 18
DOMINGO/FERIADO 4 - 3 5 60
SABADO ELEICOES 2 4hs 3 4 24
DOMINGO
ELEICOES 2 - 3 o b4
ANO ELEITORAL
JORNADA QUANTIDADE DETOTAL  HORAS-
COPEIRO DUTUBRO) ORDINARIA  3T0 OF FORIOS HORAS-EXTRAS/DIA/  EXTRAS
(HORAS) FUNCIONARIO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 4 0 0
SABADO 3 4hs 4 2 24
DOMINGO/FERIADO 4 } 4 5 80
SABADO ELEICOES 2 4hs 4 4 32
DOMINGO
ELEICOES 2 - 4 o 72
ANO ELEITORAL
AUXILIAR DEQTD  DIAS R D 05 BEQUANTIDADE DE  HORAs-{OTAL HORAS-
SERVICOS GERAIS (OUTUBRO) (RNCRIA FOSTOS  PEEXTRAS/DIA/FUNCIONARIO — EXTROS o
DIAS UTEIS 0 8hs 2 0 0
SABADO 3 4hs 2 2 12

DOMINGO/FERIADO 4 - 2 5 40
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SABADO ELEICOES 2 4hs 2 4 16
DOMINGO ELEICOES 2 - 2 9 36
ANO ELEITORAL
AUXILIAR  DEjorp  paglORNADA —1QTD DElGUANTIDADE DE  HORAs.TOTAL HORAS-
MANUTENGAO (ouTuBro) ORDINARIA POSTOS DEgyrpag/pia/FUNCIONARIO  EXTRAS
PREDIAL (HORAS)  TRABALHO ESTIMADAS
DIAS UTEIS 0 8hs 3 0 0
SABADO 3 4hs 3 2 18
DOMINGO/FERIADO 4 ] 3 5 60
SABADO ELEICOES |2 4hs 3 4 24
DOMINGO ELEICOES 2 - 3 9 54
ANO ELEITORAL
AUXILIAR DEQTD  DIAs RN OO s DEQUANTIDADE DE  HORAS-OTAL HORAS-
ALMOXARIFADO ~ (OUTUBRO) 1 tiaRIA FORTOR PEExTRAS/DIA/FUNCIONARIO — EXTRAS
DIAS UTEIS 0 8hs 1 0 0
SABADO 3 4hs 1 2 6
DOMINGO/FERIADO 4 - 1 5 20
SABADO ELEICOES 2 4hs 1 4 8
DOMINGO ELEICOES 2 - 1 9 18
ANO ELEITORAL

QTD  DIAsJORNADA — QTD DE O UANTIDADE DE  HORAS-TOTAL HORAS-
RECEPCIONISTA (TT0 . O ASORDINARIA POSTOs DEJUENIIDIDR W PF iR > EXTRAS

(HORAS)  TRABALHO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 5 0 0
SABADO 3 4hs 5 2 36
DOMINGO/FERIADO 4 - 5 5 120
SABADO ELEICOES 2 4hs 5 4 48
DOMINGO
ELEICOES 2 - 5 9 108
ANO ELEITORAL

QTD  DIAsJORNADA — QTD DE O UANTIDADE DE  HORAS-TOTAL HORAS-
SECRETARIADO W'D PIASORDINARIA POSTOs DEJVENIDIOE e AR > EXTRAS

(HORAS)  TRABALHO ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 14 0 0
SABADO 3 4hs 14 2 114
DOMINGO/FERIADO 4 - 14 5 380
SABADO ELEICOES 2 4hs 14 4 152
DOMINGO
ELEICOES 2 - 14 9 342

ANO ELEITORAL
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TOTAL
LIMPEZA/SERVICOS | QTD  DIAS L A POSTOS DEQUANTIDADE = DE HORAS- HORAS-
GERAIS (OUTUBRO) (HORAS) TRABALHO EXTRAS/DIA/FUNCIONARIO  EXTRAS

ESTIMADAS

DIAS UTEIS 0 8hs 1 0 0
SABADO 3 4hs 1 2 6
DOMINGO/FERIADO 4 - 1 5 20
SABADO ELEICOES 2 4hs 1 4 8
DOMINGO ELEICOES 2 - 1 9 18

12.9. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta
compensacdo do banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o Contratante podera utilizar sistema préprio de
gerenciamento de presenca, mediante utilizacdo de biometria ou outra tecnologia disponivel em cada local de
prestacdo de servico; trata-se de ferramenta de gestdo do contratante, que nao exime o contratado de
obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de frequéncia dos seus funcionarios, que atendam as normas
trabalhistas, preferencialmente por meios eletrénicos, tais como, sistema de registro eletrénico de ponto via programa:
composto pelo registrador eletrénico de ponto via programa - REP-P, pelos coletores de marcagdes (sao equipamentos,
dispositivos fisicos ou programas (softwares) capazes de receber e transmitir para o REP-P as informacdes referentes
as marcacdes de ponto), pelo armazenamento de registro de ponto e pelo Programa de Tratamento de Registro de
Ponto, desde que em conformidade com a Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho.

12.10. O contratante podera solicitar a contratada a compensacao das horas nao trabalhadas referentes ao dia de
sabado e dias de ponto facultativo no 6rgdo para execucao durante a semana.

12.11. Em caso de formacdo de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serd registrada no sistema de
gestao de postos de trabalho eventualmente adotado pelo contratante, e no controle de ponto obrigatoriamente
adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e
apuradas no periodo, para fins de compensacdo mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensacdo do banco
de horas, com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas nao implicard necessidade de apresentacao de
cobertura do posto de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de
recesso forense, devendo ser feitos os ajustes necessérios para ndo comprometer a prestagdo do servigo.

12.14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.
12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso,
ponto facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVICO

13.1. SERVICO DE LIMPEZA

13.1.1 AREAS INTERNAS E EXTERNAS

13.1.1.1 DIARIAMENTE, DUAS VEZES (MANHA E TARDE), E QUANDO SOLICITADO

a) Remover com pano Umido o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Efetuar limpeza de méveis, armarios, balcdes e demais utensilios do TRE/AP, utilizando produtos de acordo com as
especificacdes do fabricante, em particular para tampos de mesa e balcdes.

c) Retirar os papéis usados dos cestos de lixo, principalmente dos sanitdrios, ndo sendo tolerada a existéncia
de cestos de lixo com excesso de papéis ou outros detritos.

d) Todo o lixo resultante da limpeza executada no dia anterior, bem como da coleta didria, devem ser ensacados e
colocados em local prefixado para esse fim, para que sejam recolhidos pelo servico de limpeza urbana local ou
removidos para local externo indicado pelo TRE/AP.

e) Os papéis descartados pela atividade administrativa serdo ensacados e armazenados separadamente dos demais
detritos para fins de reciclagem.

f) Limpar os carpetes utilizando materiais e equipamentos apropriados.

g) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé.

h) Manter limpas todas as instalacdes sanitdrias, revisando-as 04 (quatro) vezes ou mais ao dia e abastecé-las com os
materiais higiénicos necessarios. Varrer e fazer a conservacdo dos pisos utilizando pano umedecido em
detergente e desinfetante, mantendo-os limpos e asseados.

i) Conservar todos os vasos ornamentais, mantendo-os sempre limpos.

j) Proceder a lavagem de bacias, mictérios, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante,
no minimo duas vezes ao dia.

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados.

I) Varrer os pisos de cimento e, quando necessério lava-los.

m) Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras &reas molhadas, no minimo duas
vezes ao dia.

n) Abastecer todas as dependéncias sanitdrias com papel higiénico, papel-toalha, e sabonete liquido, fornecidos pela
CONTRATADA em recipientes apropriados, nas seguintes especificacdes:

| - Papel higiénico macio, de primeira qualidade, com folha dupla picotada, tipo extra-fino, na cor branca, neutro, e rolo
a partir de 30 metros;
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Il - Papel inter-folhas, de primeira qualidade, resistente, na cor branca, com 02 (duas) dobras, adaptavel aos
toalheiros existentes;

Ill - Sabonete liquido perfumado, de primeira qualidade, devidamente preparado para uso.

0) Borrifar aromatizador de ambientes ou similar nos recintos com ar condicionado.

p) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos.

g) Retirar o lixo no minimo duas vezes ao dia (manha e tarde), das salas e banheiros, acondicionando-os em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE.

r) Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

s) Limpar escadas de acessos e corrimdes.

t) Lavar os banheiros, no minimo duas vezes ao dia.

u) Limpar apropriadamente os metais, estofados, telefones, vidros, espelhos e portas, removendo-os se necessério,
com flanelas e produtos adequados.

v) Varrer as areas pavimentadas.

w) Limpar e conservar a darea externa dos prédios, compreendendo calcadas, areas verdes e dareas de
estacionamento.

x) Limpar portas de vidro nas entradas e saidas.

y) Limpar e aromatizar a cabine dos elevadores com produtos especificos e adequados ao servigo.

z) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

13.1.1.2. SEMANALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar atrés e sob os méveis, armarios e arquivos.

b) Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica.

c) Limpar, com produtos adequados, os letreiros externos.

d) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético.

e) Lustrar todo o mobilidrio envernizado, com produto adequado, e passar flanela nos mdveis encerados.

f) Limpar, com equipamentos (aspirador de pd), e produto apropriado, as forracdes de couro ou plasticas em assentos
e poltronas.

g) Limpar e polir todos os metais, como: vélvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

h) Lavar com detergente e lustrar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, korodur, ceramicos,
marmorite e emborrachados.

i) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, no minimo duas vezes por semana.

j) Lavagem geral da garagem e das escadarias de cada prédio.

k) Limpar prateleiras, estantes, geladeiras, frigobar, fogdo e bebedouros, interna e externamente obedecendo
as recomendacoes do fabricante.

I) Limpar, com produto apropriado, esquadrias, peitoris, rodapés e escadarias.

m) Retirar o pé e residuos com pano Umido, dos quadros em geral. Quando necessario usar aspirador de pé.

n) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros, e vidros em
geral, impermeaveis, marmores, etc.

o) Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos desembacadores.

p) Limpar o teto e paredes, eliminando o pé, teias de aranha, etc.

g) Revisar os servigos didrios.

r) Limpar com material adequado as paredes (face interna) revestidas de tinta lavével.

s) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, removendo-os para local indicado pelo CONTRATANTE (nao
queima-los, em obediéncia a Lei ambiental vigente).

t) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

-

13.1.1.3. MENSALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar todas as luminarias, por dentro e por fora, com produto apropriado, bem como os focos de iluminagao.
b) Limpar forros, paredes e rodapés, divisérias, portas, macanetas, cortinas, persianas e venezianas.

c)Remover manchas das paredes.

d)Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas, venezianas e persianas.
e)Proceder uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

f)Limpar as partes superiores, evitando o acumulo de sujeira ou detritos que possam prejudicar o escoamento nas
calhas e ralos.

g)Lavar a copa (limpeza geral de azulejos, balcao, geladeira, fogao, etc.).

h)Retirar os detritos e proceder a limpeza das caixas de gordura.

i)Realizar poda de plantas e drvores que estejam impedindo a passagem de pessoas ou veiculos.

13.1.1.4. SEMESTRALMENTE, NO MiNIMO UMA VEZ OU MAIS, QUANDO SOLICITADO

a) Limpar todos os vidros (face externa), de conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos desembacadores.

b) Lavagem e limpeza dos reservatérios e cisternas com higienizacdo, a serem feitas sempre com orientacdo
de auxiliar de manutengao predial em dias e horérios previamente estabelecidos pela fiscalizagdo.

c) Fazer a limpeza das canaletas de drenagem das dguas pluviais, localizadas na cobertura dos prédios.

d) Limpeza das caixas de gordura e de inspecao.

e) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’dgua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

13.1.1.5. A contratada devera disponibilizar os servicos eventuais de poda de plantas e arvores, limpeza de canaletas
de drenagem na cobertura de prédios, limpeza de caixa d"agua e caixa de gordura, de modo que sejam realizados por
colaboradores que tenham habilidade especifica para o servico, utilizando equipamentos e EPI's adequados, e
observando a periodicidade minima definida no contrato.
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13.2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE COPEIRAGEM

a) Preparar o café, no minimo 02 (duas vezes) ao dia, distribuir e recolher as garrafas térmicas nas dependéncias do
TRE/AP e Casa da Cidadania, juntamente com leite fervido, que poderad ser misturado ao café, de acordo com a
solicitacao das chefias das unidades.

b) Manter o ambiente e os utensilios de copa devidamente higienizados, com a higienizacdo das xicaras, copos e
colheres, toda vez que forem utilizados.

c) Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) recolhidos a copa.

d) Lavar os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) utilizados nas dependéncias do espaco gourmet do TRE/AP.
e) Controlar diariamente os géneros alimenticios utilizados pelo servico de copa. Os géneros alimenticios,
equipamentos e utensilios serao fornecidos pelo contratante.

f) Demais atividades pertinentes ao servico de copa.

13.3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE GARCOM

Servicos de garcom a serem executados diariamente ou sempre que necessario.

a) Executar os servicos de conducdo de agua, café, chd, lanches e assemelhados, zelando pelos utensilios
transportados, tais como bandejas, copos, xicaras, bules, etc., adotando conduta de extrema discrigao.

b) Servir café, agua, e assemelhados sempre que solicitado, em reuniées e atividades de treinamento, e eventos
oficiais.

c) Manter guardados e bem acondicionados - sob seu controle direto, responsabilizando-se pelo extravio e quebra -
os vasilhames necessérios aos servicos acima.

d) Verificar o abastecimento de d4gua mineral na geladeira da Presidéncia, Corregedoria e Diretoria-Geral.

e) Efetuar a limpeza dos vasilhames sob sua responsabilidade (entre outros, bandejas, pratos, xicaras e pires).

f) Recolher a copa para higienizacdo os utensilios (copos, pratos, xicaras, talheres, etc.) das dependéncias do
Contratante, com posterior devolugao aos respectivos setores, salvo em dias de sessao ou evento oficial.

g) Demais atividades pertinentes ao servigo.

13.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL

Servicos a serem executados sempre que necessario. A descricdo das atividades nao é exaustiva, e os
funciondrios designados para os postos deverao ter qualificacdo e habilidades para os servicos de:

a)Manutencao das instalacbes elétricas: substituicdo de lumindrias fluorescentes e incandescentes; substituicdo de
calha, starter e reatores para lampadas; instalacdo ou substituicdo de tomadas (elétrica e telefonicas) e interruptores
de embutir ou sobrepor, com ou sem aterramento, substituicdo de tomadas para ar condicionado (conjunto air-stop);
manutencdo e embutimento de fiacdo ou cabos em canaletas; montagem e instalacdo de extensdes elétricas e
telefénicas; manutencdo de quadros de distribuicdo; substituicdo de disjuntores; instalacdo de eletrodutos em todas
as fiacbes e cabos expostos no prédio, incluindo os forros; operacionalizacdo das centrais de ar e
condicionadores split; praticas operacionais de motor -gerador, incluindo a inspecdo dos niveis de 6leo do
carter, dgua do radiador, solucdo das baterias e Oleo diesel do tanque de combustivel, limpeza geral do
equipamento.

b)Manutencdo das instalacdes hidro-sanitarias: manutencdo e operacionalizacdo das bombas hidraulicas, substituicao
de tubos, conexdes, torneiras, valvulas, engates, caixas de descarga, sifées, pias e vasos sanitarios;
desentupimento ou desobstrucdo de tubulacdes; conserto de vazamentos e infiltragdes nas tubulagdes,
incluindo os arremates necessarios nas paredes; limpeza das canaletas e tubulacdes de dguas pluviais; manutencao
de ralos, caixas sifonadas, caixas de passagem, de areia, de gordura ou qualquer outro dispositivo de retencao;
manutencdo e substituicdo de metais sanitarios.

c)Manutengao das esquadrias: servicos relacionados a carpintaria e marcenaria, tais como montagem e desmontagem
de portas e janelas, substituicao de ferragens (dobradicas ferrolhos, fechaduras, etc); regularizacdo e
desempenamento de portas, lubrificacdo geral das esquadrias; montagem e desmontagem de paredes divisérias
e demais servigos afins solicitados pela Administragao.

d)Manutencao da alvenaria: servicos de pedreiro; manutencdo e reparos em revestimentos em geral (pisos,
paredes e teto); pequenas construcdes e demoligdes; cortes e furos em alvenaria e concreto; fixagdes diversas como:
quadros, espelhos, comunicagao visual, etc., calafetagdes.

e)Manutencdo da pintura dos prédios (pequenas 4éreas): servicos de limpeza e preparo de superficies;
aplicacdo de massas de regularizacdo e fundos preparadores; pinturas diversas com uso de tinta a dleo,
acrilica, PVA, cal, etc.; impermeabilizagdes.

f)Outros servicos de manutencdo predial: retirada de goteiras com ou sem substituicdo de telhas, conserto
de rufos, encalicamentos e alinhamento de telhas, aplicacdo de impermeabilizantes e demais produtos
necessarios para a perfeita vedagao das coberturas dos prédios.

13.5. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais deverdo ser preenchidos com pessoal capacitado para servigos de
apoio, como:

a) Apoio no carregamento, manuseio/transporte de urnas eletrénicas e materiais de informéatica, quando solicitados;

b) Apoio no carregamento, manuseio/transporte/montagem/desmontagem de mdveis (mesas, cadeiras, geladeiras e
utensilios), quando solicitado, entre outros de mesma natureza.

c) Apoio no carregamento, manuseio e transporte, estocagem e distribuicdo do materiais do almoxarifado central,
quando solicitados.

13.6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE RECEPCIONISTA
Os profissionais alocados nos postos de recepcao executarao atividades de média complexidade, nas dareas de
atendimento ao publico, conforme estabelecido abaixo:
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a) recepcionar e controlar pessoas por meio de sistema informatizado;

b) cadastrar o visitante ou apenas identifica-lo, se j& for cadastrado, encaminhando-o ao setor desejado mediante a
entrega de cracha de identificacdo. Incumbird ao recepcionista efetuar o recolhimento do cracha ao término da visita;
c) O cadastro consiste em preencher banco de dados digitando as informagdes ali solicitadas, como nome completo,
data de nascimento, filiacdo, nimero de documento de identidade;

d)ldentificar o visitante ja cadastrado consiste em verificar, no banco de dados, a existéncia do nome, nimero de
identidade ou outra informacgdo passivel de identifica-lo, a fim de que o ingresso nas dependéncias do Orgdo possa ser
permitido;

e)Apds inserir as informacdes no sistema, a recepcionista devera fotografar o visitante de modo a concluir o processo
de cadastramento;

f) registrar entradas e saidas de bens do Contratante e de terceiros;

g) prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instalacdes, prestando informacgdes rotineiras;

h) operacionalizar servicos de telefonia e comunicagao entre os postos de servicos de recepcao nas demais unidades
do Contratante;

i) acionar as areas de seguranca, quando necessario;

j) O aparelho telefénico da recepcao deverd ser utilizado exclusivamente para o atendimento de pedidos de
informacgao formulados pelo publico interno ou externo

k) Portar-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, atencdo e presteza;

|) Conferir documentos de identificacao;

m) Anunciar a chegada de visitantes;

n) Cumprir o horario que |he tenha sido determinado, nao se ausentando do posto de trabalho até que ocorra a
substituicao de turno, de modo a garantir a eficiéncia do atendimento;

0) Manter o local de trabalho adequadamente organizado, sem empilhamento de papéis, bolsas, excesso de canetas,
papéis de avisos colados, pastas desnecessarias, livros pessoais, copos de agua, café etc.;

p) Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo da atividade desempenhada;

g) Observar a prioridade garantida por lei quanto ao atendimento aos portadores de deficiéncia fisica de locomogao,
idosos, gestantes, pessoas com crianga de colo, etc., dando-lhes a preferéncia de transito e acesso aos elevadores,
procurando ajudd-los no que estiver dentro de suas atribuicdes;

r) Ao iniciar suas atividades verificar se hd alguma orientacao especial a ser atendida quanto a restricdes de acesso ou
orientacOes devido a eventos naquele dia especificamente;

s) Operar o sistema de controle de acesso de visitantes;

t) Cumprir as normas para acesso ao prédio, assim como a perfeita utilizacdo dos equipamentos (telefone,
equipamentos de informatica etc.) colocados a sua disposicdo, para execucao dos servicos;

u) Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras areas, para tratar de assuntos particulares;

v) Em caso de dificuldade para o desempenho de suas atividades buscar a orientagdo do supervisor da empresa e do
Gestor do Contrato, repassando-lhe o problema;

w) Manter posturas condizentes com o servico, evitando comportamentos desleixados como gesticulagdes, tom de voz
alto ou desagradavel, ou sentar-se de forma displicente;

13.7. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Todas as atividades descritas a seguir serdao executadas com a supervisdo/orientacdo do servidor responséavel pelo
setor.

a) Recepcionar produtos: as atividades compreendem, descarregar produtos, pesar produtos, escanear cédigos dos
produtos, encaminhar materiais para armazenagem.

b) Conferir produtos e materias: conferir quantidades, conferir materiais por subgrupo, conferir produtos com
especialista da area requerente, identificar itens em desacordo, orientar os transportadores sobre regras de
distribuicdo de cargas nos veiculos, liberar o transportador.

c) Registrar dados no sistema: langar baixa de mercadorias e produtos, solicitar reposicdo de estoque, enviar
documentos fiscais para o setor contabil, arquivar documentos.

d) Armazenar produtos e materiais: operar equipamentos de movimentacao de mercadorias, direcionar mercadorias de
acordo com o sistema, colocar produtos em prateleiras, armazenar produtos por zona ou subgrupo, armazenar
matéria-prima, armazenar ‘produtos semi-acabados e acabados, armazenar produtos pereciveis, armazenar gases em
depdsitos especiais.

e) Preparar mercadorias/produtos para distribuicdo: separar produtos por pedidos, separar notas por rotas ou pedidos,
separar mercadorias/produtos por destinatdrio, separar produtos por zona, separar produtos por marcas, embalar
mercadorias/produtos, anotar cédigos nas caixas de controle, contar volumes na distribuicdo, acompanhar
carregamento dos produtos, fracionar mercadorias/produtos, consultar cédigo da mercadoria/produto, etiquetar
mercadoria/produtos.

f) Controlar estoque: vistoriar produtos avariados, inventariar itens por endereco.

g) Organizar local de armazenagem: organizar produtos no espaco fisico, agrupar produtos, ordenar materiais, montar
embalagens, manter a organizacdo do local de armazenamento e equipamentos, separar material recicldvel e
reutilizavel.

13.8. DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVIGCO DE SECRETARIADO NIiVEL SUPERIOR

Todas as atividades descritas a seguir serdo executadas com a supervisado/orientagdo do servidor responséavel pelo
setor.

a) Administrar agenda, colher assinaturas, priorizar compromissos e ligacdes telefénicas, marcar compromissos,
cancelar compromissos, administrar pendéncias, das suporte em reunides, secretariar reunides, tomar ditados.

b) Atender pessoas (clientes externos e internos): recepcionar pessoas, fornecer informacdes, atender solicitacdes,
atender ligagbes telefonicas, filtrar, fazer e encaminhar ligagdes telefénicas, anotar recados, transmitir recados,
orientar e encaminhar pessoas, autorizar entrada/permanéncia de visitantes e terceiros.
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c) Gerenciar informagdes: Ler documentos, pesquisar informacdes e dados, consultar profissionais de outras areas,
elaborar base de dados, cobrar acdes, cobrar respostas, cobrar relatérios, controlar cronogramas, controlar prazos,
direcionar informacdes, manter atualizado o banco de dados, acompanhar processos, reproduzir documentos,
encaminhar documentos.

d) Elaborar documentos: redigir documentos, elaborar atas, elaborar relatérios, elaborar convites e convocacdes,
elaborar planilhas e gréaficos, preparar apresentacées, anotar informacgdes, digitar documentos, transcrever textos.

e) Controlar correspondéncia fisica e eletrOnica: receber/enviar correspondéncia, protocolar correspondéncia, fazer
triagem de correspondéncia, registrar correspondéncia, controlar malote.

f) Organizar eventos e viagens: Pesquisar local, reservar local, enviar convites, confirmar presenca, acompanhar
emissao de passagens, hospedagem e transporte local, elaborar lista de presenca, encaminhar certificados.

g) Gerir suprimentos: Levantar necessidades de material, cotar precos, formular pedidos de aquisicdo, requisitar
material, conferir material, adaptar espaco para armazenagem.

h) Arquivar documentos fisicos e eletronicos: identificar o assunto, identificar a natureza do documento, classificar
documentos, ordenar documentos, cadastrar documentos, arquivar correspondéncia, administrar arquivos.

i) Entre outras demandas correspondentes com a categoria do servigo.

13.9. DESCRICAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE JARDINAGEM

13.9.1. O servico de jardinagem e paisagismo refere-se a manutencdo, conservacao e revitalizacdo de jardinagem e
paisagismo de uma area total de 4.691,46 m? (Quatro mil, seiscentos e noventa e um virgula quarenta e seis metros
quadrados), sendo 1.246,70 m? no edificio-sede e Casa da Cidadania em Macapd, 2.781,25 m? na 102 ZE - Zona Norte
de Macap4d, e 663,515 m2 em Santana, considerando a referéncia de produtividade de 1 funcionério para cada 1.800m?2
a 2.700m?, conforme Anexo VI-B, item 3.2, e, da IN 5/2017 MPDG. A execugdo do servico prevé as seguintes
atividades, sem desconsiderar outras que os profissionais alocados nos postos de trabalho entendam relevantes para a
adequada conservacao da area ajardinada.

a) Manutencao das areas ajardinadas/gramadas, com revisao periédica, consistindo em podas, irrigacdo, replantio,
despraguejamento, cobertura de terra e adubagem e demais servigos necessarios a conservagdo, manutencdo e
revitalizacdo das plantas existentes.

b) Conservacdo e limpeza das areas verdes, valetas e sarjetas, com retirada de todos os materiais inserviveis como:
entulho, mato, folhas secas e outros.

c) Remocao de todo e qualquer material avariado ou abandonado nas &reas verdes, tais como: detritos, animais e
insetos mortos e materiais abandonados por terceiros.

13.9.2. No primeiro més de contrato:

1 -Reforma geral nas areas verdes, substituindo gramineas invasoras por gramas adequadas;
2 Substituicao de plantas ornamentais estioladas em locais estratégicos, velhas e fracas por plantas novas e
vigorosas.

3 Efetuar plantio de plantas ornamentais em locais estratégicos, respeitando sua adequagao com o conjunto
arquitetonico;
4 Fazer adubacdo prévia e correcdo do solo com adubo quimico (NPK) e calcario, uma vez que, depois de
efetuado o plantio é dificil de fazer uma adubacdo de cobertura, principalmente em areas com grama;
13.9.3. Apés o periodo inicial de reforma das areas verdes, obedecer ao seguinte:
1 Manutencao das dreas ajardinadas/gramadas, fazendo revisdes periédicas, efetuando podas, irrigagao,
replantio, despraguejamento, cobertura de terra e adubo;
2 Conservacdo da limpeza das arvores, valetas e sarjetas, retirando todos os materiais inserviveis como:
entulho, mato, folhas secas e outros;
3 Remocao constante de todo e qualquer material avariado ou abandonado nas areas verdes, tais como:
detritos, animais e insetos mortos e materiais abandonados por terceiros;
4  Corte periédico da grama e da vegetagao equivalente em todas as areas verdes, utilizando-se de aparador de
grama, mantendo-as sempre bem aparadas e limpas, inclusive jardins, jardineiras e arvores;
5 Poda periddica das arvores e arbustos, com adubacdo em épocas apropriadas, a fim de manté-las vivas e com
boa aparéncia;
6 Substituicdo frequente de qualquer vegetacdo, arvore ou arbusto que venha a morrer, por outras com
mesmas caracteristicas;
7 Despraguejamento constante da area ajardinada, eliminando ervas daninhas e outros agentes biolégicos
prejudiciais as plantas e arvores;
8 Correcao quimica/biolégica periédica do solo, quando necessaria, de modo a adequa-lo ao plantio e
manutencdo das espécies vegetais existentes;
9 Irrigagao peridédica completa do gramado, através do uso de aspersores de reacdo em numero suficiente e/ou
de mangueiras adequadas;
10 Conservacao constante de todos os vasos ornamentais, regando-os e mantendo-os limpos;
11 Aplicacao peridédica de defensivos no combate as cochonilhas, pulgdes, fungos e outras pragas;
12 Aplicagao peridédica de fungicidas em todas as areas verdes, nas quantidades suficientes para manter as
plantas saudaveis;
13 Adubagao foliar periédica nas areas plantadas com grama e plantas ornamentais;
14 Adubacdo periddica de cobertura nas plantas ornamentais;
15 Utilizacao, na irrigacdo das plantas, de mangueiras resistentes ao peso dos veiculos oficiais;
16 Fornecimento anual de vasos (conforme planilha de materiais) com plantas ornamentais, bem como, de
plantas ornamentais, arvores e grama em quantidades necessdarias a eventuais substituicdes de plantas e
gramas;

13.10. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PARA O SERVICO DE ENCARREGADO DE LIMPEZA/SERVICOS GERAIS
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a) A figura do encarregado nao se confunde com o preposto, sendo que, segundo o Anexo VI-B, item 4 da da IN 5/2017
da SEGES/MP sera adotada a relacdo de 01 (um) encarregado para cada trinta serventes, ou fragao.

b) A funcdo do encarregado de limpeza e dos servigos gerais consiste em coordenar e supervisionar as equipes de
trabalhadores de limpeza e conservagao, administrar o cronograma dos servicos, elaborar documentacao,
controlar recursos produtivos (equipamentos, materiais, insumos e equipe de trabalhadores). Controlar os padroes
produtivos, controlar o fluxo de materiais a serem utilizados e sobre e as medidas de seguranga dos materiais e
equipamentos, inspecionar a qualidade dos materiais e equipamentos utilizados, acompanhar frequéncia dos
colaboradores, solicitar coberturas, solicitar material, entre outros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO UNIFORME

14.1. Quantidade:

No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecerd no minimo 02 (dois) conjuntos de uniformes aos
empregados, sendo que cada conjunto serd composto das seguintes pecas:

s QUANTIDADE

UNIFORME |QUANTIDADE DESCRICAO/QUALIDADE géTSEEGR?IF:(I;I:) DE i PERIODICIDADE
FUNCIONARIOS
Servente,
Malha fria, tecido de boa auxiliar de
qualidade, sem |manutengao
transparéncia, adequado predial,
Camisa manga curta ao clima quente e Umido |auxiliar de |35 Semestral
da regidao; padronizada servigos
com logomarca discreta|gerais,
da empresa auxiliar de
almoxarifado
Malha fria, tecido de boa
qualidade, sem
transparéncia, adequado
Camisa manga longa ao clima quente e Umido |Jardineiro 3 Semestral
da regidao; padronizada
com logomarca discreta
da empresa
Servente,
auxiliar de
Confeccionada em brim, |manutencao
com bolsos laterais, em |predial,
tecido reforcado, sem jauxiliar de
Calca transparéncia, de boa|servicos 39 Semestral
qualidade e adequado ao|gerais,
clima quente e Umido da |auxiliar de
regiao almoxarifado,
jardineiro,
encarregado
Tecido de boa qualidade,
sem transparéncia,
. adequado ao clima quente
%aargés:curtgma polo, e L’Jm_ido da regido; |[Encarregado |1 Semestral
padronizada com
logomarca discreta da
empresa
Servente,
auxiliar de
manutencao
predial,
. Calgado confortavel, aUX|!|ar de
Bota antiderrapante adequado para o servico servicos 39 Semestral
gerais,
auxiliar de
almoxarifado,
jardineiro,
encarregado
Servente,
auxiliar de
manutengao
Meias predial, 71 Semestral
auxiliar de
servicos

gerais,
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auxiliar de
almoxarifado,
jardineiro,
encarregado,
copeiro,
gargom,
recepcionista,
secretariado

Tecido de boa qualidade,
sem transparéncia, e
adequado ao clima quente

Conjunto Calca+bata 2 e umido da regido, com Copeiro 4 Semestral
logomarca discreta da
empresa
Camisa social manga :’;cr:goarénglcci;oﬂbra, igm Gargom,
longa (masculina) ou|2 Iogorr?arca éiscreta da recepcionista, |13 Semestral
manga 3/4 (feminina) empresa. secretariado
. . . . Garcom,
ggcligaal social ou  saia 2 -srgrcnldtcr)ags ;):)éanct?galldade, recepcionista, |13 Semestral
P secretariado
Tecido de boa qualidade,
. . sem transparéncia, com .
Vestido social 2 corte, decote e Secretariado (15 Semestral
cumprimento discretos.
Copeiro,
. . gargom,
Sapatilha feminina 1 Calgado em couro recepcionista, 27 Semestral
secretariado
Sapato social Gargom,
mansculino 1 Calgcado em couro secretariado Semestral
. Garcom,
Cinto 1 Couro secretariado Semestral
Gravata borboleta 1 Gargom 1 Semestral
Lengo pescoco 1 Garconete, 17 Semestral

secretariado

a)0 1° (primeiro) conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do 1° (primeiro) dia de vigéncia do contrato, para
que os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados, e o 2° (segundo) conjunto devera ser entregue
até o final da 12 (primeira) quinzena do 72 (sétimo) més de vigéncia, e assim sucessivamente em caso de prorrogagao
do contrato, de modo que as entregas sejam semestrais.

b) A contratada deverd oportunizar a prova dos uniformes antes da entrega, para evitar devolugdes ou atrasos em
decorréncia de numeragdo errada, ou caimento abaixo dos padrdes minimos de qualidade.

c) A contratada apresentard amostra de todas as pecas do uniforme para o fiscal do contrato, as quais, uma vez
aprovadas, ficarao retidas até a entrega total dos uniformes, permanecendo, ainda, com o fiscal do contrato por, no
minimo, 24 horas antes do inicio da prestacdo do servico. A contratada deverd substituir, em tempo habil,
qualquer peca que, segundo a avaliacdo do fiscal do contrato, nao atenda as exigéncias estabelecidas neste
item. No caso dos demais fornecimentos, o prazo serd de 10 dias antes do estipulado para a entrega.

d) O tipo de tecido/material dos itens de uniforme é meramente referencial, podendo ser alterado pela contratada por
tecidos/materiais similares, desde que submetidos a avaliagao e concordancia da fiscalizacdo do contrato.

14.2. Os quantitativos de uniformes descritos no Anexo Ill sdo meramente estimativos. O contratante efetuard o
pagamento de acordo com os itens de uniforme efetivamente entregues pela contratada.

14.3. Todos os itens de uniforme entregues deverdo ser de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do contratante,
devendo ser entregues em cada local de prestacdo do servico (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por
pessoa autorizada em cada unidade.

14.4. A contratada entregard somente os uniformes solicitados formalmente pela fiscalizacdo, observando a relacdo
estimada de itens que poderao ser fornecidos.

14.5. Os pedidos de uniformes deverdao ser encaminhados a contratada na primeira quinzena que antecede a
periodicidade definida no item 14.1, "a".

14.6. No faturamento dos uniformes entregues havera a incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributacao)
da planilha de custos e formacado de pregos, que deverd ser preenchida conforme modelos do Anexo lll, contendo
somente os itens solicitados pela fiscalizagao.

14.7. O valor referente aos uniformes entregues serd cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servico,
devendo o contratado especificar na prépria NF a parcela que se refere a servico e a parcela que se refere a uniformes.
14.8. O pagamento dos uniformes estd condicionado a apresentacdo dos pedidos da fiscalizacdo e a certiddo de
recebimento dos itens em cada unidade. O valor cobrado deverd observar o custo unitario de cada item apresentado
na proposta do contratado.
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14.9. As planilhas de uniformes descritas no Anexo Ill séo meramente estimativas. Os quantitativos sugeridos em cada
planilha observam os itens estimados para todas as unidades em que o servico é prestado.

14.10. Os valores pagos a titulo de uniforme somente serdo pagos pelo contratante a contratada, juntamente com a
fatura mensal de prestacdo de servigcos, mediante comprovacao de entrega dos uniformes, atestada pelo fiscal do
contrato.

14.11 Especificacdes:

14.11.1. Os materiais utilizados na confeccdo dos uniformes deverdo ser de boa qualidade, sem transparéncia,
adequados ao clima da regiao, e que sejam confeccionados de tal modo que tenham condicées de durar todo o
periodo necessario até a renovacao semestral dos uniformes completos. A exigéncia de durabilidade refere-se a
roupas, calcados e acessorios.

14.11.2. Nao ha qualquer ébice no fornecimento de uniformes cujo padrao seja superior ao especificado, no que tange
a qualidade do tecido e materiais, desde que expressamente aprovado pelo fiscal do contrato. )

14.12. As coberturas pontuais de servico poderdo ser dispensadas do uso de uniforme completo. E obrigatéria a
apresentacao formal dos funciondrios que estiverem fazendo cobertura, bem como, o uso de cracha identificacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MATERIAIS. EQUIPAMENTOS. FERRAMENTAS. EPI'S.

15.1. Os quantitativos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI descritos no
Anexo Il sdo meramente estimativos. O contratante efetuard o pagamento de acordo com a quantidade efetivamente
entregue pela contratada.

15.2. Todos os materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPl entregues deverao ser
de 12 qualidade e sujeitos a prévia aprovacao do contratante, devendo ser entregues em cada local de prestagao do
servigo (sede e zonas eleitorais) e recebidos formalmente por pessoa autorizada em cada unidade.

15.3. A contratada entregara somente  o0s materiais de  consumo/equipamentos/materiais  de
jardinagem/ferramentas/EPI solicitados formalmente pela fiscalizacdo, observando a relagdo estimada de itens que
poderao ser fornecidos.

15.4. Os pedidos de materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPl deverao ser
encaminhados a contratada na primeira semana de cada més. A contratada terd 7 (sete) dias Uteis a partir da
solicitacao do contratante para entregar os materiais.

15.5. No faturamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues
haverd a incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e tributacao) da planilha de custos e formacao de precos, que
devera ser preenchida conforme modelos do Anexo Il, contendo somente os itens solicitados pela fiscalizagdo.

15.6. O valor referente aos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI entregues
serd cobrado do contratante na mesma nota fiscal de servico, devendo o contratado especificar na prépria NF a
parcela que se refere a servico e a parcela que se refere a materiais/ferramentas/equipamentos.

15.7. O pagamento dos materiais de consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPl esta
condicionado a apresentagdo dos pedidos da fiscalizacdo e a certiddo de recebimento dos itens em cada unidade. O
valor cobrado deverd observar o custo unitario de cada item apresentado na proposta do contratado conforme relagao
de materiais descrita no Anexo II.

15.8. Para efeito dessa contratacdo, considera-se que a vida Gtil minima dos equipamentos e ferramentas descritos no
Anexo Il serd de 1 (um) ano, salvo disposicao em contrdrio de garantias especificas do fabricante. Durante a vida Util
definida a contratada deverd consertar ou substituir os equipamentos/ferramentas defeituosos, sem custo adicional
para o contratante.

15.9. Tendo em vista que os materiais, equipamentos e ferramentas descritos no Anexo Il sao itens de pequeno porte,
a contratada deverd entregar itens novos, conforme solicitagdo do contratante, os quais ndo serdo devolvidos pelo
contratante ao final do contrato.

15.10. Caso algum item solicitado pela fiscalizacdo nao conste na proposta de materiais de
consumo/equipamentos/materiais de jardinagem/ferramentas/EPI, a contratada fornecerd o insumo e cobrard do
contratante conforme definido no item 15.5, mediante apresentacdo de nota fiscal de aquisicdo que demonstre o custo
unitdrio do item, desde que guarde perrtinéncia com o objeto da contratacdo.

15.11. A solicitacdo de insumo que nao conste da proposta devera ser justificada pela fiscalizacdo e autorizada prévia
e formalmente pelo contratante.

15.12. Os EPI's deverdo ser efetivamente utilizados quando necesséario, ficando a contratada responsavel pela
orientacao da correta utilizagdo dos equipamentos e o fiscal do contrato deverd cobrar o fornecimento e o uso dos
mesmos.

15.13. O terceirizado que se recuse a usar os EPI’s nas condicdes do item anterior, deverd ser substituido no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sendo considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

15.14. As unidades requisitantes do contratante que ndo forem contempladas com os servicos de jardinagem e
manutencdo predial ndo deverdo solicitar ao contratado materiais/ferramentas relacionados para esses servigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

16.1. Diarias de viagem

16.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio.
Valor fixado por meio da Portaria TRE/AP n? 421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a
finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condicdes propicias a eficiente realizacdo do servico.

16.1.2. Ndo serd aplicado o valor de diaria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear
despesas com hospedagem e alimentacgao.

16.1.3. As viagens serao programadas em comum acordo com a fiscalizacdo do contrato.

16.1.4. A equipe de funciondrios da contratada que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para custear
despesas com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana
(Macapa, Santana, Mazagao).

16.1.5. As didrias serao pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancéria.
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16.1.6. As didrias comprovadamente pagas aos funcionarios serao pagas ao contratado pelo contratante, mediante
apresentacao de nota fiscal, tendo em vista que ndo se trata de mera restituicdo, e sim, um componente da prestagao
do servico.

16.1.7. A estimativa anual de diarias de viagem sera de 100 (cem) didrias, quantidade definida com base na execucdo
observada em anos anteriores.

16.1.8. As didrias de viagens deverao ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de
antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da
apresentacao da solicitacdo de pagamento.

16.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de diaria no dia de sua realizacdo ou apés (por motivos de forca maior),
o contratado devera repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacao.

16.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderdo ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de
emissdo de nota fiscal, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos, e apds a realizacdo da
viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato.

16.1.11. A solicitagao para pagamento de didrias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do
contratado.

16.1.12. O valor unitario da didria ndo podera ser inferior ao previsto no item 16.1.1.

16.1.13. A planilha complementar de didrias segue o modelo previsto na IN n2 5/2017 SEGE, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servigos sob o regime de contratacao indireta.

16.1.13.1. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a)
funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e) seguros. O lucro,
corresponde ao ganho decorrente da exploracao da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e didrios, encargos
sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

16.1.14. Foi considerado como valor unitdrio da didria o custo total definido na planilha complementar de didrias
(Anexo IV do Termo de Referéncia) dividido pela quantidade de didrias estimadas (100 didrias). O valor global das
didrias é estimativo, e estd condicionado a realizacdo de eventos fora da regido metropolitana de Macapa.

16.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

16.4.1. O faturamento devera ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao
profissional alocado no posto de trabalho (didrias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formacdo de
precos, conforme Anexo IV do Termo de Referéncia.

16.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de diarias ao
funcionario;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CUSTOS TEMPORARIOS

17.1. Sao custos previstos no valor global da proposta, que ocorrerao somente em ano de Eleicbes por representarem
eventos que acontecem pontualmente na Justica Eleitoral, e portanto, por razées de economicidade e razoabilidade
ndo devem incidir como custo fixo durante todo o periodo da contratagao.

17.2. Os custos tempordérios terdo incidéncia direta no servico de limpeza predial, onerando os postos de trabalho de
serventes de limpeza na sede do TRE/AP, Cartérios Eleitorais e Postos Avancados com as seguintes situacoes:

17.2.1. Adicional de insalubridade de 10% (dez por cento) calculado sobre o saldrio minimo nacional: Respaldado em
laudo técnico de insalubridade que constatou que a limpeza dos banheiros do TRE/AP e Zonas Eleitorais ndao tem
rotatividade de uso ou quantidade de éarea suficiente para caracterizar como servigo insalubre, exceto em periodos
especificos nos anos eleitorais nos meses de abril, maio, agosto, setembro, outubro e novembro devido o
encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, preparacao e realizacao das eleicdes e prestagao de
contas de eleicoes. Tendo em vista que as condicbes de trabalho consideradas pelo laudo técnico como insalubres
acontecem apenas em determinados meses do ano eleitoral, cessada a caracterizacao de insalubridade cessa o direito
ao recebimento do adicional.

17.2.2. Transformacao dos serventes de limpeza por tempo parcial para tempo integral: Em razdo da menor circulacdo
de pessoas, os postos avancados de Calgoene, Serra do Navio, Vitéria do Jari e Ferreira Gomes dispdem do servigo de
limpeza com menor carga horéria, 20 (vinte) horas semanais. O aumento da demanda podera ocorrer em periodos
especificos nos anos eleitorais nos meses de abril, maio, agosto, setembro, outubro e novembro devido o
encerramento do cadastro eleitoral, registro de candidaturas, preparacao e realizagao das eleicdes e prestagao de
contas de eleigdes, o que justifica 0 aumento temporério da carga horéaria de servico para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

17.3. O custo tempordrio com transformacdo de postos parciais para integrais, com duracdo de até 6 (seis) meses em
ano eleitoral, é um custo estimativo, e ocorrerd mediante solicitagdo das unidades do contratante que efetivamente
identificarem o aumento da demanda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGCAO

18.1. Do Modelo de Gestao do Contrato:

18.1.1. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a
regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos
a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancbes, extincdo dos
contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.
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18.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado
pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, conforme o caso.

18.1.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, a serem exercidas por servidores, que formarao a equipe de fiscalizacdo.

a). A fiscalizacdo serd feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestacao do servico.

b) O fiscal terd acesso irrestrito aos locais de trabalho da mao de obra da contratada.

c) A fiscalizagao ndo permitird que a méo de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
d) A fiscalizacdo podera exigir, desde que justificadamente, e apds autorizacdo da Diretoria-Geral do contratante, o
imediato afastamento de qualquer empregado, preposto ou supervisor da contratada que nao mereca confianga,
embarace a fiscalizacdo ou ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das funcdes que Ihe forem
atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderd solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de salario,
auxilio-alimentacdo, vale-transporte, depdsitos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros
documentos relacionados aos encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizacdo do contratante preencherd mensalmente o check list a seguir:

ITEM VERIFICACAO siMPARCIAL NAoONAO  SE

APLICA
1 |A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?

2 |Afiscalizacdo conferiu a autenticidade da nota fiscal?

3 |Afiscalizagdo conferiu as certiddes de regularidade fiscal?

4 |As ordens de servigo/material foram apresentadas pela contratada?

5 As demandas foram atendidas em quantida_de, qualid{ade e no prazo definidos
pelo contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?

6 |0 solicitante/usuério estéd satisfeito com o resultado?

7 |Os funcionarios receberam a remuneracao até o 52 dia Util do més?

8 Os funcionérios recebeNram au.xflio-alimentagéo na data estabelecida pelo
contrato ou em Convencao Coletiva de Trabalho?

9 Os funciondrios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os

deslocamentos do més?
10 |A contratada apresentou os contracheques e registros de ponto?
O funciondrio estd com seu periodo de férias em dia, e recebeu o pagamento

11 em até 02 dias antes de seu inicio?

12 (¢} funcioné}rio recebeu a 12 parcela do 139 salario até 30 de novembro, e a 22
parcela até 20 de dezembro?

13 O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo
contrato?

14 (¢} funcjoqérip .recebeu e estd utilizando crachd, uniforme e equipamentos de
protecgao individual?

15 A cor]t.ratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades
especificadas pelo contrato?

16 O funciondrio recebeu didria de viagem no prazo e valor definidos pelo
contrato?

17 A empresa enviou tempestivamente substituto para funciondrio ausente (por

falta, licenca médica, férias ou outra auséncia legal)?
18 |A contratada apresentou a GFIP do més anterior a prestacdo do servico?

19 A contratada comprovou o pagamento do FGTS (recolhimento mensal até o dia
20), r