PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Objeto

Pregao Eletronico n2 08/2022

Data de Abertura: 25/05/2022 as 14:00

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Valor Total Estimado

Prestacdo de servigco, mediante contrato de trabalho por tempo determinado, de apoio técnico a realizacdo das Eleicdes Gerais de
2022 no Estado do Amapéd com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de
votagao, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia e de seus anexos.

R$ 983.629,85 (Novecentos e oitenta e trés mil, seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e cinco centavos)

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Forma de Adjudicacao
Contratual
NAO SIM* CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL
*Telefone para contato: (96) 3198-7515

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatério
acimaindicada.

DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO (VEJA SECAO XII)*

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentosequivalentes
- Certidao do Portal da Transparéncia

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n2
Amostra/De 7.174/2010
m.? 2
NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentacao

Pedidos de Esclarecimentos

Até 180 (Cento e oitenta) minutos apds a convocacao realizada pelo pregoeiro.

Impugnacoes

Observacoes Gerais

Até 20/05/2022 para o endereco cpl@tre-ap.jus.br

Até 20/05/2022 para o endereco cpl@tre-

ap.jus.br

RELACAO DOS ITENS
Descricao Exclusiva Cota Amostra/ |Decreto Valor
ME/EPP? | ME/EPP? | Demonst.? [7.174? Estimado
Prestacdo de servico, mediante contrato de trabalho por tempo NAO NAO NAO NAO R$
determinado, de apoio técnico a realizagdo das Eleicoes Gerais 983.629,85
de 2022.
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PREGAO ELETRONICO N2 __ /2022
PA. n2 0000053-78.2022.6.03.8000

Torna-se publico que TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, sediado na Avenida Mendonca Junior,
1502, Centro, cidade de Macapd, Estado do Amapd, CEP 68.900-041, realizard licitagcao, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PREGCO GLOBAL, sob a forma de execucdo indireta, no
regime de empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n® 13.709/2018
(LGPD), do Decreto n2 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto
n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugcdes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26
de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 25/05/2022
Horario: 14h (Horario de Brasilia)
UASG: 070029

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO
1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para Prestacdao de servico,
mediante contrato de trabalho por tempo determinado, de apoio técnico a realizacdao das Eleicoes
Gerais de 2022 no Estado do Amapa com atuacao nos Cartdrios Eleitorais, locais de armazenamento
de urnas eletronicas e locais de votacao, conforme especificacoes constantes do Termo de
Referéncia e de seus anexos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.
1.2. A licitagdo sera realizada em grupo (lote) unico, formado por 2 (dois) itens, conforme tabela constante no
Anexo lll do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compéem.
1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1. O Credenciamento é o nivel bdasico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos
interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.
2.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

2.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,

assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsdveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacao no

momento da habilitacdo

3. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.
3.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.
3.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n? 123, de 2006.

3.3. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:
3.3.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;
3.3.2. que nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.3.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para

receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;
3.3.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;
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3.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

3.3.7. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo
(Acérddo n® 746/2014-TCU-Plenério);

3.3.8. a pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em

linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitacdo (Art. 22, inciso VI, da Resolucdao n2 7 de 18/10/2005,
incluido pela Resolucao n2 229, de 22/06/2016 e Acérdao TCU n2 1.893/2010 - Plenario).
3.4. Admite-se a participacdo, em licitacées, de empresas em recuperacao judicial, desde que
amparadas em certidao emitida pela instancia judicial competente afirmando que a interessada esta apta
econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatério. Acérdao 1201/2020 Plenario
(Representacao, Relator Ministro Vital do Régo) - Licitagao. Qualificagdo econémico-financeira. Exigéncia. Habilitagao
de licitante. Recuperagao judicial.

3.5. Como condicao para participacdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio
do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:
3.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
3.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;
3.5.1.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n? 123,
de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3. que cumpre os requisitos para a habllltac;ao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao

emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n¢ 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicao
Federal;

3.5.8. que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de  reserva de

cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.
3.6. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as sancées
previstas em lei e neste Edital.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e
o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a etapa
de envio dessa documentacao.
4.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital, ocorrera
por meio de chave de acesso e senha.
4.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdao que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
4.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacdo de
habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC
n2 123, de 2006.
4.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

4.7. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacao dos procedimentos de negociacdo e julgamento da
proposta.

4.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente

serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apés o encerramento do envio de
lances.



PREGAO ELETRONICO ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitério e total do item;

5.1.2. Descricao detalhada do objeto, contendo informagdes que atendam as especificacdes do

Termo de Referéncia. A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA,
EM ESPECIAL OS ITENS 12, 26 e 27, BEM COMO O ANEXO IlII;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos
bens.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcao, sob alegagdo de erro,
omissao ou qualgquer outro pretexto.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

5.6. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a fiscalizacao do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao
do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagao dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data,
horario e local indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo
apresentem as especificacées técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.
6.8 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”, em
iue os licitantes airesentaréo lances ﬁljblicos e sucessivos, com lance final e fechado,
6.9 A etapa de lances da sessdo publica teré duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o

sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepc¢do de
lances.

6.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abriré oportunidade para que o autor da oferta
de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.10.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances, na ordem de classificacdo, até o méaximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances segundo
a ordem crescente de valores.

6.11.1 N&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o
reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o méximo de trés, na ordem de
classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.

6.12 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.
6.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverao ser

desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia;

6.13.1 Na hipétese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo préprio do sistema.

6.14 Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.16 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.18 O Critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.20 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e
45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015.

6.21 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

6.25 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relagdo ao produto
estrangeiro, o critério de desempate serd aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens
de preferéncia, conforme regulamento.

6.26 A ordem de apresentagdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de
maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 32, § 22, da Lei n© 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

no pais;

por empresas brasileiras;

por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.27.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagao.

[N X))

.27.
.27.
.27.

WNH

6.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.
6.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar, pelo

sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
6.29.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.30 Apds a negociagcao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao méximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto
n2 10.024/2019.

7.2 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora, seus anexos e documentos exigidos
para habilitacao, deverao ser remetidos CONJUNTAMENTE via sistema, no campo convocacdo de anexo, no
prazo de 180 (cento e oitenta) minutos, contados da solicitacao do Pregoeiro; sendo que para

eventual complementacao da documentacao de habilitacao ou
adequacoes/correcoes/complementacées da proposta e anexos inicialmente encaminhados, o
Pregoeiro fara tantas convocacoes quantas forem necessdrias, até o limite de 4 (quatro)
convocacoes, dentro do prazo acima estabelecido.
7.2.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 180 (Cento e
oitenta) minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
7.2.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.

7.2.1.2 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

7.2.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execugdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

7.2.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante
e procedéncia, vinculam a Contratada.
7.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).
7.2.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdao os primeiros; no
caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo
estes Ultimos.

7.2.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagao.

7.2.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

7.2.6  As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares estarao
disponiveis na internet, apés a homologagao.

7.3 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao preco
maximo fixado (Acérdéo n? 1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitérios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salédrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.4 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

7.5 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagao de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

7.6 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de nao
aceitagdo da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
além de outras informagbdes pertinentes, a exemplo de catdlogos, folhetos ou propostas,
encaminhados por meio eletrénico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo
Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de nao aceitagao
da proposta-

7.6.3 Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrbées de

qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro

exigird que o licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta, no local a ser indicado e dentro de 10 (dez) dias uteis contados da solicitacdo.
7.6.3.1 Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagcdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.
7.6.3.2 Os resultados das avaliagbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.6.3.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.
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7.6.3.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-d4 com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de
uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
7.6.3.5 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como
protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela
andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.
7.6.3.6 Apds a divulgagdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo
ser recolhidas pelos licitantes no prazo de 60 (sessenta) dias, apds o qual poderdo ser
descartadas pela Administracdo, sem direito a ressarcimento.
7.6.3.7 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigbes
indispensdveis a realizacdo de testes e fornecer, sem énus, os manuais impressos em lingua
portuguesa, necessérios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagcao.
7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.
7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em
condicOes diversas das previstas neste Edital.
7.9.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.
7.9.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.10 Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagao,
pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
7.11 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao do licitante,
observado o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacdo,

especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-

apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario,
por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.5 O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacdo.

8.6 Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participagao.

8.7 No caso de inabilitagdo, haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.

8.8 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos em relagao a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018.

8.8.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018
mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condicbes exigidas no cadastramento no SICAF

_ até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.8.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacao
da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

8.8.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos
sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(0es) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

8.9 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de inabilitagao.
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8.10 Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagao
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

8.11 Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.12 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nlimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

8.14 Qualificacao Técnica
8.14.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado
(a) da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagdao do
balanco patrimonial e das demonstracdes contdbeis do uGltimo exercicio.

8.15

8.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a
sessao, informando no “chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.18 Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacao,
haverd nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

8.20 Qualificacao Econémico-Financeira:
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8.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagcdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

9 DOS RECURSOS

9.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o prazo de 60 (sessenta)
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.
9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicOes de admissibilidade do recurso.
9.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importarad a
decadéncia desse direito.
9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para

apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
guerendo, apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que
comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensdaveis a defesa de seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante

neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 A sessao puUblica podera ser reaberta:

10.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a realizagao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica, situagdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

10.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a
regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipdteses, serao
adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

10.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
10.2.1 A convocacgao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile,
de acordo com a fase do procedimento licitatério.

10.2.2 A convocacgao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-& de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao

haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologaréa o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUC_AO
12.1 A prestacao da Garantia de Execugdo serad conforme o disposto no item 26 do Termo de Referéncia,
bem como Clausula Vigésima Sexta do Contrato.

DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

13.1 Apds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente.

13.2 O adjudicatério terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

13.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administracao poderd encaminha-lo
para assinatura ou aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da data de seu recebimento.

13.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

13.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

13.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n2 8.666, de 1993;

13.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da
Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragcao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.
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13.4 Previamente a contratagao a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participagao em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

13.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 0nus, antes da
contratagado.

13.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

13.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato
ou da ata de registro de precos.

13.6 Na hipdtese de o vencedor da licitagao ndo comprovar as condigées de habilitacdo consignadas no edital
OuU se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administragao, sem prejuizo da
aplicacdo das sancbes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacao, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou
a ata de registro de pregos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
14.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, e no
Contrato.

DO PAGAMENTO
17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Contrato, anexo a este Edital.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
18.1.2 nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
18.1.3 apresentar documentacgao falsa;
18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

18.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.6 nao mantiver a proposta;
18.1.7 cometer fraude fiscal;
18.1.8 comportar-se de modo inidéneo;
18.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicbes de

participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

18.3 O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

18.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

18.3.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

18.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

18.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

18.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
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fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

18.7 A apuracgdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracado da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

18.9 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

18.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

18.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As sancoes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
19.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.
19.2 A impugnacdo poderd ser realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@tre-
ap.jus.br.
19.3 Caberé ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnagao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacgao.
19.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao

Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente
por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

19.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracao do edital e dos
anexos.

19.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

19.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo

pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.
19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vinculardao os
participantes e a administragao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario de
Brasilia - DF.
20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

20.5 A homologacgédo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratagao.

20.6 As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao
ou do resultado do processo licitatério.

20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

20.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos
WWw.comprasgovernamentais.gov.br e www.tre-ap.jus.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Avenida Mendonca Junior, 1502, Macapd (AP), CEP 68.900-914, nos dias Uteis, no horario das 14
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horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.
20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
20.12.2 ANEXO Il - Modelo de Declaragao Exigida.
20.12.3 ANEXO Il - Minuta de Contrato

Macapa (AP), 10 de maio de 2022

Francisco Valentim Maia
Diretor-Geral TRE/AP

ANEXO I
i TERMO DE REFERENCIA . i
CONTRATAGAO DO SERVICO DE APOIO TECNICO AS ELEICOES

1. OBJETO

1.1. Prestagdo de servico, mediante contrato de trabalho por tempo determinado, de apoio técnico a realizagéo das Eleigbes Gerais de
2022 no Estado do Amapéa com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas e locais de votacgéo,
conforme especificagbes constantes deste Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATACAO

2.1. Necessidade da contratacao

2.1.1. No Estado do Amapd, estdo cadastrados 522.363 eleitores distribuidos em 1.643 Secbes Eleitorais, abrangendo 341 locais de
votagao nos 16 municipios, envolvendo zona urbana e rural.

2.1.2. Cabe ressaltar que no periodo que antecede cada eleicao, as urnas eletronicas devem ser limpas, testadas, reprogramadas,
lacradas, e todas as agbes de cunho operacional que visam deixa-las preparadas a fiel execugao do pleito eleitoral.

2.1.3. Na medida em que se aproximam as eleicbes, as atividades atribuidas ao TRE/AP e Cartérios Eleitorais se avolumam. Sdo
realizadas atividades tais como preparacdo das urnas e computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleicdes para
homologacdo dos sistemas; preparagdo das urnas e computadores com sistemas em fase de produgdo; oficializagdo dos sistemas;
levantamento da infraestrutura dos locais de votagdo; registro das informagdes levantadas; convocagado, treinamento e apoio aos
mesarios; gestdo da distribuicdo das urnas eletronicas; substituicdo de urnas que apresentem problemas no dia da votacédo e
transmissdo dos arquivos das urnas eletrénicas apds a votagao.

2.1.4. A contratagdo dos servigos de que trata este termo de referéncia é necessdria em razdo do pequeno quantitativo de servidores
lotados nos cartérios eleitorais do TRE/AP, principalmente naqueles sediados no interior do Estado, quantitativo esse que é insuficiente
para atender a demanda de trabalho prevista para as referidas unidades judicidrias durante o periodo de preparacdo e de realizagdo
das Eleicdes Gerais de 2022.

2.1.5. Os servigos prestados sdo necessarios e essenciais, pois visam assegurar a execugao das atividades finalisticas do érgdo em
razdo da insuficiéncia de servidores do quadro para fazé-lo, de modo que a ndo contratacdo comprometeria a preparagdo e realizagdo
das eleigbes 2022. Além de estar alinhada com o planejamento estratégico da Justica Eleitoral, a qual tem por missao “Garantir a
legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia”, especialmente
guanto a efetividade, a transparéncia e a seguranca.

2.2. Alinhamento entre a contratacéo e os planos do Orgéao

2.2.1. A contratacao pretendida estd alinhada com o planejamento estratégico do TRE/AP, o qual tem por missdao “Garantir a
legitimidade do processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia”, tendo por visdo “ser reconhecida pela sociedade amapaense
como uma organizagao efetiva, transparente e célere”.

2.2.2. O alinhamento é evidenciado ainda ao observarmos os seguintes os objetivos estratégicos:

(] Garantia dos direitos da Cidadania;

Fortalecimento da Seguranga e da Transparéncia do Processo Eleitoral;
Celeridade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional;

Combate a Corrupgao e a Improbidade Administrativa;

Melhoria da Gestdo de Pessoas Melhoria da Gestdo de Pessoas;
Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentdria e de Custos;

Instituicao da Governanca Instituicao da Governanca;

. Melhoria da Infraestrutura e Governancga de TI.

2.2.3. Os servigos em questdo sao essenciais para a realizagdo das Eleicbes Oficiais Brasileiras e relevantes, sobretudo, para propiciar
condicdes de execucdo das atividades no ambito do Estado do Amapa, o qual em decorréncia de sua dimensdo territorial e suas
caracteristicas geograficas e infraestruturais peculiares exige, por exemplo, que um Cartério Eleitoral do Estado fique encarregado de
gerenciar locais de votacdo em localidades de dificil acesso.

2.2.4. Via de regra, os Cartérios Eleitorais do interior do Amapéa dispéem de apenas dois servidores do quadro da Justica Eleitoral. Este
guantitativo se mostra insuficiente para a realizacdo de uma eleicdo ordindria, sendo necesséaria a contratacao de forca de trabalho
adicional para o desempenho das atividades diversas que compdem todo o processo eleitoral.

2.3. Levantamento de Mercado

2.3.1. Os servigos desejados consistem na alocagdo de mao de obra por tempo determinado no TRE/AP e nos Cartérios Eleitorais e sdo
amplamente prestados no mercado.
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2.3.2. A complexidade reside em gerir um grande volume de postos de trabalho simultaneamente durante um curto intervalo de tempo,
com abrangéncia em todo o Estado do Amap4d, uma vez que séo alocados em todos os Cartérios Eleitorais.

2.4. Tipo de solugdo a contratar

2.4.1. A contratagdo de empresa especializada em alocagéo e gestdo de postos de trabalho é entendida como sendo a solugdo mais
adequada para selecionar e dispor de um grande nimero de pessoal para atuar durante um periodo restrito.

2.4.2. Estes postos de trabalho atuardo nas Eleigdes Gerais e ficardo alocados em periodos diversos dos meses de agosto a dezembro
do ano de 2022, dependendo da ocorréncia de segundo turno, conforme ositens 6.1 a 6.3 deste Termo. Posteriormente, serdo
desmobilizados.

2.5. Parcelamento ou nao da solucao

2.5.1. A presente contratacdo dar-se-4 em lote Unico, por menor prego global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma
empresa executar servigos interligados entre si, bem como a pulverizacdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio na
realizagdo das Eleigdes.

2.6. Resultados Pretendidos

2.6.1. Garantir a preparagao dos Cartérios Eleitorais, Locais de Votagdo, SegOes Eleitorais e Juntas Eleitorais para o adequado transcurso
do processo de votagdo e o correto funcionamento das urnas eletronicas, a sua substituicdo, em caso de contingéncia, e a célere
transmissao dos arquivos de resultados da urna eletrénica para o TRE/AP.

2.7. Da Inviabilidade de Remunerar a CONTRATADA com Base Na Mensuracao De Resultados Impossibilidade da Adocao
de Acordo de Nivel de Servico - ANS - Estabelece o art. 82, da Resolucao 23.234/2010-TSE

Art. 8° Na contratagao de servigos deverd ser adotada unidade de medida que permita a mensuragao dos resultados para o pagamento
a CONTRATADA, e que elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou em postos de
trabalho.

1° A impossibilidade de remunerar a CONTRATADA com base na mensuracgdo de resultados deverd ser justificada no processo de
contratacao.

2° Os critérios de afericdo de resultados deverdo ser dispostos na forma de Acordos de Niveis de Servigos - ANS, conforme dispde esta
Resolugdo, os quais serdo adaptados as metodologias de construgdo de ANS disponiveis em modelos técnicos especializados de
contratagao de servigos, quando houver.

3° A impossibilidade do atendimento ao disposto no paragrafo anterior deverd ser justificada no processo de contratagdo.
4° Para a Adogdo do Acordo de Nivel de Servico - ANS, é preciso que exista critério objetivo de mensuragdo de resultados,
preferencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibilite ao Tribunal verificar se os resultados contratados foram
realizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamento aos resultados efetivamente obtidos.

2.7.1. O subitem 4.3 deste Termo de Referéncia versa sobre as atribuices dos Técnicos de Apoio as Eleigdes. Os principais trabalhos
sdo: carga de baterias e troca de bobinas, preparacao de urnas, verificacdo de data e hora de urnas e suporte técnico as secdes
eleitorais.

2.7.2. Essas atividades (a excegao do suporte as secdes eleitorais) sdao definidas por cronograma estabelecido pelo Tribunal, ndo
cabendo que se antecipe ou se dilate tal prazo, o que inviabiliza o cdlculo de produtividade.

2.7.3. Apds os servigos serem realizados, os técnicos ficam a disposicao do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa para outras atividades,
de acordo com a demanda apresentada pelo TRE/AP;

2.7.4. Por sua vez, a equipe de trabalho na preparagao de urnas é dividida de modo que, a cada grupo de Técnicos, caiba uma fungao
especifica: abastecimento e desabastecimento das bancadas; carga; autoteste; lacre e identificagdo. Como sdo tarefas
interdependentes, mas totalmente diferenciadas, também nao se vislumbra como medir a produtividade de um posto especifico.

2.7.5. Da mesma forma, o suporte as secdes eleitorais depende de quantas urnas apresentarem defeitos durante a votagdo e também
de outros fatores que independem da agdo do técnico de apoio a eleicdo em si (por exemplo, o tempo de traslado deste até a se¢do que
apresentou problema, coberto pelo contrato de transporte do Tribunal). Além disso, todo o trabalho anterior é feito para se evitar ao
maximo a ocorréncia de suporte as segdes.

2.7.6. Ante o exposto, verifica-se a impossibilidade de se adotar unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados, com a
consequente adocdo de Acordo de Nivel de Servigo, para o pagamento a CONTRATADA. Assim sendo, tanto a contratagdo quanto a
remuneragao da CONTRATADA serao feitas com base na quantidade de postos de trabalho ativos e mantidos em funcionamento.

2.8. Da fundamentacao legal

2.8.1 Esta contratacdo encontra-se amparada no Art. 10, pardgrafo 72, do Decreto-Lei n? 200/67, pois as atividades que se pretende
contratar, ainda que essenciais, sdo rotineiras, podendo ser realizadas mediante prestagao de servigos terceirizados, em conformidade
com a legislagdo patria.

Art. 10. A execucgdo das atividades da Administracao Federal deverd ser amplamente descentralizada.

[...]1 § 72 Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisao e controle e com o objetivo de impedir o
crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na darea, iniciativa privada
suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execugao. (Decreto-lei n® 200/1967).

2.8.2 Seguindo a mesma linha, o Decreto n2 2.271/97 (Art. 12, § 1 2) estabelece que as atividades materiais acessérias da Administracao
Publica Federal, inclusive as de informatica, poderdo ser de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

2.8.3 Constituiram ainda o referencial normativo da presente contratagdo os seguintes dispositivos legais:

i. Lei Federal n® 8.666/1993: Institui normas para licitagdes e contratos da Administracao Publica e d& outras providéncias.

ji. Lei n® 10.520/2002: Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.
iii. Decreto n? 5.450/2005: Regulamenta o pregdo, na forma eletronica, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

iv. Decreto n? 7.174/2010: Regulamenta a contratacdo de bens e servigos de informéatica e automacgdo pela administragdo publica
federal.

v. Acérddo n? 1099/2008 - TCU Plenario - Manifestou entendimento de que, havendo dependéncia entre os servigos que compdem o
objeto licitado, a opgdo pelo ndo parcelamento mostra-se adequada, no minimo do ponto de vista técnico.

vi. Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017: Dispde sobre a contratacdo de servigos, continuados ou nao, por érgdos ou entidades
integrantes do Sistema de Servigos Gerais - SISG.

vii. Instrucao Normativa n? 05/2017 MPDG: Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucgdo indireta no Ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional;

viii. Instrugdo Normativa SLTI n? 01/2010: Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratagdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e dé outras providéncias.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A contratagdo do servigo de apoio administrativo vai ao encontro da necessidade do 6rgdao em atender demandas especificas das
eleigOes, pois 0 pequeno quantitativo de servidores lotados nos cartérios eleitorais nao é suficiente para executar todas as atividades do
periodo eleitoral.

3.2. Os servigos serdo realizados mediante alocagdo de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas e
locais de votagao.
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3.3. Os postos de trabalho serdo solicitados obrigatoriamente por meio de emissdao de Ordem de Servigos, conforme modelos
disponibilizados no ANEXO II, deste Termo de Referéncia, devidamente autorizado pelo Fiscal do Contrato formalmente nomeado pelo
TRE/AP.

3.4. Na Ordem de Servico devera constar:

3.4.1. O nimero da Ordem de Servico;
3.4.2. A data de emissao da Ordem de Servico;
3.4.3. O local de realizacao dos servicos;
3.4.4. Os servicos a serem executados;
3.4.5. O periodo e os dias de execugdo;
3.4.6. O custo estimado da Ordem de Servico, com a indicacdo de dias de realizacdo de servigos;
3.4.7. Nome e assinatura do responsavel pela emissdo da Ordem de Servigo;
3.4.8. Nome e assinatura do fiscal do contrato, autorizando a execugao da Ordem de Servico;
3.4.9. Data para apresentacgao do funcionario;
3.5. A CONTRATADA terd prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para alocagao dos postos de trabalho de Técnicos de Apoio as Eleicdo
e de 03 (trés) dias Uteis para alocacdo do posto de Encarregado Setor Pessoal, contados do recebimento da Ordem de Servigo.
3.6. A ordem de servigo, apés emitida pelo fiscal do contrato, deverd ser distribuida da seguinte maneira:
3.6.1. Uma via encaminhada a empresa;
3.6.2. Outra via permanecera sob a responsabilidade da fiscalizagao.
O processo de mobilizagdo e desmobilizacdo do posto de trabalho se daré da seguinte forma:
1. Solicitagao dos postos de trabalho pelo TRE/AP;

3.7.

3.7.

3.7.2. Contratagdo dos postos de trabalho pela CONTRATADA;

3.7.3. Alocagéao dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (inicio da atuagdo do posto de trabalho);

3.7.4. Caso necessario, o TRE/AP poderd abrir Ordens de Servico para deslocamento de postos de trabalho para realizagdo quaisquer
servicos do Item 4 solicitados durante 12 turno e 22 turno, se ocorrer.

Obs. 1: Os municipios que possuem Cartério Eleitoral sdo denominados de “Municipio Sede”. Os municipios que ndo possuem Cartério
Eleitoral sdo denominados “Municipio Termo”.

Obs 2: Parte dos trabalhos se inicia nos Cartérios Eleitorais, situados em Municipios Sede e locais de armazenamento de urna e sdo
concluidos em outras localidades: geralmente nos municipios termo e locais de dificil acesso.

3.8. O local de contratagéo dos profissionais para ocupar os postos de trabalho sera preferencialmente o municipio de Macapd/AP.

3.9. O treinamento dos profissionais sera realizado em Macapa/AP, em datas e locais a serem definidos pelo CONTRATANTE.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao sdo:

1.1. Encarregado Setor Pessoal;

1.2. Técnicos de apoio as eleigdes

2. As atividades a serem realizadas pelo Encarregado Setor Pessoal compreendem:

2.1. Emissao dos certificados de participacdo em treinamentos;

2.2. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relagdo nominal dos profissionais;

4.2.3. Orientar e controlar as atividades dos técnicos de apoio as eleigdes;

4.2.4. Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

4.2.5. Estabelecer, com a orientagdo e acompanhamento do Fiscal do Contrato no TRE/AP, a logistica e as necessidades de
deslocamento dos técnicos de apoio as eleigdes das Zonas Eleitorais de sua atuagdo para os locais onde serdo realizados as atividades
solicitadas;

4.2.6. Encaminhar para o Fiscal do Contrato e para os respectivos chefes de cartério, até o 52 dia Util do més subsequente, o relatério
de frequéncia dos profissionais alocados;

4.2.7. Auxiliar nas atividades de recrutamento, selecdo, contratagao, substituicdo, pagamentos e desmobilizacdo dos postos de
trabalho.

4.3. As atividades a serem realizadas pelos Técnicos de Apoio as Eleicdes compreendem:

4.3.1. Auxiliar nos trabalhos de preparagdo dos equipamentos utilizados para as eleigdes, incluindo:

4.3.1.1. Verificar a infraestrutura para ligagdo dos equipamentos utilizados para as eleigdes;

4.3.1.2. Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleigdes;

4.3.1.3. Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as elei¢des;

4.3.1.4. Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geragao de Midias e Preparagao das Urnas;

4.3.1.5.

4.3.1.6.

4.
4.
4.
4.
4.
4.

Apoiar as audiéncias de Geragdo das Midias e Preparacgao das Urnas;

Realizar a carga das urnas utilizadas nos simulados e nas eleigodes;

4.3.1.7. Auxiliar a preparagao dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais condigles
necessarias a realizacdo das eleigOes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas elei¢cdes, conforme orientacdo contida
nos roteiros estabelecidos pelo TRE/AP;

4.3.1.8. Inserir informagdes dos equipamentos utilizados para as eleicbes e locais de votagdo em sistemas da Justica Eleitoral ou
preenchimento de relatérios ou planilhas;

4.3.1.9. Auxiliar na revisdo final dos equipamentos utilizados para as eleicdes, fazendo testes e efetuando registro daquelas que
apresentarem avaria visando abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela manutencgao corretiva;

4.3.1.10. Instalar os equipamentos utilizados nas elei¢des nos locais de votagao; coordenagao e atendimento de chamados das secgdes
eleitorais; realizacdo de outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a geracdo do BU (Boletim de Urna), via
sistemas de apuragao;

4.3.1.11. Informar ao Encarregado Setor Pessoal sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando da execugao dos
Servicos;

4.3.1.12. Operar os equipamentos de comunicagao de dados utilizados para transmissao de dados nos locais onde forem designados;
4.3.1.13. Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;

4.3.1.14. Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos materiais e equipamentos utilizados nas eleigdes,
organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrugées de servidores da Justica Eleitoral, emitindo
relatério especifico sobre as condigdes de armazenamento e avaria;

4.3.1.15. Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleigdes apds o 12 turno e 2° turno, informando a Zona Eleitoral sobre as
avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de Tecnologia da Informacao;

4.3.1.16. Realizar limpeza de Urnas Eletronicas e seus suprimentos.

4.4. As atividades referentes ao treinamento para os Técnicos de Apoio as Eleicdes compreendem:

4.4.1. A CONTRATADA devera disponibilizar todos os profissionais para participar do treinamento, com vistas ao desempenho a contento
de suas atividades;

4.4.2. Planejar, em conjunto com o Fiscal de Contrato, visando identificar a possibilidade de realizagdo do treinamento para turmas
simultaneas;
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4.4.3. O conteldo tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados e a indicacdo da midia a ser utilizada para sua
realizagdo serdo de responsabilidade do TRE/AP.

4.4.4, Caberd a CONTRATADA arcar, se necessario for, com as passagens e didrias dos profissionais para o treinamento, solicitando
pagamento dos custos mediante emissdo de nota fiscal, nas condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.4.5. Os treinamentos dos profissionais obedecerdo a logistica e o calendario diferenciados, conforme chamamento do Fiscal do
Contrato.

4.4.6. No caso de substituicdo de um profissional apds a realizagdo do treinamento, caberd ao Encarregado Setor Pessoal designar outro
para repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de trabalho.

4.4.7. Caso o profissional ndo se apresente em seu posto de trabalho no dia e hordrio determinados, ou venha a abandonar seu posto
de trabalho, ou, ainda, ndao venha a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a CONTRATADA deverd providenciar sua
substituicdo em prazo ndo superior a 48 horas, contada a partir da comunicagao oficial do TRE/AP.

4.4.8. No caso de o profissional ndo corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, o Juiz Eleitoral, Chefe de Cartério, Gestor ou Fiscal
do contrato devera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a sua substituicdo, acompanhada de justificativa, com cépia a Gestao do
Contrato.

4.4.9. A responsabilidade pelos instrutores para ministrar os treinamentos ficard a cargo do TRE/AP, que o fard por meio de servidores
do quadro ou pessoal especializado para esta finalidade.

4.5. Disposigdes Gerais:

4.5.1. O regime de atuacgdo de todos os postos de trabalho se dard em 44 horas semanais, em horario determinado por Juiz Eleitoral ou
servidor da Justica Eleitoral, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas;

4.5.2. Mediante autorizagao especifica para a realizagdo de servigos extraordinarios, os postos de trabalho serdo convocados a realizar
atividades em hordrio que extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serdo respeitados os seguintes limites:
4.5.2.1. Até duas horas de servico extraordinario em dias Uteis;

4.5.2.2. Até quatro horas de servigo extraordinario aos sdbados;

4.5.2.3. Até seis horas de servigo extraordinario aos domingos e feriados;

4.5.2.4. Até dezesseis horas de servigo extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.

4.5.3. Somente serdo contabilizadas as horas extraordindrias ap6s cumpridas as 44 horas semanais de servigo ordinério;

4.5.4. Em hipétese alguma serd admitida a alocagdo, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com vinculo com a
administragdo publica federal, estadual ou municipal, para a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia;

4.5.5. Fica vedada também a contratagdo de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento e de membros, juizes e
promotores vinculados a Justiga Eleitoral.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Iniciar os servigos de recrutamento e selegao em até cinco dias corridos, contados do recebimento da Ordem de Servigo.

5.2. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados no item 6 deste
Termo de Referéncia;

5.3. Apresentar ao Fiscal de Contrato, até 2 dias antes da data de inicio de atuagdo dos profissionais, curriculo resumido com foto e
qualificagao técnica do profissional, visando afericdo do enquadramento do perfil e aprovagdo para contratagao.

5.4. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestagdo dos servigos tais como: recrutamento, selecdo, salarios, encargos sociais,
impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentacgao, vale-transporte e outras que incidam sobre a execugdo do contrato.

5.5. Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagdo dos servigos.

5.6. Informar ao Fiscal do Contrato e ao Chefe de Cartério, quando da alocagéo dos técnicos de apoio as elei¢des, via correio eletrénico,
o nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, para fins de autorizagdo de acesso.

5.7. Promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de trabalho, incluindo-se
perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentagdo necessaria a apresentacao de faturamentos ao TRE/AP.
5.8. Providenciar para que a apresentagdo dos técnicos de apoio as eleicdes se dé no dia, hora e local determinados pelo TRE/AP para
treinamento.

5.9. Observar os critérios indicados nos Itens 4 e 5 do ANEXO | deste Termo de Referéncia, que indica a estimativa de deslocamento de
postos de trabalho.

5.10. Considerar o valor da diaria sugerido de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais); quantia fixada por meio da Portaria TRE/AP
n2421/2015.

5.11. Responsabilizar-se pelas despesas necessarias para movimentar um posto de trabalho para local diverso daquele para o qual fora
destinado.

5.12. Realizar, mediante abertura de Ordem de Servico especifica, servicos de gestao de movimentagado de posto de trabalho, os quais
consistem em realizar toda gestao necessaria para alocar um posto de trabalho em local distinto daquele para ao qual fora destinado.
5.12.1. A Ordem de Servico deverd indicar o nimero de dias em que os postos de trabalhos ficardo afastados de seus locais originais de
atividade;

5.12.2. Todos os custos associados a esta atividade deverdo ser cobertos pela CONTRATADA, incluindo despesas com emissdo de
passagens entre quaisquer municipios do Estado; custos com hospedagem e quaisquer outros associados ao servigo, incluindo
respectivos impostos;

5.12.3. Os custos de que trata o subitem anterior serdo ressarcidos pelo CONTRATANTE mediante apresentacao de comprovante da
despesa realizada e emissao de nota fiscal;

5.12.4. Ndo serd emitida Ordem de Servigo para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando houver necessidade de
movimentagdo de postos de trabalho entre municipios conurbados, que sdo aqueles com situagdo geografica que os tornam limitrofes
um do outro;

5.12.5. As movimentagdes que se enquadrarem nas formas descritas nos subitens 5.12, deverao respeitar os seguintes critérios:
5.12.5.1. Nimero de dias de afastamento: valor (nico a ser pago a cada dia de afastamento de um posto de trabalho.

5.12.5.2. Ndo serd emitida Ordem de Servico para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando houver necessidade de
movimentagdo de postos de trabalho entre regides conurbadas;

5.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secdo Eleitoral, ou o local de apuragdo denominado de “dificil acesso” sera de
responsabilidade do TRE/AP.

5.13. Providenciar e disponibilizar, as suas expensas, até a data de inicio de trabalho do profissional, ferramentas e equipamentos para
cada um dos profissionais de apoio segundo o descrito a seguir:

5.13.1. Uma chave para energia (chave teste);

5.13.2. Uma chave Phillips (3/16"x6").

5.14. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao CONTRATANTE. O
valor do dano serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo, mediante formalizagdo de procedimento
préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo do contrato por parte da Justica Eleitoral nao
exclui ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA.
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5.15. Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informagdes geradas, reconhecendo serem esses de propriedade e de uso
exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade n&o autorizada.
5.16. Adotar as providéncias para que ndo sejam alocados, na execugdo do contrato, estagidrios e afins, servidores publicos,
empregados com vinculo com a administragdo puUblica federal, estadual ou municipal, bem como cdénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e de
membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a verificacdo da situacdo descrita neste
subitem.
5.17. Arcar com todas as despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem nas situacées em que o profissional for
contratado em municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da abertura da Ordem de Servigo.
5.18. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos previstos neste Termo de
Referéncia participem de atividades de ambientagdo e conhecimento das rotinas especificas da Justica Eleitoral, com vistas ao
treinamento para o desempenho de suas atividades.
5.19. Providenciar a substituicdo do profissional que nao se apresente no dia e hordrio determinados para inicio da realizagao dos
servicos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatdrios, ndo correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicdo do profissional deverd ocorrer em prazo nao
superior a 48 horas, contadas da comunicagao oficial do TRE/AP, quando for o caso. A solicitagdo para substituicdo do profissional pelo
TRE/AP devera ser justificada com critérios objetivos.
5.20. Entregar a documentagao exigida para alocacao de profissionais conforme previstos neste Termo de Referéncia apds a emissdo
da Ordem de Servigo para verificagdo do cumprimento dos perfis.
0.1. Providenciar, para cada profissional, cracha de identificacdao padronizado onde seja visivel:
0.1.1. O nome da empresa CONTRATADA;
0.1.2. Foto do profissional;
0.1.3. Nome do profissional;
0.1.4. Matricula do profissional; ; . B
0.1.5. Inscrigdo, em negrito e em letras mailsculas: “TECNICO DE APOIO AS ELEICOES 2022 - A SERVICO DA JUSTICA ELEITORAL".
5.21. Entregar ao TRE/AP (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pelo TRE/AP), a partir do momento em que os profissionais se
apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentagao:
5.21.1. Declaracdo da CONTRATADA na qual conste a comprovagcdo de atendimento de perfis para todos os profissionais, segundo
especificado no item 6 deste Termo de Referéncia.
5.21.2. Declaragéo, emitida pelo profissional, sob as penas da Lei, de n&o ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento e de membros e juizes
vinculados a Justica Eleitoral.
5.21.3. Os profissionais deverdo entregar carta de apresentagdo emitida pela CONTRATADA no local da prestacdo dos servigos. A carta
deverd ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos Cartérios Eleitorais, ou ao Gestor do
Contrato no TRE/AP, nos demais casos.
5.22. Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servigos em horas suplementares, observando o limite de servigo extraordinario
autorizado pelo TRE/AP e segundo o subitem 4.5.2 deste Termo de Referéncia.
5.22.1. A solicitagdo de realizagdo de servigos em horas suplementares sera feita por meio de Ordem de Servigo, conforme modelo
constante do ANEXO Il - Relatérios, deste Termo de Referéncia, a qual serd encaminhada pelo TRE/AP a empresa CONTRATADA.
5.23. As despesas efetuadas pela CONTRATADA em atendimento ao disposto no subitem 5.22 serdo pagas pelo CONTRATANTE,
observada a férmula abaixo, mediante apresentacdo de Nota Fiscal distinta da prestacdo ordinaria dos servigos, acompanhada de
relatério, conforme modelo constante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia, e das Solicitacdes de Realizacdo de Servicos em Horas
Suplementares, emitidas pelo TRE/AP.
VHS =[S x (1+ EA) x (L + 1) x (L + tx) x (1+ L) + D] /(1-T)
Onde:
VHS = Valor da Hora Suplementar
EA = Encargos sociais do grupo A
) S = Salario
| = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT do
Estado ou, na sua falta, na legislagao trabalhista.
D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagao trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento
tx = taxa de administragao
L = Lucro
5.24. Fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e vales-transportes correspondentes ao més seguinte, nas quantidades que
se fizerem necessdrias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para isso ocorra a entrega de mais de um
tipo de vale-transporte.
5.24.1. Computar somente a quantidade de auxilio-alimentagdo e vales-transportes fornecida aos empregados nos dias efetivamente
trabalhados, por ocasido do faturamento mensal.
5.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na conta bancéria do trabalhador, os
saladrios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa contratagdo, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacoes.
5.25.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados ndo poderd estar vinculado ao recebimento pelos
servigos prestados.
5.26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na licitagdo.
5.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.
5.28. Obedecer, nas contratacdes do TRE/AP, os critérios de sustentabilidade referente as normas técnicas, de salde, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
5.29. Comprovar, antes da efetivacdo da contratagao, as seguintes condigdes:
5.29.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des anélogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Portaria n°® 540/2004;
5.29.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 12 e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105;
5.30. O objeto contratado serd executado sob o regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra, observando- se os requisitos a seguir
indicados:
5.30.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo do TRE/AP, para a prestacdo dos servigcos nas dependéncias deste 6rgdao
publico ou em locais por ele previamente determinados;
5.30.2. A CONTRATADA ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultanea
de outros contratos;

5.2
5.2
5.2
5.2
5.2
5.2
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5.30.3. A CONTRATADA possibilitard a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos
humanos alocados aos seus contratos;

5.30.4. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranga e medicina do trabalho para seus empregados;

5.30.5. Os servigos serdo contratados com base na Instrugdo Normativa n2 05/2017 - SEGES/MPDG, e seus anexos, estabelecendo-se
uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condigcdes do local objeto da contratagdo;

5.30.6. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o TRE/AP, vedando-se
qualquer relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AP e os empregados da CONTRATADA que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta, com excegdo de demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra,
ressalva aplicavel aos Chefes de Cartério Eleitoral e a Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRE/AP.

5.30.7. Serd de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selecdo dos recursos humanos empregados na execugcao dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislacdo trabalhista,
convengao coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AP.

5.30.8. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.30.9. A CONTRATADA deve conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislagdo especifica referente a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestagao dos servigos;

5.30.10. A CONTRATADA deverd, durante o prazo de execugao do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado pelo TRE/AP:

a) regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, abrangendo a regularidade com a
Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br ;

) inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidoneas e Suspensas, mantido pela Controladoria- Geral da Unido, por meio de
consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br.

5.30.11. Manter essas condigdes durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

6. PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

6.1. Os profissionais de Apoio as Eleicbes a serem alocados para realizagdo dos servigos deverdo:

6.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.2. Apresentar a CONTRATADA, curriculo resumido a ser repassado ao TRE/AP;

6.1.3. Comprovar experiéncia minima de 3 meses em microinformatica, com conhecimento em operacdo e ou instalacdo de aplicativos,
atestada por pessoa juridica (inclusive a CONTRATADA), contendo a descrigdo das atividades desenvolvidas, ou por meio de Carteira de
Trabalho, na qual conste registro de desempenho de atividade ligada a drea de microinformatica;

6.1.4. Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio.

6.1.5. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos
Ultimos cinco anos;

6.1.6. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratagao.

6.2. O Encarregado Setor Pessoal a ser alocado para realizagao dos servigos devera ter:

6.2.1. Experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da apresentacdo de
declaragdo emitida por pessoa juridica, copia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de prestacao de servigos, desde que
contenha a descricao das atividades desenvolvidas;

6.2.2. Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado do Amap4a;

6.2.3. Certificado de conclusdo de qualquer curso de nivel superior, comprovado por meio da apresentacdo de cépia do respectivo
certificado;

6.2.4. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o empregado residiu nos
Ultimos cinco anos;

6.2.5. N&o ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidéria no periodo da contratagao.

6.3. Todos os profissionais descritos acima deverao, ainda:

6.3.1. Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacéo;

6.3.2. Demonstrar agilidade no desempenho de suas fungdes sem, contudo, afetar qualidade exigida para os servicos desempenhados;
6.3.3. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

6.3.4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessérios mantendo-os
em bom estado de conservacao;

6.3.5. Demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

6.3.6. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6.3.7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuagao;

6.3.8. Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo de materiais e produtos;
6.3.9. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situagdes de emergéncia;

6.3.10. Demonstrar senso de responsabilidade;

6.3.11. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, devera informar ao Fiscal do
Contrato e por ele ser autorizado;

.3.12. Agir com ética profissional;

.3.13. N&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

.3.14. Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo e sociabilidade no trato com as pessoas;

.3.15. Demonstrar espirito de equipe;

.3.16. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou determinado pela unidade
ompetente;

.3.17. Comunicar-se com clareza;

.3.18. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal,
o momento de sua entrada e saida do Tribunal;

6.3.19. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

6.3.20. Nao utilizar equipamentos e sistemas da Justica Eleitoral, a nao ser quando devidamente autorizado para fazé-lo;

6.3.21. Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

6.3.22. Manter sigilo das informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas funcdes, sob pena de
adverténcia, suspensdo e devolucdao a CONTRATADA.

e Ne Nalie)Ne)Ne)Neo) o)l

7. QUANTITATIVOS PREVISTOS
7.1. Os quantitativos de postos de trabalho previstos para contratagao sao:

NUMERO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

UF |[Encarregado Setor Pessoal [Técnico de Apoio as Elei¢cdes
AP |1 100

7.2. A distribuigao dos postos de trabalho por Zona Eleitoral estao dispostos no ANEXO | deste Termo de Referéncia.
7.3. Os servigos objeto da contratagao serdo prestados nos seguintes periodos:
7.3.1. Para atuar no 12 Turno das Eleigoes 2022:

PROFISSIONAL QTD DE POSTOS |CARGA HORARIA (SEMANAL) PERIODO QTD DE DIAS
Encarregado Setor Pessoal 01 15/08 a 05/10 |52
Técnico de Apoio as Eleicbes - TURMA 1 |16 44 horas 17/08 a 05/10 |50
Técnico de Apoio as Elei¢des - TURMA 2 |40 12/09 a 05/10 |24
Técnico de Apoio as Elei¢cbes - TURMA 3 |44 19/09 a 05/10 |17

7.3.2. Para atuar no 22 Turno das Eleigées 2022, caso ocorra.
PROFISSIONAL QTD DE POSTOS |CARGA HORARIA (SEMANAL) PERIODO QTD DE DIAS
Encarregado Setor Pessoal 01 06/10 a 03/11 |29

Técnico de Apoio as Eleicbes - TURMA 1 |16 a4 h 06/10 a 03/11 |29
oras
Técnico de Apoio as Elei¢cdes - TURMA 2 |40 06/10 a 03/11 |29

Técnico de Apoio as Elei¢des - TURMA 3 |44 06/10 a 03/11 |29

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos poderdo ser prestados no enderego dos Cartérios Eleitorais do Estado do Amapd e na sede do TRE/AP:

1. Sede do TRE/AP na Av. Mendonga Junior n? 1502, Centro, no municipio de Macapa;

2. Cartério Eleitoral da 12 Zona, situado a Rua Senador Lemos s/n, centro, no municipio de Amapa;

3. Posto Avangado do Cartério Eleitoral da 12 Zona, situado a Av. Jodo Anastdcio dos Santos, s/n, centro, no municipio de Calgoene;
4. Cartério Eleitoral da 22 Zona, Casa da Cidadania, situado a Av. Mendonga Junior, n2 1452, centro, no municipio de Macapa;

5. Cartério Eleitoral da 42 Zona, situado a Av. Bardo do Rio Branco, n® 151, centro, no municipio de Oiapoque;
6.
7.
8.
9.

Cartério Eleitoral da 52 Zona, situado a Av. Intendente Alfredo Pinto s/n, unido, no municipio de Mazagdo;

Cartério Eleitoral da 62 Zona, situado a Rua D-13, Quadra 17, s/n, Lote 2, Vila Amazonas, no municipio de Santana;

Cartério Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Tancredo Neves, s/n, agreste, no municipio de Laranjal do Jari;

Posto Avangado do Cartério Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Pedro Ladislau, n? 1383, Cidade Livre, no municipio de Vitéria do

8.
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1
8.1

ari

8.1.10. Cartério Eleitoral da 82 Zona, situado a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n? 1660, centro, no municipio de
Tartarugalzinho;

8.1.11. Cartério Eleitoral da 102 Zona, Casa da Cidadania da Zona Norte, situado a Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picango s/n,
Infraero 1l, no municipio de Macap4;

8.1.12. Cartério Eleitoral da 112 Zona Eleitoral, situado a Rua Francisco Braz, s/n, Vila Intermediaria, no municipio de Pedra Branca do
Amapari.

8.1.13. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 112 Zona, situado a Rua A3, n2 605, Vila Intermedidria, no municipio de Serra do Navio;
8.1.14. Cartério Eleitoral da 122 Zona, situado a Av. Manoel Bentes Parente, 325, Malvinas, no municipio de Porto Grande;

8.1.15. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 122 Zona, situado a, Rua Duque de Caixas, 451, centro, no municipio de Ferreira Gomes;

9. PAGAMENTO

9.1. O Processo de pagamento referente a execucdo dos servigos ocorrerd conforme detalhado abaixo:

9.1.1. No 12 dia util subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més), os profissionais da CONTRATADA deverdo encaminhar
ao Encarregado Setor Pessoal os respectivos Relatérios de Posto de Trabalho (conforme modelo constante do ANEXO Il deste Termo de
Referéncia), devidamente atestado por servidor da Justica Eleitoral.

9.1.2. O Encarregado Setor Pessoal deverd juntar a documentagdo do periodo, formada pelos Relatérios de Posto de Trabalho e Ordens
de Servico do Periodo, produzindo o Relatério Consolidado de Postos de Trabalho (conforme modelo constante do ANEXO |l deste Termo
de Referéncia).

9.1.3. Esta documentacdo deverd ser apresentada pelo Encarregado Setor Pessoal em até cinco dias Uteis, contados do 12 dia util
subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més) ao Fiscal do Contrato no TRE/AP, para emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo - TRD (conforme modelo constante do ANEXO |l deste Termo de Referéncia) relativo a servicos ordinarios e, se for o caso,
servigos extraordindrios. O fiscal do contrato no TRE/AP terd cinco dias Uteis, contados do recebimento da documentacdo mencionada,
para emitir o TRD, a Nota Técnica de Atesto e remeter a documentacdo a Administragdo, para providéncias de pagamento.

9.2. Para que seja efetuado o pagamento dos servicos, o Encarregado Setor Pessoal apresentara nota fiscal dos servigos ao fiscal do
contrato no TRE/AP, discriminando a Ordem de Servigo correspondente, acompanhada das guias de recolhimento da Previdéncia Social
e do FGTS. O pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado mensalmente, de acordo com os Termos de Recebimento
Definitivos emitidos, até o 102 dia Gtil, a partir da atestagdo da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato no TRE/AP, mediante emissao de
ordem bancdria em domicilio bancério indicado pela CONTRATADA, observado o disposto na Lei n? 9.430/1996, respectiva
regulamentacdo, Lei Complementar n? 116/2003 e a ordem cronolégica estabelecida no art. 52 da Lei n? 8.666/93.

9.3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar:

9.3.1. Nota fiscal, a ser emitida para cada unidade da federagdo onde os servigos forem prestados, e comprovar a sua regularidade
fiscal perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos Relativa as Contribuicées Previdenciarias e as de Terceiros), o Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF), a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita Federal do Brasil) e para com a Justica Trabalhista
(Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT), admitida certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da
lei.

9.3.1.1. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido em contrato serdo devolvidas a CONTRATADA.

9.3.1.2. O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

9.3.1.3. Eventual mudanga do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial) encarregada da execugao do contrato, entre
aqueles constantes dos documentos de habilitagdo, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 dias
Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se aceitando pedido de substituigdo de CNP) apds o dia 30 de novembro de
cada ano.

9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera
ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
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que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das
seguintes férmulas:
1=(TX/100) /365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;
N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
9.5. Quando devidamente autorizado, observando-se o disposto no subitem 5.23, a CONTRATADA fard jus ao valor dos servigos
prestados em carater suplementar, de acordo com o valor proposto na planilha de servigos suplementares (ANEXO IV) do Termo de
Referéncia;
9.6. O processo de pagamento referente aos servigos de gestdo de movimentagdo de postos de trabalho ocorrerd mediante a emissdo
de Atestado Préprio pelo Fiscal do Contrato, em até 3 dias Uteis, contados da realizagdo do respectivo servigo.
9.7. 0 CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo da Nota Fiscal/fatura por parte da
fiscalizagdo do contrato, esta verificar que os servigos foram executados em desacordo com as especificagcdes apresentadas.
9.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagdo da despesa, aquela serad devolvida e o pagamento
ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a,
ap6s a regularizagao da situagdo e/ou a reapresentagao da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer dnus para o CONTRATANTE.
9.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo de obrigagdes trabalhistas, fundiarias,
previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos, atualizagdo monetéria ou
aplicagao de penalidade ao TRE/AP.
9.10. Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagdo perante o Fisco Federal.
9.11. O CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo comprovantes de pagamento dos encargos sociais e trabalhistas.
9.12. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos dos salédrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, devendo a CONTRATADA fornecer ao CONTRATANTE as memdrias de cdlculo desses encargos, dados bancérios e pessoais
dos beneficiarios, guias para pagamento e todas as demais informagdes necessérias ao cumprimento deste subitem, sem prejuizo das
sangoes previstas contratualmente.
9.13. As parcelas referentes a auxilio-transporte que nao forem repassadas aos terceirizados serdo glosadas do pagamento mensal,
juntamente com o lucro, custos indiretos e tributos incidentes sobre as referidas parcelas.

10. RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE deverd, nos termos descritos neste Termo de Referéncia:

10.1.1. Aprovar os curriculos dos profissionais selecionados pela CONTRATADA, para inicio da prestagcdo dos servigos;

10.1.2. Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA a substituigdo de profissionais que ndo correspondam as exigéncias deste Termo de
Referéncia ou cujo comportamento ndo corresponda a principios de educagéo e urbanidade;

10.1.3. Exercer a supervisdao, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos contratados, independentemente de adogao de sistemas de
acompanhamento e fiscalizagdo utilizados pela CONTRATADA;

10.1.4. Efetuar o transporte das urnas eletrénicas e demais equipamentos a serem utilizados nos treinamentos;

10.1.5. Promover mudancgas nos cronogramas do treinamento, indicados neste Termo de Referéncia em relagdo as localidades onde
serdo realizados os eventos, a quantidade de profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para utilizagdo, somente apds
acordar com a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 dias para o inicio do evento e, concomitantemente, informar a fiscalizagdo
do contrato;

10.1.6. Elaborar o conteldo tedrico do treinamento dos profissionais a serem contratados para execugao dos servigos e indicar a
CONTRATADA a midia a ser utilizada no mencionado treinamento;

10.1.6.1. Nao serd admitida a utilizagdo pela CONTRATADA de quaisquer conteldos programaticos, ou materiais como apostilas, ou
similares, diferentes dos estabelecidos pelo TSE, para reproducgao e utilizagao nos eventos de treinamento dos profissionais;

10.1.6.2. O TRE/AP poderd, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execugdo do contrato, bem como alterar
o formato e conteldos dos documentos constantes dos anexos deste Termo de Referéncia;

10.1.7. Requerer a realizacao de servicos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto.

11. CONDICOES DE HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, a empresa devera apresentar:

11.1. Habilitagdo parcial valida no SICAF.

11.1.1. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF deverdo apresentar documentos que supram tais
exigéncias.

11.2 - Critérios de QUALIFICAGAO TECNICA

11.2.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome da licitante, os quais comprovem o desempenho de servigo(s) com caracteristicas semelhantes ao do objeto da
presente contratagao;

a) Para comprovacéo do subitem 11.2.1 serd aceito o somatério de atestados.

b) O licitante deverd comprovar em pelo menos 01 (um) dos atestados que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) da quantidade de postos de trabalho ora licitados.

11.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.3 - Critérios de QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.3.1. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condigdes de participagdo no certame, a habilitagdo dos licitantes serd
realizada mediante a apresentacdo da seguinte documentacdo complementar:

a) Comprovacao de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, quando qualquer dos
indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo Sicaf, for igual ou inferior a 1;

b) Nos termos do art. 32 do Decreto n.2 8.538/2015, nao serd exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a
apresentacgao de balango patrimonial do Ultimo exercicio social e, por conseguinte, a comprovacdo de que trata esta Condigao.

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, tendo em vista
o disposto no art. 32 da Lei n? 12.440, de 7 de julho de 2011.

12. FORMACAO DE PRECOS

12.1. Postos de Trabalho

12.1.1. Os postos de trabalho terdo as seguintes subdivisdes, devendo ser cotados valores para cada um, conforme modelo de planilha
constante do ANEXOS Il e VI:
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12.1.1.1. Encarregado Setor Pessoal;

12.1.1.2. Técnico de Apoio as Eleigbes.

12.2. Hora Suplementar

12.2.1. A composicéo dos pregos de hora suplementar devera considerar os seguintes critérios:

12.2.2. Encarregado Setor Pessoal: Para efeito de formagcdo de precos, deverd ser considerada a média de 52 dias corridos para o
primeiro turno e mais 29 dias corridos para o segundo turno, se houver.

a) 2 horas de servigo extraordinario didrio em dias UGteis, limitado a 10 horas durante todo o periodo (12 e 22 turno, se houver);

b) 4 horas de servigo extraordinario didrio aos sdbados, limitado a 8 horas durante todo o periodo (12 e 22 turno, se houver);

¢) 6 horas de servigo extraordinario didrio em domingos e feriados, limitado a 12 horas durante todo o periodo (12 e 29 turno, se
houver);

d) 16 horas de servigo extraordinario no dia da eleigao, limitado a 32 horas para atender o 12 e 22 turno, este se houver.

12.2.3. Técnicos de Apoio as Eleigbes: Para estes ha periodos diversos de contratagdo, além do provavel segundo turno, pelo que
remetemos ao detalhamento contido no item 7 deste Termo de Referéncia.

e) 2 horas de servico extraordinario diario em dias Uteis, limitado a 10 horas durante todo o periodo (12 e 22 turno, se houver);

f) 4 horas de servigo extraordinario didrio aos sébados, limitado a 16 horas durante todo o periodo (12 e 22 turno, se houver);

g) 6 horas de servico extraordinario didrio em domingos e feriados, limitado a 12 horas durante todo o periodo (12 e 2° turno, se
houver);

h) 16 horas de servigo extraordinario no dia da eleicdo, limitado a 32 horas para atender o 192 e 22 turno, este se houver.

12.2.4. Os limites contidos nas alineas dos subitens 12.2.1 a 12.2.3 foram expressos sem considerar qualquer tipo de conversdo. Ou
seja, a conversao das horas sera realizada em momento posterior a prestagdo do servigco para se auferir os devidos valores devidos;
12.3. Gestéo de movimentagdo de posto de trabalho

12.3.1. Deve ser mensurado pela CONTRATADA calculando-se os valores com gestdo de movimentagdo de posto de trabalho
com transporte proporcionado pela Justica Eleitoral, ou seja, o TRE/AP disponibilizard o transporte necessario. Para este caso,
considerando-se que os custos com alimentagdo e transporte urbano ja estdo contabilizados para o posto de trabalho, os custos de
hospedagem a incidir serdo pagos consoante o subitem 12.3.2. abaixo. Caberd a CONTRATADA realizar tal gestdo de movimentagdo
sem custos adicionais a Justica Eleitoral.

12.3.2. Dias de movimentagéo do posto de trabalho (tempo em que o posto permanecerd afastado de seu local original): serd custeado
pela diaria de viagem no valor fixo de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para despesas com alimentagao e hospedagem.
12.3.3. A tabela abaixo apresenta expectativa de quantitativos de movimentagdo de postos:

GESTAO DE MOVIMENTACAO DE POSTOS DE TRABALHO

TURNO |QTD. DE DIARIAS |QTD. TECNICOS DE URNA EM DESLOCAMENTO |QTD TOTAL DE DIARIAS
19 5,5 74 407

29 (*) |5,5 74 407

(*) Se ocorrer.

12.4. O custo mensal dos postos de trabalho serd obtido mediante preenchimento de planilha de custos e formagdo de precos,
conforme ANEXO Il deste Termo de Referéncia;

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento no art. 7¢ da Lei n? 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no
SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a CONTRATADA que:

a) Apresentar documentacao falsa.

b) Fraudar na execucao da contratacao.

¢) Comportar-se de modo inidoneo.

¢.1) Reputar-se-ao inidéneos atos como os descritos no Capitulo 1I-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal.

d) Fizer declaracao falsa; ou

e) Cometer fraude fiscal.

13.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos casos de
retardamento, de falha na execucdo do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecucdo total do objeto,garantida a ampla defesa, a
CONTRATADA poderéa ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens e nas tabelas 10 e 11 abaixo,
com as seguintes sangdes:

13.2.1. adverténcia.

13.2.2. Suspensao tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa, por prazo ndo superior a dois anos.

13.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo
aplicada com base no inciso anterior; ou

13.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

13.3. Configurar-se-a o retardamento da execugdo quando a CONTRATADA:

13.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato na data estipulada para inicio da execugao contratual.

13.3.2. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato.

13.4. Configurar-se-a falha na execugdo do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situagdes previstas na
tabela 11, respeitada a graduacgao de infragdes conforme a tabela 10.

13.5. Configurar-se-a inexecugao parcial do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

13.5.1. Realizar parcelas do servigo ja iniciado com atraso superior a 1 (um) dia Util a partir da data em que deveria ter dado o efetivo
cumprimento.

13.5.2. No caso de inexecugao parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagao
de multa de até 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato.

13.6. Configurar-se-a inexecucao total do objeto, dentre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

13.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugcao do contrato apds 1 (um) dia contado da data estipulada pra inicio da
execugdo contratual.

13.6.2. No caso de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estaré sujeita a aplicagdo de
multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

13.7. O contrato serd rescindido unilateralmente pela Administragao, nos casos de falha na execugao do contrato, inexecugao parcial ou
inexecucdo total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagao especifica.
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13.8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais a Administragdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas
seguintes tabelas:

GRAU
0,50%
1%
2%
3%
4%
6 5%

g bW NH

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor Mensal do Servico)

ITEM

DESCRICAO

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia
letais.

do
seus agentes.

Destruir
CONTRATANTE,

ou
por

danificar documentos/equipamentos/instalagdes
culpa ou dolo de

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratagdo, salvo mediante prévia e
expressa autorizacao do Tribunal.

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que n&o digam respeito aos
servigos prestados, em hordrio de expediente.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais de consumo
sem autorizacdo
prévia do for o caso).

responsavel (se

Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE

Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo e previstos em contrato, sem
justificativa Recusar-se a executar servigos determinados pela fiscalizagdo e previstos em
contrato, sem justificativa.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais.

CORRESPONDENCIA - VALOR MENSAL DO SERVICO

GRAU

4
(culpa)
5 (dolo)

4
(parcial)
5 (total)

INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratagao

Por ocorréncia, sem

prejuizo da
reparagao do
dano

Por ocorréncia, sem

prejuizo da
possibilidade de
rescisao da
contratagao

Por empregado

Por ocorréncia

Por empregado

Por dia, limitado a
35% do
valor mensal do
servico e
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao

contratual

Por dia, limitado a
35% do
valor mensal do
servigo

e sem prejuizo da
possibilidade de

rescisdao contratual
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Utilizar
objeto

Fraudar, manipular ou descaracterizar indicadores/metas de niveis de servico por quaisquer
subterflgios,

as dependéncias

por

PREGAO

do CONTRATANTE

indicar/meta

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Registrar e controlar,

Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagdo ou cumprir qualquer
da fiscalizagao;

outra

Comunicar

determinagao formal

ao CONTRATANTE qualquer anormalidade

diariamente,

ou

do

de nivel

instrugao

para

de

complementar
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fins

servigo

diversos

do
contrato.

manipulado.

a assiduidade e a pontualidade de seus empregados.

referente a execucdo dos servigos;

Apresentar as fichas com documentacao dos empregados, bem assim manté-las atualizadas;

Informar

a CONTRATADA

modificagdes

no efetivo

de

empregados;

Atender, no prazo fixado pela fiscalizacdo, pedido justificado de substituicdo de empregado.

Apresentar

mensalmente

ao fiscal

do contrato

a

documentacgdo

exigida.

Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizagdo para sanar as inconsisténcias

ou duvidas

suscitadas durante

a

analise

da

documentacdo

exigida.

Cumprir quaisquer obrigagdes nao previstas nesta tabela ou reincidir em atos penalizados com
adverténcia.

Manter

as condicdes

de

habilitacdo

durante a

contratagao.

3

5

1

N

o

ey

Por ocorréncia

Por
indicadores/metas
de

niveis de servigo,
sem
prejuizo da

possibilidade de
rescisao contratual

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por empregado e
por dia,
limitada a incidéncia
a 10
(dez) dias

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

Por dia de atraso,
limitada
a incidéncia a 10
(dez) dias

Por ocorréncia

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual
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Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagao, seguros, encargos fiscais
21 e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a |6 Por ocorréncia e dia
execucdo do contrato nas datas avengadas

Tabela 11 - Multa (Grau X Incidéncia)

13.9. O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

13.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga serd descontada da garantia
contratual.

13.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

13.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobrancga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado
para inscricdo em divida ativa.

13.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

13.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagodes legais previstas no contrato, podera ser rescindido unilateralmente,
por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no at. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei 8.666/93.

14. CONTA VINCULADA

14.1. Em atencao a Resolugdo n? 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolugdo n2 248/2018 CNJ, a Instrugao
Normativa n2 05/2017 SEGES/MP, e a Instrucao Normativa n2 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos
trabalhistas relativas a férias + terco constitucional, 139 saldrio, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre as parcelas retidas,
a serem pagas a CONTRATADA para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em
banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentagao.

14.2. Apds ser comunicada pelo CONTRATANTE, a empresa a ser CONTRATADA providenciard no prazo de 10 (dez) dias Uteis a abertura
de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AP, com a finalidade de
quitagdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias, 132 saldrio, encargos sociais e FGTS e
rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servicos ao CONTRATANTE.

14.3. A conta-depésito vinculada serd bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa CONTRATADA, em instituicdo
bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperagao Técnica com o TRE/AP.

14.4. A critério da instituicdo bancaria oficial e nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco, poderd
haver cobranga de tarifa bancéria para manutengdo mensal da conta vinculada, cujo valor serd estipulado pelo Banco e retido dos
depésitos efetuados.

14.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolugdo n? 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancdrias de abertura e de manutengao da
conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociacdo prevista, as tarifas
referidas deverdo ser suportadas na taxa de administragao constante na proposta comercial da empresa.

14.6. A manutencdo da conta e demais servigos bancdrios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas
disponivel no endereco eletronico na internet www.bb.com.br.

14.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacdo de precos e calculados
da seguinte forma:

a) 1392 salario;

b) Férias e abono de férias;

¢) Impacto do percentual de encargos do submédulo 2.2 (Encargos Sociais Incidentes sobre a remuneragéo) sobre férias e 132 saldrio
14.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘c’ do subitem acima terdo como parédmetros os percentuais indicados na
tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n2 5/2017 da SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM PERCENTUAL
139 salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Incidéncia sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 132 saldrio* |7,39% |7,60% |7,82%
TOTAL 32,82% |33,03% |28,25%
*Considerando as aliquotas de contribuicao de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

14.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 14.7, depositados em conta vinculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

14.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado entre o banco
plblico e o TRE/AP.

14.11. Excepcionalmente ndo havera retencdo para conta vinculada do encargo de multa do FGTS, em conformidade com o subitem
31.11 deste Termo de Referéncia.

15. LIBERACAO/UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

15.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, ou, podera ser
restituida a contratada mediante comprovagdo de que as verbas ja foram repassadas aos trabalhadores, nas condi¢des abaixo:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funciondrios que comprovadamente atuaram na
execugao do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada- bloqueada para movimentagao - serd liberado a
empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
ap6s a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado (Resolucdo
301/2019 CNJ).

f) Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o subitem 15.1 pelo préprio CONTRATANTE, os valores da conta
vinculada serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribui¢des sociais e FGTS.
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15.2. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd apresentar ao TRE/AP os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.3. No caso de solicitagdo de resgate para a conta da contratada, a contratada deverd apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria n® 1.057/2012 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancério do depésito efetuado na conta bancéria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de Rescisdo;

c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depdsito do FGTS;

e) comprovante de depdsito da Multa do FGTS.

15.4. No caso de solicitacdo de movimentagdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada deverad apresentar por
empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relacdo contendo o nome do empregado, o n? do CPF, o n? e nome do banco, o n? da agéncia e o n® da conta-corrente ou conta-
poupancga, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relagdo:

a.l) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) cépia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) cépia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) cépia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

15.5. Apds a movimentacgao da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia da homologagao
da rescisdo do contrato de trabalho.

15.6. O CONTRATANTE expedird, apdés a confirmagdo da ocorréncia de indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a
autorizagdo para a movimentacgdo da conta vinculada; a referida autorizagdo serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no prazo
oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatérios da empresa, podendo
o referido prazo ser prorrogado mediante solicitagdo justificada do CONTRATANTE.

15.7. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagéo seréd exclusiva por transferéncia bancéria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os valores respectivos ja tenham sido
adiantados aos trabalhadores (mediante comprovagao).

16. VIGENCIA
16.1. O contrato terd vigéncia até 31/12/2022.
16.2. O prazo previsto para execugao/contratos de trabalho serd no periodo de 15/08/2022 a 03/11/2022.

17. VISTORIA TECNICA

17.1. Seré franqueada a Licitante a realizacdo de Vistoria Técnica onde obterd a Declaracao de Vistoria, expedida pelo TRE/AP,
comprovando que tomou ciéncia dos servigos, caracteristicas, condigdes especiais e dificuldades que possam existir na execugao dos
trabalhos, admitindo-se, consequentemente, como certo o prévio e total conhecimento dos servigos.

17.2. A visita técnica deverd ocorrer por hordrio marcado, e deverd ser agendada pela licitante junto a Secretaria de Tecnologia da
Informagao, por meio do telefone (96) 3198-7532.

17.3. O agendamento de visita podera ocorrer até a data de abertura do procedimento licitatério.

17.4. Caso a empresa nao realize vistoria, deve apresentar declaragdo assumindo integralmente os riscos e custos advindos de eventual
incompatibilidade entre a solugdo proposta e o ambiente do TRE/AP.

18. DA FISCALIZACAO

18.1. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos serd realizada da seguinte forma:

18.1.1. Serd designada formalmente Comissdo Especial Interna a ser formada por servidores da Secretaria do TRE/AP, a qual ficard
responsavel pelo acompanhamento da fiel execugdo dos servigos em todo o Estado, assim como serd o canal oficial por meio do qual o
TRE/AP demandard formalmente os servigos previstos neste termo de referéncia, quer os mesmos impliquem ou ndo em despesas,
assim como ficard responsdavel pela execucdo dos demais atos formais previstos neste Termo de Referéncia.

18.1.2. O chefe de cartério do municipio onde serdo alocados os postos de trabalho atuard como fiscal in loco dos servigos, cabendo ao
mesmo o acompanhamento local da execugdo das atividades e dos termos avengados em contrato, sujeitando-se ainda a atuagao dos
profissionais a serem contratados a sua direta coordenacao.

18.1.2.1. A coordenacao das atividades pelo chefe de cartério prevista no subitem anterior deverd guardar relagdo apenas no tocante a
forma de operacionalizagao dos servicos, ou seja, ndo poderd envolver assuncdo de despesas ou implicagao de gastos a CONTRATANTE.
Nestes casos especificos, diante de situagdes de natureza dispendiosa a chefia cartoraria reportard o fato ou a necessidade a Comissao
Especial de Fiscalizagdo mencionada no subitem 18.1.1, a qual por sua vez avaliard cada caso concreto e, se for o caso, demandard ou
autorizaréd oficialmente a CONTRATADA para a execucgao do servico, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior.

19. ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO

19.1. Instituido de acordo com o art. 82 da Resolugdo TSE n? 23.234/TSE de 25 de margo de 2010.

19.2. Definigdo: Acordo de Nivel de Servicos - ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servicos e o 6rgao
CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
gualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

19.3. Por se tratar de servigo prestado por meio da unidade de medida posto de servigco, a mensuragao de resultado por Acordo de Nivel
de Servigo fica comprometida pela inviabilidade de critérios objetivos de medigdo.

20. GARANTIAS DO CONTRATO

20.1. Nos 05 (cinco) dias subsequentes a assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar Garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do Contrato, a titulo de execugdo da obrigagdo, em uma das seguintes modalidades, conforme opgdo da
CONTRATADA:

20.1.1. caucdo em dinheiro;

20.1.2. titulo da divida publica:

20.1.3. fianga bancéria ou

20.1.4. seguro-garantia.

20.2. Em se tratando de Garantia prestada através de caugdo em dinheiro, recolhida junto a Caixa Econdémica Federal, em conta
especifica, esta serd devolvida nos termos do paragrafo 4° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93;

20.3. A garantia tera seu valor atualizado nas mesmas condicdes do contrato e suas prorrogacdes;

20.4. A Garantia prestada pela CONTRATADA, somente serd liberada depois de certificado pelo Tribunal Regional Eleitoral do Amapa,
que o objeto do Contrato foi totalmente realizado a contento;

20.5. A garantia prestada por meio de seguro ou fianca ndo serd aceita pelo CONTRATANTE quando excluir a possibilidade de sua
execugao no caso de responsabilidade trabalhista.
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20.6. A garantia poderd ser usada pelo CONTRATANTE em beneficio dos funciondrios em caso de inadimplemento de verbas trabalhistas
e/ou previdenciarias.

20.7. A garantia devera ter validade durante todo o periodo contratual mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato
(aniversério do contrato).

20.8. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo méaximo de 02 (dois) dias antes do seu vencimento. A garantia
complementar em decorréncia de elevagdo no valor do contrato deverd ser apresentada até 10 (dez) dias contados da notificacdo ou da
assinatura do termo aditivo de acréscimo.

20.9. O CONTRATANTE deverd efetuar pesquisa junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, no caso de seguro-garantia, e
junto ao Banco Central do Brasil, quando se tratar de fianca bancdaria, objetivando verificar se a instituicdo prestadora da respectiva
garantia estd devidamente autorizada a fazé-lo. (Acérdado n® 498/2011 - Plenério TCU)

20.10. A liberagdo da Garantia serd realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do pedido formulado,
por escrito, pela CONTRATADA.

20.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e rescisérias
decorrentes da contratacgdo.

20.12. Caso os pagamentos das verbas trabalhistas e rescisérias ndo sejam efetuados e comprovados até o fim do segundo més apéds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas diretamente pela Administragao.

20.12.1 O pagamento sera realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo Ministério Publico do Trabalho, a ser
celebrado entre a Administragdo e a empresa CONTRATADA, com a interveniéncia do sindicato da categoria profissional, se houver.
20.12.2. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o pagamento serd efetuado mediante depédsito
judicial.

20.13. Sem prejuizos das sang¢0es previstas neste Termo, a ndo prestacdo da Garantia exigida, serd considerada recusa injustificada a
assinatura do Contrato, implicando na imediata anulagao da Nota de Empenho emitida;

20.14. A CONTRATADA deverd manter atualizada a vigéncia da garantia contratual durante toda a execugdo do contrato e até a
comprovagao de todos os pagamentos (trabalhistas, previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para tanto,
pelo menos mais 03 (trés) meses de garantia apés término do contrato, conforme disposto no subitem 20.7.

21. DESONERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

21.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragédo tributaria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei 13.670/2018 e Lei
14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela desoneragéo,
e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em conformidade com o disposto
no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

21.2. Em caso de opcao pela desoneragao, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

21.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuigdo previdencidria que integra o submédulo 2.2 da planilha de custos e formacdo de
pregos

21.2.2. Incluir a contribuicdo previdencidria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e formacao de
pregos; sobre a receita bruta (8§22 e 32 do art. 52 da Lei n? 12.546/2011).

22. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

22.1. Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, pois os padrdoes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

22.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais Abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

22.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

23 - DIARIAS

23.1. Didrias de viagem

23.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio. Valor fixado por
meio da Portaria TRE/AP n2 421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a finalidade de preservar a dignidade do
trabalhador e criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo.

23.1.2. Ndo sera aplicado o valor de didria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear despesas com
hospedagem e alimentacdo.

23.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

23.1.4. A equipe de funcionarios da contratada que estiver em deslocamento recebera didrias de viagem para custear despesas com
hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapd, Santana, Mazagao).
23.1.5. As didrias serdo pagas aos funciondrios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancaria.

23.1.6. As diadrias comprovadamente pagas aos funcionarios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante apresentacdo de
nota fiscal, tendo em vista que nao se trata de mera restituicdo, e sim, um componente da prestagao do servico.

23.1.7. A estimativa de didrias estd apresentada no Anexo V.

23.1.8. As diarias de viagens deverdo ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da
viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da apresentacao da solicitagdo de pagamento.
23.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de diaria no dia de sua realizagdo ou apds (por motivos de forca maior), o contratado
deverd repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacao.

23.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderdo ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de emisséo de nota
fiscal, mediante relatério e comprovagdo dos valores efetivamente pagos, e apds a realizagdo da viagem, tudo atestado pelo fiscal do
contrato.

23.1.11. A solicitagdo para pagamento de didrias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do contratado.
23.1.12. O valor unitério da diaria, constante das propostas dos licitantes, ndo poderd ser inferior ao previsto no subitem 23.1.1 deste
Termo de Referéncia.

23.1.13. Para fins de elaboragdo da proposta o licitante também deverd preencher a planilha complementar de diérias, podendo optar
pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. A planilha complementar de didrias segue
o modelo previsto na IN n2 5/2017 SEGE, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o
regime de contratagdo indireta.

23.1.13.1. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com
sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual
sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao, beneficios mensais e diarios, insumos
diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a) funcionamento e manutengao da sede, aluguel, agua,
luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; b) pessoal administrativo; c) material e equipamentos de
escritério; d) preposto; e) seguros. O lucro, corresponde ao ganho decorrente da exploragdo da atividade econOmica, calculado
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mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e
diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

23.1.14. Para validagéo da proposta seréd considerado como valor unitério da didria o custo total definido na planilha complementar de
didrias (Anexo IV) dividido pela quantidade de didrias estimadas (100 didrias) . O valor global das didrias é estimativo, e esté
condicionado a realizagdo de eventos fora da regido metropolitana de Macapa.

23.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

23.2.1. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao profissional alocado
no posto de trabalho (didrias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme Anexo IV.

23.2.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de diarias ao funciondrio;

24. DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da contratagao, objeto desta licitagdo, correrdo a conta dos recursos:

a) Consignados na Lei Orgamentéria Anual - LOA/2022 20GP- Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral;
b) Nas dotagdes especificas contempladas nas Leis Orcamentérias Anuais seguintes;

c) Natureza da Despesa 339039.57 - Servigos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informagao

25. VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

25.1. A previsdo da despesa com a contratagao dos servigos objeto deste Termo foi calculada tendo por parametro a planilha de custos
elaborada pela Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRE/AP observando as Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes aplicaveis
as categorias.

25.2. Os ANEXOS III, IV, V, VI e VII trazem planilhas com detalhamento das estimativas de custos para a contratagao.

25.3. O Quadro resumo abaixo (ANEXO VII) demonstra os valores estimados para a contratagao dos servigos.

QUADRO RESUMO DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATAGCAO

DESCRICAO 12 TURNO 22 TURNO (*) TOTAL
CONTRATAGAO DOS SERVICOS R$ 303.893,48 |R$ 344.321,35|R$ 648.214,83
HORA EXTRA R$ 48.344,24 R$  48.344,24 |R$ 96.688,48
DIARIAS R$ 119.363,27 |R$ 119.363,27|R$ 238.726,54

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO|R$ 471.600,99|R$ 512.028,86|R$ 983.629,85

(*) Se ocorrer

26. PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

26.1. Nas planilhas de composigdo de custos e formacgdo de precos dos postos de servigo envolvidos na contratagdo objeto deste termo
de referéncia, foi utilizado o piso salarial e de beneficios dos TECNICOS DE URNA, estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho
2021/2022 AP000055/2021 firmados entre o Sindicato dos empregados em processamento de dados, informdtica e tecnologia da
informagao do Estado do Amapd e a FENAINFO - Federacdo Nacional das empresas de informatica, e o piso salarial e de beneficios de
ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL, estabelecido na CCT 2021/2022 n2 AP000006/2021, e Termo Aditivo a CCT 2022/2022 AP 01/2022
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagcdo de Servicos em Gerais do Estado do Amapé e o Sindicato dos
Trabalhadores em Asseio e Conservagao do Estado do Amapd (MR004951/2021; MR002945/2022).

26.2. O licitante deverd apresentar sua proposta com base em convencgdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica
ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratacdo e a qual o licitante esteja obrigado.

26.3. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, deverd indicar em sua proposta a
convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.

26.4. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagcdo da proposta.

26.5. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor.

27. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ACEITABILIDADE DE PRECOS

27.1. O licitante deverd apresentar a planilha de formacdo de custo unitario mensal por posto de trabalho e global, mediante
preenchimento do modelo de planilha no ANEXO IIl MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (modelo
IN 05/2017 SEGES/MP).

27.2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, DIARIAS DE VIAGEM, e QUADROS-
RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL), que obrigatoriamente deverdo conter os valores unitarios e globais de cada item para
validagdo da proposta.

27.3. Nos pregos dos itens cotados constantes da Planilha deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive salérios,
encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para a prestacao
dos servigos objeto da licitagdo.

27.4. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servigos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se
admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto neste Termo de Referéncia.

27.5. Para fins de comprovagdo do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP, o licitante deverd
comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acérdao TCU
n? 03/2012 - Plenario). A comprovagao poderd ser feita por meio de apresentacdo da GFIP do més anterior a proposta.

27.6. Os valores unitarios de diaria de viagem estdo previstos no subitem 23.1.1. deste Termo de Referéncia.

27.7. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-& pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitdrios que
compdem as planilhas de custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da proposta, utilizando-se como referéncia as
planilhas de custos e formacé&o de precos dos Anexos lll, IV, V, VI e VIl deste Termo de Referéncia. Os custos considerados inexequiveis
deverdo ser justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificagdo da proposta.

27.8. Ocorrendo as hipéteses de que tratam os arts. 17, inciso XIl, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, serd vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributdrios do regime tributéario diferenciado na
proposta de precos, sob pena de desclassificagdo imediata na Fase de Aceitacdo do Pregdo, e na execugao contratual (com relagao ao
recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratagdo, a licitante optante pelo Simples Nacional estard sujeita a exclusao
obrigatéria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art. 31, inciso Il,
da referida lei complementar;
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27.9. Antes da assinatura do contrato o contratante deverd verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em quaisquer das
vedagOes previstas na Lei Complementar n2 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita
Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

27.10. Caso o licitante deixe de apresentar funcionarios do sexo feminino, o encargo referente ao submdédulo 4.1 - afastamento
maternidade deverd ser excluido da planilha de custos e composi¢ao de pregos.

27.11. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e Convengdo
Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentagdo do trabalhador, deverd apresentar o comprovante de adesdo ao PAT e abater o
referido desconto da planilha de custos no mdédulo 2 - beneficios mensais e didrios - auxilio-alimentacéo, seguindo orientagdo das
Notas 1 e 2, submddulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos,
Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.).

27.12. Na planilha de custos nao serd incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte ndo exceder a 6%
(seis por cento) do seu salario basico - paragrafo Unico, art. 42 da Lei 7418/85: "Art. 42 (...). Paragrafo Unico - O empregador participara
dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu
saldrio bésico."

27.13. Se houver previsao de vale-transporte, o licitante deverd apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores
diferentes da tarifa de transporte publico coletivo. O licitante deverd excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funcionario
optante, ou em que o municipio ndo seja atendido por transporte publico.

27.14. Caso o licitante apresente planilha de custos com saldrio inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigado, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da planilha.

27.15. A planilha de custos e formagdo de precos observara as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017 SEGES/MP,
utilizada como referéncia na composigdo de custos do edital.

27.16. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formacéo de pregos, e especifica o Submddulo 2.3 -
Beneficios Mensais e Didrios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar, com 2
notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

27.17. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao subitem 27.16, as planilhas
or¢camentdrias devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, também deverd ser informado na planilha o desconto, que no caso dos técnicos de urna é de até 5% e do
encarregado de setor pessoal é de até 15% do auxilio-alimentagdo, ou seja, na pratica o valor do auxilio-alimentagdo que vai constar na
planilha seré o valor do beneficio menos o desconto. O licitante também podera optar por inserir na planilha de custos apenas o valor
integral do beneficio sem qualquer desconto, porém, nesse caso, durante a execugado do contrato ndao poderd descontar do funcionario
por ocasido do pagamento da remuneracgao e beneficios.

27.18. A inclusédo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatérios por lei, deverd ser
justificada/fundamentada pelo licitante que também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme pratica do
mercado. Os beneficios que fizerem parte da composi¢do de custos sé serdo pagos ao contratado mediante comprovagao do devido
repasse aos funcionarios.

27.19. A aplicacao das Convengoes Coletivas de Trabalho na composicdo de custos observard também o disposto no art. 62 da IN
05/2017: "A Administragao nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as
disposigOes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica."

27.20. A inclusdo na planilha de custos/proposta de quaisquer outros beneficios ndo obrigatérios por lei, deverd ser
justificada/fundamentada pelo licitante que também deverd demonstrar a exequibilidade do valor proposto conforme prética do
mercado. Os beneficios que fizerem parte da composi¢éo de custos s6 serdo pagos ao contratado mediante comprovagdo do devido
repasse aos funcionarios.

27.21. O ajuste da planilha ndo poderd implicar aumento do valor global da proposta.

28. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

28.1. A gestao do contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato e a fiscalizagdo serd Setorial e Administrativa, a serem designados
pela CONTRATANTE.

28.2. Os mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre o CONTRATANTE e a prestadora de servigos serdo
preferencialmente o correio eletrénico, o WhatsApp e o telefone, sendo obrigagdo da CONTRATADA comunicar formalmente ao TRE/AP o
endereco eletrénico e os nimeros de WhatsApp e de telefone que serdo utilizados para o recebimento de comunicagdes e notificagdes.
28.3. A execugéo do contrato ndo serd monitorada por indice de Mensuracdo de Resultado (IMR) pelas seguintes razdes:

28.3.1. Dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de medigdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, posto que as atividades dos terceirizados, serdao executadas sob demanda, de acordo com o andamento
dos processos de trabalho de cada Unidade Administrativa;

28.3.2. A fiscalizagao e gestdo do contrato serdo exercidas em periodo durante o qual os prazos sao continuos e ininterruptos, préprios
do Processo Eleitoral, com grande volume de trabalho diversificado, de forma que n&o havera tempo habil para a avaliagdo simulténea
da prestacdo dos servigos, seja por mensuragdes quantitativas ou qualitativas, as quais serao realizadas posteriormente ao
encerramento das atividades eleitorais, em reunido previamente agendada pela Administracéo para esse fim;

28.3.3. Ndo haverad demanda por chamados.

28.4. Para fins de remuneracdo e controle dos servigos prestados, em atendimento ao disposto no art. 47, inciso Il, da IN 05/2017-
SEGES/MPDG e art. 82, §12, da Resolugdo TSE n? 23.234/2010, o TRE/AP poderd GLOSAR O PAGAMENTO:

28.4.1. Dos valores proporcionais aos dias em que posto de trabalho vagar, sem que a empresa CONTRATADA providencie a
substituicdo do profissional;

28.4.2. Dos valores equivalentes ao custo dos materiais fornecidos pela empresa CONTRATADA, e registrado na Planilha de Custos da
Empresa, caso ndo ocorra a substituicdo dos materiais ap6s solicitagdo do Gestor do Contrato.

28.4.3. Dos valores proporcionais aos horarios ndo cumpridos pelo posto de trabalho, com tolerancia de 15 minutos.

29. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

29.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo
exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de
1993;

29.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento
dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragéo, reequilibrio, prorrogagcdo, pagamento, eventual aplicacdo de
sang0es, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto;

29.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo competird ao gestor de execugdo do contrato e a equipe de fiscalizagdo,
mediante a nomeacao de fiscais setoriais e administrativos de acordo com as seguintes disposicdes:

29.3.1. Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo setorial e administrativa, e sera
exercida por servidor designado pela Diretoria-Geral do TRE/AP, cabendo- lhe ainda:

a) Realizar reunido com a empresa CONTRATADA para explicar sobre a logistica a ser adotada, inclusive a infraestrutura necessaria aos
treinamentos dos profissionais terceirizados, quando for o caso;

b) Promover eventuais mudangas nos cronogramas de treinamentos indicados no presente Termo de Referéncia, ou necessarios a
preparacao das Eleigdes, em relagao as datas, as localidades onde serao realizados os eventos, a quantidade de profissionais por turma
e aos equipamentos relacionados para utilizagao, apds informar a CONTRATADA, no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio do
evento;

c) Auxiliar o Secretdrio de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do TRE/AP na elaboracdao das ORDENS DE SERVICO para a
execugdo do contrato.

29.3.2. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execugdao do contrato nos aspectos técnico e administrativo, quando a
prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou
entidade; sendo responsavel pelo ATESTE da execucdo dos servicos no Relatério de Posto de Trabalho para efeito de pagamento e sera
exercida pelas Chefias de Cartério Eleitoral, da Secao de Urna Eletronica e Supervisdo do Cadastro Eleitoral do TRE/AP, em relacdo aos
empregados alocados nos postos de trabalho sob sua responsabilidade, cabendo- Ihes, ainda:

a) Orientar o preposto da CONTRATADA acerca das atividades cartordrias, da logistica e dos procedimentos a serem realizados com
urnas eletronicas, podendo, no caso de auséncia daquele orientar diretamente os terceirizados;

b) Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA, a substituigdo de postos de trabalho sob sua responsabilidade, que nado correspondam as
exigéncias do presente Termo de Referéncia, comunicando ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) as providéncias adotadas;

c) Conferir e atestar o preenchimento dos formularios “Folha de Ponto”, antes da remessa a CONTRATADA, além do “Relatério de Posto
de Trabalho” (ANEXO Il), em relagao aos profissionais sob sua responsabilidade, bem como ATESTAR, nesse formuldrio, A PRESTACAO
DOS SERVICOS por esses terceirizados;

d) Receber da CONTRATADA e, em seguida, conferir e digitalizar o Documento de Arrecadagdo Municipal - DAM, para fins de
recolhimento do ISS (exceto nos municipios conveniados ao SIAFI), bem como a(s) Nota(s) Fiscal(ais) referente(s) a prestagdo dos
servigos ordindrio e suplementar, remetendo os arquivos digitalizados, por e-mail, ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s), mantendo sob sua
guarda os originais, em pasta fisica aberta para esse fim, a qual devera ser encaminhada ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) ao final da
execugao contratual para fins de conferéncia e arquivamento;

e) Comunicar a Administracdao do TRE/AP informacao acerca de eventual falta ou atraso no pagamento de saldrios e vantagens aos
profissionais terceirizados, bem como no tocante a irregularidades ou ilegalidades das quais tomar conhecimento relativas a execugao
do contrato, inclusive a exigéncia, pela CONTRATADA, de extrapolacdo de carga horaria ou jornada de trabalho, além da autorizada pela
Administragao;

f) Fiscalizar, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento da carga horéria e jornada de trabalho dos terceirizados,
normal e suplementar, a fim de garantir o respeito aos direitos trabalhistas e sociais desses profissionais e de resguardar a
Administragao quanto a regularidade da execugao orcamentaria e financeira.

g) Dirimir as duavidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos com urnas eletrénicas, tais como testes pos-
transporte, parte pratica dos treinamentos de mesarios, Geragdo de Midias e Preparagdo de Urnas Eletronicas, Testes de integridade,
Instalagdo de segdes eleitorais, contingéncias com urnas eletronicas, uso do RED e do Sistema de Apuragdo (SA);

h) Dirimir as duvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos cartordrios preparatérios para as elei¢des, tais como
elaboracdo de documentos, digitagdo de dados em sistemas, apoio nos treinamentos de mesdrios, preparagdo, organizagdo,
distribuicdo e recolhimento de materiais das eleigdes, dentre outros relacionados ao planejamento, preparagao e execugao das eleigdes,
além de procedimentos pés-eleigdo.

29.3.3. Fiscalizagao Administrativa: compreende o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos quanto
as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como pelo ATESTE das NOTAS FISCAIS, além das providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento e serd exercida por 2 (dois) servidores, com conhecimento sobre matéria previdenciaria, fiscal e
trabalhista, designados pela Diretoria-Geral do TRE/AP, competindo-lhes, ainda:

a) Conferir, durante e apds a fase de selecao de pessoal, pela empresa CONTRATADA, o curriculum de cada profissional, atestando se
preenche as exigéncias contidas no presente Termo para o perfil exigido;

b) Informar a empresa CONTRATADA quando constatar documentacdo que ndo atenda aos requisitos exigidos para o perfil dos
profissionais para regularizagdo ou, se for o caso, a substituicao do terceirizado, dando ciéncia do fato ao Fiscal Setorial;

c) Realizar diligéncias, junto aos Fiscais Setoriais ou a empresa CONTRATADA, sempre que houver necessidade de saneamento de
falhas documentais ou procedimentais que nao tragam prejuizo a execugao do contrato ou nao configurem ilegalidade, caso em que
tomara as providéncias da alinea "d" deste subitem;

d) Comunicar a Secdo de Gestao de Contratos quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia, ocorridas durante a execugao contratual,
a fim de que sejam tomadas as providéncias legais e regulamentares pertinentes a natureza dos fatos;

e) Receber dos Fiscais Setoriais os documentos aos quais se referem as alineas "d" e "e" do subitem 29.3.2 e ATESTAR as Notas Ficais,
tomando as providéncias relativas a abertura de processo de liquidacdao das despesas e a regularidade previdencidria, fiscal e
trabalhista da CONTRATADA, por meio da andlise e juntada dos documentos pertinentes (Guia da Previdéncia Social - GPS, Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP-SEFIP, Certiddo Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade
Previdenciaria, Certiddo Relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, espelho de
Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Improbidade Administrativa e Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas);
f) Adotar os procedimentos determinados no Anexo VIII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG, no que for pertinente as obrigagdes trabalhistas
e sociais sob regéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho, desde a fiscalizagéo inicial ao encerramento do contrato, inclusive quanto
a regularidade do pagamento das verbas rescisérias.

29.4. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

29.5. As atribuicOes e atuagdes dos Fiscais Setoriais, Administrativos e da Gestao de execugdo do contrato nao excluem a competéncia
regulamentar e a atuagao da Segdo de Gestdo dos Contratos do TRE/AP.

30. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

30.1. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

30.2. Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servigos, incluindo uma politica de separagao dos
residuos recicldveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 10.936/2022.
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30.3. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n¢
401/2008. -

31. DISPOSICOES GERAIS

31.1. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatoério.

31.2. Sera admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela
nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.
31.3. A empresa CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
31.4. O funcionamento dos postos de trabalho, na forma CONTRATADA, serd acompanhado pela fiscalizagdo do contrato.

31.5. Na contraprestacdo dos servigos a empresa CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal de servigo.

31.6. Os valores dos servigos extraordindrios, nos postos residentes, serao calculados com base no Valor Unitdrio Mensal do auxiliar
residente, observando-se os valores prescritos na legislagao trabalhista vigente.

31.7. Os itens da planilha de custos referente ao VALE-TRANSPORTE deixardo de compor a planilha e o preco do servigo caso o
funciondrio da CONTRATADA declare que nao usard o beneficio, e para possibilitar a conferéncia por parte do CONTRATANTE, a
CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente a relagao de funcionarios que optaram pelo beneficio.

31.8. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apés a comprovagdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da CONTRATADA (pagamento do salario referente ao ultimo més de vigéncia do
contrato e quitagao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e empregador), haja vista a possibilidade da implicagdo
da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE por forga da Sumula 331 do TST).

31.9. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos, devendo a CONTRATADA fornecer ao CONTRATANTE as memérias de calculo desses encargos, dados bancérios e pessoais
dos beneficidrios, guias para pagamento e todas as demais informagdes necessarias ao cumprimento deste subitem, sem prejuizo das
sangdes previstas contratualmente.

31.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 15, o CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada e os valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a
empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual;

31.11. Os valores eventuais decorrentes da indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, em razdo de dispensa do funcionario sem justa
causa antes do termo final do contrato de trabalho, por se tratarem de eventos futuros e incertos ndo serdo parte integrante dos
pagamentos mensais a CONTRATADA, e nao fardo parte da planilha de custos, devendo ser pagos pela Administracdo a CONTRATADA
somente na ocorréncia do seu fato gerador.

31.12. Auxilio-transporte: Em que pese o subitem 27.12 deste Termo de Referéncia, todos os funciondrios optantes pelo beneficio terdo
direito ao vale-transporte, pois, em conformidade com o Decreto 10.854/2021, arts. 107, 114 e 115, "o vale-transporte constitui
beneficio que o empregador antecipard ao trabalhador para a utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa". O empregador poderd descontar do beneficidrio a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salério basico do
funcionario. Na hipdtese de a despesa com o deslocamento ser inferior a seis por cento do salario basico ou vencimento do funcionario,
este podera optar pelo recebimento antecipado do vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado pelo empregador por
ocasiao do pagamento do saldrio basico ou vencimento.

31.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administragdo e Orgamento TRE/AP.

32. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

32.1. Encaminha-se ao Diretor-Geral para abertura de processo administrativo e iniciagdo de procedimento licitatério, segundo o art. 38
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

32.2. Elaborado e aprovado pela Equipe de Planejamento da Contratagao, Portaria: n® 2/2022.

Integrante Requisitante: Emanoel dos Santos Flexa - Matricula: 30927938

Integrante Técnico: Jimmy Almendra Macedo - Matricula: 30927192

Integrante Administrativo: Marcelle Ferreira Souza - Matricula: 30980408

Estudos Técnicos Preliminares - TRE-AP/PRES/DG/STI/CINF
1 - ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

1. CONTEXTUALIZACAO.

No Estado do Amap4d, estdo cadastrados 522.363 eleitores distribuidos em 1.643 Sec0Oes Eleitorais, abrangendo 341 locais de votagao
nos 16 municipios, envolvendo zona urbana e rural.

Cabe ressaltar que no periodo que antecede cada eleigdo, as urnas eletrénicas devem ser limpas, testadas, reprogramadas, lacradas, e
todas as agOes de cunho operacional que visam deixa-las preparadas a fiel execugao do pleito eleitoral.

Na medida em que se aproximam as eleicdes, as atividades atribuidas ao TRE-AP e Cartérios Eleitorais se avolumam. Sdo realizadas
atividades tais como preparagdo das urnas e computadores com os sistemas em fase de teste; simulados de eleicbes para homologacdo
dos sistemas; preparacdo das urnas e computadores com sistemas em fase de produgdo; oficializagdo dos sistemas; levantamento da
infraestrutura dos locais de votacao; registro das informacdes levantadas; convocagao, treinamento e apoio aos mesarios; gestao da
distribuicdo das urnas eletronicas; substituicdo de urnas que apresentem problemas no dia da votagdo e transmissao dos arquivos das
urnas eletronicas apds a votagao.

Os servigos em questdo sdo essenciais para a realizagao das Eleigdes oficiais Brasileiras e relevantes, sobretudo, para propiciar
condigdes de execugdo das atividades no ambito do Estado do Amapd, o qual em decorréncia de sua dimensdo territorial e suas
caracteristicas geogréficas e infra estruturais peculiares exige, por exemplo, que um Cartério Eleitoral do Estado fique encarregado de
gerenciar locais de votacdo em localidades de dificil acesso.

Via de regra, os Cartérios Eleitorais do interior do Amapa dispdem de apenas dois servidores do quadro da Justica Eleitoral. Este
quantitativo se mostra insuficiente para a realizacdo de uma eleigdo ordindria, sendo necesséria a contratagdo de forca de trabalho
adicional para o desempenho das atividades diversas que compdem todo o processo eleitoral.

A contratacdo dos servigos, visa atender as atividades inerentes as Eleicdes Gerais 2022, com alocagao de postos de trabalho
temporérios, sendo 100 técnicos para apoio as Eleicdes denominados de TAE e 1 Encarregado de Setor Pessoal para administrar os
contratos administrativos que vai gerenciar essa alocacgdo de servicos durante o periodo de contrato.

2. DEFINIGAO E ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DA DEMANDA.

A definicdo do quantitativo a ser contratado se deu através do quantitativo de profissisonais necesséarios para atender as atividades
precipuas as Eleicdes Gerais 2022, conforme Anexo | do Termo de Referéncia (0577165), ITEM 3. DISTRIBUICAO DOS
PROFISSIONAIS POR ZONA ELEITORAL

2.1. Requisitos Técnicos da Solucao:
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(] Contratacdo do servico de apoio administrativo visando atender demandas especificas das eleigdes, devido ao pequeno
quantitativo de servidores lotados nos cartérios eleitorais néo ser o suficiente para executar todas as atividades do periodo eleitoral.

. Os servigos serao realizados mediante alocagdo de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de
urnas e locais de votagao.

. Os postos de trabalho serdo solicitados obrigatoriamente por meio de emissdo de Ordem de Servigos, conforme modelos
disponibilizados, devidamente autorizado pelo Fiscal do Contrato formalmente nomeado pelo TRE-AP.
2.1.1. Requisitos Funcionais:

Garantir o apoio para atividades de Eleigdes;
Garantir o suporte técnico especializado as ocorréncias de Urna Eletronicas;

Garantir o suporte técnico especializado em sistemas de informatica relativos as Eleigdes.
.1.2. Requisitos Nao Funcionais:

Atender as necessidades de apoio técnico na Sede e Cartérios Eleitorais;
Otimizar as acdes durante o dia da votacao no 12 turno e se houver, no 29 turno;

e 6 o6 Neo o o

Contratar profissionais com perfis adequados as atividades exigidas.
2.2. Solucoes Disponiveis no Mercado de TIC

Empresas especializadas em alocagdo de mao-de-obra para servigos de TI.
2.3. Contratacées Publicas Similares

. Todos os Tribunais Regionais Eleitorais serdo obrigados a contratacao semelhante;
2.4. Outras Solucdes Disponiveis

. Os servigos desejados sao classificados como comum e consistem na alocagdo de mao de obra tempordria no TRE-AP e nos
Cartérios Eleitorais e sdo amplamente prestados no mercado. A complexidade reside em gerir um grande volume de postos de trabalho
simultaneamente durante um curto intervalo de tempo, com abrangéncia em todo o Estado do Amapa, uma vez que sdo alocados em
todos os municipios.

2.5. Portal do Software Publico Brasileiro

(] N&o se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares.
2.6. Alternativa no Mercado de TIC

. N&o se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares.
2.7. Modelo Nacional de Interoperabilidade - MNI

. N&o se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares.
2.8. Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil

(] N&o se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares.
2.9. Modelo de Requisitos Moreq-jus

. Nao se aplica ao contexto destes Estudos Preliminares.
3. ESCOLHA E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO

. A contratacdo de empresa especializada na alocagdo e gestao de postos de trabalho temporéria é entendida como sendo a
solugdo mais adequada para selecionar e dispor de um grande nimero de pessoal para atuar durante um periodo restrito.

(] Estes postos de trabalho atuardo nas Eleigdes e ficardo alocados em periodos diversos dos meses de agosto a dezembro do
ano de 2022, dependendo da ocorréncia de segundo turno, sendo em seguida desmobilizados.
3.1. Descricao da Solucao

L] Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigos de apoio técnico a realizagdo das Elei¢cdes Gerais 2022 no
Estado do Amapda, mediante contrato de trabalho por tempo determinado, com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votacao.

3.2. Alinhamento da Solugao

A contratacdo pretendida estd alinhada com o planejamento estratégico do TRE-AP, o qual tem por missdo “Garantir a legitimidade do
processo eleitoral, a fim de fortalecer a democracia”, tendo por visdo “ser reconhecida pela sociedade amapaense como uma
organizacao efetiva, transparente e célere”.

O alinhamento é evidenciado ainda ao observarmos os seguintes os objetivos estratégicos:

Garantia dos direitos da Cidadania;

Fortalecimento da Segurancga e da Transparéncia do Processo Eleitoral;

Celeridade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional;

Combate a Corrupgdo e a Improbidade administrativa;

Melhoria da Gestdo de Pessoas Melhoria da Gestdo de Pessoas;

Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentdria e de Custos;

Instituicao da Governanca Instituicao da Governanca;

Melhoria da Infraestrutura e Governanca de TI.

4. ANALISE DOS CUSTOS TOTAIS DA DEMANDA

Para composicdo de custos e formagdo de precos dos postos de servico envolvidos na contratacéo objeto deste termo de referéncia, foi
utilizado o piso salarial e de beneficios dos TECNICOS DE URNA, estabelecidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2021/2022
AP000055/2021 (0581044) firmados entre o Sindicato dos empregados em processamento de dados, informdtica e tecnologia da
informacgao do Estado do Amapd e a FENAINFO - Federagdo Nacional das empresas de informatica, e o piso salarial e de beneficios de
ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL, estabelecido na CCT 2021/2022 n2 AP000006/2021 (0581047) firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao de Servicos em Gerais do Estado do Amapé e o Sind dos Trab em Asseio e Conservacao do Estado do
Amapé (MR004951/2021).

Conforme disposto no subitem 5.13, a CONTRATADA devera providenciar e disponibilizar, as suas expensas, até a data de inicio de
trabalho do profissional, ferramentas e equipamentos para cada um dos profissionais de apoio (Técnicos de Urnas), que estao
computados no na planilha de formagdo de precos, mediante consolidagdo apresentada no ANEXO VIII - Cotagdo de Ferramentas
(0580916) mediante pesquisa realizada no mercado local (0581037), ou seja, lojas em Macapa/AP

Utilizamos a Planilha de Custos e Formacgao de Pregcos (0593001), Anexo Ill do Termo de Referéncia, para composicao dos custos
mensais, assim para todo o periodo da contratacdo.

A tabela abaixo detalha os custos relativos aos servigos por cargo, quantidade de profissionais e periodo contratado, para o 12 turno e
se houver, o 29 turno. Conforme ANEXO VI - Estimativa dos Custos por Posto de Servico (0593013).
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:c VALOR -
Ne DE PosTOs CUSTO/MES  VALOR - QuANTIDADE DE/CUSTO  PERIODO|,—n  Ipata
TURNO PROFISSIONAL |5 coNTRATAR paRa  1DIAS ADE <o [INiClo  |sAiDA
POSTO Pooro _CONTRATAR  (CONTRATACAO
ENCARREGADO
RS 1 R$ 6.182,779 [R$ 206,09 52 R$ 10.716,68 15/08/2022 05/10/2022
TECNICO DE URNA
Lo TEcNeo ! 16 R$3.39343 R$ 113,11 50 R$ 90.488,00 17/08/2022 05/10/2022
TURNO TTECNICO DE URNA 4 R$3.393,43 R$ 113,11 24 R$ 108.585,60  [12/09/2022 05/10/2022
s DF URNAlyy R$3.393,43 R$ 113,11 17 R$ 84.606,28 19/09/2022 05/10/2022
TOTAL DO 12 TURNO R$ 294.396,56
customes |YALOR — ouaNTIDADE DECUsTO PERIODO
Ne DE POSTOS DIARIO DATA  DATA
TURNO PROFISSIONAL )\ " D% FOSTOS paRA 12RO bias ADE R e o o
POSTO Pooro _CONTRATAR  (CONTRATACAO
ENCARREGADO
o, It R$ 6.182,77  R$ 206,09 29 R$ 5.976,61 06/10/2022 03/11/2022
o s PE URNA 6 R$3.393,43 R$ 113,11 29 R$ 52.483,04 06/10/2022 03/11/2022
TURNO ¥ CNICO DE URNA
() [TECNCO 40 R$3.39343 R$ 113,11 29 R$131.207,60  (06/10/2022(03/11/2022
e DE URNAlyy R$3.393,43 R$ 113,11 29 R$ 144.328,36  (06/10/2022 03/11/2022
TOTAL DO 2 TURNO R$ 333.995,61
TOTAL GERAL (12 E 22 TURNOS) R$ 628.392,17

Adicionalmente, a CONTRATADA fara jus ao valor dos servicos prestados em carater suplementar, de acordo com o valor proposto na
tabela abaixo. Tais servicos serdo prestados se devidamente autorizados pela fiscalizagdo do contrato. Os célculos estdo contidos no
ANEXO IV - Estimativa de Horas Suplementares (0593010)

A equipe de funcionarios da contratada que estiver em deslocamento receberd didrias de viagem para custear despesas com
hospedagem e alimentagao, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana. Célculos contidos no ANEXO V -
Estimativa de Deslocamentos e Diarias (0580911).

O valor total estimado para contratagdo dos servicos de apoio técnico a realizagdo das Eleigdes Gerais de 2022, esta resumido na tabela
abaixo, assim como ANEXO VIl - Quadro Resumo da Contratacdo (0593018).

DESCRICAO 12 TURNO 22 TURNO (*) TOTAL
CONTRATAGAO DOS SERVICOS R$ 294.396,56 |R$ 333.995,61 | R$ 628.392,17
HORA EXTRA R$ 48.239,04 |R$ 48.239,04 ' R$ 96.478,08
DIARIAS R$ 119.363,27 |R$ 119.363,27 |R$ 238.726,54

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 461.998,87 R$ 501.597,92 R$ 963.596,79

(*) Se ocorrer

5. BENEFICIOS ESPERADOS

Garantir a preparacéo dos Cartérios Eleitorais, Locais de Votagdo, Segdes Eleitorais e Juntas Eleitorais para o adequado transcurso do
processo de votacdao e o correto funcionamento das urnas eletronicas, a sua substituicdo, em caso de contingéncia, e a célere
transmissao dos arquivos de resultados da urna eletrénica para o TRE/AP.

5.1. Beneficios a longo prazo:

. Garantir a legitimidade do processo eleitoral;
(] Fortalecer a democracia;
(] Fortalecer a imagem da Justica Eleitoral do Amapa.

6. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A CONTRATADA
A demanda prevista pelo planejamento orgamentério é similar a demanda que estéd sendo contratada.

7. ADEQUAGAO DO AMBIENTE
O ambiente estd totalmente preparado para solugao desejada. O TRE/AP conta com estrutura de sala apropriada para armazenamento
de urnas eletrénicas na capital e em municipios estratégicos no interior.

Il - ANALISE DE RISCO DA CONTRATAGAO

8. SOLUCAO

Prestacdo de servigos especializada para apoio técnico a realizagao das Eleicdes Gerais 2022 no Estado do Amapd, mediante contrato
de trabalho por tempo determinado, com atuagao nos Cartérios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletrénicas e locais de
votagao.
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9. ANALISE DOS RISCOS EXISTENTES
9.1. Riscos inerentes ao processo

RESULTADO } RESPONSAV } RESPONSAVE
| RISCO PROBABILIDA |IMPACT [(RISCO X |DANO ACAO EL (ACAO |ACAO DE L (AQAO
D DE (0} PROBABILIDA |POTENCIAL PREVENTIVA PREVENTIVA |CONTINGENCIA |[CONTINGENC

DE ) 1A

Convocacgao de
reuniao
Nao ix extraordindria
« Reunides com )
aprovacao autoridades Equipe de da equipe de
dos Atraso no ] ) planejamento A
. Alto superiores para |Planejament -~ _~ _Comité
1 |artefatos do |Baixa (5) 75 processo de e P para realizacao
" (15) = conscientizacao (o da . Gestor de TIC
Planejamen contratagao e aprovacio |Contratacio dos ajustes
to da dos artgfatos‘; ¢ necessarios
Contratagdo : para
encaminhamen
to do processo.
1. Verificar
Atas de
1. Atender a Registros de
todos os Pregos para
Nao ~ P requisitos Equipe de |possivel
2 aprovagao Baixa (5) Alto 75 y:o ;erOitoecnlgcr); exigidos Planejament |adesdo Comité
da (15) Elei 625 P 2. Demonstrar a |o da |2. Contratacdo |Gestor de TIC
Contratacao ¢ viabilidade Contratacao |direta
técnica da emergencial
solucao nos moldes do
Art. 24, inc. IV
da lei 8.666
1. Contratagao 1. Provocar a
Orgamento e.m uantidages Administracdo
insuficiente insuf?cientes de Secretaria do TRE/AP para
para Alto técnicos Acompanhar a |de realocagao
3 |contratagao |Baixa (5) (15) 75 2 disponibilizacdo |Tecnologia |orcamentdrio |Diretor-Geral
de todos os ’ ) orgamentdria. |da 2. Solicitar ao
postos tCOorr;rc))rson;:R/rin%r; Informacdo |TSE crédito
necessarios contratados ¢ suplementar a
contratacdo
1. Adotar
il L o BUSE L qupe de
nio  DOSSUi atendimento 2. Contratar Fi.sca(?izg 30
condipc")es Médio dos servigos /Acompanhar a |[Equipe de loutra empresa do Contrgto
4 de Calocar Baixa (5) (10) 50 contratados execugdo do |Fiscalizagao |por  dispensa 2
~ 2. Falta de |contrato. do Contrato |de licitagdo | %, . . =
mao-de- lidad Administraga
obra qualidade  nos com o do TRE/AP
necessaria servigos experiéncia
especializada
na area
L. Nao ilcom anhamen
Recursos atendimento as to e \eerifica 30
humanos demandas dos dos curricmflos
alocados servicos vitae dos Exigir da
pela necessarios o
técnicos . empresa .
empresa . Médio 2. Atraso  no contratados Egmpg ~de conFt)ratada ngpg « de
5 |sem Baixa (5) (10) 50 cronograma das 2 Solicita; a Fiscalizagdo analise Fiscalizagao
qualificagao acdes relativas sﬁbstituigéo do Contrato criteriosa dos do Contrato
tecnlca’ . as eleicdes imediata dos curriculos vitae
necessaria 3. P
. técnicos que
para os Comprometimen nio atenderem
servigos to na qualidade .
d : aos  requisitos
0S servicos -
solicitados
1.
1. Interrupgdo Acompanhamen
do contrato to e verificacdo -
2.Atividades nao |do contrato Verlflca_r a
. ~ ] - regularidade
Situagao realizadas pelos |2. Adquirir . - .
h A . Equipe de |antecipadamen |Equipe de
tributaria o Médio postos de |todas A N A N
6 Média (10) 100 - T Fiscalizagao |te do |Fiscalizagao
da empresa (10) atendimento certidoes .
) : P do Contrato vencimento do Contrato
irregular 3. tributarias ix
. L N das certiddes
Comprometimen |necessarias a L
p ~ tributarias
to continua nos execugao
servigos contratual,
mensalmente
7 |Salvaguard |Baixa (5) Alto 75 1. 1. Treinamento |1. 1. Acionar a |Secretaria de



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

ar a (15) Comprometimen |para os técnicos |Coordenador Escola Tecnologia
imagem da to a imagem da |2. Multa |ia de |Judicidria da
instituicao instituicao contratual pré- Solugdes Eleitoral informacao

2. Possivel re- estabelecida Corporativas 2. Auditoria nos

totalizacdo das 2. Secao de sistemas

eleicdes Edital de |envolvidos

3. Vazamento Contratos

de dados

sigilosos

10. ANALISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DOS RISCOS

A andlise qualitativa dos riscos consiste na classificagdo conforme a relagdo entre a probabilidade e o impacto caso o risco seja
materializado, tal classificagdo direcionard a agdes relacionadas aos riscos durante a fase de planejamento e gestdo do contrato.

Com base na tabela anterior identificou-se que os riscos 6, 1, 2, 3 e 7 apresentam maior grau de comprometimento do sucesso da
contratagao. Deste modo, durante a fase de planejamento da contratacdo, os responsdaveis deverdo realizar estrito acompanhamento
dos fatores relacionados aos riscos citados com vistas a evita-los ou mitiga-los.

11l - ANALISE DE SUSTENTACAO DO CONTRATO
11. DA SUSTENTACAO DO CONTRATO

(] O contrato em questdo é de cardter essencial para a realizagdo das Eleigdes oficiais Brasileiras e relevante, sobretudo, para
propiciar condigdes de execugdo das atividades no ambito do Estado do Amapa, o qual em decorréncia de sua dimensdo territorial e
suas caracteristicas geograficas e infraestruturais peculiares exige, por exemplo, que um Cartério Eleitoral do Estado fique encarregado
de gerenciar locais de votacdo em localidades de dificil acesso.

. Os servigos desejados consistem na alocagdo de mao de obra por tempo determinado no TRE/AP e nos Cartérios Eleitorais e
sdo amplamente prestados no mercado.

(] A complexidade reside em gerir um grande volume de postos de trabalho simultaneamente durante um curto intervalo de
tempo, com abrangéncia em todo o Estado do Amapd, uma vez que sdo alocados em todos os Cartérios Eleitorais.

(] A contratacdo de empresa especializada em alocagdo e gestdo de postos de trabalho é entendida como sendo a solugéo mais
adequada para selecionar e dispor de um grande nimero de pessoal para atuar durante um periodo restrito.

. Contrato serd executado entre os meses de agosto a outubro, podendo em carater excepcional se estender no maximo até 30

de dezembro do ano de 2022, dependendo da ocorréncia de segundo turno. Posteriormente, serdo desmobilizados.

. A presente contratagao dar-se-d4 em lote Unico, por menor preco global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma
empresa executar servigos interligados entre si, bem como a pulverizacdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio na
realizacao das Eleicdes.

12. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

(] O objeto contratado serd executado sob o regime de dedicacédo exclusiva de m&o de obra temporéria, onde os empregados
da CONTRATADA ficardo a disposicdo do TRE-AP, para a prestagdo dos servigos nas dependéncias deste érgao publico ou em locais por
ele previamente determinados.

. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o TRE-AP,
vedando-se qualquer relacdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE-AP e os empregados da CONTRATADA que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta, com excecdo de demandas urgentes do Processo Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a
qualquer outra, ressalva aplicdvel aos Chefes de Cartério Eleitoral e a Secretaria de Tecnologia da Informagao do TRE-AP.

(] Serd de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selegdo dos recursos humanos empregados na execugao dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagao trabalhista,
convengao coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE-AP.

13. DESCONTINUIDADE DO FORNECIMENTO
O prazo previsto para execugdo/contratos de trabalho serd no periodo de 15/08/2022 a 03/11/2022, onde os postos serdo
desmobilizados. Porém, o contrato terd vigéncia até 30/12/2022.

IV - ESTRATEGIA DA CONTRATACAO

14. NATUREZA DO OBJETO

O presente termo tem por objeto a contratagado de servigos especializados para apoio técnico a realizacdo das Elei¢cdes Gerais 2022 no
Estado do Amapd, mediante contrato de trabalho por tempo determinado, com atuagdo nos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas eletrénicas e locais de votagao.

15. PARCELAMENTO DO OBJETO

A presente contratacdo dar-se-a em lote Unico, por menor preco global, visando evitar qualquer risco advindo de mais de uma empresa
executar servicos interligados entre si, bem como a pulverizagdo da responsabilidade de gestdo dos servigos de apoio na realizagdo das
Eleicoes.

16. ADJUDICACAO DO OBJETO
Adjudicagao por lote Gnico para um Unico fornecedor

17. MODALIDADE E TIPO DE LICITACAO

Verifica-se que o objeto pretendido pode ser oferecido por diversas empresas, apresentando caracteristicas padronizadas e usuais.
Assim, pode-se concluir que o objeto é comum e, portanto, sugere-se como melhor opgdo a utilizagdo da modalidade “Pregdo” sendo,
preferencialmente, em sua forma eletronica e do tipo “Menor Prego” por lote.

18. CLASSIFICAGAO E INDICACAO ORCAMENTARIA
3390.37.01 - Apoio Adm., Técnico e operacional.

19. VIGENCIA DA PRESTACAO DE SERVICO
O contrato tera vigéncia até 30/12/2022.

20. PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO



PREGAO ELETRONICO )
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

(] Integrante demandante: Emanoel dos Santos Flexa - Matricula: 30927938

(] Integrante técnico: Jimmy Almendra Macedo - Matricula: 30927192

. Integrante administrativo: Marcelle Ferreira Souza - Matricula: 30980408

21. EQUIPE DE FISCALIZACAO DA CONTRATACAO

. Integrante demandante: Emanoel dos Santos Flexa - Matricula: 30927938

(] Integrantes técnicos: Elinete Nunes Freitas - Matricula: 30927191 e Soraya dos Santos Sousa - Matricula: 30927008
(] Integrante administrativo: Marcelle Ferreira Souza - Matricula: 30980408

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

1. PERIODO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

O periodo de inicio e fim do posto de trabalho ocorrerd conforme indicado em Ordem de Servico, respeitando-se os limites

financeiros do contrato e os prazos de alocagéo consignados a contratada.

2. ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS

12 TURNO 22 TURNO (*)
PROFISSIONAL QTD MAXIMA DE QTD DE QTD MAXIMA DE QTD DE
POSTOS DIAS POSTOS DIAS
Encarregado Setor Pessoal 01 52 01 29
Técnico de Apoio as Elei¢cdes - TURMA 1 16 50 16 29
Técnico de Apoio as Elei¢cdes - TURMA 2 40 24 40 29
Técnico de Apoio as Eleigcdes - TURMA 3 44 17 44 29

(* Se houver)

3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR ZONA ELEITORAL

ZONA PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
ELEITORAL MUNICIiPIO 12 TURNO 22 TURNO
AMAPA

12 PRACUUBA
CALGCOENE 3 3
MACAPA (SEDE) 18 18
22 MACAPA (BAILIQUE) 6 6
42 OIAPOQUE 9 9
52 MAZAGAO 12 12
62 SANTANA 4 4
LARANJAL DO JARI 6 6
7 VITORIA DO JARI 5 5
ga TARTARUGALZINHO 8 8
MACAPA (SEDE) 8 8
SAO JOAQUIM DO PACUI 2 2
102 CUTIAS 2 2
ITAUBAL 4 4
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PEDRA BRANCA DO AMAPARI 2 2
a
1 SERRA DO NAVIO 1 1
PORTO GRANDE 4 4
a
12 FERREIRA GOMES 1 1
TOTAL 100 100
(* Se houver)
4. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS DE POSTOS DE TRABALHO
g NUMERO TOTAL DE
TURNO NUMERO DE DESLOCAMENTOS DE POSTO DE TRABALHO DIAS DE _
MOVIMENTACAO
12 TURNO 74 407
22 TURNO (*) 74 407
(* Se houver)

5. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS DE POSTOS DE TRABALHO POR LOCALIDADE

ZONA PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
ELEITORAL MUNICIiPIO 12 TURNO 22 TURNO

AMAPA 3 3
12 PRACUUBA 2 2
CALGCOENE 3 3
22 MACAPA (BAILIQUE) 6 6
42 OIAPOQUE 9 9
52 MAZAGAO 12 12
62 SANTANA 4 4
LARANJAL DO JARI 6 6
7 VITORIA DO JARI 5 5
8a TARTARUGALZINHO 8 8
SAO JOAQUIM DO PACUI 2 2
102 CUTIAS 2 2
ITAUBAL 4 4
PEDRA BRANCA DO AMAPARI 2 2
11z SERRA DO NAVIO 1 1
PORTO GRANDE 4 4
122 FERREIRA GOMES 1 1
TOTAL 74 74

(* Se houver)

ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA
RELATORIOS

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA




ORDEM DE SERVICOS
SERVIGCOS ORDINARIOS

M|
PREGAO EL|
TRIBUNAL REGIONAL E

1. Ordem de Servico n.2 2. Data de emissao: | 3. UF:

4. Local de Realizacdo dos Servicos:

5. Quantidade de técnicos:

6. Servicos a serem executados:

7. Periodo de Execucdo:

/ / a / /

7.1 Dias uteis:

8. Custo estimado desta Ordem de Servico:

R$ ,00 ( )

9. E-mail do Responsavel pela emissao desta OS:

10. Responsavel pela emissdao desta Ordem de Servico 11. Data:
(assinatura e carimbo) / /
12. Autorizacao do Fiscal do contrato no TRE: 13. Data:
I S S
(assinatura e carimbo)
14. Ciéncia da contratada: 15. Data:
/ /

(assinatura e carimbo)

16. OBS:
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wieunve ORDEM DE SERVICOS

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

TRE-AP

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE / DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

PREVISAO DE HORAS SUPLEMENTARES

Referéncia:
Ordem de Servigo N2
Secretaria de Tecnologia da
Informacéao B B
SOLICITACAO DE REALIZACAO DE SERVICOS EM HORAS
SUPLEMENTARES N2
ORGAO SOLICITANTE | UNIDADE | TELEFONE / RAMAL

RE AII-.?ZCI:-\I:;I}T\IC))EDOS QUANTITATIVO DE | QUANTITATIVO DE Hg:&";?ﬁ&%gg . __PERIODO
EERlices HORAS DIAS UTEIS HORAS SABADOS S DO s . —
A
SOLICITACOES
FISCAL DO CONTRATO ASSINATURA / DATA
CARIMBO
i
SECRETARIO DA STI (XXX) ASSINATURA / DATA
CARIMBO
T
AUTORIZACAO
DIRETOR GERAL (XXXX) ASSINATURA / DATA
CARIMBO
/A
CIENCIA DA CONTRATADA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA ASSINATURA / DATA
CARIMBO
/A
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AM ORDEM DE SERVICOS
GESTAO DE MOVIMENTAGAO

1. Ordem de Servico n.2 2. Data de emissao: | 3. UF:

4. Numero de postos de trabalho a movimentar com transporte proporcionado pela Justica Eleitoral

5. NUmero de postos de trabalho a movimentar com transporte proporcionado pela contratada

6. NUmero de dias de deslocamento (diarias)

7. Periodo de Execucdo:

8. Custo estimado desta Ordem de Servico:

R$ ,00 ( )

9. E-mail do Responsavel pela emissao desta OS:

10. Responsavel pela emissdao desta Ordem de servico 11. Data:

(assinatura e carimbo)

12. Autorizacao do Fiscal do contrato no TRE: 13. Data:

(assinatura e carimbo)

16. Ciéncia da contratada: 17. Data:

(assinatura e carimbo)
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18. OBS:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(GESTAO DE MOVIMENTACAO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por aceito
0s servigos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a gestdo de movimentacdo de postos de trabalho
prevista na Ordem de Servigo n? emitida em decorréncia do Contrato n? XX/XXXX, tendo em vista que estdo
de acordo com as especificagdes contratuais.

Declaro que os servigos foram concluidos no prazo previsto, conforme informagdes abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS DE QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ,
TRABALHO MOVIMENTADOS COM MOVIMENTADOS COM TRANSPORTE AFI\IA%I\'I/'”AEI\F}IE)I\T'IQJ ADIE)ISEPODISAI'SOQIIEDE
TRANSPORTE PROPORCIONADO PELO PROPORCIONADO PELA CONTRATADA
oFo TRABALHO
VALOR TOTAL ATESTADO:
R$ ,00 ( )

Local @ data......oveiiiiiiiiiiciee s

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(SERVICO ORDINARIO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por
aceitos os servigos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a servicos de suporte técnico as eleigdes
previstos na Ordem de Servigo N@ emitida em decorréncia do Contrato n.2 XX/XXX, tendo em vista que estdo
de acordo com as especificagdes contratuais

Declaro que os servigos foram devidamente prestados.
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Local @ data......cccooviiiiiiiiei e

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

(SERVICO EXTRAORDINARIO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por
aceitos os servicos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a SERVICOS EXTRAORDINARIOS, previstos na
SOLICITAGAO DE REALIZAGAO DE SERVICOS EM HORAS SUPLEMENTARES N2
Contrato n2 XX/XXXX, tendo em vista que estdo de acordo com as especificagdes contratuais.

emitida em decorréncia do

Declaro que os servigos discriminados na referida OS foram devidamente prestados e que a efetiva prestagao dos

servigos deu-se da seguinte forma:

Segunda a Sexta

Sébado

Domingo/Feriado

Qte Horas

Qte Horas

Qte Horas

<Obs: O quadro acima devera retratar as informacgdes exigidas pelas convengdes coletivas de trabalho regionais, podendo
sofrer acréscimos necessérios para tal.>

Somatérios dos dias trabalhados por todos os técnicos em sédbados, domingos e feriados:

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato

Local e data
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Logotipo da empresa

RELATORIO DE SERVICOS REALIZADOS

Ne da . .
s Quantidad | Valor total 8 Valor total | Quantidad | Valor total
Ne da SOI'C‘;?CaO Nome do Periodo de | e de horas dos S"é:n;'g;i dos e de horas dos
Ordem de - . realizacdo realizadas servigos . servigos realizadas servicos
- Servicos Profissiona . realizadas . .
Servigo de e Hems | dos de realizados - realizados em realizados
referéncia SurelAmEn servicos segunda a | segunda a el em domingos domingos
pares sexta-feira | sexta-feira sabados e feriados e feriados
Local Data
/ /

Assinatura do Representante da Contratada

Observacgdo: A contratada deverd anexar ao Relatério as Solicitagdes de Realizagdo de Servicos em Horas Suplementares

autorizadas.
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EMPRESA PERIODO
RELATORIO DE POSTO DE PRESTADORA APURADO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA TRABALHO 3

UF | MUNICIPIO | ZONA | NOME DO GERENTE REGIONAL / TECNICO (URNA/COMUNICAGAO/POLO)

Atesto que o profissional prestou servicos na jurisd:géo deste Tribunal/Cartério Eleitoral conforme definido no contrato

ne
DIA Tri:balhado/néo ex:’ggajias :)?t:aalss Horas extras | b, o Trabalhado/nao extl-:‘g;a;ias ;-')?t:aazss Horas extras
rabalhado Gteis T Domingo trabalhado lteis T Domingo

1 16

2 17

3 18

a 19

5 20

6 21

7 22

8 23

9 24

10 25

11 26

12 27

13 28

14 29

15 30

31

NOTAS
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SERVIDOR DA JUSTICA ELEITORAL (carimbo ou nome em letra de forma) | ASSINATURA | DATA

ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
Planilha de Formacao Precos

O Licitante enviara, além dos arquivos em PDF, as planilhas no formato excel desbloqueadas, a fim de agilizar o processo
de anadlise técnica das planilhas. A planilha modelo para preenchimento da proposta estara disponivel no link
https://treapjusbr.sharepoint.com/:f:/s/SAO/EilYiZFyncNNmOrKuQOCrlIEBuV7ZnMrGvrwmmNp_fGKr24g?e=cbMWO04

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

EMPRESA:

Licitacao
ne: Dia / / as ___ horas

Apoio
técnico a
realizacao
das Eleicoes
OBJETO DA | Gerais de
LICITACAO | 2022

Data apresentacao Proposta: /__/2022

Regime
Tributario
da
Empresa:

___(selucro
real, lucro
presumido
ou Simples
Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
apuragdo para fins de determinagéo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

ENCARREGADO
Tipo de DE SETOR
Servico PESSOAL

Namero de
Meses da
execugao
contratual 3

Categoria
Profissional CCT2021/2022 SEPS-AP

Data base da
categoria 1/1/2021

Categoria do
empregado Encarregado de Setor Pessoal

Valor do
salario
normativo da
Categoria R$ 3,043.42

COMPOSICA
O DA

. REMUNERAC

MODULO 1 Ao VALOR R$

A Salario-base R$ 3,043.42
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Outros
(especificar)

TOTAL DO
MODULO 1

R$ 3,043.42

MODULO 2

ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS,
MENSAIS E
DIARIOS

VALOR R$

SUBMODUL
02.1

Décimo-
terceiro
salario,
férias e
adicional de
férias

A

132 salario

8.33%

R$ 253.52

Férias e
Adicional de
férias

11.11%

R$ 338.12

TOTAL DO
SUBMODULO
2.1

R$ 591.64

BASE DE
CALCULO
PARA O
SUBMODULO
2.2 (Médulo
1+
Submédulo
2.1)

3,635.06

SUBMODUL
02.2

Encargos
previdenciar
ios, FGTS e
outras
contribuicoe
s

%

VALOR R$

A

INSS

20.00%

R$ 727.01

B

SESI ou SESC

1.50%

R$ 54.53

SENAI ou
SENAC

1.00%

R$ 36.35

INCRA

0.20%

R$ 7.27

Salério
Educacao

2.50%

R$ 90.88

FGTS

8.00%

R$ 290.80

RAT

FAP

SAT (RAT X
FAP)

3.00%

2.00

6.00%

R$ 218.10

SEBRAE

0.60%

R$ 21.81

TOTAL
SUBMODULO
2.2

39.80%

R$ 1,446.75

Submaédulo
2.3

Beneficios
mensais e
diarios

VALOR R$

n2
passage
ns
diarias

Qtd média dias uteis/més

Custo passagem

Auxilio-
transporte

0

22.00

R$3.70

R$ 0.00

Desconto aux.
Transporte

0.00%

R$ 0.00
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Total auxilio-
transporte
com desconto

R$ 0.00

Auxilio-
alimentagao

R$ 484.00

Desconto PAT
(cldusula 128,
§ 42 - CCT)

15.00%

R$ 72.60

Total auxilio-
alimentacao
com desconto

R$ 411.40

Seguro de
vida/ auxilio
funeral
(cldusula 162
CCT)

R$ 15.00

Outros
(especificar)

TOTAL
SUBMODULO
2.3

R$ 426.40

QUADRO
RESUMO DO
MODULO 2

2.1

139 Salario,
férias,
adicional de
férias

R$ 591.64

2.2

Encargos
previdenciario
s, FGTS e
outras
contribuigbes

R$ 1,446.75

2.3

Beneficios
mensais e
diarios

R$ 426.40

TOTAL
MODULO 2

R$ 2,464.79

MODULO 3

PROVISAO
PARA
RESCISAO

%

VALOR R$

Aviso prévio
indenizado
(estima-se
que
aproximadam
ente 5% dos
funciondrios
recebréo
aviso prévio
indenizado)

0.00%

R$ 0.00

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Aviso prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

Incidéncia do
submddulo
2.2 sobre o
aviso prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00
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BASE DE
CALCULO
PARA O

MODULO 4 =

MODULO 1 +

MODULO 2 +

MODULO 3

5,508.21

MODULO 4

CUSTO DE
REPOSICAO
DO
PROFISSION
AL AUSENTE

%

VALOR R$

SUBMODUL
04.1

Substituto
nas
auséncias
legais

Substituto na
cobertura de
férias

0.93%

R$ 51.23

Dias de ocorréncia por ano

Substituto na
cobertura de
Auséncias
legais

0.82%

2.96

R$ 45.17

Dias de afastamento

% ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Licenca
paternidade

0.02%

5.00

1.50%

R$ 1.10

Dias de afastamento

% de ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Auséncia por
acidente de
trabalho

0.03%

15.00

0.78%

R$ 1.65

Taxa de natalidade

Substituto na
cobertura de
afastamento
maternidade

0.07%

2.00%

R$ 3.86

TOTAL

R$ 103.01

SUBMODUL
04.2

Substituto
na
intrajornada

Substituto na
cobertura de
Intervalo para
repouso ou
alimentacao

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00

MODULO 4

QUADRO
RESUMO

4

Custo de
reposicao do

VALOR R$




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

e

PREGAO E

3

LETRONICO

profissional
ausente

4.1

Substituto nas
Auséncias
legais

R$ 103.01

4.2

Substituto na
Intrajornada

R$ 0.00

TOTAL

R$ 103.01

MODULO 5

INSUMOS
DIVERSOS

%

VALOR R$

Seguranga e
medicina do
trabalho
(cldusula 442
CCT)

R$ 35.00

R$ 0.00

R$ 0.00

TOTAL

R$ 35.00

BASE DE
CALcuLo
PARA O
MODULO 6 =
MODULO 1 +
MODULO 2 +
MODULO 3 +
MODULO 4 +
MODULO 5

5,646.22

MODULO 6

CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO

%

VALOR R$

Base de
calculo
custos
indiretos

R$ 5,646.22

Custos
indiretos

5.00%

R$ 282.31

Base de
calculo lucro

R$ 5,928.53

Lucro

5.00%

R$ 296.43

Base de
calculos
tributos

0.9135

R$ 6,814.41

COFINS

3.00%

R$ 204.43

PIS

0.65%

R$ 44.29

ISS

5.00%

R$ 340.72

Total dos
tributos

8.65%

R$ 589.44

TOTAL

R$ 1,168.18

QUADRO
RESUMO DO
CUSTO POR
EMPREGADO

Mao de obra
vinculada a
execugao
contratual

VALOR R$

Médulo 1 -
Composicao
da
remuneracao

R$ 3,043.42
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Médulo 2 -
Encargos e
beneficios
anuais,

mensais e
B diarios R$ 2,464.79

Médulo 3 -
Provisao para
C rescisao R$ 0.00

Médulo 4 -
Custo de
reposicdo do
profissional
D ausente R$ 103.01

Médulo 5 -
Insumos
E diversos R$ 35.00

Médulo 6 -
Custos
indiretos,
tributos e
F lucro R$ 1,168.18

VALOR
TOTAL POR
EMPREGADO R$ 6,814.40

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - HORA EXTRA - ENCARREGADO DE SETOR PESSOAL

EMPRESA:

Licitacao

ne: Dia / / as : horas
Apoio
técnico a
realizacao

das Eleicoes
OBJETO DA | Gerais de
LICITACAO | 2022

Data apresentacao Proposta: /12022

Regime
Tributario
da
Empresa:

___ (selucro
real, lucro
presumido
ou Simples

Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
apuragao para fins de determinagéo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

ENCARREGADO
DE SETOR

Tipo de PESSOAL -

Servico HORAS-EXTRAS

Nimero de
Meses da
execucao
contratual 3

Categoria
Profissional CCT2021/2022 SEPS-AP

Data base da
categoria 1/1/2021

Categoria do
empregado Encarregado de Setor Pessoal

Valor do
saldrio
normativo da
Categoria R$ 3,043.42
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COMPOSICA
O DA
. REMUNERAC
MODULO 1 AO VALOR R$
A Salario-base R$ 3,043.42
Adicinal de
B periculosidade 0.00% R$ 0.00
Hora normal
B base R¢$ 13.83
Outros
C (especificar)
HORA
NORMAL
BASE R$ 13.83
ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS,
5 MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS VALOR R$
Décimo-
terceiro
salario,
5 férias e
SUBMODUL | adicional de
02.1 férias
A 139 salario 0.00% R$ 0.00
Férias e
Adicional de
B férias 0.00% R$ 0.00
TOTAL DO
SUBMODULO
2.1 R$ 0.00
BASE DE
CALCULO
PARA O
SUBMODULO
2.2 (Médulo
1+
Submédulo
2.1) 13.83
Encargos
previdenciar
ios, FGTS e
5 outras
SUBMODUL | contribuicoe
0 2.2 s % VALOR R$
A INSS 20.00% R$ 2.77
B SESI ou SESC 1.50% R$ 0.21
SENAI ou
C SENAC 1.00% R$ 0.14
D INCRA 0.20% R$ 0.03
Salério
E Educagao 2.50% R$ 0.35
F FGTS 8.00% R$ 1.11
RAT FAP
SAT (RAT X
G FAP) 3.00% 2.00 6.00% R$ 0.83
H SEBRAE 0.60% R$ 0.08
TOTAL
SUBMODULO
2.2 39.80% R$ 5.52
Submaédulo Beneficios VALOR R$
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2.3

mensais e
diarios

ne
passage
ns
diarias

Qtd média dias uteis/més

Custo passagem

Auxilio-
transporte

22.00

R$3.25

R$ 0.00

Desconto aux.
Transporte

0.00%

R$ 0.00

Total auxilio-
transporte
com desconto

R$ 0.00

Auxilio-
alimentagao

R$ 0.00

Desconto CCT
(cldusula 128,
§ 49)

0.00%

R$ 0.00

Total auxilio-
alimentacao
com desconto

R$ 0.00

Seguro de
vida/ auxilio
funeral
(cldusula 162
CCT)

R$ 0.00

Outros
(especificar)

TOTAL
SUBMODULO
2.3

R$ 0.00

QUADRO
RESUMO DO
MODULO 2

2.1

139 Salério,
férias,
adicional de
férias

R$ 0.00

2.2

Encargos
previdenciario
s, FGTS e
outras
contribuigbes

R$ 5.52

2.3

Beneficios
mensais e
didrios

R$ 0.00

TOTAL
MODULO 2

R$ 5.52

MODULO 3

PROVISAO
PARA
RESCISAO

%

VALOR R$

Aviso prévio
indenizado
(estima-se
que
aproximadam
ente 5% dos
funciondrios
recebréo
aviso prévio
indenizado)

0.00%

R$ 0.00

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Aviso prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00
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0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00

BASE DE

CALCULO

PARA O
MODULO 4 =
MODULO 1 +
MODULO 2 +
MODULO 3

19.35

MODULO 4

CUSTO DE
REPOSICAO
DO
PROFISSION
AL AUSENTE

%

VALOR R$

SUBMODUL
04.1

Substituto
nas
Auséncias
legais

Substituto na
cobertura de
Férias

0.93%

R$ 0.18

Dias de ocorréncia por ano

Substituto nas
Auséncias
legais

0.82%

2.96

R$ 0.16

Dias de afastamento

% ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Licencga
paternidade

0.02%

5.00

1.50%

R$ 0.00

Dias de afastamento

% de ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Auséncia por
acidente de
trabalho

0.03%

15.00

0.78%

R$ 0.01

Taxa de natalidade

Substituto na
cobertura de
Afastamento
maternidade

0.07%

2.00%

R$ 0.01

TOTAL

R$ 0.36

SUBMODUL
04.2

Substituto
na
intrajornada

Substituto na
cobertura de
Intervalo para

R$ 0.00
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reposuo ou
alimentagao

TOTAL R$ 0.00
] QUADRO
MODULO 4 | RESUMO
Custo de
reposicao do
profissional
4 ausente VALOR R$
Substituto nas
Auséncias
4.1 legais R$ 0.36
Substituto na
4.2 Intrajornada R$ 0.00
TOTAL R$ 0.36
. INSUMOS
MODULO 5 | DIVERSOS % VALOR R$
Seguranga e
medicina do
trabalho
(cldusula 442
A CCT) R$ 0.00
R$ 0.00
R$ 0.00
TOTAL R$ 0.00
BASE DE
CALCULO
PARA O
MODULO 6 =
MODULO 1 +
MODULO 2 +
MODULO 3 +
MODULO 4 +
MODULO 5 19.71
CUSTOS
INDIRETOS,
: TRIBUTOS E
MODULO 6 | LUCRO % VALOR R$
Base de
calculo
custos
indiretos R$ 19.71
Custos
A indiretos 5.00% R$ 0.99
Base de
calculo lucro R$ 20.70
Lucro 5.00% R$ 1.04
Base de
calculos
tributos 0.9135 R$ 23.80
B COFINS 3.00% R$ 0.71
C PIS 0.65% R$ 0.15
D ISS 5.00% R$ 1.19
Total dos
tributos 8.65% R$ 2.05
TOTAL R$ 4.08
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QUADRO
RESUMO DO
CUSTO POR
EMPREGADO

Mao de obra
vinculada a
execugcao
contratual

VALOR R$

Médulo 1 -
Composicao
da
remuneracao

R$ 13.83

Médulo 2 -
Encargos e
beneficios
anuais,
mensais e
didrios

R$ 5.52

Médulo 3 -
Proviséo para
rescisao

R$ 0.00

Médulo 4 -
Custo de
reposicao do
profissional
ausente

R$ 0.36

Médulo 5 -
Insumos
diversos

R$ 0.00

Médulo 6 -
Custos
indiretos,
tributos e
lucro

R$ 4.08

VALOR
TOTAL POR
EMPREGADO

R$ 23.79

A - Valor da Hora Normal
(HN) proposto por posto
de servigo

R$ 23.79

B - Quantidade de postos
de servico

C - Valor da Hora Extra -
Meio de Semana e
Séabado (HE-50%) = (A x
1,5)

R$ 35.69

D - Valor da Hora Extra
(HE) - Domingos e
Feriados (HE-100%) = (A
X 2)

R$ 47.58

E - Quantidade de horas
de semana e sdbados no
periodo de contratagdo

16

F - Quantidade de horas
de domingos e feriados
no periodo da
contratagao

32

G - Valor total de HE -
Domingos e Feriados (B x
CxE)

R$ 571.04

H - Valor total de HE -
meio de semana e
sadbado (B x D x F)

R$ 1,522.56

VALOR
TOTAL DE
HE

R$ 2,093.60

MACAPAMODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO DE URNAS

EMPRESA:
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Licitacao n2: Dia / / as : horas

Apoio técnico
a realizacao
das Eleicoes
OBJETO DA Gerais de
LICITACAO 2022

/__/202
Data apresentacao Proposta: 2

Regime
Tributario da
Empresa:

__(se lucro
real, lucro
presumido ou
Simples
Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
apuragao para fins de determinagéo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico TECNICO DE URNAS
Nimero de
Meses da
execugao
contratual 3
Categoria
Profissional CCT2021/2022 SINDPD-AP
Data base da
categoria 5/1/2021
Categoria do
empregado TUE (Técnico de Urnas Eletrénicas) |
Valor do
salario
normativo da
Categoria R$ 1,301.90
COMPOSICAO
DA
) REMUNERACA
MODULO 1 o VALOR R$
A Salario-base R$ 1,301.90
Outros
B (especificar)
TOTAL DO
MODULO 1 R$ 1,301.90
ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS,
) MENSAIS E
MODULO 2 DIARIOS VALOR R$
Décimo-
terceiro
) salario, férias
SUBMODULO | e adicional de
2.1 férias
A 139 salario 8.33% R$ 108.45
Férias e
Adicional de
B férias 11.11% R$ 144.64
TOTAL DO
SUBMODULO
2.1 R$ 253.09
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BASE DE
CALCULO
PARA O
SUBMODULO
2.2 (Médulo 1
+ Submédulo

2.1) 1,554.99
Encargos
previdenciario
5 s, FGTS e
SUBMODULO | outras
2.2 contribuicoes % VALOR R$
A INSS 20.00% R$ 311.00
B SESI ou SESC 1.50% R$ 23.32
C SENAI ou SENAC 1.00% R$ 15.55
D INCRA 0.20% R$ 3.11
Salério
E Educagao 2.50% R$ 38.87
F FGTS 8.00% R$ 124.40
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3.00% 2.00 6.00% R$ 93.30
H SEBRAE 0.60% R$ 9.33
TOTAL
SUBMODULO
2.2 39.80% R$ 618.88
Beneficios
Submédulo mensais e
2.3 diarios VALOR R$
ne Qtd média
passagen dias
s diarias | uteis/més Custo
Auxilio-
A transporte 2 22.00 R$3.70 R$ 162.80
Desconto aux.
Transporte 6.00% R$ 78.11
Total auxilio-
transporte com
desconto R¢$ 84.69
Auxilio-
B alimentagao 22.00 R$27.09 R$ 595.98
Desconto PAT 5.00% R$ 29.80
Total auxilio-
alimentagao
com desconto R$ 566.18
Seguro de vida/
auxilio funeral
(cldusula 122
C CCT) R$ 0.00
Outros
D (especificar)
TOTAL
SUBMODULO
2.3 R$ 650.87
QUADRO
RESUMO DO
MODULO 2
139 Salério,
férias, adicional
2.1 de férias R$ 253.09
Encargos
previdenciarios,
FGTS e outras
2.2 contribuigbes R$ 618.88
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2.3

Beneficios
mensais e
didrios

R$ 650.87

TOTAL
MODULO 2

R$ 1,522.84

MODULO 3

PROVISAO
PARA
RESCISAO

%

VALOR R$

Aviso prévio

indenizado
(estima-se que
aproximadamen
te 5% dos
funcionérios
recebrao aviso
prévio
indenizado)

0.00%

R$ 0.00

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
indenizado

0.00%

R$ 0.00

Aviso prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

Incidéncia do
submédulo 2.2
sobre o aviso
prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

Multa do FGTS
sobre o aviso
prévio
trabalhado

0.00%

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00

BASE DE
CALCULO
PARA O

MODULO 4 =

MODULO 1 +

MODULO 2 +

MODULO 3

2,824.74

MODULO 4

CUSTO DE
REPOSICAO
DO
PROFISSIONAL
AUSENTE

%

VALOR R$

SUBMODULO
4.1

Substituto nas
auséncias
legais

Substituto na
cobertura de
férias

0.93%

R$ 26.27

Dias de
ocorréncia
por ano

Substituto na
cobertura de
Auséncias legais

0.82%

2.96

R$ 23.16

Dias de
afastament
o

% ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Licenca
paternidade

0.02%

5.00

1.50%

R$ 0.56
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Dias de
afastament
o

% de ocorréncia anual

Substituto na
cobertura de
Auséncia por
acidente de
trabalho

0.03%

15.00

0.78%

R$ 0.85

Taxa de natalidade

Substituto na
cobertura de
afastamento
maternidade

0.07%

2.00%

R$ 1.98

TOTAL

R$ 52.82

SUBMODULO
4.2

Substituto na
intrajornada

Substituto na
cobertura de
Intervalo para
repouso ou
alimentagao

R$ 0.00

TOTAL

R$ 0.00

MODULO 4

QUADRO
RESUMO

Custo de
reposicao do
profissional
ausente

VALOR R$

4.1

Substituto nas
Auséncias legais

R$ 52.82

4.2

Substituto na
Intrajornada

R$ 0.00

TOTAL

R$ 52.82

MODULO 5

INSUMOS
DIVERSOS

%

VALOR R$

Uniformes
(planilha

estimativa
separada)

R$ 0.00

Ferramentas

R$ 17.39

R$ 0.00

TOTAL

R$ 17.39

BASE DE
CALCULO
PARA O
MODULO 6 =
MODULO 1 +
MODULO 2 +
MODULO 3 +
MODULO 4 +
MODULO 5

2,894.95

MODULO 6

CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO

%

VALOR R$

Base de
calculo custos
indiretos

R$ 2,894.95
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Custos indiretos

5.00%

R$ 144.75

Base de
calculo lucro

R$ 3,039.70

Lucro

5.00%

R$ 151.99

Base de
calculos
tributos

0.9135

R$ 3,493.91

COFINS

3.00%

R$ 104.82

PIS

0.65%

R$ 22.71

ISS

5.00%

R$ 174.70

Total dos
tributos

8.65%

R$ 302.23

TOTAL

R$ 598.97

QUADRO
RESUMO DO
CUSTO POR
EMPREGADO

Maéo de obra
vinculada a
execucao
contratual

VALOR R$

Médulo 1 -
Composicao da
remuneracao

R$ 1,301.90

Médulo 2 -
Encargos e
beneficios
anuais, mensais
e didrios

R$ 1,522.84

Médulo 3 -
Provisao para
rescisao

R$ 0.00

Médulo 4 -
Custo de
reposicao do
profissional
ausente

R$ 52.82

Médulo 5 -
Insumos
diversos

R$ 17.39

Médulo 6 -
Custos indiretos,
tributos e lucro

R$ 598.97

VALOR TOTAL
POR
EMPREGADO

R$ 3,493.92

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - HORA EXTRA - TECNICO DE URNAS

EMPRESA:

Licitacao n2:

OBJETO DA LICITACAO

Apoio técnico a realizacao das
EleicOoes Gerais de 2022

Data apresentacao Proposta:

N

_ /202

Regime Tributario da Empresa:

_(se

lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de
apuracao para fins de determinacgdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
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TECNI
CO DE
URNA
S
HORA
S-
EXTRA
Tipo de Servico S
Ndmero de Meses da execucdo contratual 3
CCT2021/2022
Categoria Profissional SINDPD-AP
5/1/20
Data base da categoria 20
TUE (Técnico
de Urnas
Categoria do empregado Eletronicas) |
R$
1,301.
Valor do salario normativo da Categoria 90
) COMPOSICI\OPA VALO
MODULO 1 REMUNERACAO R R$
R$
1,301.
A Saldrio-base 90
R$
B Adicional de periculosidade 0.00% 0.00
R$
C Hora normal base 5.92
C Outros (especificar)
R$
HORA NORMAL BASE 5.92
) ENCARGOS E BENEFi(;IOS VALO
MODULO 2 ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R R$
5 Décimo-terceiro salario,
SUBMODULO 2.1 férias e adicional de férias
R$
A 139 salario 8.33% 0.49
11.11 R$
B Férias e Adicional de férias % 0.66
R$
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 1.15
BASE DE CALCULO PARA O
SUBMODULO 2.2 (Médulo 1 +
Submédulo 2.1) 7.07
5 Encargos previdenciarios, VALO
SUBMODULO 2.2 FGTS e outras contribuicoes % R R$
20.00 R$
A INSS % 1.41
R$
B SESI ou SESC 1.50% 0.11
R$
C SENAI ou SENAC 1.00% 0.07
R$
D INCRA 0.20% 0.01
R$
E Salério Educagao 2.50% 0.18
R$
F FGTS 8.00% 0.57
RAT FAP
R$
G SAT (RAT X FAP) 3.00% 2.00 6.00% 0.42




M

PREGAO ELETRONICO ]
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

R$
H SEBRAE 0.60% 0.04
i 39.80 R$
TOTAL SUBMODULO 2.2 % 2.81
VALO
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e didrios R R$
n2
passa
gens | Qtd média
didria dias
s Uteis/més | Custo
R$
A Auxilio-transporte 0.00
R$
Desconto aux. Transporte 0.00% 0.00
Total auxilio-transporte com R$
desconto 0.00
R$
B Auxilio-alimentagao 0.00
R$
Desconto PAT 0.00% 0.00
Total auxilio-alimentacdo com R$
desconto 0.00
Seguro de vida/ auxilio funeral R$
C (cldusula 122 CCT) 0.00
R$
D Plano de Saude 0.00
. RS
TOTAL SUBMODULO 2.3 0.00
QUADRO RESUMO DO
MODULO 2
139 Salério, férias, adicional de R$
2.1 férias 1.15
Encargos previdenciarios, FGTS e R$
2.2 outras contribuigdes 2.81
R$
2.3 Beneficios mensais e didrios 0.00
. RS
TOTAL MODULO 2 3.96
i . . VALO
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % R R$
Aviso prévio indenizado (estima-
se que aproximadamente 5% dos
funcionarios recebréo aviso R$
A prévio indenizado) 0.00% 0.00
Incidéncia do FGTS sobre o aviso R$
B prévio indenizado 0.00% 0.00
Multa do FGTS sobre o aviso R$
C prévio indenizado 0.00% 0.00
R$
D Aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Incidéncia do submédulo 2.2 R$
F sobre o aviso prévio trabalhado 0.00% 0.00
Multa do FGTS sobre o aviso R$
G prévio trabalhado 0.00% 0.00
R$
TOTAL 0.00
BASE DE CALCULO PARA O
MODULO 4 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 9.88
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’ CUSTO DE REPOSICAO DO VALO
MODULO 4 PROFISSIONAL AUSENTE % R R$
i Substituto nas auséncias
SUBMODULO 4.1 legais Auséncias legais
R$
A Substituto na cobertura de Férias | 0.93% 0.09
Dias de
ocorréncia
por ano
Substituto na cobertura de R$
B Auséncias legais 0.82% 2.96 0.08
%
Dias de ocorr
afastament | éncia
o anual
Substituto na cobertura de R$
C Licenga paternidade 0.02% 5.00 1.50% 0.00
% de
Dias de ocorr
afastament | éncia
o anual
Substituto na cobertura de
Auséncia por acidente de R$
D trabalho 0.03% 15.00 0.78% 0.00
Taxa
de
natali
dade
Substituto na cobertura de R$
E Afastamento maternidade 0.07% 2.00% 0.01
R$
TOTAL 0.18
SUBMODULO 4.2 Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de
Intervalo para reposuo ou R$
A alimentagao 0.00
R$
TOTAL 0.00
MODULO 4 QUADRO RESUMO
Custo de reposicao do VALO
4 profissional ausente R R$
R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais 0.18
R$
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
R$
TOTAL 0.18
] VALO
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % R R$
Uniformes (planilha estimativa R$
A separada) 0.00
R$
B Ferramentas 0.00
R$
0.00
R$
TOTAL 0.00
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BASE DE CALCULO PARA O
MODULO 6 = MODULO 1 +
MODULO 2 + MODULO 3 +

MODULO 4 + MODULO 5 10.06

) CUSTOS INDIRETOS, VALO
MODULO 6 TRIBUTOS E LUCRO % R R$
Base de calculo custos R$

indiretos 10.06

R$

A Custos indiretos 5.00% 0.50
R$

Base de calculo lucro 10.56

R$

Lucro 5.00% 0.53

0.913 R$

Base de calculos tributos 5 12.14

R$

B COFINS 3.00% 0.36
R$

C PIS 0.65% 0.08
R$

D ISS 5.00% 0.61
R$

Total dos tributos 8.65% 1.05

R$

TOTAL 2.08

QUADRO RESUMO DO CUSTO
POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a VALO
execucao contratual R R$
Médulo 1 - Composicdo da R$
A remuneragao 5.92
Médulo 2 - Encargos e beneficios R$
B anuais, mensais e diarios 3.96
R$
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo 0.00
Médulo 4 - Custo de reposigéo do R$
D profissional ausente 0.18
R$
E Médulo 5 - Insumos diversos 0.00
Mddulo 6 - Custos indiretos, R$
F tributos e lucro 2.08
VALOR TOTAL POR R$
EMPREGADO 12.14
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto R$
A por posto de servigo 12.14
B B - Quantidade de postos de servigo 100 100
C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana R$
B e Sébado (HE-50%) = (A x 1,5) 18.21
D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e R$
C Feriados (HE-100%) = (A x 2) 24.28
E - Quantidade de horas de semana e 16

D sabados no periodo de contratagdo
F - Quantidade de horas de domingos e 32

E feriados no periodo da contratagdo
G - Valor total de HE - Domingos e R$
F Feriados (B x C x E) 291.36
H - Valor total de HE - meio de semana e R$
G sabado (B x D x F) 776.96
R$
1,068.
VALOR TOTAL DE HE 32

ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
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ESTIMATIVA DE HORAS SUPLEMENTARES (HORAS EXTRAS)

QTD
QTD | o7p HoRA | VAL |vaLo | ToTAL
HOR | yora | Q™ | spia| OR |rRpa| POR
AS HORAS DA
TURNG POSTO DE oa | S | homin| pA | 2% | HOR | POSTO QTD DE VALOR
TRABALHO I SABA ELEIC A DE PROFISSIONAIS TOTAL
UTIL GO ~ A
(50% | PO | (100%) | A0 | (5o | (100 | TRABAL
(50%) (200 | ¢ %) HO
) & %)
%)
ENCARREGADO SETOR | . 16 3R5$6 R$47. | pe1 046 L R$
PESSOAL 50| 58 a0 1,046.80
TECNICO DE URNA - R$
R$24. R$
. |TuRmAL 4 4 16 181.2 > R$5634.1 16 8508 56
TURNO [ TECNICO DE URNA - RS | peoa RS
TURMA 2 4 16 15;.2 e R$4261.3 40 18.452 80
TECNICO DE URNA - RS
R$24. R$
TURMA 3 4 16 15;.2 e R$4261.3 44 20.268.08
R$
TOTAL 12 TURNO | 48,344.2
4
QTD
QTD | o1p HorA | VAL |vaLo | ToTAL
HOR | yora | Q™0 | spia | OR |rRpDA| POR
AS HORAS DA
TURNG POSTO DE oA | S | bovin| _PA | ok | HOR | POsTO QTD DE VALOR
TRABALHO L SABA ELEIC A DE PROFISSIONAIS TOTAL
UTIL GO - A
50% | PO | (100%) | AO | (50 | (100 | TRABAL
(50%) (o0 | © %) HO
) %) %)
ENCARREGADO SETOR | . 16 3R5$6 R$47. | pe1 046 L R$
PESSOAL 50| 58 a0 1,046.80
TECNICO DE URNA - RS
R$24. R$
. |TURMA1 4 4 16 15;.2 e R$5634.1 16 8.548.56
TU(E;\'O TECNICO DE URNA - RS | peoa RS
TURMA 2 4 16 15;.2 e R$4261.3 40 18.452 80
TECNICO DE URNA - R$
R$24. R$
TURMA 3 4 16 181.2 > R$4§1.3 44 20.268.08
R$
TOTAL 22 TURNO | 48,344.2
4
R$
(*) Se TOTAL GERAL (12 E 22 | 96,688.4
ocorrer TURNOS) 8
ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
ZONA ELEITORAL MUNICiPIO QTD. DE TECNICOS | QTD. DE TECNICOS

(12 Turno)

(22 Turno) (*)

Amapa
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Pracutiba 2 2
Calcoene 3 3
22 Macapa (Bailique) 6 6
42 Oiapoque 9 9
52 Mazagao 12 12
62 Santana “ =
7a Laranjal do Jari 6 6
Vitéria do Jari 5 5
82 Tartarugalzinho 8 8
Sao Joaquim do Pacufi 2 2
102 Cutias 2 2
Itaubal “ =
112 Pedra Branca do Amapari 2 2
Serra do Navio 4 u
122 Porto Grande & &
Ferreira Gomes L L
74 74
ESTIMATIVA DE DIARIAS
QTD. DE DIARIAS QTD. DE DIARIAS IO RNAEM T TAs O
DESLOCAMENTO
12 TURNO 5.5 74 407
22 TURNO (*) 5.5 74 407
ESTIMATIVA DE DIARIAS
DIARIAS DE 12 TURNO
VIAGEM
i QUANTIDADE ANUAL
ITEM VALOR UNITARIO ESTIMADA VALOR TOTAL
Diaria de viagem R$ 243.00 407 R$ 98,901.00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 R$ 98,901.00
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 98,901.00
A Custos indiretos 5.00% R$ 4,945.05
Base de calculo lucro R$ 103,846.05
Lucro 5.00% R$ 5,192.30
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Base de calculos tributos 0.9135 R$ 119,363.27
B COFINS 3.00% R$ 3,580.90
C PIS 0.65% R$ 775.86
D 1SS 5.00% R$ 5,968.16
Total dos tributos 8.65% R$ 10,324.92
TOTAL DIARIAS R$ 119,363.27
DIARIAS DE 22 TURNO (*)
VIAGEM
) QUANTIDADE ANUAL
ITEM VALOR UNITARIO ESTIMADA VALOR TOTAL
Diria de viagem R$ 243.00 407 R$ 98,901.00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 R$ 98,901.00
MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 98,901.00
A Custos indiretos 5.00% R$ 4,945.05
Base de calculo lucro R$ 103,846.05
Lucro 5.00% R$ 5,192.30
Base de calculos tributos 0.9135 R$ 119,363.27
B COFINS 3.00% R$ 3,580.90
C PIS 0.65% R$ 775.86
D 1SS 5.00% R$ 5,968.16
Total dos tributos 8.65% R$ 10,324.92
TOTAL DIARIAS R$ 119,363.27
ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
ESTIMATIVA DOS CUSTOS POR POSTO
N2 DE cusTo; | VALOR CUSTO

POSTOS | “\qgs | DIARIO| oy aAnTIDADE DE DIAS A | PERIODO | parp | paTA
e e = para 1 | PARA CONTRATAR 21 INiCIO | SAIDA

CONTRAT | ,ocro 1 CONTRATA

AR POSTO CAo

ENCARREGADO SETOR 1 R$ R$ R$ | 8/15/20 | 10/5/20
PESSOAL 6,814.40 | 227.15 52 11,811.80 22 22
TECNICO DE URNA - 16 R$ R$ R$ | 8/17/20 | 10/5/20
1o TURNG | TURMA 1 3,493.92 | 116.46 50 93,168.00 22 22
TECNICO DE URNA - 40 R$ R$ R$ | 9/12/20 | 10/5/20
TURMA 2 3,493.92 | 116.46 24| 111,801.60 22 22
TECNICO DE URNA - 44 R$ R$ R$ | 9/19/20 | 10/5/20
TURMA 3 3,493.92 | 116.46 17 87,112.08 22 22

R$

TOTAL DO 12 TURNO | 303,893.48
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N2 DE CUSTO/ VALOR CUSTO
POSTOS | “mgs | PIARIO | oyaNTIDADE DE DIAS A | PERIODO | pata | DATA
LULL Gl lilel S A pARA 1 | PARA CONTRATAR DE INICIO | SAIDA
CONTRAT POSTO 1 CONTRATA
AR POSTO CAO
ENCARREGADO SETOR 1 R$ R$ 10/6/20 | 11/3/20
PESSOAL 6,814.40 | 227.15 29| R$6,587.35 22 22
TECNICO DE URNA - 16 R$ R$ R$ | 10/6/20 | 11/3/20
22 TURNO | TURMA 1 3,493.92 | 116.46 29 54,037.44 22 22
(*) TECNICO DE URNA - 40 R$ R$ R$ | 10/6/20 | 11/3/20
TURMA 2 3,493.92 | 116.46 29 135,093.60 22 22
TECNICO DE URNA - 44 R$ R$ R$ | 10/6/20 | 11/3/20
TURMA 3 3,493.92 | 116.46 29 148,602.96 22 22
R$
TOTAL DO 22 TURNO | 344,321.35
TOTAL GERAL (12 E 22 R$
TURNOS) | 648,214.83
ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
QUADRO RESUMO DOS VALORES ESTIMADOS PARA CONTRATACI:\O
DESCRICAO 12 TURNO 22 TURNO (%) TOTAL
CONTRATACAO DOS SERVICOS R$ 303,893.48 R$ 344,321.35 R$ 648,214.83
HORA EXTRA R$ 48,344.24 R$ 48,344.24 R$ 96,688.48
DIARIAS R$ 119,363.27 R$ 119,363.27 R$ 238,726.54
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO | R$ 471,600.99 | R$ 512,028.86 R$ 983,629.85
(*) Se ocorrer
ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
Cotacao de precos de ferramentas
KIT DE FERRAMENTAS
PREC
o
Center Monte Casa e Depéstito Estrela Casa e Luiz Casa e MEDI
AAAYALN Kennedy Construcao Paraense Construcao Construcao (o]
UNITA
RIO
R$
Chave de Teste de Energia R$ 2.50 R$ 21.85 R$ 4.00 R$ 7.00 R$ 13.00 9.67
R$
Chave Phillips (3x16x6) R$ 6.60 R$ 8.27 R$ 8.45 R$ 7.00 R$ 8.30 7.72
PRECO MEDIO PARA R$
FERRAMENTAS | 17.39

OBS: Levanamento realizado no dia 08/02/2022 no

mercado local (Macapa/AP)
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ANEXO 11
DECLARACAO

Declaramos em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletronico n2 /2022, que nao
possuimos em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIlI do art. 72 da
Constituicdo Federal.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)

Observacoes:
1) esta declaracao devera ser emitida em papel que identifique a licitante; e
2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa condigdo.

ANEXO 111
(minuta) CONTRATO n? __ /2022

Contrato de prestacao de servicos, que entre si fazem
o Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a
Empresa .

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, com sede na Av.
Mendonca Junior, 1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-041, inscrito no CNPJ n® 34.927.343/0001-18, representado
pelo senhor FRANCISCO VALENTIM MAIA, CPF n? xxx.651.522-xx, no uso de suas atribuigdes legais.

CONTRATADA: A Empresa __, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o
ndmero , sito a Avenida , , , fones: , que apresentou os documentos exigidos por Lei, neste ato

representada por sua Presidente, , portador do CPF n? , conforme documentacao constante nos autos.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, sob a regéncia da Lei n? 8.666/93,
instruido no PA n2 0000053-78.2022.6.03.8000, no Termo de Referéncia e no Pregao Eletronico n2 _ /2022,
mediante as cldusulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto o servico de apoio técnico a realizacao das Eleicoes Gerais de 2022
no Estado do Amapa com atuacao nos Cartdrios Eleitorais, locais de armazenamento de urnas eletronicas
e locais de votacao, conforme especificacoes constantes do Termo de Referéncia, disposto no Anexo |, do
Edital do Pregdo Eletrénico n® __ /2022-TRE/AP.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

A referida execugdo obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como, as disposi¢des do Edital do Pregao Eletrénico
n? _ /2022-TRE/AP, além das obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, documento SEl n¢
0128557, do Processo Administrativo n.2 0000053-78.2022.6.03.8000, e dirigida ao CONTRATANTE, contendo o preco
total e condicbes da execucao que, independentemente de transcricao, deste fazem parte integrante e complementar,
no que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1 . O valor global estimado para a contratacao é de R$ 0,00 (centavos), conforme quadro abaixo:

DESCRICAO 12 TURNO | 22 TURNO (*) TOTAL

CONTRATACAO DOS SERVICOS

HORA EXTRA
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DIARIAS

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

(*) Se ocorrer

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS
3.1. A contratagdo do servico de apoio administrativo vai ao encontro da necessidade do érgao em atender demandas
especificas das eleigdes, pois 0 pequeno quantitativo de servidores lotados nos cartérios eleitorais ndo é suficiente
para executar todas as atividades do periodo eleitoral.
3.2. Os servicos serao realizados mediante alocacdao de postos de trabalho nos Cartérios Eleitorais, locais de
armazenamento de urnas e locais de votacgao.
3.3. Os postos de trabalho serdo solicitados obrigatoriamente por meio de emissdo de Ordem de Servigos, conforme
modelos disponibilizados no ANEXO II, deste Contrato, devidamente autorizado pelo Fiscal do Contrato formalmente
nomeado pelo TRE/AP.
3.4. Na Ordem de Servico devera constar:
3.4.1. O nimero da Ordem de Servico;
. A data de emissao da Ordem de Servico;
. O local de realizacao dos servicos;
. Os servicos a serem executados;
. O periodo e os dias de execucao;
. O custo estimado da Ordem de Servico, com a indicacao de dias de realizagao de servicos;
. Nome e assinatura do responsavel pela emissao da Ordem de Servigo;
. Nome e assinatura do fiscal do contrato, autorizando a execucao da Ordem de Servico;
. Data para apresentacdo do funcionario;
3 5 A CONTRATADA terd prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos para alocacdo dos postos de trabalho de Técnicos de
Apoio as Eleicdo e de 03 (trés) dias Uteis para alocacdo do posto de Encarregado Setor Pessoal, contados do
recebimento da Ordem de Servico.
3.6. A ordem de servico, apds emitida pelo fiscal do contrato, devera ser distribuida da seguinte maneira:

3.6.1. Uma via encaminhada a empresa;

3.6.2. Outra via permanecera sob a responsabilidade da fiscalizacdo.
3.7. O processo de mobilizacao e desmobilizacdo do posto de trabalho se dara da seguinte forma:
3.7.1. Solicitagdo dos postos de trabalho pelo TRE/AP;
3.7.2. Contratagao dos postos de trabalho pela CONTRATADA;
3.7.3. Alocagao dos postos de trabalho a Justica Eleitoral (inicio da atuacdo do posto de trabalho);
3.7.4. Caso necessario, o TRE/AP poderd abrir Ordens de Servico para deslocamento de postos de trabalho para
realizacdo de quaisquer servicos da Cladusula Quarta solicitados durante 12 turno e 29 turno, se ocorrer.
Obs. 1: Os municipios que possuem Cartério Eleitoral sao denominados de “Municipio Sede”. Os municipios que nao
possuem Cartério Eleitoral sao denominados “Municipio Termo”.
Obs 2: Parte dos trabalhos se inicia nos Cartérios Eleitorais, situados em Municipios Sede e locais de armazenamento
de urna e sdo concluidos em outras localidades: geralmente nos municipios termo e locais de dificil acesso.
3.8. O local de contratacdo dos profissionais para ocupar os postos de trabalho serd preferencialmente o municipio de
Macapd/AP.
3.9. O treinamento dos profissionais serd realizado em Macapad/AP, em datas e locais a serem definidos pelo
CONTRATANTE.

WWwwWwWwwwwL
PRRRRRDR]
OCONOUAWN

CLAUSULA QUARTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Os postos de trabalho envolvidos na presente contratagao sao:

4.1.1. Encarregado Setor Pessoal;

4.1.2. Técnicos de apoio as eleigdes

4.2. As atividades a serem realizadas pelo Encarregado Setor Pessoal compreendem:

4.2.1. Emissao dos certificados de participagcdo em treinamentos;

4.2.2. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, no primeiro dia de trabalho, a relacdo nominal dos profissionais;

4.2.3. Orientar e controlar as atividades dos técnicos de apoio as eleigdes;

4.2.4. Intermediar as relagdes entre os profissionais contratados;

4.2.5. Estabelecer, com a orientagdo e acompanhamento do Fiscal do Contrato no TRE/AP, a logistica e as
necessidades de deslocamento dos técnicos de apoio as eleicdes das Zonas Eleitorais de sua atuacdo para os locais
onde serdo realizadas as atividades solicitadas;

4.2.6. Encaminhar para o Fiscal do Contrato e para os respectivos chefes de cartério, até o 52 dia util do més
subsequente, o relatério de frequéncia dos profissionais alocados;

4.2.7. Auxiliar nas atividades de recrutamento, selecao, contratacao, substituicao, pagamentos e desmobilizacdo dos
postos de trabalho.

4.3. As atividades a serem realizadas pelos Técnicos de Apoio as Eleicbes compreendem:

4.3.1. Auxiliar nos trabalhos de preparagdo dos equipamentos utilizados para as eleigdes, incluindo:

4.3.1.1. Verificar a infraestrutura para ligagao dos equipamentos utilizados para as eleigdes;

4.3.1.2. Executar os testes dos equipamentos utilizados para as eleicdes;

4.3.1.3. Substituir e repor suprimentos e componentes de equipamentos utilizados para as eleicbes;

4.3.1.4. Realizar vistoria nos locais onde ocorrerdo as audiéncias de Geracao de Midias e Preparacdo das Urnas;
4.3.1.5. Apoiar as audiéncias de Geragao das Midias e Preparagdo das Urnas;

4.3.1.6. Realizar a carga das urnas utilizadas nos simulados e nas elei¢des;
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4.3.1.7. Auxiliar a preparacdo dos locais de votagdo: realizar vistorias, verificando o suprimento de energia e demais
condigOes necessarias a realizagao das eleigdes, e proceder a distribuicdo dos equipamentos utilizados nas eleiges,
conforme orientagdo contida nos roteiros estabelecidos pelo TRE/AP;

4.3.1.8. Inserir informagdes dos equipamentos utilizados para as elei¢cdes e locais de votagcao em sistemas da Justica
Eleitoral ou preenchimento de relatérios ou planilhas;

4.3.1.9. Auxiliar na revisdo final dos equipamentos utilizados para as eleicdes, fazendo testes e efetuando registro
daquelas que apresentarem avaria visando abertura de chamado técnico com a empresa responsavel pela
manutencao corretiva;

4.3.1.10. Instalar os equipamentos utilizados nas eleicdes nos locais de votacao; coordenacdo e atendimento de
chamados das secdes eleitorais; realizacdo de outras tarefas especificas, a critério do Juiz Eleitoral, e prestar suporte a
geracao do BU (Boletim de Urna), via sistemas de apuragao;

4.3.1.11. Informar ao Encarregado Setor Pessoal sobre todo e qualquer problema ou irregularidade constatada, quando
da execugao dos servicos;

4.3.1.12. Operar os equipamentos de comunicagcao de dados utilizados para transmissao de dados nos locais onde
forem designados;

4.3.1.13. Realizar o treinamento adicional aos profissionais substitutos;

4.3.1.14. Auxiliar nos procedimentos de recolhimento e armazenamento dos materiais e equipamentos utilizados nas
eleicbes, organizando-os no Cartério Eleitoral ou no local de armazenamento, consoante instrucdes de servidores da
Justica Eleitoral, emitindo relatério especifico sobre as condicdes de armazenamento e avaria;

4.3.1.15. Auxiliar a vistoria dos equipamentos utilizados nas eleigdes apds o 12 turno e 22 turno, informando a Zona
Eleitoral sobre as avarias e danos diversos ocorridos com os equipamentos, para posterior remessa a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo;

4.3.1.16. Realizar limpeza de Urnas Eletronicas e seus suprimentos.

4.4. As atividades referentes ao treinamento para os Técnicos de Apoio as Eleicdes compreendem:

4.4.1. A CONTRATADA deverd disponibilizar todos os profissionais para participar do treinamento, com vistas ao
desempenho a contento de suas atividades;

4.4.2. Planejar, em conjunto com o Fiscal de Contrato, visando identificar a possibilidade de realizacdo do treinamento
para turmas simultaneas;

4.4.3. O contelido tedrico e pratico do treinamento dos profissionais contratados e a indicacdo da midia a ser utilizada
para sua realizacdo serao de responsabilidade do TRE/AP.

4.4.4. Caberd a CONTRATADA arcar, se necessario for, com as passagens e diarias dos profissionais para o
treinamento, solicitando pagamento dos custos mediante emissdo de nota fiscal, nas condigdes estabelecidas neste
Contrato.

4.4.5. Os treinamentos dos profissionais obedecerdo a logistica e o calendario diferenciados, conforme chamamento do
Fiscal do Contrato.

4.4.6. No caso de substituicdo de um profissional apds a realizacdo do treinamento, caberd ao Encarregado Setor
Pessoal designar outro para repassar o conhecimento ao novo profissional que assumir o posto de trabalho.

4.4.7. Caso o profissional ndo se apresente em seu posto de trabalho no dia e horario determinados, ou venha a
abandonar seu posto de trabalho, ou, ainda, ndo venha a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a
CONTRATADA deverd providenciar sua substituicdo em prazo ndo superior a 48 horas, contada a partir da
comunicacao oficial do TRE/AP.

4.4.8. No caso de o profissional ndo corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, o Juiz Eleitoral, Chefe de
Cartério, Gestor ou Fiscal do contrato devera solicitar a CONTRATADA, por escrito, a sua substituicdo, acompanhada de
justificativa, com cépia a Gestdo do Contrato.

4.4.9. A responsabilidade pelos instrutores para ministrar os treinamentos ficard a cargo do TRE/AP, que o fard por
meio de servidores do quadro ou pessoal especializado para esta finalidade.

4.5. Disposicdes Gerais:

4.5.1. O regime de atuacao de todos os postos de trabalho se dard em 44 horas semanais, em horario determinado por
Juiz Eleitoral ou servidor da Justica Eleitoral, em periodo compreendido entre 7 e 22 horas;

4.5.2. Mediante autorizacao especifica para a realizacdo de servigos extraordindrios, os postos de trabalho serdao
convocados a realizar atividades em horério que extrapole as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para tanto serao
respeitados os seguintes limites:

4.5.2.1. Até duas horas de servico extraordinario em dias Uteis;

4.5.2.2. Até quatro horas de servico extraordindrio aos sabados;

4.5.2.3. Até seis horas de servico extraordinario aos domingos e feriados;

4.5.2.4. Até dezesseis horas de servigo extraordinario nos dias de realizagdo do primeiro e/ou segundo turnos.

4.5.3. Somente serao contabilizadas as horas extraordindrias apés cumpridas as 44 horas semanais de servico
ordindrio;

4.5.4. Em hipétese alguma serd admitida a alocacdo, nos postos de trabalho, de servidores ou empregados com
vinculo com a administracdo publica federal, estadual ou municipal, para a prestacao dos servicos objeto deste
Contrato;

4.5.5. Fica vedada também a contratacdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento
e de membros, juizes e promotores vinculados a Justica Eleitoral.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Iniciar os servicos de recrutamento e selecdo em até cinco dias corridos, contados do recebimento da Ordem de
Servigo.

5.2. Selecionar os candidatos para ocuparem os postos de trabalho de acordo com as exigéncias dos perfis indicados
na Clausula Sexta deste Contrato;
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5.3. Apresentar ao Fiscal de Contrato, até 2 dias antes da data de inicio de atuacdao dos profissionais, curriculo
resumido com foto e qualificacdo técnica do profissional, visando afericdo do enquadramento do perfil e aprovagao
para contratagao.

5.4. Responsabilizar-se pelas despesas relativas a prestacao dos servicos tais como: recrutamento, selecao, salarios,
encargos sociais, impostos, direitos trabalhistas, auxilio-alimentagdo, vale-transporte e outras que incidam sobre a
execucao do contrato.

5.5. Controlar a frequéncia dos profissionais contratados para a realizagao dos servicos.

5.6. Informar ao Fiscal do Contrato e ao Chefe de Cartério, quando da alocacao dos técnicos de apoio as eleicbes, via
correio eletronico, o nome dos profissionais contratados, com antecedéncia minima de 2 dias Uteis, para fins de
autorizacdo de acesso.

5.7. Promover a constante verificagdo da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de trabalho,
incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de supervisionar e controlar a documentacdo necessaria a apresentacao
de faturamentos ao TRE/AP.

5.8. Providenciar para que a apresentacdo dos técnicos de apoio as eleicées se dé no dia, hora e local determinados
pelo TRE/AP para treinamento.

5.9. Observar os critérios indicados nos Itens 4 e 5 do ANEXO | deste Contrato, que indica a estimativa de
deslocamento de postos de trabalho.

5.10. Considerar o valor da diaria sugerido de R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais); quantia fixada por meio da
Portaria TRE/AP n? 421/2015.

5.11. Responsabilizar-se pelas despesas necesséarias para movimentar um posto de trabalho para local diverso daquele
para o qual fora destinado.

5.12. Realizar, mediante abertura de Ordem de Servico especifica, servicos de gestdo de movimentacdo de posto de
trabalho, os quais consistem em realizar toda gestdo necessaria para alocar um posto de trabalho em local distinto
daquele para ao qual fora destinado.

5.12.1. A Ordem de Servico deverd indicar o nimero de dias em que os postos de trabalhos ficardo afastados de seus
locais originais de atividade;

5.12.2. Todos os custos associados a esta atividade deverdo ser cobertos pela CONTRATADA, incluindo despesas com
emissdo de passagens entre quaisquer municipios do Estado; custos com hospedagem e quaisquer outros associados
ao servico, incluindo respectivos impostos;

5.12.3. Os custos de que trata o subitem anterior serdo ressarcidos pelo CONTRATANTE mediante apresentagcdo de
comprovante da despesa realizada e emissao de nota fiscal;

5.12.4. Nao serd emitida Ordem de Servigco para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando houver
necessidade de movimentacao de postos de trabalho entre municipios conurbados, que sdo aqueles com situacao
geografica que os tornam limitrofes um do outro;

5.12.5. As movimentagdes que se enquadrarem nas formas descritas nos subitens 5.12, deverao respeitar os seguintes
critérios:

5.12.5.1. Numero de dias de afastamento: valor Unico a ser pago a cada dia de afastamento de um posto de trabalho.
5.12.5.2. Nao serd emitida Ordem de Servico para gestdo de deslocamento de posto de trabalho quando houver
necessidade de movimentacao de postos de trabalho entre regides conurbadas;

5.12.6. O deslocamento da sede da Zona Eleitoral até a Secdo Eleitoral, ou o local de apuracdo denominado de “dificil
acesso” sera de responsabilidade do TRE/AP.

5.13. Providenciar e disponibilizar, as suas expensas, até a data de inicio de trabalho do profissional, ferramentas e
equipamentos para cada um dos profissionais de apoio segundo o descrito a seguir:

5.13.1. Uma chave para energia (chave teste);

5.13.2. Uma chave Phillips (3/16”x6").

5.14. Responsabilizar-se por eventual dano que, por dolo ou culpa, os seus profissionais causarem a terceiros ou ao
CONTRATANTE. O valor do dano serd descontado do primeiro pagamento subsequente a avaliagdo do prejuizo,
mediante formalizagao de procedimento préprio, assegurada a defesa prévia. A fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao do contrato por parte da Justica Eleitoral ndo exclui ou reduz a responsabilidade da CONTRATADA.

5.15. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e das informacdes geradas, reconhecendo serem esses de
propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada.

5.16. Adotar as providéncias para que nao sejam alocados, na execugao do contrato, estagiarios e afins, servidores
publicos, empregados com vinculo com a administracao publica federal, estadual ou municipal, bem como cénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de
cargos de direcao e de assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral, sendo de
responsabilidade da CONTRATADA a verificacdo da situagdo descrita neste subitem.

5.17. Arcar com todas as despesas relativas a alimentagdo, transporte e hospedagem nas situacdes em que o
profissional for contratado em municipio distinto daquele para o qual o posto de trabalho fora alocado quando da
abertura da Ordem de Servico.

5.18. Adotar as providéncias para que todos os profissionais a serem alocados na execucao dos servicos previstos
neste Contrato participem de atividades de ambientagdo e conhecimento das rotinas especificas da Justica Eleitoral,
com vistas ao treinamento para o desempenho de suas atividades.

5.19. Providenciar a substituicao do profissional que nao se apresente no dia e hordrio determinados para inicio da
realizacao dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou seu desempenho profissional ou conduta sejam
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral. A substituicao
do profissional deverd ocorrer em prazo ndo superior a 48 horas, contadas da comunicagdo oficial do TRE/AP, quando
for o caso. A solicitagdo para substituicdo do profissional pelo TRE/AP deverd ser justificada com critérios objetivos.
5.20. Entregar a documentagdo exigida para alocacao de profissionais conforme previstos neste Contrato apés a
emissao da Ordem de Servigo para verificagao do cumprimento dos perfis.

5.20.1. Providenciar, para cada profissional, cracha de identificagdo padronizado onde seja visivel:

5.20.1.1. O nome da empresa CONTRATADA;
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.2. Foto do profissional;
.3. Nome do profissional;
1.4. Matricula do profissional;
5.20.1.5. Inscricdo, em negrito e em letras mailsculas: “TECNICO DE APOIO AS ELEICOES 2022 - A SERVICO DA
JUSTICA ELEITORAL".
5.21. Entregar ao TRE/AP (ou Zona Eleitoral, caso seja determinado pelo TRE/AP), a partir do momento em que os
profissionais se apresentarem para prestar os servigos, a seguinte documentacgao:
5.21.1. Declaracao da CONTRATADA na qual conste a comprovacdao de atendimento de perfis para todos os
profissionais, segundo especificado na Cldusula Sexta deste Contrato.
5.21.2. Declaracao, emitida pelo profissional, sob as penas da Lei, de ndo ser conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento e de membros e juizes vinculados a Justica Eleitoral.
5.21.3. Os profissionais deverao entregar carta de apresentacao emitida pela CONTRATADA no local da prestagao dos
servicos. A carta deverd ser direcionada ao Juiz Eleitoral, nos casos em que os profissionais forem alocados nos
Cartérios Eleitorais, ou ao Gestor do Contrato no TRE/AP, nos demais casos.
5.22. Arcar com as despesas relativas a realizacdo de servicos em horas suplementares, observando o limite de servigo
extraordinario autorizado pelo TRE/AP e segundo o subitem 4.5.2 na Cladusula Quarta deste Contrato.
5.22.1. A solicitacdo de realizacdo de servicos em horas suplementares sera feita por meio de Ordem de Servico,
conforme modelo constante do ANEXO Il - Relatérios, deste Contrato, a qual serd encaminhada pelo TRE/AP a empresa
CONTRATADA.
5.23. As despesas efetuadas pela CONTRATADA em atendimento ao disposto no subitem 5.22 serdo pagas pelo
CONTRATANTE, observada a férmula abaixo, mediante apresentacao de Nota Fiscal distinta da prestacao ordinaria dos
servicos, acompanhada de relatério, conforme modelo constante do ANEXO Il deste Contrato, e das Solicitacdes de
Realizagcdo de Servicos em Horas Suplementares, emitidas pelo TRE/AP.
VHS =[SX(1+ EA) x(1 + 1) x (L +tx) x(1+L)+D]/(1-T)
Onde:
VHS = Valor da Hora Suplementar
EA = Encargos sociais do grupo A
) S = Salario
| = Indice referente ao acréscimo legal sobre a hora normal, previsto na respectiva Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT do Estado ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista.
D = de acordo com a jornada mensal prevista na CCT ou, na sua falta, na legislagdo trabalhista.
T= tributos incidentes sobre o faturamento
tx = taxa de administracao
L = Lucro

5.24. Fornecer, até o Ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vales-transportes correspondentes ao més seguinte, nas
guantidades que se fizerem necessarias para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, ainda que para
isso ocorra a entrega de mais de um tipo de vale-transporte.
5.24.1. Computar somente a quantidade de auxilio-alimentacao e vales-transportes fornecida aos empregados nos dias
efetivamente trabalhados, por ocasiao do faturamento mensal.
5.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancéario na conta bancéria
do trabalhador, os saldrios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes dessa
contratagao, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacdes.
5.25.1. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em Lei aos empregados nao poderd estar vinculado ao
recebimento pelos servigos prestados.
5.26. Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao técnica exigidas na
licitacao.
5.27. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitagdo.
5.28. Obedecer, nas contratacdes do TRE/AP, os critérios de sustentabilidade referente as normas técnicas, de salde,
de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;
5.29. Comprovar, antes da efetivagdo da contratagdo, as seguintes condigdes:
5.29.1. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas
as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego por meio da Portaria n® 540/2004;
5.29.2. Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 12 e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencgdes da OIT nos 29 e 105;
5.30. O objeto contratado serd executado sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, observando- se os
requisitos a seguir indicados:
5.30.1. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposicdo do TRE/AP, para a prestacdao dos servicos nas
dependéncias deste 6rgado publico ou em locais por ele previamente determinados;
5.30.2. A CONTRATADA ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao para
execucao simultanea de outros contratos;
5.30.3. A CONTRATADA possibilitara a fiscalizacao pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos;
5.30.4. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
5.30.5. Os servicos serao contratados com base na Instrucdo Normativa n® 05/2017 - SEGES/MPDG, e seus anexos,
estabelecendo-se uma estimativa do custo, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e das condicbes do local objeto da contratacdo;

=
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5.30.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa CONTRATADA e o
TRE/AP, vedando-se qualquer relagdo entre os servidores publicos vinculados ao TRE/AP e os empregados da
CONTRATADA que caracterize pessoalidade e subordinacao direta, com excecao de demandas urgentes do Processo
Eleitoral, as quais, por Lei, se sobrepdem a qualquer outra, ressalva aplicdvel aos Chefes de Cartério Eleitoral e a
Secretaria de Tecnologia da Informacao do TRE/AP.

5.30.7. Seréd de responsabilidade da empresa CONTRATADA a selegcao dos recursos humanos empregados na execugao
dos servicos objeto deste Contrato e o cumprimento de todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas pela
legislacao trabalhista, convengao coletiva do trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade ao TRE/AP.
5.30.8. E obrigacdo da CONTRATADA a administracao de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando
os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente.

5.30.9. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislagao especifica referente a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagao
dos servigos;

5.30.10. A CONTRATADA deverd, durante o prazo de execucao do contrato, manter e comprovar, sempre que solicitado
pelo TRE/AP:

a) regularidade no sistema no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, abrangendo a
regularidade com a Seguridade Social, o FGTS, a Fazenda Nacional e a Justica do Trabalho;

b) inexisténcia de registro no Cadastro nacional de Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica, mediante consulta ao site www.cnj.jus.br ;

c) inexisténcia de registro no Cadastro de Empresas inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria- Geral da
Unido, por meio de consulta ao site www.portaltransparencia.gov.br.

5.30.11. Manter essas condi¢des durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

5.31 Aceitar, nas mesmas condicdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do contrato, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislagao vigente.

5.32 Apresentar no momento da liquidagdo/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de regularidade
fiscal junto ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicagao de penalidade prevista na tabela constante do item
18.8, da Clausula Décima Oitava.

5.33 Em atendimento ao disposto nos artigos 55, inciso Xlll, 78, inciso I, 80, inciso Ill e 87, da Lei 8.666/93, a
contratada deverd manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas na
licitacdo, caso contrario estard sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na Cldusula Décima
Oitava, deste Contrato, no que couber.

CLAUSULA SEXTA - DOS PERFIS E REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS

6.1. Os profissionais de Apoio as Eleicdes a serem alocados para realizagdo dos servicos deverdo:

6.1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.2. Apresentar a CONTRATADA, curriculo resumido a ser repassado ao TRE/AP;

6.1.3. Comprovar experiéncia minima de 3 meses em microinformdtica, com conhecimento em operagdo e ou
instalagdo de aplicativos, atestada por pessoa juridica (inclusive a CONTRATADA), contendo a descrigdo das atividades
desenvolvidas, ou por meio de Carteira de Trabalho, na qual conste registro de desempenho de atividade ligada a area
de microinformatica;

6.1.4. Comprovar, por documento habil, ter concluido ou estar cursando, no minimo, o Ultimo ano do ensino médio.
6.1.5. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o
empregado residiu nos Ultimos cinco anos;

6.1.6. Nao ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao.
6.2. O Encarregado Setor Pessoal a ser alocado para realizacao dos servicos devera ter:

6.2.1. Experiéncia minima de 6 meses em atividade gerencial ou supervisdo de pessoas, comprovada por meio da
apresentacao de declaragao emitida por pessoa juridica, cépia da carteira de trabalho ou cépia do contrato de
prestagao de servigos, desde que contenha a descricao das atividades desenvolvidas;

6.2.2. Disponibilidade para deslocamento dentro do Estado do Amap4;

6.2.3. Certificado de conclusao de qualquer curso de nivel superior, comprovado por meio da apresentacao de cépia do
respectivo certificado;

6.2.4. Idoneidade moral, comprovada através de certiddes junto a JUSTICA CIVIL E CRIMINAL dos lugares onde o
empregado residiu nos Ultimos cinco anos;

6.2.5. Ndo ser filiado a qualquer partido politico e nem exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacao.
6.3. Todos os profissionais descritos acima deverdao, ainda:

6.3.1. Demonstrar conhecimento sobre a drea de atuacado;

6.3.2. Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem, contudo, afetar qualidade exigida para os servigos
desempenhados;

6.3.3. Demonstrar organizagao profissional, eficiéncia e comprometimento com o trabalho;

6.3.4. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessérios
mantendo-os em bom estado de conservacao;

6.3.5. Demonstrar atencao no desempenho do trabalho e as orientagdes recebidas;

6.3.6. Demonstrar iniciativa e criatividade;

6.3.7. Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacao;

6.3.8. Conhecer as orientacbes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizacdo de
materiais e produtos;

6.3.9. Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacdes de emergéncia;

6.3.10. Demonstrar senso de responsabilidade;

6.3.11. Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de trabalho, deverd
informar ao Fiscal do Contrato e por ele ser autorizado;

6.3.12. Agir com ética profissional;
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.13. Ndo se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios pessoais;

.14, Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educagdo e sociabilidade no trato com as pessoas;

.15. Demonstrar espirito de equipe;

.16. Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de trabalho constante do contrato ou determinado
la unidade competente;

17. Comunicar-se com clareza;

18. Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condigdes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o
cesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal;

.3.19. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo;

6.3.20. Nao utilizar equipamentos e sistemas da Justica Eleitoral, a ndo ser quando devidamente autorizado para fazé-
lo;

6.3.21. Evitar outras atividades ndo correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

6.3.22. Manter sigilo das informacgdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas funcdes, sob
pena de adverténcia, suspensao e devolucdo a CONTRATADA.
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CLAUSULA SETIMA - DOS QUANTITATIVOS PREVISTOS
7.1. Os quantitativos de postos de trabalho previstos para contratacdo sdo:

NUMERO ESTIMADO DE POSTOS DE TRABALHO
UF Encarregado Setor Pessoal Técnico de Apoio as Eleicoes
AP |1 100

7.2. A distribuicao dos postos de trabalho por Zona Eleitoral estdao dispostos no ANEXO | deste Contrato.
7.3. Os servicos objeto da contratacdo serao prestados nos seguintes periodos:
7.3.1. Para atuar no 12 Turno das Eleicoes 2022:

QTD DE |CARGA HORARIA " QTD DE

PROFISSIONAL POSTOS (SEMANAL) PERIODO DIAS
15/08 a

Encarregado Setor Pessoal 01 05/10 52

Técnico de Apoio as Eleicdes - TURMA 17/08 a

1 16 05/10 >0

Y P — 44 horas

Técnico de Apoio as Eleicbes - TURMA 40 12/09 aloy

2 05/10

Técnico de Apoio as Eleicdes - TURMA 44 19/09 alyy

3 05/10

7.3.2. Para atuar no 22 Turno das Eleicées 2022, caso ocorra.

QTD DE |CARGA HORARIA " QTD DE

PROFISSIONAL POSTOS (SEMANAL) PERIODO DIAS
06/10 a

Encarregado Setor Pessoal 01 03/11 29

Técnico de Apoio as Eleicdes - TURMA 06/10 a

1 16 03/11 29

P P — 44 horas

Técnico de Apoio as Eleigdes - TURMA 40 06/10 alhg

2 03/11

Técnico de Apoio as Eleicdes - TURMA 44 06/10 alsg

3 03/11

CLAUSULA OITAVA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8.1. Os servicos poderdo ser prestados no endereco dos Cartérios Eleitorais do Estado do Amapd e na sede do TRE/AP:
8.1.1. Sede do TRE/AP na Av. Mendonca Junior n2 1502, Centro, no municipio de Macap3;

8.1.2. Cartério Eleitoral da 12 Zona, situado a Rua Senador Lemos s/n, centro, no municipio de Amap3;

8.1.3. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 12 Zona, situado a Av. Jodo Anastacio dos Santos, s/n, centro, no
municipio de Calgoene;

8.1.4. Cartério Eleitoral da 22 Zona, Casa da Cidadania, situado a Av. Mendonca Junior, n? 1452, centro, no municipio
de Macapi;

8.1.5. Cartdrio Eleitoral da 42 Zona, situado a Av. Barao do Rio Branco, n? 151, centro, no municipio de Oiapoque;

8.1.6. Cartério Eleitoral da 52 Zona, situado a Av. Intendente Alfredo Pinto s/n, unido, no municipio de Mazagao;

8.1.7. Cartoério Eleitoral da 62 Zona, situado a Rua D-13, Quadra 17, s/n, Lote 2, Vila Amazonas, no municipio de
Santana;

8.1.8. Cartdrio Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Tancredo Neves, s/n, agreste, no municipio de Laranjal do Jari;

8.1.9. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 72 Zona, situado a Av. Pedro Ladislau, n? 1383, Cidade Livre, no
municipio de Vitéria do Jari;

8.1.10. Cartério Eleitoral da 82 Zona, situado a Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, n? 1660, centro, no municipio
de Tartarugalzinho;

8.1.11. Cartério Eleitoral da 102 Zona, Casa da Cidadania da Zona Norte, situado a Av. Maria Cavalcante de Azevedo
Picanco s/n, Infraero Il, no municipio de Macapd;
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8.1.12. Cartério Eleitoral da 112 Zona Eleitoral, situado a Rua Francisco Braz, s/n, Vila Intermediaria, no municipio de
Pedra Branca do Amapari.

8.1.13. Posto Avangado do Cartério Eleitoral da 112 Zona, situado a Rua A3, n2 605, Vila Intermedidria, no municipio de
Serra do Navio;

8.1.14. Cartério Eleitoral da 122 Zona, situado a Av. Manoel Bentes Parente, 325, Malvinas, no municipio de Porto
Grande;

8.1.15. Posto Avancado do Cartério Eleitoral da 122 Zona, situado a, Rua Duque de Caixas, 451, centro, no municipio
de Ferreira Gomes;

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO
9.1. O Processo de pagamento referente a execucdo dos servicos ocorrera conforme detalhado abaixo:
9.1.1. No 12 dia (til subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més), os profissionais da CONTRATADA deverao
encaminhar ao Encarregado Setor Pessoal os respectivos Relatérios de Posto de Trabalho (conforme modelo constante
do ANEXO Il deste Contrato), devidamente atestado por servidor da Justica Eleitoral.
9.1.2. O Encarregado Setor Pessoal devera juntar a documentacao do periodo, formada pelos Relatérios de Posto de
Trabalho e Ordens de Servigo do Periodo, produzindo o Relatério Consolidado de Postos de Trabalho (conforme modelo
constante do ANEXO Il deste Contrato).
9.1.3. Esta documentacao deverd ser apresentada pelo Encarregado Setor Pessoal em até cinco dias Uteis, contados do
19 dia atil subsequente ao término do periodo (ou ao fim do més) ao Fiscal do Contrato no TRE/AP, para emissao do
Termo de Recebimento Definitivo - TRD (conforme modelo constante do ANEXO Il deste Contrato) relativo a servicos
ordinérios e, se for o caso, servicos extraordindrios. O fiscal do contrato no TRE/AP tera cinco dias Uteis, contados do
recebimento da documentacdo mencionada, para emitir o TRD, a Nota Técnica de Atesto e remeter a documentacdo a
Administragao, para providéncias de pagamento.
9.2. Para que seja efetuado o pagamento dos servicos, o Encarregado Setor Pessoal apresentard nota fiscal dos
servicos ao fiscal do contrato no TRE/AP, discriminando a Ordem de Servico correspondente, acompanhada das guias
de recolhimento da Previdéncia Social e do FGTS. O pagamento do objeto do presente contrato serd efetuado
mensalmente, de acordo com os Termos de Recebimento Definitivos emitidos, até o 102 dia Gtil, a partir da atestagao
da nota fiscal pelo Fiscal do Contrato no TRE/AP, mediante emissdo de ordem bancaria em domicilio bancério indicado
pela CONTRATADA, observado o disposto na Lei n? 9.430/1996, respectiva regulamentacao, Lei Complementar n?
116/2003 e a ordem cronolégica estabelecida no art. 52 da Lei n® 8.666/93.
9.3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar:
9.3.1. Nota fiscal, a ser emitida para cada unidade da federagcao onde os servigos forem prestados, e comprovar a sua
regularidade fiscal perante a Seguridade Social (Certiddo Negativa de Débitos Relativa as Contribuicdes Previdenciarias
e as de Terceiros), o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF), a
Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela
Receita Federal do Brasil) e para com a Justica Trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT),
admitida certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.
9.3.1.1. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido em contrato serdo devolvidas a CONTRATADA.
9.3.1.2. O CNPJ constante da nota fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.
9.3.1.3. Eventual mudanga do CNPJ do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/filial) encarregada da execugao do
contrato, entre aqueles constantes dos documentos de habilitagado, terd de ser solicitada formal e justificadamente,
com antecedéncia minima de 8 dias Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal, ndo se aceitando pedido
de substituicdo de CNP) apds o dia 30 de novembro de cada ano.
9.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administracao, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes féormulas:
1=(TX/100) /365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.5. Quando devidamente autorizado, observando-se o disposto no subitem 5.23 da Cldusula Quinta, a CONTRATADA
fard jus ao valor dos servicos prestados em carater suplementar, de acordo com o valor proposto na planilha de
servicos suplementares (ANEXO IV) do Termo de Referéncia;
9.6. O processo de pagamento referente aos servicos de gestdo de movimentacao de postos de trabalho ocorrerd
mediante a emissao de Atestado Préprio pelo Fiscal do Contrato, em até 3 dias Uteis, contados da realizagao do
respectivo servigo.
9.7. O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdao da Nota Fiscal/fatura por
parte da fiscalizacao do contrato, esta verificar que os servicos foram executados em desacordo com as especificacdes
apresentadas.
9.8. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida
e o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para o pagamento iniciar-se-4, apds a regularizacao da situacdo e/ou a reapresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.
9.9. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao de obrigacdes trabalhistas,
fundiarias, previdenciarias, bem como de garantia contratual, sem que isso gere direito a reajustamento de precos,
atualizagdo monetéria ou aplicagdo de penalidade ao TRE/AP.
9.10. Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento sera verificada a sua situagao perante o Fisco Federal.
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9.11. O CONTRATANTE podera solicitar a qualquer tempo comprovantes de pagamento dos encargos sociais e
trabalhistas.

9.12. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos, devendo a CONTRATADA fornecer ao CONTRATANTE as memédrias de
célculo desses encargos, dados bancarios e pessoais dos beneficidrios, guias para pagamento e todas as demais
informagdes necessérias ao cumprimento deste subitem, sem prejuizo das sangdes previstas contratualmente.

9.13. As parcelas referentes a auxilio-transporte que nao forem repassadas aos terceirizados serdao glosadas do
pagamento mensal, juntamente com o lucro, custos indiretos e tributos incidentes sobre as referidas parcelas.

9.14. Antes da liquidagao do pagamento a CONTRATANTE consultard ON LINE o SICAF, imprimindo e juntando nos
autos o resultado da consulta, conforme estabelece o Capitulo 8, LOTE 8.8, da Instrugdo Normativa n2 05/95 - MARE
(Ministério da Administracdo e Reforma do Estado).

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATANTE

10.1. O CONTRATANTE deverd, nos termos descritos neste Contrato:

10.1.1. Aprovar os curriculos dos profissionais selecionados pela CONTRATADA, para inicio da prestacao dos servigos;
10.1.2. Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA a substituicdo de profissionais que nao correspondam as exigéncias
deste Contrato ou cujo comportamento nao corresponda a principios de educacdo e urbanidade;

10.1.3. Exercer a supervisao, acompanhamento e fiscalizacao dos servigos contratados, independentemente de adogao
de sistemas de acompanhamento e fiscalizagao utilizados pela CONTRATADA;

10.1.4. Efetuar o transporte das urnas eletrénicas e demais equipamentos a serem utilizados nos treinamentos;

10.1.5. Promover mudangas nos cronogramas do treinamento, indicados neste Contrato em relagdo as localidades
onde serdo realizados os eventos, a quantidade de profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para
utilizacdo, somente apés acordar com a CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 dias para o inicio do evento e,
concomitantemente, informar a fiscalizacao do contrato;

10.1.6. Elaborar o conteldo teérico do treinamento dos profissionais a serem contratados para execugdo dos servigos
e indicar a CONTRATADA a midia a ser utilizada no mencionado treinamento;

10.1.6.1. Nao serd admitida a utilizacdo pela CONTRATADA de quaisquer contelidos programaticos, ou materiais como
apostilas, ou similares, diferentes dos estabelecidos pelo TSE, para reproducao e utilizacao nos eventos de treinamento
dos profissionais;

10.1.6.2. O TRE/AP podera, a seu critério, implementar sistema informatizado para controle da execugao do contrato,
bem como alterar o formato e contelidos dos documentos constantes dos anexos deste Contrato e do Termo de
Referéncia;

10.1.7. Requerer a realizacao de servicos em horas suplementares e em local diferente do inicialmente previsto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA APLICACAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

11.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e
consequentes prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de forca
maior, caso fortuito, fato do principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

c) Greves e convulsées politico-sociais.

d) Interrupgdo dos meios normais de transportes de que dependa a execucao do objeto contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessarias a execucdo do objeto contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servigos, quando o seu fornecimento dependa da
Contratante.

h) Atrasos na efetivacdao de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaracados de qualquer
onus que impeca ou dificulte a execucdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.

j) Imposicdes legais posteriores a celebragcao deste Contrato.

k) Outras ocorréncias que se enquadram no Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculdveis, quando
ocorrerem, deverao ser comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.2
8.666/93.

12.2 A rescisao do contrato podera ser:

12.2.1 Determinada por ato unilateral, e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

12.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia
para o CONTRATANTE;

12.2.3 judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

12.3 A rescisao administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

12.3.1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (Lei n2
13.709/2018)

13.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacdao administrativa,
civil e criminal.

13.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execucdo contratual, em consonancia com o
disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das
informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o
cumprimento do instrumento contratual.

13.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou
coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei
Geral de Protecao de Dados.

13.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecao de Dados, o CONTRATANTE, para a execugao do servico
objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como ndimeros do CPF e
do RG, enderecos eletrdnico e residencial, e cépia do documento de identificagdo.

13.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados e se compromete a
adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

13.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente
de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracgao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no
art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONTA VINCULADA

14.1. Em atengao a Resolugdo n? 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, alterada pela Resolucdo n? 248/2018 CNJ,
a Instrucdo Normativa n? 05/2017 SEGES/MP, e a Instrucao Normativa n2 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011,
as provisOes de encargos trabalhistas relativas a férias + terco constitucional, 132 salario, e encargos previdenciarios e
FGTS incidentes sobre as parcelas retidas, a serem pagas a CONTRATADA para prestar servicos de forma continua,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depésito bloqueada para
movimentacdo.

14.2. Apds ser comunicada pelo CONTRATANTE, a empresa a ser CONTRATADA providenciard no prazo de 10 (dez) dias
Uteis a abertura de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperacao
com o TRE/AP, com a finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das
férias, 139 saldrio, encargos sociais e FGTS e rescisdo contratual), dos empregados disponibilizados para prestar
servicos ao CONTRATANTE.

14.3. A conta-depésito vinculada serd bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa CONTRATADA,
em instituicdo bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacao Técnica com o TRE/AP.

14.4. A critério da instituicdo bancdéria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacao Técnica firmado entre o TRE/AP e
o Banco, poderd haver cobranca de tarifa bancéria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor sera
estipulado pelo Banco e retido dos depésitos efetuados.

14.5. De acordo com o art. 17, lll da Resolucdo n® 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de
manutencdo da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a
negociagdo prevista, as tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta
comercial da empresa.

14.6. A manutencgdo da conta e demais servigos bancarios estdo sujeitos a cobranca de tarifas estabelecidas na Tabela
de Tarifas disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.

14.7. O valor mensal a ser depositado serd igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formagao de
precos e calculados da seguinte forma:

a) 132 salario;

b) Férias e abono de férias;

c) Impacto do percentual de encargos do submddulo 2.2 (Encargos Sociais Incidentes sobre a remuneragao) sobre
férias e 132 salario

14.8. Os valores das provisées indicadas nas alineas ‘a’ a ‘c’ do subitem acima terdo como parametros os percentuais
indicados na tabela abaixo, fixados no Anexo Xll da IN n2 5/2017 da SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

ITEM PERCENTUAL

132 salario 8,33%

Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Incidéncia sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 132 salério* |7,39% |7,60% |7,82%
TOTAL 32,82% 33,03% |28,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho.

14.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 14.7, depositados em conta
vinculada deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a CONTRATADA.

14.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado
entre o banco publico e o TRE/AP.
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14.11. Excepcionalmente nao haverd retengdo para conta vinculada do encargo de multa do FGTS, em conformidade
com o subitem 31.11 da Clausula Décima Terceira, deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LIBERACAO/UTILIZACAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

15.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos
trabalhadores, ou, poderd ser restituida a contratada mediante comprovacdo de que as verbas j& foram repassadas
aos trabalhadores, nas condi¢des abaixo:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagao
compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funcionarios que comprovadamente
atuaram na execugdo do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada- bloqueada para movimentacao -
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apds a comprovacdo da quitacao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado (Resolugdo 301/2019 CNJ).

f) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o subitem 15.1 pelo préprio CONTRATANTE, os
valores da conta vinculada serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribuigcdes
sociais e FGTS.

15.2. Para a liberacao dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao TRE/AP os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

15.3. No caso de solicitagdo de resgate para a conta da contratada, a contratada devera apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
na Portaria n? 1.057/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancario do depdsito efetuado na conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de
Rescisao;

c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depdsito do FGTS;

e) comprovante de depdsito da Multa do FGTS.

15.4. No caso de solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera
apresentar por empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relagdo contendo o nome do empregado, o n? do CPF, o n? e nome do banco, o n? da agéncia e o n? da conta-
corrente ou conta-poupanca, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relacdo:

a.1l) termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) cépia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) copia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) cépia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

15.5. Apds a movimentacdo da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia
da homologacao da rescisao do contrato de trabalho.

15.6. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagcado da ocorréncia de indenizagao trabalhista e a conferéncia dos
célculos, a autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada; a referida autorizagdo serd encaminhada a
instituicdo financeira oficial no prazo oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentacao
dos documentos comprobatdrios da empresa, podendo o referido prazo ser prorrogado mediante solicitagao justificada
do CONTRATANTE.

15.7. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a movimentacdo serd exclusiva por
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os
valores respectivos ja tenham sido adiantados aos trabalhadores (mediante comprovagao).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA

16.1. O contrato terd vigéncia até 31/12/2022, contados a partir da assinatura do contrato, nos termos do art. 57, Il
da Lei n2 8.666/93, e terd eficcia legal apés a publicagao do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

16.2. O prazo previsto para execugao/contratos de trabalho serd no periodo de 15/08/2022 a 03/11/2022.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VISTORIA TECNICA

17.1 Caso a Contratada ndo tenha realizado a vistoria conforme item 17.4 do Termo de Referéncia, assume
integralmente os riscos e custos advindos de eventual incompatibilidade entre a solugdo proposta e o ambiente do
TRE/AP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18. Pela inexecucao total ou parcial dos servicos, a CONTRATADA ficard sujeita as sancdes administrativas previstas
na

, a serem
aplicadas pela autoridade competente do TRE-AP, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura causados a Administracao, e das cabiveis cominacdes legais.

a) De acordo com a Instrugao Normativa TRE/AP n? 13, de novembro de 2016, alterada pela Instrugcdo Normativa n® 17,
de 21 de agosto de 2018, as contratadas que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com o
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Tribunal Regional Eleitoral do Amapé - TRE/AP, ficarao sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido em
instrumento convocatério ou equivalente:

| - No caso de Pregao: impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de
até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, (artigo 72 da Lei 10.520/2002).

18.1. Com fundamento no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratacdo, a
CONTRATADA que:

a) Apresentar documentagado falsa.

b) Fraudar na execugao da contratagdo.

c) Comportar-se de modo inidéneo.

c.1) Reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos no Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal.

d) Fizer declaracgao falsa; ou

e) Cometer fraude fiscal.

f) Deixar de entregar documento exigido no certame;

g) Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

h) Falhar na execucdo do contrato;

i) Nao assinar o Contrato no prazo estabelecido;

j) Nao mantiver a proposta;

I) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

m) Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

n) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

18.2. Com fundamento nos arts. 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666/1993, e no art. 72 da Lei n? 10.520/2002, nos
casos de retardamento, de falha, de ou fraude na execugdo do contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugdo total do
objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nos itens e nas tabelas 10 e 11 abaixo, com as seguintes sangdes:

18.2.1. adverténcia.

18.2.2. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, por prazo nao superior a dois anos.

18.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior; ou

18.2.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei n? 10.520/2002, pelo prazo de até cinco
anos.

18.3. Configurar-se-a o retardamento da execucao quando a CONTRATADA:

18.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato na data estipulada para inicio da execucao
contratual.

18.3.2. No caso de retardamento da execugcao, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

18.4. Configurar-se-a falha na execucdo do contrato quando a CONTRATADA se enquadrar em qualquer das situacdes
previstas na tabela 11, respeitada a graduacao de infracdes conforme a tabela 10.

18.5. Configurar-se-a inexecucao parcial do objeto, dentre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

18.5.1. Realizar parcelas do servico ja iniciado com atraso superior a 1 (um) dia Gtil a partir da data em que deveria ter
dado o efetivo cumprimento.

18.5.2. No caso de inexecucdo parcial do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara
sujeita a aplicacao de multa de até 20% (vinte por cento) do valor mensal do contrato.

18.6. Configurar-se-a inexecucao total do objeto, dentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

18.6.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucao do contrato apds 1 (um) dia contado da data estipulada
para inicio da execugao contratual.

18.6.2. No caso de inexecucao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara
sujeita a aplicacao de multa de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato.

18.7. O contrato sera rescindido unilateralmente pela Administracao, nos casos de falha na execugao do contrato,
inexecugdo parcial ou inexecugdo total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagao
especifica.

18.8. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais a Administracdo aplicard multas conforme a graduacdo
estabelecida nas seguintes tabelas:

GRAU |[CORRESPONDENCIA - VALOR MENSAL DO SERVICO

1 0,50%
2 1%
3 2%
4 3%
5 4%
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6 5%

Tabela 10 - Multa (Grau X Correspondéncia - Valor Mensal do Servico)

ITEM

10

DESCRICAO

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdao corporal
ou consequéncia letais.

Destruir ou danificar documentos/equipamentos/instalacbes do CONTRATANTE,
por culpa ou dolo de seus agentes.

Transferir a outrem, no todo ou em parte, oobjeto da contratagdo, salvo
mediante prévia e expressa autorizacao do Tribunal.

Deixar que seus empregados executem quaisquer outras atividades que ndo
digam respeito aos servicos prestados, em horario de expediente.

Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais
de consumo sem autorizacao prévia do responsavel (se for o caso).

Retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia
do CONTRATANTE

Recusar-se a executar servicos determinados pela fiscalizagao e previstos em
contrato, sem justificativa Recusar-se a executar servigos determinados pela
fiscalizagao e previstos em contrato, sem justificativa.

Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais.

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE fins diversos do

objeto do contrato.

para

Fraudar, manipular ou descaracterizar indicadores/metas de niveis de servico
por quaisquer subterflgios, por indicar/meta de nivel de servico manipulado.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

11

12

13

14

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

seus empregados.

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela fiscalizagao
ou cumprir qualquer outra determinacao formal ou instrucdo complementar
da fiscalizacao;

pontualidade de

Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade referente a execucdo
dos servigos;

Apresentar as fichas com documentacdo dos empregados, bem assim manté-
las atualizadas;

GRAU

6

4
(culpa)
5 (dolo)

4
(parcial)
5 (total)

3

INCIDENCIA

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo da
contratacao

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
reparagao do
dano

Por ocorréncia, sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisdo da
contratacao

Por empregado

Por ocorréncia

Por empregado

Por dia, limitado a

35% do
valor mensal do
servico e
sem prejuizo da
possibilidade de
rescisao

contratual

Por dia, limitado a
35% do
valor mensal do
servico

e sem prejuizo da
possibilidade de

rescisao contratual
Por ocorréncia

Por
indicadores/metas
de
niveis de servico,
sem
prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia
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Informar a CONTRATADA modificagdes no efetivo de empregados;6

15 Por ocorréncia
Por empregado e
Atender, no prazo fixado pela fiscalizacdo, pedido justificado de substituicdo por dia,
16 |de empregado. 2 limitada a
incidéncia a 10
(dez) dias
Por ocorréncia, sem
17 Apresentar mensalmente ao fiscal do contrato a documentagdo exigida. 4 prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual
Apresentar os esclarecimentos formais solicitados pela fiscalizacao para sanar Por dia de atraso,
18 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentacdo 1 limitada
exigida. a incidéncia a 10
(dez) dias
Cumprir quaisquer obrigacbes ndo previstas nesta tabela ou reincidir em Anci
19 atos penalizados com adverténcia. 4 Por ocorrencia
Por ocorréncia, sem
o - ~ prejuizo da
20 Manter as condi¢cbes de habilitacao durante a contratacao. 5 possibilidade de
rescisao contratual
Efetuar o pagamento de saldrios, auxilio-transporte, auxilio-alimentacao, seguros,
21 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou |6 Por ocorréncia e dia
indiretas relacionadas a execucao do contrato nas datas avencadas
22 Descumprir as obrigacoées contidas na Clausula Nona, itens 9.8 e 9.9. 4 Por ocorréncia

11 - Multa (Grau X Incidéncia)

18.9. O valor da multa poderé ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

18.9.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

18.9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

18.9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a Contratante, este sera
encaminhado para inscricao em divida ativa.

18.9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser
complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitacao do Contratante.

18.10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais previstas no contrato, podera ser rescindido
unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no at. 78, incisos | a Xll e XVII, da Lei
8.666/93.

18.11. Os atos administrativos de aplicacao das sancbes, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados no Diério
Oficial da Unido OU no DJE;

18.12. De acordo com o artigo 88 da Lei n® 8.666/93, serao aplicadas as sancdes previstas nos incisos lll e IV do artigo
87 da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

18.13.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de
quaisquer tributos;

18.13.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

18.13.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

18.14. Da aplicagdo das penas definidas neste item caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de
intimacgao do ato.

18.15. As sancOes de adverténcia, suspensao tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do contratante, e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
18.16. O valor da multa apurado apds regular procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante ou cobrado judicialmente.

18.17. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade competente podera se valer dos principios
da proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de
circunstancias fundamentadas em fatos reais e comprovados.

18.18. Do ato que aplicar as penalidades caberd recurso na forma do art. 109, da Lei n® 8.666/93.

18.19. A recusa da Contratada em retirar a nota de empenho, no prazo estipulado, serd considerada como inexecucdo
total da obrigagdo assumida.

18.20. O contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a contratada.

18.21. O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

18.22. Sem prejuizo das sancdes previstas neste Contrato, os atos lesivos a administragdo publica previstos no inciso
IV, do artigo 59, da Lei n? 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei, no que for
aplicado.
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18.23. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do
presente contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/93, aplicando-
Ihes, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes do Direito
Privado.

18.24. A competéncia para aplicacdo das sangbes previstas no contrato, observado em todos os casos o direito de
ampla defesa, nos termos da Lei n? 8.666/93 e na Instrugdo Normativa TRE/AP n2 13, de novembro de 2016, alterada
pela Instrugdo Normativa TRE/AP n? 17, de 21 de agosto de 2018, sera:

SANCAO COMPETENCIA
- Adverténcia. (art. 87, | da Lei 8.666/93) Fiscal do contrato

- Multa por atraso na entrega dos servigos ou por inobservancia de cldusula contratual.
- Quando for aplicada penalidade por prazo nao superior a 6 (seis) meses (IN n® 13/2016).

- Multa compensatéria por inadimplemento (inexecugao total do contrato);

- Multa moratéria por inexecucao parcial do contrato;

- Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; (art. 87, lll da Lei 8.666/93). Presidente do
- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de Tribunal Regional
até 5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato. (artigo 72 da Lei Eleitoral do Amagé
10.520/2002). pa.

- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo

perante o TRE-AP. (art. 87, IV da Lei 8.666/93).

18.25. Além das sancdes previstas no item 18.5, podera ser aplicada no caso de Pregdo, a sancdo de adverténcia nos
casos de negligéncia, atrasos na execucao e na ocorréncia de faltas corrigiveis, quando o contratado ndo for
reincidente, servindo como prenuncio para aplicagao de sangdo mais severa (Art. 32, § 22 da IN n2 13/2016, alterada
pela Instrugao Normativa n2 17, de 21 de agosto de 2018).

18.26. Quando a sancao de adverténcia nao for cumulada com multa, o gestor ou o servidor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do objeto do contrato analisard as razdes da contratada e decidird de
pronto pela aplicacdo ou nao da penalidade (Art. 18, § 22 da IN n® 13/2016).

18.27. De acordo com o Art. 22 da IN n? 13/2016, alterada pela Instrugdo Normativa n? 17, de 21 de agosto de 2018),
da decisdo que aplicar as sangdes previstas nesta Instrugcao Normativa, caberd recurso administrativo no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da intimacao do ato.

18.28. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdao, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, o encaminhard a autoridade superior (Art. 22, § 12 da IN n? 13/2016, alterada pela Instru¢do Normativa n?
17, de 21 de agosto de 2018).

18.29. O recurso administrativo tramitard no maximo por duas instancias administrativas (Art. 22, § 22 da IN n?
13/2016, alterada pela Instrucdao Normativa n2 17, de 21 de agosto de 2018).

18.30. Os atos administrativos de aplicacdo das sancdes, com excecao de adverténcia, multa por atraso na entrega
dos servicos ou por inobservancia de cldusula contratual serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

Diretor-Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

19.1. Instituido de acordo com o art. 82 da Resolucao TSE n? 23.234/TSE de 25 de marco de 2010.

19.2. Definicao: Acordo de Nivel de Servicos - ANS é o ajuste escrito anexo ao contrato entre o provedor de servicos e
o 6rgdo CONTRATANTE, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis,
os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

19.3. Por se tratar de servigo prestado por meio da unidade de medida posto de servico, a mensuracao de resultado
por Acordo de Nivel de Servico fica comprometida pela inviabilidade de critérios objetivos de medigdo.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS GARANTIAS DO CONTRATO

20.1. Nos 05 (cinco) dias subsequentes a assinatura do Contrato, a CONTRATADA deverd apresentar Garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a titulo de execucédo da obrigagdo, em uma das
seguintes modalidades, conforme opcdo da CONTRATADA:

20.1.1. caucao em dinheiro;

20.1.2. titulo da divida publica:

20.1.3. fianca bancaria ou

20.1.4. seguro-garantia.

20.2. Em se tratando de Garantia prestada através de caucdo em dinheiro, recolhida junto a Caixa Econ6mica Federal,
em conta especifica, esta serd devolvida nos termos do pardgrafo 4° do Art. 56 da Lei n°® 8.666/93;

20.3. A garantia terd seu valor atualizado nas mesmas condicdes do contrato e suas prorrogacoes;

20.4. A Garantia prestada pela CONTRATADA, somente serd liberada depois de certificado pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa, que o objeto do Contrato foi totalmente realizado a contento;

20.5. A garantia prestada por meio de seguro ou fianca ndo serd aceita pelo CONTRATANTE quando excluir a
possibilidade de sua execucao no caso de responsabilidade trabalhista.

20.6. A garantia poderd ser usada pelo CONTRATANTE em beneficio dos funciondrios em caso de inadimplemento de
verbas trabalhistas e/ou previdenciarias.

20.7. A garantia deverd ter validade durante todo o periodo contratual mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia do contrato (aniversario do contrato).

20.8. A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de 02 (dois) dias antes do seu
vencimento. A garantia complementar em decorréncia de elevagéo no valor do contrato deverd ser apresentada até 10
(dez) dias contados da notificacdo ou da assinatura do termo aditivo de acréscimo.
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20.9. O CONTRATANTE deverd efetuar pesquisa junto a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, no caso de
seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, quando se tratar de fianca bancaria, objetivando verificar se a
instituicdo prestadora da respectiva garantia estd devidamente autorizada a fazé-lo. (Acérddo n? 498/2011 - Plenério
TCU)

20.10. A liberacdo da Garantia serd realizada no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do
pedido formulado, por escrito, pela CONTRATADA.

20.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas trabalhistas e
rescisérias decorrentes da contratacao.

20.12. Caso os pagamentos das verbas trabalhistas e rescisérias ndo sejam efetuados e comprovados até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento dessas verbas
diretamente pela Administracao.

20.12.1 O pagamento serd realizado mediante Termo de Ajustamento de Conduta, lavrado pelo Ministério Publico do
Trabalho, a ser celebrado entre a Administracdo e a empresa CONTRATADA, com a interveniéncia do sindicato da
categoria profissional, se houver.

20.12.2. Na impossibilidade de se lavrar o termo de ajustamento de conduta respectivo, o pagamento sera efetuado
mediante depdsito judicial.

20.13. Sem prejuizos das sangdes previstas neste Termo, a ndo prestagao da Garantia exigida, serd considerada
recusa injustificada a assinatura do Contrato, implicando na imediata anulacao da Nota de Empenho emitida;

20.14. A CONTRATADA deverd manter atualizada a vigéncia da garantia contratual durante toda a execucdo do
contrato e até a comprovacdo de todos os pagamentos (trabalhistas, previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela
empresa, prevendo-se, para tanto, pelo menos mais 03 (trés) meses de garantia apds término do contrato, conforme
disposto no subitem 20.7.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

21.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracgdo tributéria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei
13.670/2018 e Lei 14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de
atividade beneficiada pela desoneragdo, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade
econOmica desonerada, em conformidade com o disposto no art. 92, § 92 da Lei 12.546/2011.

21.2. Em caso de opcdo pela desoneracao, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

21.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicdo previdenciaria que integra o submdédulo 2.2 da planilha de
custos e formagao de pregos

21.2.2. Incluir a contribuigao previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no médulo 5 da planilha de custos e
formacgdo de precgos; sobre a receita bruta (8§22 e 32 do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

22.1. Os servicos a serem contratados se enquadram como comuns, pois os padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado.

22.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se
em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia legal do 6rgdo licitante,
ndo inerentes as categorias funcionais Abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

22.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e o
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DIARIAS

23.1. Diarias de viagem

23.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio.
Valor fixado por meio da Portaria TRE/AP n? 421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a
finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar condigdes propicias a eficiente realizagdo do servigo.

23.1.2. Ndo serd aplicado o valor de didria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear
despesas com hospedagem e alimentacgdo.

23.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

23.1.4. A equipe de funciondrios da contratada que estiver em deslocamento receberé didrias de viagem para custear
despesas com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana
(Macapa, Santana, Mazagao).

23.1.5. As didrias serao pagas aos funciondrios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancaria.

23.1.6. As didrias comprovadamente pagas aos funciondrios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante
apresentacao de nota fiscal, tendo em vista que ndo se trata de mera restituicdo, e sim, um componente da prestagao
do servico.

23.1.7. A estimativa de didrias estd apresentada no Anexo V do Termo de Referéncia.

23.1.8. As diarias de viagens deverdo ser pagas pelo contratado aos funciondrios, com pelo menos 01 (um) dia de
antecedéncia da viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da
apresentacgao da solicitacdo de pagamento.

23.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de didria no dia de sua realizagao ou apds (por motivos de forca maior),
o contratado devera repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacao.

23.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderao ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de
emissdo de nota fiscal, mediante relatério e comprovacao dos valores efetivamente pagos, e apés a realizacdo da
viagem, tudo atestado pelo fiscal do contrato.

23.1.11. A solicitacdo para pagamento de didrias poderd ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do
contratado.

23.1.12. O valor unitario da didria, constante das propostas dos licitantes, ndo poderd ser inferior ao previsto no
subitem 23.1.1 deste Contrato.
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23.1.13. Para fins de elaboracdo da proposta o licitante também deverd preencher a planilha complementar de diarias,
podendo optar pela margem de lucro e custos indiretos que melhor atenderem a conveniéncia da proposta. A planilha
complementar de diarias segue o modelo previsto na IN n2 5/2017 SEGE, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratagao de servigos sob o regime de contratacao indireta.

23.1.13.1. Os custos indiretos correspondem aos custos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragao,
beneficios mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: a)
funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; b) pessoal administrativo; c¢) material e equipamentos de escritério; d) preposto; e) seguros. O lucro,
corresponde ao ganho decorrente da exploragao da atividade econdémica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios mensais e diarios, encargos
sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

23.1.14. Para validacdo da proposta sera considerado como valor unitério da didria o custo total definido na planilha
complementar de didrias (Anexo 1V) dividido pela quantidade de didrias estimadas (100 diarias). O valor global das
didrias é estimativo, e estd condicionado a realizagdo de eventos fora da regidao metropolitana de Macap4.

23.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

23.2.1. O faturamento devera ser feito mediante emissao de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao
profissional alocado no posto de trabalho (didrias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formacdo de
precos, conforme Anexo IV.

23.2.2. A nota fiscal dos custos estimativos deverd ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de didrias ao
funcionario;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

24.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto desta licitacao, correrdo a conta dos recursos:

a) Consignados na Lei Orgamentéria Anual - LOA/2022 20GP- Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral;

b) Nas dotacbes especificas contempladas nas Leis Orcamentarias Anuais seguintes;

c) Natureza da Despesa 339039.57 - Servicos Técnicos Profissionais de Tecnologia da Informacéao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

25.1. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagcao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos.

25.2. Adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de materiais e servicos, incluindo uma politica de
separacdo dos residuos recicldveis descartados e sua destinacdo as associacl0es e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 10.936/2022.

25.3. Prever a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucao CONAMA n? 401/2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
26.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracao e Orcamento TRE/AP.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ALTERACAO
27.1 Este instrumento poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 65 da Lei n.
8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

28.1. A gestdo do contrato serd exercida pelo Gestor do Contrato e a fiscalizacdo serd Setorial e Administrativa, a
serem designados pela CONTRATANTE.

28.2. Os mecanismos de comunicagcdo a serem estabelecidos entre o CONTRATANTE e a prestadora de servicos serao
preferencialmente o correio eletrénico, o WhatsApp e o telefone, sendo obrigagdo da CONTRATADA comunicar
formalmente ao TRE/AP o enderego eletrénico e os numeros de WhatsApp e de telefone que serdo utilizados para o
recebimento de comunicacdes e notificacdes. )

28.3. A execucdo do contrato ndo serd monitorada por Indice de Mensuracdo de Resultado (IMR) pelas seguintes
razoes:

28.3.1. Dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de medicdo, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observéveis e comprovéveis, posto que as atividades dos terceirizados, serao executadas sob demanda,
de acordo com o0 andamento dos processos de trabalho de cada Unidade Administrativa;

28.3.2. Afiscalizacdo e gestdo do contrato serdo exercidas em periodo durante o qual os prazos sdo continuos e
ininterruptos, préprios do Processo Eleitoral, com grande volume de trabalho diversificado, de forma que ndo havera
tempo hébil para a avaliacdo simultanea da prestacdo dos servicos, seja por mensuracdes quantitativas ou
qualitativas, as quais serdo realizadas posteriormente ao encerramento das atividades eleitorais, em reuniao
previamente agendada pela Administragéo para esse fim;

28.3.3. Nao haverd demanda por chamados.

28.4. Para fins de remuneracao e controle dos servigos prestados, em atendimento ao disposto no art. 47, inciso Il, da
IN 05/2017-SEGES/MPDG e art. 82, §12, da Resolugao TSE n? 23.234/2010, o TRE/AP podera GLOSAR O PAGAMENTO:
28.4.1. Dos valores proporcionais aos dias em que posto de trabalho vagar, sem que a empresa CONTRATADA
providencie a substituicdo do profissional;

28.4.2. Dos valores equivalentes ao custo dos materiais fornecidos pela empresa CONTRATADA, e registrado na
Planilha de Custos da Empresa, caso nao ocorra a substituicdo dos materiais apés solicitacdao do Gestor do Contrato.
28.4.3. Dos valores proporcionais aos horarios ndo cumpridos pelo posto de trabalho, com tolerancia de 15 minutos.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

29.1. O acompanhamento e a fiscalizagao da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666, de 1993;

29.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual e o encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracgao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sancgdes, extingao do contrato, dentre outras,
com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto;

29.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo competird ao gestor de execucdo do contrato e a equipe de
fiscalizacao, mediante a nomeacao de fiscais setoriais e administrativos de acordo com as seguintes disposicdes:
29.3.1. Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao setorial e
administrativa, e sera exercida por servidor designado pela Diretoria-Geral do TRE/AP, cabendo- lhe ainda:

a) Realizar reunido com a empresa CONTRATADA para explicar sobre a logistica a ser adotada, inclusive a
infraestrutura necessaria aos treinamentos dos profissionais terceirizados, quando for o caso;

b) Promover eventuais mudancas nos cronogramas de treinamentos indicados no presente Contrato, ou necessarios a
preparacdo das Eleicdes, em relacdo as datas, as localidades onde serdo realizados os eventos, a quantidade de
profissionais por turma e aos equipamentos relacionados para utilizagdo, apés informar a CONTRATADA, no minimo 5
(cinco) dias Uteis antes do inicio do evento;

c) Auxiliar o Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do TRE/AP na elaboracdo das ORDENS DE
SERVICO para a execucao do contrato.

29.3.2. Fiscalizacao Setorial: é 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnico e administrativo,
guando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo érgao ou entidade; sendo responsdvel pelo ATESTE da execucdo dos servicos no Relatério de Posto de
Trabalho para efeito de pagamento e serd exercida pelas Chefias de Cartério Eleitoral, da Secdo de Urna Eletrénica e
Supervisao do Cadastro Eleitoral do TRE/AP, em relacao aos empregados alocados nos postos de trabalho sob sua
responsabilidade, cabendo- lhes, ainda:

a) Orientar o preposto da CONTRATADA acerca das atividades cartorarias, da logistica e dos procedimentos a serem
realizados com urnas eletrénicas, podendo, no caso de auséncia daquele orientar diretamente os terceirizados;

b) Solicitar, justificadamente, a CONTRATADA, a substituicdo de postos de trabalho sob sua responsabilidade, que ndo
correspondam as exigéncias do presente Contrato, comunicando ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) as providéncias
adotadas;

c) Conferir e atestar o preenchimento dos formuldrios “Folha de Ponto”, antes da remessa a CONTRATADA, além do
“Relatério de Posto de Trabalho” (ANEXO Il), em relagao aos profissionais sob sua responsabilidade, bem como
ATESTAR, nesse formulério, A PRESTACAO DOS SERVICOS por esses terceirizados;

d) Receber da CONTRATADA e, em seguida, conferir e digitalizar o Documento de Arrecadacao Municipal - DAM, para
fins de recolhimento do ISS (exceto nos municipios conveniados ao SIAFI), bem como a(s) Nota(s) Fiscal(ais)
referente(s) a prestacao dos servigos ordindrio e suplementar, remetendo os arquivos digitalizados, por e-mail, ao(s)
Fiscal(is) Administrativo(s), mantendo sob sua guarda os originais, em pasta fisica aberta para esse fim, a qual devera
ser encaminhada ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) ao final da execucdo contratual para fins de conferéncia e
arquivamento;

e) Comunicar a Administracdo do TRE/AP informacdo acerca de eventual falta ou atraso no pagamento de salarios e
vantagens aos profissionais terceirizados, bem como no tocante a irregularidades ou ilegalidades das quais tomar
conhecimento relativas a execugao do contrato, inclusive a exigéncia, pela CONTRATADA, de extrapolagcao de carga
horéria ou jornada de trabalho, além da autorizada pela Administracao;

f) Fiscalizar, sob pena de responsabilidade administrativa, o fiel cumprimento da carga hordria e jornada de trabalho
dos terceirizados, normal e suplementar, a fim de garantir o respeito aos direitos trabalhistas e sociais desses
profissionais e de resguardar a Administragdo quanto a regularidade da execugdo orgamentdria e financeira.

g) Dirimir as duvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos com urnas eletronicas, tais como
testes pds-transporte, parte pratica dos treinamentos de mesarios, Geragdo de Midias e Preparagdo de Urnas
Eletronicas, Testes de integridade, Instalacdo de secdes eleitorais, contingéncias com urnas eletrénicas, uso do RED e
do Sistema de Apuracgao (SA);

h) Dirimir as duvidas e disponibilizar material de apoio acerca dos procedimentos cartordrios preparatérios para as
eleigdes, tais como elaboragao de documentos, digitagao de dados em sistemas, apoio nos treinamentos de mesarios,
preparagdo, organizagdo, distribuicdo e recolhimento de materiais das eleicdes, dentre outros relacionados ao
planejamento, preparacao e execucdo das eleicdes, além de procedimentos pds-eleicdo.

29.3.3. Fiscalizacao Administrativa: compreende o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos servigos quanto as obrigagles previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como pelo ATESTE das NOTAS FISCAIS,
além das providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento e serd exercida por 2 (dois) servidores, com
conhecimento sobre matéria previdenciaria, fiscal e trabalhista, designados pela Diretoria-Geral do TRE/AP,
competindo-lhes, ainda:

a) Conferir, durante e apdés a fase de selecdo de pessoal, pela empresa CONTRATADA, o curriculum de cada
profissional, atestando se preenche as exigéncias contidas no presente Termo para o perfil exigido;

b) Informar a empresa CONTRATADA quando constatar documentagdo que nao atenda aos requisitos exigidos para o
perfil dos profissionais para regularizacdo ou, se for o caso, a substituicao do terceirizado, dando ciéncia do fato ao
Fiscal Setorial;
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c) Realizar diligéncias, junto aos Fiscais Setoriais ou a empresa CONTRATADA, sempre que houver necessidade de
saneamento de falhas documentais ou procedimentais que nao tragam prejuizo a execucdo do contrato ou nao
configurem ilegalidade, caso em que tomard as providéncias da alinea "d" deste subitem;

d) Comunicar a Secao de Gestdao de Contratos quaisquer irregularidades de que tiver ciéncia, ocorridas durante a
execucado contratual, a fim de que sejam tomadas as providéncias legais e regulamentares pertinentes a natureza dos
fatos;

e) Receber dos Fiscais Setoriais os documentos aos quais se referem as alineas "d" e "e" do subitem 29.3.2 e ATESTAR
as Notas Ficais, tomando as providéncias relativas a abertura de processo de liquidacao das despesas e a regularidade
previdenciaria, fiscal e trabalhista da CONTRATADA, por meio da andlise e juntada dos documentos pertinentes (Guia
da Previdéncia Social - GPS, Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social - GFIP-SEFIP,
Certidao Regularidade do FGTS, Certificado de Regularidade Previdencidria, Certidao Relativa aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, espelho de Consulta ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Improbidade Administrativa e Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas);

f) Adotar os procedimentos determinados no Anexo VIII-B da IN 05/2017-SEGES/MPDG, no que for pertinente as
obrigacdes trabalhistas e sociais sob regéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho, desde a fiscalizacdo inicial ao
encerramento do contrato, inclusive quanto a regularidade do pagamento das verbas rescisérias.

29.4. A fiscalizagdo de que trata este Contrato ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

29.5. As atribuicbes e atuacbes dos Fiscais Setoriais, Administrativos e da Gestdao de execucdo do contrato nao
excluem a competéncia regulamentar e a atuagdo da Secdo de Gestao dos Contratos do TRE/AP.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FISCALIZACAO

30.1. A fiscalizacdo da execucao dos servicos sera realizada da seguinte forma:

30.1.1. Serd designada formalmente Comissdo Especial Interna a ser formada por servidores da Secretaria do TRE/AP,
a qual ficarad responsével pelo acompanhamento da fiel execugao dos servicos em todo o Estado, assim como serd o
canal oficial por meio do qual o TRE/AP demandara formalmente os servicos previstos neste termo de referéncia, quer
0s mesmos impliguem ou ndao em despesas, assim como ficard responsavel pela execucao dos demais atos formais
previstos neste Termo de Referéncia.

30.1.2. O chefe de cartério do municipio onde serdo alocados os postos de trabalho atuard como fiscal in loco dos
servigos, cabendo ao mesmo o acompanhamento local da execucdo das atividades e dos termos avencados em
contrato, sujeitando-se ainda a atuacao dos profissionais a serem contratados a sua direta coordenacao.

30.1.2.1. A coordenacao das atividades pelo chefe de cartério prevista no subitem anterior deverd guardar relacao
apenas no tocante a forma de operacionalizacdo dos servicos, ou seja, ndo poderd envolver assuncdo de despesas ou
implicagdo de gastos a CONTRATANTE. Nestes casos especificos, diante de situagdes de natureza dispendiosa a chefia
cartoréria reportard o fato ou a necessidade a Comissdo Especial de Fiscalizagao mencionada no subitem 30.1.1, a qual
por sua vez avaliard cada caso concreto e, se for o caso, demandara ou autorizara oficialmente a CONTRATADA para a
execucao do servico, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES GERAIS

31.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatoério.

31.2. Sera admissivel a fusdo, cisao ou incorporacdao da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacao original; sejam mantidas
as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

31.3. A empresa CONTRATADA deverd responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente.

31.4. O funcionamento dos postos de trabalho, na forma CONTRATADA, serd acompanhado pela fiscalizacao do
contrato.

31.5. Na contraprestacao dos servicos a empresa CONTRATADA deverd apresentar Nota Fiscal de servigo.

31.6. Os valores dos servigos extraordindrios, nos postos residentes, serdo calculados com base no Valor Unitério
Mensal do auxiliar residente, observando-se os valores prescritos na legislagao trabalhista vigente.

31.7. Os itens da planilha de custos referente ao VALE-TRANSPORTE deixarao de compor a planilha e o preco do
servico caso o funciondrio da CONTRATADA declare que nao usard o beneficio, e para possibilitar a conferéncia por
parte do CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente a relagao de funciondrios que optaram pelo
beneficio.

31.8. O pagamento dos servicos prestados no Ultimo més de vigéncia contratual somente ocorrerd apds a
comprovacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da CONTRATADA (pagamento do salario referente
ao Ultimo més de vigéncia do contrato e quitacao relativa a rescisdo do contrato de trabalho entre empregado e
empregador), haja vista a possibilidade da implicagdo da responsabilidade subsididria do CONTRATANTE por forca da
Sumula 331 do TST).

31.9. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a efetuar desconto na nota fiscal, e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem adimplidos, devendo a CONTRATADA fornecer ao CONTRATANTE as memdrias de
célculo desses encargos, dados bancarios e pessoais dos beneficidrios, guias para pagamento e todas as demais
informagdes necessérias ao cumprimento deste subitem, sem prejuizo das sangdes previstas contratualmente.

31.10. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 15, o CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e
os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual;
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31.11. Os valores eventuais decorrentes da indenizagao prevista no art. 479 da CLT, em razdo de dispensa do
funcionario sem justa causa antes do termo final do contrato de trabalho, por se tratarem de eventos futuros e incertos
ndo serao parte integrante dos pagamentos mensais a CONTRATADA, e nao farao parte da planilha de custos, devendo
ser pagos pela Administracdo a CONTRATADA somente na ocorréncia do seu fato gerador.

31.12. Auxilio-transporte: Em que pese o subitem 27.12 do Termo de Referéncia, todos os funcionarios optantes pelo
beneficio terao direito ao vale-transporte, pois, em conformidade com o Decreto 10.854/2021, arts. 107, 114 e 115, "o
vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao trabalhador para a utilizagao efetiva em despesas
de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa". O empregador poderd descontar do beneficidrio a parcela que
exceder a 6% (seis por cento) do saldrio basico do funciondrio. Na hipdtese de a despesa com o deslocamento ser
inferior a seis por cento do saldrio basico ou vencimento do funciondrio, este poderd optar pelo recebimento
antecipado do vale-transporte, cujo valor serd integralmente descontado pelo empregador por ocasiao do pagamento
do salério basico ou vencimento.

31.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria de Administragao e Orcamento TRE/AP.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
32.1 Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicagdo deste Contrato e de todos os Termos Aditivos a
ele8referentes, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO

33.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, serd competente o Juizo Federal da Capital do Estado do
Amapa.

33.2 E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é
firmado o presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as
cépias necessérias para a sua publicacao e execucdo.

ANEXO | DO CONTRATO

1. PERIODO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O periodo de inicio e fim do posto de trabalho ocorrerd conforme indicado em Ordem de Servigo, respeitando-se os limites

financeiros do contrato e os prazos de alocagéo consignados a contratada.

2. ESTIMATIVA DE PROFISSIONAIS

12 TURNO 22 TURNO (*)
PROFISSIONAL QTD MAXIMA DE QTD DE QTD MAXIMA DE QTD DE
POSTOS DIAS POSTOS DIAS
Encarregado Setor Pessoal 01 52 01 29
Técnico de Apoio as Elei¢cdes - TURMA 1 16 50 16 29
Técnico de Apoio as Elei¢cbes - TURMA 2 40 24 40 29
Técnico de Apoio as Elei¢bes - TURMA 3 44 17 44 29

(* Se houver)

3. DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS POR ZONA ELEITORAL

ZONA PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
ELEITORAL MUNICIiPIO 12 TURNO 22 TURNO
AMAPA
12 PRACUUBA
CALGCOENE 3 3
MACAPA (SEDE) 18 18
2 MACAPA (BAILIQUE) 6 6
42 OIAPOQUE 9 9
52 MAZAGAO 12 12
62 SANTANA 4 4
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LARANJAL DO JARI 6 6

7 VITORIA DO JARI 5 5

ga TARTARUGALZINHO 8 8

MACAPA (SEDE) 8 8

SAO JOAQUIM DO PACUI 2 2

102 CUTIAS 2 2

ITAUBAL 4 4

PEDRA BRANCA DO AMAPARI 2 2

11z SERRA DO NAVIO 1 1

PORTO GRANDE 4 4

122 FERREIRA GOMES 1 1
TOTAL 100 100

(* Se houver)

4. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS DE POSTOS DE TRABALHO

- NUMERO TOTAL DE
T NUMERO DE DESLOCAMENTOS DE POSTO DE TRABALHO DIAS DE
MOVIMENTACAO
12 TURNO 74 407
22 TURNO (*) 74 407

(* Se houver)

5. ESTIMATIVA DE DESLOCAMENTOS DE POSTOS DE TRABALHO POR LOCALIDADE

ZONA PROFISSIONAIS PROFISSIONAIS
ELEITORAL MUNICIiPIO 12 TURNO 2° TURNO

AMAPA 3 3
12 PRACUUBA 2 2
CALCOENE 3 3
22 MACAPA (BAILIQUE) 6 6
42 OIAPOQUE 9 9
52 MAZAGAO 12 12
62 SANTANA 4 4
LARANJAL DO JARI 6 6
7 VITORIA DO JARI 5 5
ga TARTARUGALZINHO 8 8
SAO JOAQUIM DO PACUI 2 2
102 CUTIAS 2 2
ITAUBAL 4 4
PEDRA BRANCA DO AMAPARI 2 2
11z SERRA DO NAVIO 1 1
PORTO GRANDE 4 4
122 FERREIRA GOMES 1 1
TOTAL 74 74

(* Se houver)

ANEXO Il DO CONTRATO
RELATORIOS
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AM

ORDEM DE SERVICOS
SERVIGOS ORDINARIOS

1. Ordem de Servico n.2 2. Data de emissao: | 3. UF:
4. Local de Realizagao dos Servigos:
5. Quantidade de técnicos:
6. Servigcos a serem executados:
7. Periodo de Execucdo:
/ / a / /
7.1 Dias uteis:
8. Custo estimado desta Ordem de Servico:
R$ ,00 ( )
9. E-mail do Responsavel pela emissao desta OS:
10. Responsavel pela emissdao desta Ordem de Servico 11. Data:
(assinatura e carimbo) / /
12. Autorizacao do Fiscal do contrato no TRE: 13. Data:
I S S
(assinatura e carimbo)
14. Ciéncia da contratada: 15. Data:
I S S
(assinatura e carimbo)
16. OBS:
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wieunve ORDEM DE SERVICOS

SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

TRE-AP

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE / DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM REALIZADOS

PREVISAO DE HORAS SUPLEMENTARES

Referéncia:
Ordem de Servigo N2
Secretaria de Tecnologia da
Informacéao B B
SOLICITACAO DE REALIZACAO DE SERVICOS EM HORAS
SUPLEMENTARES N2
ORGAO SOLICITANTE | UNIDADE | TELEFONE / RAMAL

RE AII-.?ZCI:-\I:;I}T\IC))EDOS QUANTITATIVO DE | QUANTITATIVO DE Hg:&";?@&%gg . __PERIODO
EERlices HORAS DIAS UTEIS | HORAS SABADOS \S DO . —
A
SOLICITACOES
FISCAL DO CONTRATO ASSINATURA / DATA
CARIMBO
i
SECRETARIO DA STI (XXX) ASSINATURA / DATA
CARIMBO
T
AUTORIZACAO
DIRETOR GERAL (XXXX) ASSINATURA / DATA
CARIMBO
/A
CIENCIA DA CONTRATADA
REPRESENTANTE DA CONTRATADA ASSINATURA / DATA
CARIMBO
/A
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AM ORDEM DE SERVICOS
GESTAO DE MOVIMENTAGAO

1. Ordem de Servico n.2 2. Data de emissao: | 3. UF:

4. Numero de postos de trabalho a movimentar com transporte proporcionado pela Justica Eleitoral

5. NUmero de postos de trabalho a movimentar com transporte proporcionado pela contratada

6. Nimero de dias de deslocamento (diérias)

7. Periodo de Execucdo:

8. Custo estimado desta Ordem de Servico:

R$ ,00 ( )

9. E-mail do Responsavel pela emissao desta OS:

10. Responsavel pela emissdao desta Ordem de servico 11. Data:

(assinatura e carimbo)

12. Autorizacao do Fiscal do contrato no TRE: 13. Data:

(assinatura e carimbo)

16. Ciéncia da contratada: 17. Data:

(assinatura e carimbo)
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18. OBS:
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(GESTAO DE MOVIMENTACAO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por aceito
0s servigos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a gestdo de movimentacdo de postos de trabalho
prevista na Ordem de Servigo n? emitida em decorréncia do Contrato n? XX/XXXX, tendo em vista que estdo
de acordo com as especificagdes contratuais.

Declaro que os servigos foram concluidos no prazo previsto, conforme informagdes abaixo:

QUANTIDADE DE POSTOS DE QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO ,
TRABALHO MOVIMENTADOS COM MOVIMENTADOS COM TRANSPORTE AFI\IA%I\'I/'”AEI\F}IE)I\T'IQJ ADIE)ISEPODISAI'SOQIIEDE
TRANSPORTE PROPORCIONADO PELO PROPORCIONADO PELA CONTRATADA
oFo TRABALHO
VALOR TOTAL ATESTADO:
R$ ,00 ( )

Local @ data......oveiiiiiiiiiiciee s

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO
(SERVICO ORDINARIO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por
aceitos os servigos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a servicos de suporte técnico as eleigdes
previstos na Ordem de Servigo N@ emitida em decorréncia do Contrato n.2 XX/XXX, tendo em vista que estdo
de acordo com as especificagdes contratuais

Declaro que os servigos foram devidamente prestados.
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Local @ data......cccooviiiiiiiiei e

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

(SERVICO EXTRAORDINARIO)

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, pelo presente TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO, da por
aceitos os servicos executados pela <nome da empresa contratada>, relativos a SERVICOS EXTRAORDINARIOS, previstos na
SOLICITAGAO DE REALIZAGAO DE SERVICOS EM HORAS SUPLEMENTARES N2
Contrato n2 XX/XXXX, tendo em vista que estdo de acordo com as especificagdes contratuais.

emitida em decorréncia do

Declaro que os servigos discriminados na referida OS foram devidamente prestados e que a efetiva prestagao dos

servigos deu-se da seguinte forma:

Segunda a Sexta

Sébado

Domingo/Feriado

Qte Horas

Qte Horas

Qte Horas

<Obs: O quadro acima devera retratar as informacgdes exigidas pelas convengdes coletivas de trabalho regionais, podendo
sofrer acréscimos necessérios para tal.>

Somatérios dos dias trabalhados por todos os técnicos em sédbados, domingos e feriados:

Assinatura e Carimbo do Fiscal do Contrato

Local e data
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Logotipo da empresa

RELATORIO DE SERVICOS REALIZADOS

Ne da . .
s Quantidad | Valor total 8 Valor total | Quantidad | Valor total
Ne da SOI'C‘;?CaO Nome do Periodo de | e de horas dos S"é:n;'g;i dos e de horas dos
Ordem de - . realizacdo realizadas servigos . servigos realizadas servicos
- Servicos Profissiona . realizadas . .
Servigo de e Hems | dos de realizados - realizados em realizados
referéncia SurelAmEn servicos segunda a | segunda a el em domingos domingos
pares sexta-feira | sexta-feira sabados e feriados e feriados
Local Data
/ /

Assinatura do Representante da Contratada

Observacgdo: A contratada deverd anexar ao Relatério as Solicitagdes de Realizagdo de Servicos em Horas Suplementares

autorizadas.
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EMPRESA PERIODO
RELATORIO DE POSTO DE PRESTADORA APURADO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAPA TRABALHO 3

UF | MUNICIPIO | ZONA | NOME DO GERENTE REGIONAL / TECNICO (URNA/COMUNICAGAO/POLO)

Atesto que o profissional prestou servicos na jurisd:géo deste Tribunal/Cartério Eleitoral conforme definido no contrato

ne
DIA Trz:balhado/néo exy’ggajias :)3;255 Horas extras | b, o Trabalhado/nao extl-:‘g;a;ias :)3;255 Horas extras
rabalhado Gteis T Domingo trabalhado lteis T Domingo

1 16

2 17

3 18

a 19

5 20

6 21

7 22

8 23

9 24

10 25

11 26

12 27

13 28

14 29

15 30

31

NOTAS
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SERVIDOR DA JUSTICA ELEITORAL (carimbo ou nome em letra de forma) | ASSINATURA | DATA




