PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Pregao Eletronico n°® 01/2022 Data de Abertura: 08/03/2022 as 14:00

no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos terceirizados de 3 (trés) postos de trabalho com dedicagdo

exclusiva de arquivista, técnico em edificacdes e engenheiro eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

Valor Total Estimado

R$ 415.704,86

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Forma de Adjudicacao
Contratual
NAO SIM* CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL
* Telefone para contato: (96) 3098-7515

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado na se¢do do instrumento convocatorio acima
indicada.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (VEJA SECAO XIiI*
Requisitos Basicos:

- Sicaf ou documentosequivalentes
- Certiddo do Portal da Transparéncia

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Dec. n®
Amostra/Dem.? 7.174/2010?
NAO NAO NAO NAO
Prazo para envio da proposta/documentacao
Até 180 (Cento e oitenta) minutos apds a convocagao realizada pelo pregoeiro.
Pedidos de Esclarecimentos Impugnagoes
Até 03/03/2022 para o endereco cpl@tre-ap.jus.br

Até 03/03/2022 para o endereco cpl@tre-
ap.jus.br

Observagoes Gerais

RELACAO DOS ITENS

Descricao Exclusiva Cota Amostra/  |Decreto Valor Estimado
ME/EPP? ME/EPP? Demonst.? (7.174?
Contratacdo de arquivista, técnico em edificacdes e NAO NAO NAO NAO Item 24 do Termo de
engenheiro eletricista. Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N° 01/2022
PA. n° 0003035-02.2021.6.03.8000

Torna-se publico que TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, sediado na Avenida Mendonca Junior, 1502, Centro,
cidade de Macapd, Estado do Amapa, CEP 68.900-041, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com
critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL, sob a forma de execugdo indireta, no regime de empreitada por preco unitario,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢des Normativas
SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, e da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n°® 8538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 08/03/2022
Horario: 14:00h (Horario de Brasilia)

UASG: 070029

Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br.

1. DO OBJETO
1.1.0 objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de servicos terceirizados de 3 (trés) postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de arquivista, técnico em
edificacbes e engenheiro eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitagdo sera realizada em um unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor preco GLOBAL, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus
Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DO CREDENCIAMENTO
2.1.0 Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na
modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
2.2. O cadastro no SICAF deverda ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

2.3.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e
a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este Pregdo.

2.4.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaces efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5.F de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados
junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros
tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
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2.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo

DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.
3.1.Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitacdo, e que
estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto
no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.
3.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.2.Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.3.N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

3.3.1. proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo
vigente;

3.3.2. que ndo atendam as condi¢bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.3.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber

citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.34. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

3.3.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

3.3.7. Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo n°
746/2014-TCU-Plenério);

3.3.8. a pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha

reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou

no exercicio de fung¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e

assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierérquica da area encarregada
da licitagdo (Art. 2° inciso VI, da Resolucdgo n° 7 de 18/10/2005, incluido pela Resolucdo n° 229, de
22/06/2016 e Acérdao TCU n° 1.893/2010 — Plenario).

3.5.Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaragdes:
3.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando
apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
3.5.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo "ndo" impediréd o prosseguimento no certame;
3.5.1.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.
3.5.2. que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus anexos;
3.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta

em conformidade com as exigéncias editalicias;
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3.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da

Constituicao;

3.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa SLTI/MP n°
2, de 16 de setembro de 2009.
3.5.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,

observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;
3.5.8. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.
3.6.A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sanc¢des previstas em lei e neste
Edital.

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
4.1.0s licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horério estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.
4.2.0 envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de
acesso e senha.
4.3.0s licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF, assegurado aos demais
licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
4.4.As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja
alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.
4.5.Incumbird ao licitante acompanhar as operacbes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.
4.6.Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema;
4.7.Néo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrera apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.
4.8.0s documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados

para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1. Valor unitério e total do item,

5.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo informagdes que atendam as especificacdes do Termo de
Referéncia. A PROPOSTA DEVERA ESTAR DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA, EM ESPECIAL OS ITENS
23 E 31,/
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5.2.Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens.

5.4.0s precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

5.5.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

5.6.0s licitantes devem respeitar os pregos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas federais,
quando participarem de licitagdes publicas;

5.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados pode
ensejar a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugdo do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES
6.1.A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local
indicados neste Edital.
6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanéveis ou ndo apresentem as especificagdes
técnicas exigidas no Termo de Referéncia.
621, Também sers desclassficada a proposta que, na fase de lance, identifique o lctante.
6.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.
6.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagao.
6.3.0 sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.
6.4.0 sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.6.0s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.
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6.8 Serd adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa ‘aberto e fechado’, em que os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, nos moldes do artigo 33 e paragrafos, do Decreto n°®
10.024/19.

6.9 A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminharad
aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgdo de lances.

6.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor
mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.10.1 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condicées definidas neste item, poderdo os autores dos melhores
lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard os lances sequndo a ordem crescente
de valores.

6.11.1 Ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da
etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum
licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de habilitacdo.

6.13 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser desconsiderados

pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia;

6.13.1 Na hipoétese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema.

6.14 Né&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em

primeiro lugar.

6.15 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor

lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico

poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

6.17 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a

sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo

Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.18 O Critério de julgamento adotado seré o imenor preco GLOBAL conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
6.20 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez

encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

6.21 Nessas condicles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa
de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

6.22 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no

prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
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naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
6.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.25 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia em relacdo ao produto estrangeiro, o
critério de desempate sera aplicado exclusivamente entre as propostas que fizerem jus as margens de preferéncia, conforme
regulamento.
6.26 A ordem de apresentacdo pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificacdo, de maneira que sé
podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.
6.27 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, §
2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos:

6.27.1 no pais;

6.27.2 por empresas brasileiras;

6.27.3 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.27.4 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia

ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

6.28 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas
empatadas.
6.29 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema

eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada
a negociacdo em condicdes diferentes das previstas neste Edital.
6.29.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.30 Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
7.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo
ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n° 10.024/2019.

7.2 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora, seus anexos e documentos exigidos para habilitacdo, deverdo

ser remetidos CONJUNTAMENTE via sistema, no campo convocagdo de anexo, no prazo de 120 (cento e vinte) minutos,

contados da solicitacdo do Pregoeiro; sendo que para eventual complementacdao da documentacao de habilitacao ou

adequacdes/correcbes/complementacées da proposta e anexos inicialmente encaminhados, o Pregoeiro fara tantas

convocagoes quantas forem necessarias, até o limite de 4 (quatro) convocacGes, dentro do prazo acima estabelecido.

7.2.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 180 (Cento e oitenta)
minutos, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:
7.2.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a uftima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou
seu representante legal.
7.2.1.2 conter a indicacdo do banco, ndmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.
7.2.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracdo no decorrer da execu¢do do
contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.
7.2.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e

procedéncia, vinculam a Contratada.
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7.2.3 Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global

em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).
7.2.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de

divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

7.2.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de

preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacéo.

7.2.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo

corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

7.2.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos complementares estardo

disponiveis na internet, ap6s a homologagao.

7.3 Serad desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado

(Acordao n° 1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.4

7.5

7.6

7.3.1 Considera-se inexequivel a proposta que apresente pregos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragdo.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das
propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita;

Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no mesmo prazo oportunizado no item 7.2, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido poderad ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e justificada do licitante,
formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras
informacdes pertinentes, a exemplo de catélogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletrénico,
ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo
sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitagdo da proposta:

7.6.3 Caso a compatibilidade com as especificacbes demandadas, sobretudo quanto a padrées de qualidade e
desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigird que o licitante

classificado em primeiro lugar apresente amostra, sob pena de ndo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e

dentro de |10 (dez) dias uteis contados da solicitagdo.
7.6.3.1 Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e hordrio de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
7.6.3.2 Os resultados das avaliacbes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.6.3.3 No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacbes previstas neste Edital a
proposta do licitante sera recusada.
7.6.3.4 Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s) o

Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a
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com a verificagdo da(s) amostra(s) e assim, sucessivamente até a verificacdo de uma que atenda as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.
7.6.3.5 Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protdtipos,
podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responsavel pela anélise, ndo gerando direito
a ressarcimento.
7.6.3.6 Apds a divulgacdo do resultado final da licitacdo, as amostras entregues deverdo ser
recolhidas pelos licitantes no prazo de 60 (sessenta) dias, apos o qual poderdo ser descartadas pela
Administragdo, sem direito a ressarcimento.
7.6.3.7 Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigoes
indispensaveis a realizacdo de testes e fornecer, sem énus, os manuais impressos em lingua portuguesa,
necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for o caso.
7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo.
7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat’ a nova data e horério para a sua
continuidade.
7.9 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance
mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociagdo em condi¢des diversas das
previstas neste Edital.
7.9.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.
7.9.2 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.10 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.
7.1 Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do licitante, observado
o disposto neste Edital.

DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em

primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a

existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes

cadastros:
8.1.1 SICAF;
8.1.2 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/).

8.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forca do
artigo 12 da Lei n° 8429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

8.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

8.4 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.5 O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificacdo.

8.6 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de participagao.
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8.7 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts.

44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.8 Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo do licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos

documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo

econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na _

8.8.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante
utilizagdo do sistema, deverd atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.8.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na
data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a
respectiva documentacdo atualizada.

8.8.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certidées feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(6es)
valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

8.9 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a confirmacdo daqueles

8.10

8.1

8.12

8.13

8.14

exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, .
, sob pena de inabilitagdo.

Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos

documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo a integridade do documento digital.

N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente

permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os

documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao

CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

Qualificacdo Técnica
8.14.1 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estarad dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros

de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do

ultimo exercicio.
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8.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.17 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, haverd nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.20 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.21 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado vencedor.

9 DOS RECURSOS
9.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o - _ para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo préprio do sistema.
9.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivacdo da intencdo de
recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.
9.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condi¢des de
admissibilidade do recurso.
9.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importard a decadéncia
desse direito.
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9.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazbes também pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de

seus interesses.

9.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste Edital.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1

10.2

A sessdo publica podera ser reaberta:
10.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os
atos anulados e os que dele dependam.
10.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.
10.2.1 A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-simile, de acordo
com a fase do procedimento licitatorio.
10.2.2 A convocacao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF,

sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

11.1

O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nado haja

interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

11.2

Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o

procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

12.1

A prestacdo da Garantia de Execucdo serd conforme o disposto no item 26 do Termo de Referéncia, bem como

Clausula Vigésima Sexta do Contrato.
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13 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
13.1 Apds a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou emitido
instrumento equivalente.
13.2 O adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar o
Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢bes previstas neste Edital.
13.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou
aceite da Adjudicataria, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento.
13.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
adjudicatério e aceita pela Administracao.
13.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no

reconhecimento de que:

13.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida as disposi¢des
da Lei n° 8.666, de 1993;

13.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

13.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°
8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

13.4 Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril
de 2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

13.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nédo estiver
inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

13.4.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situacdo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

13.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro

de pregos.

13.6 Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas no edital ou se
recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apdés a comprovacdo dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos

complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

14 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL
14.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de

Referéncia, anexo a este Edital.

15 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.
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DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, e no Contrato.

DO PAGAMENTO

17.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Contrato, anexo a este Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.
18.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério que:
18.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;
18.1.2 ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
18.1.3 apresentar documentacao falsa;
18.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.5 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
18.1.6 ndo mantiver a proposta;
18.1.7 cometer fraude fiscal;

18.1.8 comportar-se de modo inidoneo;

18.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢Ges de participacdo, quanto
ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

18.3 O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem

prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

18.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratacéo;

18.3.2 Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

18.3.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.3.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos;

18.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

18.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada
pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragcdo publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

18.7 A apuracéo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdo
Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

18.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por

pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
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18.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou
Entidade poderé cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

18.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

18.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarda em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

18.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.13 As san¢bes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
19.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar
este Edital.

19.2 A impugnacao poderd ser realizada exclusivamente por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@tre-ap.jus.br.
19.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus anexos, decidir sobre a
impugnagdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.
19.4 Acolhida a impugnacao, seréd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03
(trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet,
no endereco indicado no Edital.
19.6 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da data de
recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.
19.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

19.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro,

nos autos do processo de licitagdo.
19.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a

administragao.
DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

20.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contrario, pelo Pregoeiro.

20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia — DF.

20.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

20.5 A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratacdo.

20.6 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagdo.

20.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo nao sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condu¢do ou do resultado do processo
licitatério.
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20.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

20.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

20.11 O Edital estd disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos www.comprasgovernamentais.gov.br e

www.tre-ap.jus.br e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Avenida Mendonca Junior, 1502, Macapa
(AP), CEP 68.900-914, nos dias Uteis, no horério das 14 horas as 18 horas, mesmo endereco e periodo no qual os
autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
20.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
20.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia
20.12.2 ANEXO Il — Modelo de Declaragdo Exigida.
20.12.3 ANEXO Ill — Minuta de Contrato

Macapa (AP) 16, de fevereiro de 2022

FRANCISCO VALETIM MAIA
Diretor Geral TER/AP
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de 3 (trés) postos de trabalho com dedicacdo

exclusiva de arquivista, técnico em edificacdes e engenheiro eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

2. NATUREZA DO OBJETO
2.1. O servigo a ser executado é considerado comum, uma vez que a Administracdo ndo formula exigéncias especificas para a sua

contratacdo, valendo-se do mesmo tal como disponivel no mercado, nos termos do paragrafo Unico, art. 1°, da Lei n°® 10.520/2002.

2.2. Trata-se de servico comum, uma vez que todas as atividades deverdo ser desenvolvidas por profissionais cujas categorias sdo
reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, estando disponiveis a qualquer
tempo, em um mercado préprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servicos sdo comparaveis entre si, de modo que

permite a decisdo de contratacdo com base no menor preco.

3. CATSER
Para fins de operacionalizagdo da licitacdo no Portal de Compras Governamentais serd considerado o seguinte cédigo CATSER:

Item 5380: Prestagdo de servicos de apoio administrativo

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

4.1. Servico terceirizado de arquivista, técnico em edificacbes e engenheiro eletricista, para atender as demandas da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa - TRE/AP.

4.2. O servigo deverd ser prestado mediante apresentagdo de postos de trabalho residentes, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serdo compensadas mediante utilizacdo de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, desde que
previamente autorizadas pela Coordenadoria de Servicos Gerais e fiscalizagdo do contrato.

4.4. Havera previsao de diarias de viagem.

4.5. Havera previsdo de pagamento de horas-extras apenas para os postos de trabalho Técnico em edificagdes e Engenheiro
Eletricista.

4.6. Os EPI's/Materiais somente serdo entregues mediante solicitagdo do contratante, e o pagamento serd equivalente aos
materiais efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fornecer os
materiais, a partir da solicitacdo do contratante. O pagamento serd mediante emissdo de nota fiscal, e o valor dos itens entregues

devera observar a planilha de referéncia e a proposta da contratada.

5. QUALIFICAGAO DOS FUNCIONARIOS

5.1 O recrutamento e selecdo dos empregados para devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante
apresentagdo da seguinte documentacdo especifica:

5.1.1 Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d

€

) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos uUltimos cinco anos, da
Justica Federal e Estadual;

g) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco

anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;
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h) Para o posto de arquivista: O profissional indicado pela contratada para a prestacdo dos servicos de Arquivista deve ter no
minimo curso superior concluido em Arquivologia, com registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 4° da Lei n° 6.546/1978. Também sera exigida comprovagdo de experiéncia como arquivista, seja no servico publico
ou privado pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.

i) Para o posto de Técnico em edificagdes: Curso técnico em edificacGes, técnico em construcdo civil de vérias modalidades, em
nivel médio, oferecidos pelas instituicbes de formacdo profissional e escolas técnicas, com registro no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais.

j) Para o posto de engenheiro eletricista: Curso nivel superior em Engenharia Elétrica, com registro no CREA.

k) apresentar certiddo negativa de filiacdo partidaria da Justica Eleitoral (0 empregado ndo deverd possuir vinculo ou filiacdo a
partidos politicos).

[) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18
de abril de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da
prestacdo dos servigos, copia da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do
empregado acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos

relacionados no item 5.1.1.

6. QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
6.1. Para execucdo dos servicos descritos neste termo de referéncia, a contratada colocard a disposicdo do contratante o
quantitativo de postos de trabalho e sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:
LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
Arquivista / Sede - Macapa 01
Engenheiro Eletricista / Sede - Macapa 01

Técnico em Edificagbes / Sede - Macapa 01

7. LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVICO

Os postos de trabalho serdo residentes na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, em Macapa/AP, com possibilidade de
deslocamentos as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapéa localizadas nos enderecos abaixo relacionados, de acordo com
as demandas que ocorrerem durante a execucdo. Os deslocamentos serdo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que
se refere ao pagamento de diarias de viagem aos colaboradores vinculados ao servi¢o, cujo custo deverd estar contemplado na

proposta de servigo:

LOCAL ENDERECO
Av. Mendonga Junior, n® 1502, bairro Centro — Macapa/AP — CEP: 68.900-914 (csg@tre-
ap.jus.br )
Av. Mendonga Junior, n® 1452, bairro Centro - Macapa/AP — CEP: 68.900-020
(zona02@tre-ap.jus.br)
Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro — Amapa/AP — CEP: 68.950-000 (zonaO1@tre-
ap.jus.br)
Av. Jodo Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calgoene/AP - CEP: 68.960-000
(zonaO1@tre-ap.jus.br)
Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP — CEP: 68.980-000
(zona04@tre-ap.jus.br)

Edificio Sede, Ampliacdo e Anexo |

Casa da Cidadania

Cartorio Eleitoral da 12 ZE - Amapa

Posto Avancado da 12 ZE - Calcoene

Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque
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Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazagdo/AP - CEP: 68.940-000
(zona05@tre-ap.jus.br)
Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas — Santana/AP — CEP: 68.926-166
(zonaO6@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 72 ZE - Laranjal do/Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste — Laranjal do Jari/AP — CEP: 68.920-000
Jari (zona07@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 52 ZE - Mazagao

Cartorio Eleitoral da 62 ZE - Santana

Posto Avancado da 72 ZE - Vitéria do ) . . )
Av. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zonaO7@tre-ap.jus.br)

Jari

Cartério  Eleitoral da 8 ZE -Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro — Tartarugalzinho/AP —
Tartarugalzinho CEP: 68.990-000 (zona08@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 102 ZE — zona norte/Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picanco, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP - CEP:
— Macapé/AP 68.908-076 (zonal0@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 112 ZE - PedraRua Francisco Braz, S/N, bairro Centro — Pedra Branca do Amapari/AP — CEP: 68.945-000

Branca (zonal1@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 11° ZE - Serra do ) .
Navi Rua A-3, 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zona11@tre-ap.jus.br)
avio

Cartério Eleitoral da 122 ZE - Porto/Av. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas — Porto Grande/AP — CEP: 68.997-000
Grande (zonal2@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 122 ZE - Ferreira ) ) .
G Rua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zona12@tre-ap.jus.br)
omes

8. VISTORIA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes dos locais de
execucdo dos servicos, acompanhado pela Coordenadoria de Servicos Gerais, de segunda a sexta-feira, das 13 as 19 horas,
devendo a vistoria ser realizada com prévio e habil agendamento através dos telefones (96) 3198-7521.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4. A visita pode ser substituida pela declaracdo do responsavel pela empresa de que possui pleno conhecimento do objeto e de
todo contetdo do edital e seus anexos.

8.5. Em nenhuma hipdtese sera aceita a alegacdo de que desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para implantacdo/execucdo
dos servicos do objeto.

8.6. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢cdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes

de acréscimos de precos em decorréncia da execugdo do objeto.

9. OBRIGACCES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos, o qual deverd documentar as ocorréncias durante a
execucao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apds verificagdo das especificacdes, rejeitando o que néo estiver de acordo com
o Contrato, por meio de notificagdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apés o cumprimento das formalidades

legais;
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Termo de Referéncia que ndo
terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as
despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores
para execucao dos servigos;

10.3. Manter os colaboradores, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente
identificados mediante uso permanente de uniforme, crachd com foto e nome visiveis.

10.4. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do contratante para acompanhamento da execucdo do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamacées formuladas;

10.5. Acatar as exigéncias do contratante quanto a execucdo dos servicos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata
correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucdo dos servicos contratados;

10.6. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, quaisquer comprovantes de pagamento de encargos
sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitacao;

10.7. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos
os dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

10.8. Identificar todos os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

10.9. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranga, quando da
execucdo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso,
sem prejuizo das demais sancdes legais.

10.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo
acompanhamento do servico.

10.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servi¢o Publico, fazendo-o de imediato
apés o recebimento da correspondente notificacdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional
substituido as dependéncias do contratante;

10.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios proprios ou mediante fornecimento de auxilio
transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisacdo de
transportes coletivos);

10.13 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

10.14. Efetuar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.

10.15. A contratada devera manter todas as condi¢des de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.16. Para o servico de técnico em edificacbes a contratada deverad apresentar os Termos de Responsabilidade Técnica - TRT
exigidos pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais (Resolugdo 55/2019 do Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT).;
10.17. Para o servico de engenheiro eletricista, a contratada devera apresentar as Anotacdes de Responsabilidade Técnica exigidas
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

10.18. Entregar no 1° dia Util de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que providenciard o
recolhimentos dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizacdo do contrato.

10.19. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da

conta-depdsito vinculada - bloqueada par movimentacdo junto a instituicdo fianceira oficial.

11. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
A execucdo do objeto deverd observar a seguinte dinamica:

11.1. A execugdo dos servigos serd iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;
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11.2. Durante a execugdo dos servigos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Edital, no Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal, informando por
escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

11.4. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas
as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.

11.5. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho
prevista na legislacdo vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracdo.

11.6. Nas auséncias legais, a ndo apresentacdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de servicos,
proporcional aos dias em que ndo houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o
valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera
custo adicional para a empresa para reposicdo do profissional ausente.

11.7. A ativagdo e desativacdo do posto de servico dar-se-a conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do
Contrato.

11.8. A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel a execugdo dos servicos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranga e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, poderd ser descontado do faturamento
mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais san¢des legais
e contratuais.

11.11. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitacdo a seus empregados ou a CONTRATANTE, além dos ja previstos nas planilhas.

11.12. A CONTRATADA encaminharg, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os salarios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do FISCAL, fica condicionado ao cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas
obrigacbes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as san¢des legais e
administrativas cabiveis. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL ficara impedido de realizar o
referido atesto. Quando detectadas pendéncias contratuais, o FISCAL comunicard a ocorréncia a CONTRATADA, a qual devera
sanar imediatamente a irregularidade para que sua fatura seja atestada, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser
aplicadas pelo CONTRATANTE, inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

11.14. O FISCAL podera solicitar a CONTRATADA, desde que justificadamente e mediante autorizacdo da Diretoria-Geral do
Contratante, a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal,
devendo a CONTRATADA proceder a imediata substituicao;

11.15. E vedado & CONTRATADA alegar falha na FISCALIZACAQ por parte do CONTRATANTE para eximir-se de qualquer obrigacao
contratual ou responsabilidade;

11.16. A CONTRATADA devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operacdes hao
provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos
causados.

11.17. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do
Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

11.18. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas.

11.19. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento

sempre que solicitado pela fiscalizagdo.
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11.20. Nao haveré exigéncia de uniforme, mas a contratada deverd apresentar os funcionarios com crachas que os identifiquem

como funcionérios da empresa.

12. HORARIOS DE EXECUGAO. REGISTRO DE PONTO ELETRONICO.

12.1. Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sabado:

a) Em turnos de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério diurno urbano
legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério
do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos
sabados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a
cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer livremente o sistema
de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal
entre duas jornadas de trabalho.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, a folga semanal podera recair
em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questdo de racionalidade operacional,
sem que isso implique em alteragdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no
todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horérios diferentes dos descritos acima.

12.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga
correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante acordo individual de
compensagao de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

12.5. Em atencdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada deverd firmar com os terceirizados acordos individuais de
prorrogacao e compensacao de horas de trabalho (modelo anexo V), quando da admissao ao posto de trabalho. A cdpia desses
acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de
trabalho.

12.6. A adequagdo das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a
comunicacdo prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias ap6s sua realizacdo.

12.7. Em ano de elei¢des a necessidade de servico extraordinério, com informacdes sobre quantitativo de postos de trabalho e
estimativa de horas, deverd ser comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia.

12.8. Em ano de realizacdo de eleicbes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que autorizadas pelo
contratante, e respeitado limite estimado de horas-extras, conforme quadro a seguir, cuja distribuicdo poderd ser ajustada durante

a execucao, para melhor atender a necessidade do servico:

TECNICO EM EDIFICACOES

TOTAL  HORAS-

QTD DIAS . SERVICO QUANTIDADE DE
JORNADA ORDINARIA . EXTRAS
(AGO - OUT) EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS
ESTIMADAS

DIAS UTEIS 62 13h - 19h 19h - 20h 1 62
SABADO 11 13h - 17h 17h - 19h 2 22
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 65
SABADO ELEICOES 2 13h - 17h 17h - 20h 3 6

DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 17h 9 18
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DOMINGO ELEICOES
ADICIONAL NOTURNO

TOTAL

ENGENHEIRO ELETRICISTA

TOTAL  HORAS-

QTD DIAS . SERVICO QUANTIDADE DE
JORNADA ORDINARIA ] EXTRAS
(AGO - OUT) EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS
ESTIMADAS
DIAS UTEIS 62 13h-19h 19h - 20h 1 62
SABADO 11 13h - 17h 17h - 19h 2 22
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 65
SABADO ELEICOES 2 8h -12h 12h - 20h 8 16
DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 22h 14 28
DOMINGO ELEICOES
- 22h - 23h 1 2

ADICIONAL NOTURNO

12.9. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensacdo do
banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o Contratante podera utilizar sistema préprio de gerenciamento de presenca,
mediante utilizacdo de biometria ou outra tecnologia disponivel em cada local de prestacdo de servico. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do contratante, que ndo exime o contratado de obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de
frequéncia dos seus funcionarios, que atendam as normas trabalhistas.

12.10. O contratante podera solicitar a contratada a compensagdo das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de sdbado e dias
de ponto facultativo no 6rgdo para execucdo durante a semana.

12.11. Em caso de formagdo de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serad registrada no sistema de gestdo de
postos de trabalho do contratante, e no controle de ponto adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no
periodo, para fins de compensacdo mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada devera apresentar ao contratante declaracdo dos funcionarios que fizeram compensagdo do banco de horas,
com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicarad necessidade de apresentacdo de cobertura do posto
de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser
feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagdo do servico.

12.14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

13. QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVICO
13.1. Para o servico de ARQUIVISTA:
a) Revisdo e atualizacdo do Plano de Classificacdo de Documentos e Tabela de Temporalidade;

b) Prestar consultoria técnica arquivistica;



PREGAO ELETRONICO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

c) Fazer o tratamento documental arquivistico nos arquivos corrente, intermediario, permanente e historico;

d) Desenvolver estudos de critérios de amostragem para guarda de documentos passiveis de descarte;

e) Auxiliar na divulgacdo do acervo arquivistico custodiado: organizacao, orientacao e execucao de atividades de pesquisas;

f) Tratar e organizar a massa documental acumulada do Tribunal;

g) Estudar e propor requisitos para sistemas informatizados de gestdo documental (fisica e digital);

h) Avaliar, sugerir e monitorar programas de conservacao preventiva do acervo;

i) Integrar e participar de reunides da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos do TRE/AP;

j) Dentre outras atividades técnicas cuja demonstracdo e resultados seja objeto de novas demandas do TSE, CNJ, TCU;

k)Elaborar instrumentos arquivisticos considerando as recomendagdes do Manual de Gestdao Documental da Justica Eleitoral- TSE;
) Realizar a conformidade da massa documental digitalizada;

m)Treinar os setores do TRE de como utilizar os instrumentos arquivisticos;

n) Elaborar a politica de gestdo documental do tribunal , consolidando as informagdes contidas nos instrumentos arquivisticos
(Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade;

0) Orientar quanto ao uso do repositério arquivistico digital confidvel — RDC-Arq ;

13.2. Para o servico de TECNICO EM EDIFICACOES:

a) Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execugao, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugao dos servicos; treinar mao de obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo.

b) Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de
célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

c) Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificagdes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura metalica, instalagdes hidrossanitérias, elétricas, telefonicas, de prevencéo e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; auxiliar na elaboracdo de projeto bésico e/ou termo de
referéncia que objetivem a contratacdo de empresas ou mdo de obra para executar servicos relacionados a construcdo civil ou
manutencao predial.

d) Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra;
encaminhar projetos para aprovagdo junto aos érgaos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico.
e) Planejar o trabalho de execugdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
Servicos.

f) Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagdes; cotar precos de insumos e servigos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

g) Providenciar suprimentos e servi¢os: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotagcdes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condig¢bes de pagamento de produtos e servigos.

h) Auxiliar na supervisdo e execucdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos
materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos;
fiscalizar obras; realizar medicGes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao de obra; solucionar problemas de
execucao; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

i) Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar

e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.
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j) Auxiliar na supervisdo e execucdo da manutencdo predial: Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor
solugdes alternativas; orcar o servico;
k) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.3. Para o servico de ENGENHEIRO ELETRICISTA:
a) Instalar, operar e manter elementos de geracdo, transmissdo e distribuicdio de energia elétrica;

b) Participar na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de

telecomunicacbes em edificacBes.

¢) Auxiliar na supervisdo e execucdo de servicos elétricos e/ou de infraestrutura para sistemas de telecomunicacdes em edificagdes:
Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir
que as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento
cronograma preestabelecido; fiscalizar e conferir execucdo e qualidade dos servicos; realizar medi¢Bes; realizar apropriacdo de
maquinas, equipamentos e mao de obra; solucionar problemas de execu¢do; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza do local

de execucao dos servigos; padronizar procedimentos.

d) Atuar no planejamento e execugdo da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas; aplicar medidas para o

uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;

e) Auxiliar na elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia objetivando a contratacdo de empresa ou méao de obra para

executar servicos relacionados a: geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica e infraestrutura para sistemas de

telecomunicacbes em edificacBes.
f) Participar no projeto e instalagdo sistemas de acionamentos elétricos;
9) Executar a instalacao e manutengao de iluminagédo e sinalizacdo de seguranca;

h) Projetar, desenvolver e realizar manutencdo nas redes elétricas, grupos geradores, subestacbes e sistemas fotovoltaicos.;
i) Avaliar a seguranca, confiabilidade e desempenho dos sistemas dos elétricos instalados.;
j) Colaborar  na manutencdo e na  avaliacio de  equipamentos  elétricos  utilizados no  TRE-AP;
k) Auxiliar na identificacdo de causa dos problemas de campo e reclamagdes dos clientes propondo melhorias.;
[) Auxiliar na monitoragdo das inspecdes nas redes elétricas, grupos geradores, subestacdes e sistemas fotovoltaicos.

14. CRACHAS

14.1. Ndo seré exigido o fornecimento de uniformes ou apresentacdo de funcionarios uniformizados.

14.2. Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo usar crachas que os identifiquem como funcionérios da contratada.

15. DIARIAS DE VIAGEM

15.1. Diarias de viagem

15.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais) para os postos de trabalho nivel superior, e R$

243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio. Valor fixado por meio da Portaria TRE/AP n°®
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421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar
condicdes propicias a eficiente realizagdo do servico.

15.1.2. Ndo seré aplicado o valor de diaria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear despesas com
hospedagem e alimentacao.

15.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

15.1.4. A equipe de funcionéarios da contratada que estiver em deslocamento receberd diarias de viagem para custear despesas
com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapd, Santana,
Mazagao).

15.1.5. As diarias serdo pagas aos funcionérios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancéria.

15.1.6. As diarias comprovadamente pagas aos funcionarios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante apresentacdo
de nota fiscal.

15.1.7. A estimativa anual de diérias de viagem sera de 87 (oitenta e sete) diarias, quantidade definida com base em manifestacdo
das unidades requisitantes. A empresa licitante deverd apresentar sua proposta de diarias conforme Anexo lII.

15.1.8. As diérias de viagens deverdo ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da
viagem, e o pagamento, quando ocorrer, devera ser comprovado ao contratante quando da apresentacdo da solicitagdo de
pagamento.

15.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de didria no dia de sua realizacdo ou apds (por motivos de forca maior), o
contratado devera repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacdo.

15.1.10. Os valores pagos a titulo de didrias de viagem poderdo ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de emissdo
de nota fiscal, mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, e apés a realizacdo da viagem, tudo atestado
pelo fiscal do contrato.

15.1.11. A solicitacdo para pagamento de diarias podera ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do contratado.
15.1.12. O valor unitario da diaria, constante das propostas dos licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto no item 15.1.1 deste

Termo de Referéncia.

15.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

15.4.1. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao profissional
alocado no posto de trabalho (diarias) mais a incidéncia do moédulo 6 da planilha de custos e formagdo de pregos, conforme
Anexo .

15.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de diérias ao funcionario;

16. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

16.1. Do Modelo de Gestdo do Contrato:

16.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentagédo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancbes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, conforme o caso.

16.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, a serem exercidas por servidores, que formardo a equipe de fiscalizacdo.

a). A fiscalizacdo seréd feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestacdo do servico.

b) O fiscal terad acesso irrestrito aos locais de trabalho da mado de obra da contratada.

¢) A fiscalizacdo ndo permitird que a mdo de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
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d) A fiscalizacdo podera exigir, desde que justificadamente, e apds autorizacdo da Diretoria-Geral do contratante, o imediato
afastamento de qualquer empregado, preposto ou supervisor da contratada que ndo mereca confianga, embarace a fiscalizagdo ou
ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das fun¢ées que lhe forem atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderad solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de salério, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, depdsitos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros documentos relacionados
aos encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizagdo do contratante preenchera mensalmente o check list a seguir:

- __|NAO SE
ITEM VERIFICACAO SIM [PARCIAL|NAO
APLICA
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 A fiscalizagdo conferiu a autenticidade da nota fiscal?
3 A fiscalizagdo conferiu as certiddes de regularidade fiscal?
4 As ordens de servico/material foram apresentadas pela contratada?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo definidos pelo

contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoavel?
6 O solicitante/usuério esta satisfeito com o resultado?
7 Os funcionarios receberam a remuneracdo até o 5° dia Gtil do més?

Os funcionérios receberam auxilio-alimentacdo na data estabelecida pelo contrato ou em
Convencao Coletiva de Trabalho?
Os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os deslocamentos do
més?

10 |A contratada apresentou os contracheques e registros de ponto?
O funcionario estd com seu periodo de férias em dia, e recebeu o pagamento em até 02

11
dias antes de seu inicio?

O funcionario recebeu a 12 parcela do 13° saldrio até 30 de novembro, e a 22 parcela até

20 de dezembro?

12

13 |O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo contrato?

14 O funcionario recebeu e estd utilizando cracha, uniforme e equipamentos de protecdo
individual?

A contratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades especificadas pelo

15
contrato?

16 |0 funcionério recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos pelo contrato?

N A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario ausente (por falta, licenca
médica, férias ou outra auséncia legal)?

18 A contratada apresentou a GFIP do més anterior a prestacdo do servico?

19 A contratada comprovou o pagamento do FGTS (recolhimento mensal até o dia 20),
referente ao més anterior a prestacdo do servico?

50 A contratada comprovou o pagamento da previdéncia social (recolhimento mensal até o dia
20), referente ao més anterior a prestacdo do servico?

16.2. Da Medicdo dos Servicos e pagamento:
16.2.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

14.2.1.1. Para afericdo da qualidade na prestacdo dos servicos a mesma serd acompanhada de metas e indicadores de
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desempenho que assegurem os resultados esperados e a corregdo de defeitos verificados, dentro de pardmetros compativeis com
as atividades a serem desenvolvidas, conforme Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) a seguir.

16.2.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da execugdo do
contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servicos.

16.2.1.3. O representante da Contratante deverd comunicar a Contratada por escrito, o resultado da avaliacdo dos servicos quando
verificado o cabimento de descontos e sanc¢bes, sempre antes da emissdo de boletos, faturas, notas de pagamento ou notas
fiscais por parte da Contratada.

16.2.2. A Contratante promovera periodicamente a tabulacdo das ocorréncias constantes no Instrumento de Medicdo do Resultado
(IMR), de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que deverd ser aplicado ao preco contratual, apds
apresentagao das razdes da Contratada.

16.2.3. O nivel de aceitacdo dos servicos sera analisado da seguinte forma:

a) Fator de Aceitagdo dos servicos: 100% de avaliacdo dos servicos (quando somatério de ocorréncias for menor ou igual a 2)

b) Fator de Aceitacdo dos servicos: 99% de avaliacdo dos servicos (quando o somatdrio de ocorréncias for igual a 3)

c) Fator de Aceitacdo dos servicos: 97% de avaliacdo dos servicos (quando o somatdrio de ocorréncias for igual a 4)

d

€

) Fator de Aceitacdo dos servicos: 95% de avaliagdo dos servicos (quando o somatdério de ocorréncias for entre 5 e 6, inclusive)

) Fator de Aceitacdo dos servicos: 90% de avaliacdo dos servigos (quando o somatorio de ocorréncias for entre 7 e 8, inclusive)

f) Fator de Aceitacdo dos servicos: 85% de avaliagdo dos servicos (quando o somatério de ocorréncias for superior a 8 e inferior a
10, inclusive)

g) Fator de Aceitagdo dos servicos: 80% de avaliagdo dos servicos (quando o somatoério de ocorréncias for superior a 10),
cumulativamente com a penaliza¢do de adverténcia conforme contrato.

h) Fator de Aceitacdo dos servicos: 70% de avaliagdo dos servicos (quando o somatdrio de ocorréncias for superior a 13),
cumulativamente com a penalizagdo de multa conforme contrato.

i) No caso da existéncia de 15 (quinze) ou mais Registros de Ocorréncias no més, acarretard a nao-aceitacdo do objeto e,
cumulativamente, caracteriza a inexecucdo total da obrigagdo assumida, devendo ser aplicada a penalidade de multa, conforme
contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

16.2.4. A Contratada farad jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas, conforme o fator de
aceitacdo calculado estabelecido acima.

16.2.5. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) ndo impede a Administragdo de acompanhar os servicos
através de outros mecanismos complementares para aferir os resultados.

16.2.6. Além do redimensionamento dos pagamentos, o nivel de desconformidade dos servicos ensejara penalidades a Contratada
e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

16.2.6.1. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, na fatura do més da formalizacdo, o Contratante providenciara glosa.
16.2.6.2. O Contratante notificard a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util
imediatamente posterior ao da formalizacao.

16.2.6.3. A Contratada, terd 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar
recurso quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de prosseguimento com a glosa e aplicacdo de penalidades, se for o caso.
16.2.7. Para afericdo do nivel de qualidade da prestagdo dos servicos, a fiscalizacdo do contrato deverd avaliar constantemente a
execucdo do objeto com base nos indicadores a seguir estabelecidos, devendo haver o redimensionamento nos pagamentos
sempre que a CONTRATADA ndo produzir os resultados esperados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas.

INDICADOR N° 01 — DISCIPLINA DOS FUNCIONARIOS APRESENTADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

[tem Descricdo
Cinalidad Garantir que os funcionarios se apresentem pontualmente nos postos de trabalho, cumprindo escalas de
nafidace servico pré-determinadas e executando as rotinas de servico.
Meta a cumprir 100% dos servigos executados com qualidade de acordo com as exigéncias de conduta descritas no contrato.

Instrumento de Sistema informatizado de gestao via WEB.
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Inicio de vigéncia
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Planilha de controle de execucao dos servigos.
Listas de verificacdo.
Relatérios de acompanhamento de Ordens de Servigos expedidas, dos Planos de Trabalho, Termos Aditivos
ou de Ajustes de Conduta aprovados, dos documentos de formalizagdo de entregas e/ou do recebimento de

produtos ou conclusdo de etapas, e dos demais documentos que integram o processo de contratagao.

Avaliacdo direta, in-loco, pelo fiscal técnico setorial do contrato, do andamento e desenvolvimento dos
trabalhos; afericdo dos prazos dos produtos entregues ou dos servicos executados; analise de Relatérios,
Registros de Ocorréncias, Notificagdes, Atas de Reunides, Relatos testemunhais, justificativas e providéncias
da contratada, computando-se mensalmente na planilha de controle de execucdo dos servicos cada Registro
de Ocorréncia expedida a Contratada ante a comprovacdo de prazos ndo cumpridos.

Mensal

Pontuagdo 1: Registro de Ocorréncia ante a comprovagdo de conduta reprovavel de funcionario, podendo
ocorrer varios registros na mesma data.

Data estabelecida em oS para inicio dos Servigos.
Data da assinatura do contrato para o caso de apresentacdo da documentacdo da equipe técnica, alocacdo
dos profissionais e realizacdo da reunido inicial entre Contratante e Contratada.

Fator de Aceitacdo dos Servicos = 100%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for menor ou
igual a 2.
Fator de Aceitacdo dos Servios = 99%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for igual a 3.
Fator de Aceitacdo dos Servios = 97%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for igual a 4.
Fator de Aceitagdo dos Servicos = 95%, quando o somatoério de Registros de Ocorréncias for entre 5 e 6,

inclusive.

Faixas de ajuste no|Fator de Aceitacdo dos Servicos = 90%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for entre 7 e 8,

pagamento

Glosas/san¢oes

Observagoes

17. PREPOSTO

inclusive.

Fator de Aceitacdo dos Servicos = 85%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for superior a 8 e
inferior a 10, inclusive.
Fator de Aceitagdo dos Servicos = 80%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for superior a 10,
cumulativamente com a  penalizaggio de adverténcia  por  escrito, conforme  contrato.
(O valor a ser pago da fatura/nota fiscal serad igual ao percentual correspondente ao Fator de Aceitacdo dos
Servicos)

A existéncia de 13 (treze), ou mais, Registros de Ocorréncias mensal corresponde ao Fator de Aceitacdo dos
Servicos de 70%, implica no recebimento de 70% do valor da fatura/nota fiscal, e, cumulativamente,
caracteriza a inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, devendo ser aplicada a penalidade de multa,
conforme contrato.
No caso da existéncia de 15 (quinze) ou mais Registros de Ocorréncias mensal, acarretara a ndo-aceitacdo do
objeto, e, cumulativamente, caracteriza a inexecucdo total da obrigacdo assumida, devendo ser aplicada a

penalidade de multa, conforme contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

17.1. A contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la

administrativamente

sempre que for necessario, o qual deverad ser indicado mediante declaracdo onde deverd constar o nome

completo, n°® do CPF, do documento de identidade, telefone e e-mail para contato, além dos dados relacionados a sua

qualificagdo profissional.
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17.2. O preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do Tribunal, devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para participar da reunido inicial, com o objetivo de tratar dos assuntos pertinentes
aos servicos objeto do contrato.

17.3. O preposto deverad estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, e responderéd pela
contratada junto ao contratante, para efeito do recebimento de toda comunicacdo e para a legitimagcdo dos administrativos
necessarios e pertinentes.

17.4. O preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, para andlise e solu¢do de eventuais ocorréncias, salvo em situacdes emergenciais de pronto atendimento.

17.5. A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.6. A contratada devera disponibilizar e-mail oficial da empresa, por meio do qual serd realizada a comunicacdo didria

decorrente da execucdo do contrato.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas convencionais e juros de mora, as san¢des de adverténcia,
suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo contratante, declaracdo de
inidoneidade (Lei n° 8.666/93), bem como impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica (Lei n® 10.520/02),
nos seguintes casos, entre outros:

18.1.1 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

18.1.2 Fraudar na execugdo do contrato;

18.1.3 Nao mantiver a proposta;

18.1.4. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.1.5. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.1.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados. Cometer
fraude fiscal;

18.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

18.2. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢bes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas
pela autoridade competente do TRE-AP, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e o contraditério,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administracdo e das cabiveis cominacdes legais.

18.3. Em complementacdo ao item 18.1.1, no caso de inexecugdo total ou parcial do presente contrato, as seguintes san¢bes
poderdo ser aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993, sendo que as previstas nos incisos |, Ill e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il: I. adverténcia; Il. multa na forma prevista no item 13.12; lll. Suspensdo
temporéria de participar de licitacdo e/ou contratagdo promovida pelo TRE-AP, por prazo ndo superior a dois anos; IV. Declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
no inciso anterior;

18.4. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢des, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados no Diario Oficial da
Unido OU no DJE;

18.5. De acordo com o artigo 88 da Lei n® 8.666/93, serdo aplicadas as san¢Bes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da
referida lei 8 CONTRATADA ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

18.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.6. Da aplicacdo das penas definidas neste item caberé recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacdo do ato.
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18.7. Na hipdtese de a CONTRATADA der causa na inexecugdo total ou parcial do contrato ou fraudé-lo, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes legais.

18.8. As san¢des de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas convencionais e de mora, descontando-as dos pagamentos a serem
efetuados.

18.9. Caso a CONTRATADA néo inicie a execucdo dos servicos quando convocada e nas condi¢des avencadas, ficara sujeita a multa
de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 15 (quinze) dias. Apos o 15° (décimo quinto) dia os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo
mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipdtese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato
convocatorio e neste instrumento contratual.

18.10. Para efeito de aplicagdo de multa moratdria, as infragbes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas a seguir:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% do valor mensal do contrato
02 0,4% do valor mensal do contrato
03 0,8% do valor mensal do contrato
04 1,0% do valor mensal do contrato
05 1,6% do valor mensal do contrato
06 2,0% do valor mensal do contrato
07 3,2% do valor mensal do contrato
08 4,0% do valor mensal do contrato
INFRACAO

ITEM |DESCRICAO GRAU

01  |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 08

ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o maximo de trés ocorréncias.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais por dia e por 08
ocorréncia, limitada a cinco dias e trés ocorréncias.

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servi¢os contratados, por dia, limitada a 15 (quinze) dias. (07

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por ocorréncia e por dia, limitada a trés .
04 o ) ) Adverténcia
ocorréncias ou quinze dias

05 Prestar servico diferente com o estabelecido no objeto da OS e neste Termo de Referéncia, para primeira 02
ocorréncia de cada OS.

06 Prestar servico diferente com o estabelecido no objeto da OS e neste Termo de Referéncia, a partir da 22 04
ocorréncia na OS, por ocorréncia, limitada a dez ocorréncias.

Para os itens seguintes, deixar de:

07 Zelar pelas instalagdes da Justica Eleitoral utilizadas, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias. 05

08 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia, limitada a trés ocorréncias. 02

09 Substituir empregado que se comporte de modo inconveniente ou que ndo atenda a necessidade da o1
prestacdo do servigo, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias.

. Indicar e manter durante a execucao do contrato os Prepostos ou seus substitutos nas condigdes previstas no 03

Edital, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias.

11 Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia, 02
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limitado a dez tipos de ocorréncias diferentes.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia
12 formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por tipo de ocorréncia, limitada a trés ocorréncias reincidentes|08

do mesmo tipo ou ao somatodrio de seis ocorréncias reincidentes independente do tipo de ocorréncia.

Apresentar a garantia contratual ou sua complementagdo, se for o caso, conforme estabelecido no Edital, por 06

13

dia, limitada sua aplicacdo até o maximo de sete dias.

Cooperar ou reter qualquer informagdo ou dado solicitado pelo CONTRATANTE que venha a prejudicar, de
14 alguma forma, o andamento da transicdo das tarefas e servicos para um novo prestador, limitada a trés/04

notificacdes do CONTRATANTE.

18.11. Sera aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal estimado para a contratacdo, na ocorréncia de inexecugdo total do contrato, reconhecendo, desde ja, a CONTRATADA os
direitos da Administragdo, nos termos do art. 77 da Lei n° 8.666/93.

18.11.1. A inexecucdo total se dard caso seja configurada a extrapolagdo de limites de ocorréncias de infragdes antes do inicio da
alocagdo de postos de trabalho.

18.11.2. A inexecucdo parcial se dara:

18.11.2.1. Caso seja configurada a extrapolacdo de limites de ocorréncias de infragdes apds o inicio da alocacdo de postos de
trabalho; ou

18.11.2.2. Caso haja retirada de uma empresa do consércio sem a comprovacdo de habilitacdo necessaria das empresas que
permanecerem, ou com inser¢do de empresa sem a comprovacdo da habilitagdo técnica e financeira na proporcdo de sua
participagao.

18.12. As sancbes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do contratante, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.13. O valor da multa apurado apés regular procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo contratante ou cobrado judicialmente.

18.14. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade competente podera se valer dos principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

18.15. Do ato que aplicar as penalidades cabera recurso na forma do art. 109, da Lei n° 8.666/93.

18.16. A recusa da Contratada em retirar a nota de empenho, no prazo estipulado, serd considerada como inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

18.17. O contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a contratada.

18.18. O periodo de atraso serd contado em dias corridos.

18.19. Sem prejuizo das sanc¢bes previstas neste Contrato, os atos lesivos a administracdo publica previstos no inciso 1V, do artigo
5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei, no que for aplicado.

18.20. Fica estabelecido que os casos omissos serao resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do presente
contrato, a legislagdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/93, aplicando-lhes, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito Privado.

18.21. A competéncia para aplicacdo das sancdes previstas no contrato, observado em todos os casos o direito de ampla defesa,
nos termos da Lei n® 8.666/93 e na Instrucdo Normativa TRE/AP n°® 13, de novembro de 2016, alterada pela Instru¢do Normativa
TRE/AP n°® 17, de 21 de agosto de 2018, sera:

SANCAO COMPETENCIA
- Adverténcia. (art. 87, | da Lei 8.666/93) Fiscal do contrato

- Multa por atraso na entrega dos servicos ou por inobservancia de clausula contratual. Diretor-Geral
iretor-Gera
- Quando for aplicada penalidade por prazo néo superior a 6 (seis) meses (IN n° 13/2016).
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- Multa compensatéria por inadimplemento (inexecucdo total do contrato);
- Multa moratéria por inexecucdo parcial do contrato;
- Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; (art. 87, lll da Lei 8.666/93). ) )
. o -~ ) _|Presidente do  Tribunal
- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até . . .
o ) ) ) ) Regional Eleitoral do Amapa.
5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato. (artigo 7° da Lei 10.520/2002).
- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante

o TRE-AP. (art. 87, IV da Lei 8.666/93).

18.22. Além das sancdes previstas no item 16.4, podera ser aplicada no caso de Pregdo, a sancdo de adverténcia nos casos de
negligéncia, atrasos na execugdo e na ocorréncia de faltas corrigiveis, quando o contratado ndo for reincidente, servindo como
prendncio para aplicagdo de sancdo mais severa (Art. 32, § 2° da IN n° 13/2016, alterada pela Instrugdo Normativa n® 17, de 21 de
agosto de 2018).

18.23. Quando a sancdo de adverténcia ndo for cumulada com multa, o gestor ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do objeto do contrato analisard as razdes da contratada e decidird de pronto pela aplicacdo ou ndo da
penalidade (Art. 18, § 2° da IN n°® 13/2016).

18.24. De acordo com o Art. 22 da IN n°® 13/2016, alterada pela Instrucdo Normativa n® 17, de 21 de agosto de 2018), da decisdo
que aplicar as sancdes previstas nesta Instru¢cdo Normativa, cabera recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da intimagdo do ato.

18.25. O recurso seréa dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o
encaminhara a autoridade superior (Art. 22, § 1° da IN n°® 13/2016, alterada pela Instrucdo Normativa n° 17, de 21 de agosto de
2018).

18.26. O recurso administrativo tramitara no maximo por duas instancias administrativas (Art. 22, § 2° da IN n°® 13/2016, alterada
pela Instrucdo Normativa n° 17, de 21 de agosto de 2018).

18.27. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢des, com excecdo de adverténcia, multa por atraso na entrega dos servicos ou

por inobservancia de cldusula contratual serdo publicados resumidamente no Diério Oficial da Unido.

19. VIGENCIA

A contratacdo vigorara por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses.

20. SELECAO DO FORNECEDOR

Para fins de habilitacdo, a empresa deverd apresentar:

20.1 Habilitacdo parcial valida no SICAF.

20.1.1. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF deverdo apresentar documentos que supram

tais exigéncias.

20.2 - CRITERIOS DE QUALIFICACAQO TECNICA

20.2.1 Atestado de prova de capacidade técnica da licitante, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa executou ou estd executando em condicOes satisfatérias, os servigos com caracteristicas semelhantes as
do objeto licitado, em niumero de postos equivalentes ao da contratacdo pretendida (por se tratar de contratacdo de postos de
trabalho em quantidade igual ou inferior a 40 (quarenta) postos), mediante comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo. (Anexo VII-A, 10.6, b, c.2, da IN 05/2017 SEGES/MP).

a) Para comprovagao do item 20.2.1 sera aceito o somatério de atestados.

20.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio

de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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20.2.3 Na contratacdo de servicos continuados por postos de trabalho, o licitante devera apresentar declaracdo de que possui ou
instalard escritério em Macapa/AP ou regido metropolitana (item 10.6, a, Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MP), a ser comprovado

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir do inicio da execu¢do do contrato.

20.3 - CRITERIOS DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

20.3.1. Efetuada a verificacdo referente ao cumprimento das condi¢des de participacdo no certame, a habilitacdo dos licitantes sera
realizada mediante a apresentacdo da seguinte documentagdo complementar:

a) Comprovagao de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, quando qualquer dos
indices Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, informados pelo SICAF, for igual ou inferior a 1;
b) Nos termos do art. 3° do Decreto n.° 8.538/2015, ndo serad exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a
apresentacdo de balanco patrimonial do Ultimo exercicio social e, por conseguinte, a comprovagdo de que trata esta Condicdo.
c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certidao negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, tendo
em vista o disposto no art. 3° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011.

20.4. PRIVILEGIOS LEGAIS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - LICITAGOES EXCLUSIVAS PARA ME's E EPP's

Em atengdo ao art. 48 da LC n® 123/2006 (alterado pela LC n® 147/2014), que determina a realizagdo de processo licitatério
destinado EXCLUSIVAMENTE a participagdo de ME's e EPP's nos itens de contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais), o objeto NAO se enquadra no critério legal para participacdo exclusiva de ME's e EPP's, em razdo do valor global
licitado e da inviabilidade do parcelamento da licitacdo, que ndo é economicamente viavel dividir o objeto, tendo em vista que o
objeto contempla apenas 3 (trés) postos de trabalho, e embora sejam categorias profissionais distintas, a especialidade exigida é a

mesma para todos os possiveis licitantes, qual seja, intermediacdo de méao de obra.

20. AGRUPAMENTO DO OBJETO

A Stimula 247 do TCU reconhece a existéncia de limites objetivos ao parcelamento do objeto licitado: “E obrigatéria a admissdo da
adjudicacdo por item e nao por preco global, nos editais das licitacbes para a contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda da economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a
execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autdbnomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade”. Assim, a adogdo da diretriz do parcelamento do objeto
devera visar a ampla participagdo de licitantes, sem perda de economia de escala. No entanto, o requisito da economicidade
devera receber maior prestigio em face do requisito da ampliagdo do universo de interessados.

"A obrigatoriedade do fracionamento respeita limites de ordem técnica e econdmica. Ndo se admite o fracionamento quando
tecnicamente isso ndo for vidvel ou, mesmo, recomendavel. O fracionamento em lotes deve respeitar a integridade qualitativa do
objeto a ser executado. Nio é possivel desnaturar um certo objeto, fragmentando-o em contratacbes diversas e que importam o
risco de impossibilidade de execugdo satisfatoria. Marcal Justen Filho (Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.
779 ed. Dialética. Sdo Paulo, 2005, p. 207)".

A compilagdo do servico por meio de um Unico prestador é medida de economia e otimizacdo do planejamento e de recursos
destinados a essa finalidade, posto que ndo é economicamente viavel dividir a solugdo devido a dependéncia de funcionamento
de um item em relagdo aos outros, uma vez que o servico envolve a apresentagdo de postos de trabalho e de parcelas estimativas
complementares ao servico (horas-extras, diarias, EPI's), portanto, viabilizar para que duas ou mais empresas prestem o servico,
significaria possibilitar a ingeréncia indevida de uma empresa sobre outra. Além disso, embora o objeto contemple categorias
profissionais distintas, a especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis licitantes, qual seja, intermediacdo de méo de

obra.

21. SUBCONTRATACAO

21.1. Nao sera admitida a subcontratacao total do objeto.
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22. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE / LOGISTICA REVERSA

22.1. Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, o contratado devera:

22.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quanto as condicbes de
seguranca e medicina do trabalho da mdo de obra envolvida nas atividades objeto da contratagao;

22.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, religido ou estado civil na selecdo da méao de
obra;

22.1.3. Em contratacdes que tenham mais de 5 (cinco) postos de trabalho, o contratado devera apresentar pelo menos 1 (um)
posto de trabalho selecionado dentre mulheres vitimas de violéncia doméstica, com fundamento no art. 8° da Lei 11.340/2006,
gue cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e Resolucdo n° 377/2021 do CNJ, que instituiu o
“Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar
experiéncia, atividade, agéo, projeto, programa, producéo cientifica ou trabalho académico que contribua para a prevencgéo e para
o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. .

22.1.4. A selecdo para a contratacdo definida no item 22.1.3 obedecerda aos seguintes critérios:

a) Apresentacdo do boletim de ocorréncia, acompanhado de informacdo do 6rgédo de assisténcia judicidria ou Ministério Publico
gue demonstre a caracterizacdo da violéncia doméstica, bem como as medidas legais de afastamento do agressor.

b) A contratada selecionard para a vaga disponivel a candidata que for melhor avaliada, segundo os critérios da empresa e os
definidos neste edital, para o desempenho da funcdo objeto do contrato.

22.1.5. A impossibilidade de cumprimento do item 22.1.4 devera ser justificada/comprovada, e submetida a analise do contratante.

23. MODELO DE PROPOSTA

A proposta sera elaborada mediante preenchimento de planilha de custos e composicdo de precos, conforme modelo da Instrucdo
Normativa n® 05/2017 MPDG, Anexo VII-D, incluindo planilhas de horas-extras, EPI's e diérias de viagem, conforme modelos
propostos nos Anexos | (postos de trabalho), Anexo II-A, II-B e 1I-C (horas-extras), Anexo Il (didrias), e Anexo IV (quadro-resumo
da proposta) deste Termo de Referéncia.

MODELO DE PROPOSTA - RESUMO

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Representante legal:

Telefone/e-mail:

Data e validade da

proposta:

Dados bancarios:

LOTE UNICO
- QUANTIDADE DEVALOR UNITARIO DO POSTOVALOR MENSAL DO\VALOR
ITEM DESCRICAO
POSTOS DE TRABALHO SERVICO ANUAL
1 Arquivista 1 R$ R$ R$
Técnico em
2 . 1 R$ R$ R$
Edificagdes
Engenheiro
3 o 1 R$ R$ R$
Eletricista
VALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO) R$

4 Materiais/EPI R$
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5 Diarias de viagem R$
6 Horas-extras R$
VALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (MATERIAIS/EPI+DIARIAS + HORAS-EXTRAS) R$
VALOR GLOBAL ANUAL (CUSTOS FIXOS + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$

A proposta sera composta do preenchimento das seguintes planilhas:

1) Planilha de custos e formagdo de pregos: Arquivista

2) Planilha de custos e formacdo de precos: Técnico em edificagdes

3) Planilha de custos e formagdo de pregos: Técnico em edificacdes horas-extras

4) Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista

)
)
)
5) Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista horas-extras
6) Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista adicional noturno horas-extras

7) Planilha de custos Materiais / EPI

8) Planilha de custos diarias de viagem

9) Quadro-resumo estimativa de horas-extras

10) Proposta global anual - Resumo

24. ESTIMATIVA DE CUSTO DA CONTRATACAO

24.1. O valor global estimado para a contratacdo é de R$ 415.704,86 (quatrocentos e quinze mil setecentos e quatro reais e
oitenta e seis centavos).

24.2. O valor global contempla as parcelas do servi¢co descritas no quadro-resumo a seguir, elaborado de acordo com as planilhas

de custos e composicdo de precos (Anexos |, Il, IlI).

QUADRO-RESUMO

QTD
SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO TOTAL
POSTOS
ARQUIVISTA R$8.525,37 1 R$8.525,37
TECNICO
. R$5.308,48 1 R$5.308,48
EDIFICACOES
ENGENHEIRO
R$15.627,33 1 R$15.627,33
ELETRICISTA
Quantidade de postos de trabalho 3
TOTAL MENSAL SERVICO R$29.461,18
TOTAL ANUAL SERVICO R$353.534,13
CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
MATERIAIS / EPI R$1.828,22
DIARIAS R$29.881,55
HORAS-EXTRAS R$30.460,95
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$62.170,73
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$415.704,86

25. REPACTUAGAO
25.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de

Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
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calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma definida no Decreto n° 9.507, de
2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

25.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

25.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

25.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

25.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

25.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

25.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

25.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

25.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacao.

25.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

25.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

25.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

25.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de
precos do mercado;

25.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. Nesse caso, a contratada terd o prazo de 3 (trés) meses a partir da
homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho para apresentar o pedido de repactuagdo instruido com planilhas atualizadas e
o novo instrumento coletivo de trabalho, sob pena de preclusdo.

25.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deveré ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
25.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Conveng¢des Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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25.12. Quando a repactuacédo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

25.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

25.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
gue este ocorrer.

25.15. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

25.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

25.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

25.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacdes futuras; ou

25.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

25.10. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

25.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo
e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

25.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

25.13. As repactuacgbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacéo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

25.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.15. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano do contrato, nos
termos dos Acérdaos 1904/2007 TCU-PLenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e , em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo de
prorrogacdo, conforme Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-TCU-Plenério).
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26. GARANTIA DA EXECUGCAO

26.1. A garantia é obrigatdria para os contratos que envolvam a execucgdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.° 05/2017.

26.2. O contratado prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

26.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

26.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

26.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

26.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

26.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

26.7.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

26.7.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

26.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

26.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

26.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

26.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcdo monetaria.

26.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

26.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Caddigo Civil.

26.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

26.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

26.14. A Contratante executarad a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

26.15. Sera considerada extinta a garantia:

26.15.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

26.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

26.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

26.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
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26.18. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
26.19. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

26.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

27. CONTA VINCULADA

27.1. Em atencdo a Resolugdo n° 183/2003 do Conselho Nacional de Justica, a Instrugdo Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, e a
Instrugdo Normativa n°® 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias +
terco constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre
as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depdsito bloqueada para movimentagao.

27.2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis a abertura
de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AP, com a
finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° saldrio, encargos
sociais e FGTS e rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servios ao contratante.

27.3. A conta-depdsito vinculada sera bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo
bancéria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacdo Técnica com o TRE/AP.

27.4. A critério da instituicdo bancéria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco,
poderd haver cobranca de tarifa bancaria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor serd estipulado pelo Banco e
retido dos depdsitos efetuados.

27.5. De acordo com o art. 17, Il da Resolucdo n° 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo
da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociacdo prevista, as
tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa.

27.6. A manutencdo da conta e demais servicos bancarios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas
disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.

27.7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacdo de precos e
calculados da seguinte forma:

a) 13° salario

b) Férias e abono de férias

¢) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submédulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13° salario

27.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 27.7 acima terdo como parametros os percentuais indicados
na tabela abaixo, fixados no Anexo Xl da IN n® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio5%
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trabalhado
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario* 7,39% (7,60% 7,82%
TOTAL 32,82%|33,03%/33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

27.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 27.7, depositados em conta vinculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

27.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga, ou em indice definido em acordo firmado entre o
banco publico e o TRE/AP.

28. LIBERAGAO/UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

28.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, ou,
podera ser restituida a contratada mediante comprovacdo de que as verbas j& foram repassadas aos trabalhadores, nas condigdes
abaixo:

a)Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funcionérios que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada— bloqueada para movimentagdo —, seré liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado
(Resolugdo 301/2019 CNJ).

f) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item 27.1 pelo préprio Contratante, os valores da conta
vinculada serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribui¢des sociais e FGTS.

28.2. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao TRE/AP os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

28.3. No caso de solicitacdo de resgate para a conta da contratada, a contratada devera apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria n°®
1.057/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancério do depésito efetuado na conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de Resciséo;
c) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depdsito do FGTS;

e) comprovante de deposito da Multa do FGTS.

28.4. No caso de solicitagdo de movimentagao da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera apresentar por
empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relacdo contendo o nome do empregado, o n® do CPF, o n°® e nome do banco, o n° da agéncia e o n° da conta-corrente ou
conta-poupanca, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relagdo:

a.1) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) copia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) copia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) copia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.

28.5. Apds a movimentacdo da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia da

homologacao da rescisdo do contrato de trabalho.
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28.6. O contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada; a referida autorizacdo serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no
prazo oficial no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios da
empresa, podendo o referido prazo ser prorrogado mediante solicitagdo justificada do CONTRATANTE.

28.7. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacdo sera exclusiva por transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os valores respectivos ja tenham sido

adiantados aos trabalhadores (mediante comprovacao).

29. PAGAMENTO

29.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
29.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

29.3. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia
29.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

29.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

29.5.1. o prazo de validade;

29.5.2. a data da emissao;

29.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

29.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

29.5.5. o valor a pagar; e

29.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

29.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

29.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
29.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

29.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

29.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

29.7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

29.7.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de
habilitagdo exigidas no edital.

29.7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

29.7.7. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

29.7.8. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do

processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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29.7.9. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
29.7.10. Sera rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
29.7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
29.7.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societéario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
29.7.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
29.7.12. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte
deverd prever o pagamento do percentual méximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.
29.7.13. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
29.7.14. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada.
29.7.15. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo
aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
29.7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
I=(TX/100) /365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

29.7.17. Se a contratada ndo possuir o cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servicos pessoa juridica ndo
estabelecido no municipio de Macapé a retencdo sera efetuada em favor de Macapa (AP), com aliquota de 5% sobre o valor bruto
da nota fiscal. A recomendacgdo deve-se ao Decreto Municipal n° 3.867/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de abertura de
inscricdo no cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servicos pessoa juridica ndo estabelecido no municipio de
Macapé e dispde sobre a responsabilidade do tomador de servicos pelo pagamento do ISSQN quando o referido prestador ndo
possuir situagao cadastral ativa . "Art. 7° Fica instituido o Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Macapa CENE
Macapa, integrante do Cadastro Municipal de Contribuintes, da Secretaria Municjpal de Finangas, deste Municipio."

29.7.18. Tendo em vista que a planilha de custos e formagdo de pregos prevé como padrdo 22 (vinte e dois) dias de auxilio-
alimentacdo, havendo desconto do beneficio pago aos funcionarios para adequacdo com os dias efetivamente trabalhados no més,

os dias descontados dos funcionarios pelo contratado serdo glosados da planilha de custos no respectivo faturamento mensal.

30. FORMA DE CONTRATAGAO DO OBJETO

A contratacdo do objeto se darad pelo menor preco global.

31. CRITERIOS DE JULGAMENTO. COMPOSIGCAO DE CUSTOS. ACEITABILIDADE DE PREGOS
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31.1. O licitante devera apresentar a planilha de formacdo de custo unitario mensal por posto de trabalho e global para 12 (doze)
meses, mediante preenchimento do modelo de planilha nos ANEXOS |, II, lll e IV - MODELO DE PROPOSTA E PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (modelo IN 05/2017 SEGES/MP).

31.2. Também serdo parte integrante da proposta as planilhas complementares de HORAS-EXTRAS, DIARIAS DE VIAGEM, EPI's e
QUADROS-RESUMO, que obrigatoriamente deverdo conter os valores unitarios e globais de cada item para validacdo da proposta.
31.3. Nos pregos dos itens cotados constantes da Planilha deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos, inclusive
salarios, encargos trabalhistas, transportes, deslocamentos, impostos e taxas, bem como quaisquer outras despesas incidentes para
a prestacdo dos servicos objeto da licitagdo.

31.4. O licitante devera indicar os valores correspondentes aos servicos prestados, considerando as peculiaridades locais, ndo se
admitindo qualquer acréscimo posterior a titulo de deslocamento, ndo previsto neste Termo de Referéncia.

31.6. Para fins de comprovacdo do Risco de Acidente do Trabalho - RAT e Fator Acidentario de Prevencao - FAP, o licitante devera
comprovar a sua atividade preponderante, e apresentar documento apto a comprovar o RAT e o fator multiplicador FAP (Acérddo
TCU n° 03/2012 - Plenario). A comprovacdo podera ser feita por meio de apresentagdo da GFIP do més anterior a proposta.

31.7. Os valores unitérios de diaria de viagem estdo previstos no item 15 deste Termo de Referéncia.

31.8. A definicdo da empresa licitante vencedora dar-se-a pelo critério MENOR VALOR GLOBAL, entretanto, os valores unitarios

que compdem as planilhas de custos também serdo considerados para fins de aceitacdo da proposta, utilizando-se como

referéncia as planilhas de custos e formagdo de precos dos Anexos |, Il e lll deste Termo de Referéncia. Os custos considerados

inexequiveis deverdo ser justificados e comprovados pelo licitante, sob pena de desclassificacdo da proposta.

31.8. Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17, inciso Xll, e 30, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, serd vedada a licitante, optante pelo Simples Nacional, a utilizacdo dos beneficios tributérios do regime tributario
diferenciado na proposta de precos, sob pena de desclassificacdo imediata na Fase de Aceitacdo do Pregdo, e na execucdo
contratual (com relagdo ao recolhimento de tributos). Em caso de eventual contratacdo, a licitante optante pelo Simples Nacional
estard sujeita a exclusdo obrigatéria desse regime tributério diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato,
nos termos do art. 31, inciso ll, da referida lei complementar;

31.9. Antes da assinatura do contrato o contratante devera verificar se a licitante vencedora ndo se enquadra em quaisquer das
vedacBes previstas na Lei Complementar n° 123, de 2006, tomando, se for o caso, as providéncias para que a Secretaria da Receita
Federal do Brasil tenha imediata ciéncia.

31.10. Caso o licitante deixe de apresentar funcionarios do sexo feminino, o encargo referente ao submédulo 4.1 - afastamento
maternidade devera ser excluido da planilha de custos e composi¢do de pregos.

31.11. Se a empresa cadastrada no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador optar por descontar, na forma da Lei e
Convencdo Coletiva de Trabalho, a parcela de auxilio-alimentacdo do trabalhador, devera apresentar o comprovante de adesdo ao
PAT e abater o referido desconto da planilha de custos no médulo 2 - beneficios mensais e didrios — auxilio-alimentacéo,
seguindo orientacdo das Notas 1 e 2, submoédulo 2.3, Anexo VII-D da IN 05/2017 SEGES/MP (Nota 1: O valor informado devera ser
o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios
contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo
Normativa.).

31.12. Na planilha de custos da categoria ndo serd incluido o custo com auxilio-transporte se o gasto da categoria com transporte
ndo exceder a 6% (seis por cento) do seu salario basico - paragrafo Unico, art. 4° da Lei 7418/85: "Art. 4° (..). Paragrafo Unico - O
empregador participaréd dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6%
(seis por cento) de seu salario basico."

31.13. Se houver previsdo de vale-transporte, o licitante devera apresentar planilhas para cada municipio em que houver valores
diferentes da tarifa de transporte publico coletivo. O licitante devera excluir o beneficio da planilha em que ndo houver funcionério
optante, ou em que o municipio ndo seja atendido por transporte publico.

31.14. Nas planilhas de composicdo de custos e formacgdo de precos dos postos de servico envolvidos na contratagdo objeto deste
termo de referéncia foram utilizados os seguintes pisos salariais e de beneficios para as categorias:

a) Arquivista: CCT 2021/2021 DF000038/2021 do Sindicato das empresas de asseio, conservacdo, trab temporario e servicos

terceirizaveis do DF e Sindicato dos empr de empr de asseio, conservacao, trab temporario, prest servicos e serv terceirizaveis do
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DF 0572977 / 0572980. Utilizou-se a CCT do Distrito Federal primeiramente porque ndo foi localizada CCT que contempla a

categoria no Estado do Amap4; além disso, é importante registrar que o Estado do Amapéa néo é contemplado com curso superior
em Arquivologia, o que dificulta a atracdo de profissionais qualificados para o servico. Por outro lado, em pesquisa nacional de
salarios da categoria 0572980 foram extraidos dados dos Estados que mais contratam arquivistas no pais e as melhores

remuneragdes, que funcionam como atrativo de qualidade do servico:

SP R$ 4.775,47
ES R$ 3.846,61
MG R$ 3.499,48
CCT DF R$ 3.713,60

Nota-se que a remuneragdo da CCT DF, utilizada como referéncia salarial para a contratagdo pretendida, estd compativel com a
remuneracdo paga aos profissionais melhor reconhecidos nacionalmente. E um critério relevante a considerar na composicdo de
precos, sob pena de se concluir a licitacdo pelo menor valor global, mas inviabilizar ao contratado que disponibilize profissional
com a expertise esperada pelo contratante.

Tendo em vista a existéncia da CCT AP que regulamenta a prestacdo de servios terceirizaveis no Estado do Amapa, a CCT
2021/2022 AP00006/2021 foi utilizada para composicdo do posto de arquivista, no que diz respeito aos beneficios mensais e
diarios, e outras regulamentagdes, exceto a base salarial.

b) Engenheiro eletricista: A categoria ndo aparece em Convencdo Coletiva do Estado do Amapa. Por sua vez, a Lei 4.950-A/1966
0572994 dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria,
definindo o salario-base do Engenheiro Eletricista calculado em 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no pais, de
modo que foi utilizado como referéncia salarial a projecdo do salario-minimo nacional para 2022, no valor de R$ 1.212,00 (um mil
duzentos e doze reais), ndo havendo regulamentacdo, nem previsdo na planilha de custos quanto a pagamento de beneficios
como auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte.

c) Técnico em edificagdes: CCT 2021/2022 AP00006/2021 do Sindicato das empresas de prestacdo de servicos do Estado do
Amapa e Sindicato dos empregados em empresas de prestagdo de servicos a terceiros, colocagdo e administracdo de mao de

obra, trabalho temporario.

31.15. O licitante devera apresentar sua proposta com base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais
benéfica ao trabalhador, aplicavel a categoria envolvida na contratagédo e a qual o licitante esteja obrigado.

31.16. Caso o licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Termo de Referéncia, deverd indicar em sua proposta
a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigado.

31.17. Caso o licitante apresente planilha de custos com salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que
esteja obrigado, o pregoeiro fixard prazo para ajuste da planilha.

31.18. O ndo atendimento a solicitagdo do pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificacdo da
proposta.

31.19. A planilha de custos e formacdo de precos observard as orientagdes contidas no modelo de planilha da IN 5/2017
SEGES/MP, utilizada como referéncia na composicdo de custos do edital.

31.20. O ANEXO VII-D da IN 05/2017 apresenta o modelo de planilha de custos e formagdo de precos, e especifica o Submddulo
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios, dentre os quais se inserem auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, assisténcia médica e familiar,
com 2 notas explicativas sobre esses beneficios. Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o
valor eventualmente pago pelo empregado). Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencées e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

31.21. Privilegiando a transparéncia no detalhamento de custos, em especial no que se refere ao item 31.20, as planilhas
orcamentarias devem prever o valor integral do beneficio, e, em caso de empresa que comprovadamente aderiu ao PAT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, também devera ser informado na planilha o desconto, que no caso é de até 10% do

auxilio-alimentacéo, ou seja, na pratica o valor do auxilio-alimentacdo que vai constar na planilha serd o valor do beneficio menos
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o desconto. O licitante também poderd optar por inserir na planilha de custos apenas o valor integral do beneficio sem qualquer
desconto, porém, nesse caso, durante a execu¢do do contrato ndo poderd descontar do funcionario por ocasido do pagamento da
remuneracdo e beneficios.

31.21. A aplicagdo das Convencgdes Coletivas de Trabalho na composicdo de custos observara também o disposto no art. 6° da IN
05/2017: "A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciérios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade. Paragrafo Unico. E vedado ao 6rgdo
e entidade vincular-se as disposi¢cdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica."

31.22. O ajuste da planilha ndo poderd implicar aumento do valor global da proposta.

32. DESONERAGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

32.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneragdo tributéria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei 13.670/2018 e
Lei 14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela
desoneracdo, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em
conformidade com o disposto no art. 9°, § 9° da Lei 12.546/2011.

32.2. Em caso de opgdo pela desoneracdo, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

32.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicdo previdenciaria que integra o submddulo Il da planilha de custos e
formacdo de precos

32.2.3. Incluir a contribuicdo previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no mddulo 5 da planilha de custos e formacdo de
precos; sobre a receita bruta (82° e 3° do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

33. DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

33.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

33.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e
os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

33.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

33.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e cdpia do documento de identificagdo.

33.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislacggo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

33.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de

Protecéo de Dados.

34. DOTACAO ORCAMENTARIA

Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico operacional.
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34. RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA
Marcelle Ferreira

Chefe da Secdo de Acompanhamento e Gestdo de Contratos

Aprovo o termo de referéncia, ratificando a necessidade da contratacdo da forma que nele consta. Autorizo a realizacdo de
procedimento licitatério, nos termos da legislacao vigente.
Macapa, de de 2022

Francisco Valentim Maia
Diretor-Geral do TRE/AP

ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS + PLANILHAS DE HORAS-EXTRAS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ARQUIVISTA

EMPRESA:

Licitacdo n®: Dia _/ / as
___: horas

OBJETO DA

LICITACAO AGENTE DE PORTARIA

Data apresentacao Proposta: ___/__ /2022

Regime Tributario da Empresa: (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento: ( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

apuragdo para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

Tipo de Servico ARQUIVISTA

Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2613-05

NUmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria

Profissional

Data base da categoria 1° de janeiro

Categoria do empregado arquivista

Valor do salério normativo da Categoria R$ 3.713,60

MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$

A Salario-base R$ 3.713,60

B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.713,60
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ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

contribuicbes

MODULO 2 DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO
5 1 Décimo-terceiro salario, férias e adicional de férias
A 13° salario 8,33% R$ 309,34
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 412,58
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 721,92
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 22
(Médulo 1 + Submaddulo 2.1) Ri443552
SUBMODULO  [Encargos  previdenciarios, FGTS e  outras
2.2 contribuices % ALOR RS
A INSS 20,00% R$ 887,10
B SESI ou SESC 1,50% R$ 66,53
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 44,36
D INCRA 0,20% R$ 8,87
E Salario Educacao 2,50% R$ 110,89
F FGTS 8,00% R$ 354,84
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 266,13
SEBRAE 0,60% R$ 26,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.765,34
Submoddulo 2.3  Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n° passagens|Qtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacéo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 122, § 4°) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 411,40
Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula 162 CCT) R$ 15,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 426,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 13° Salario, férias, adicional de férias R$ 721,92
55 Encargos  previdencidrios, FGTS e  outras RS 1765,34
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maternidade

2.3 Beneficios mensais e didrios R$ 426,40
TOTAL MODULO 2 R$ 2.913,66
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio  indenizado  (estima-se  que
A aproximadamente 5% dos funcionarios recebréo(0,42% R$ 15,60
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B ) ) 0,03% R$ 0,00
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
C ) ) 0,20% R$ 7,43
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 72,04
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des
F . o 0,77% R$ 28,59
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G 4,00% R$ 148,54
trabalhado
TOTAL R$ 272,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$6.899.47
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 o
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO , ) .
i1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 63,88
Dias de
ocorréncia por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 56,73
Dias de/%  ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,02% 5.00 1,50% R$ 1,44
_ % de
Dias de L
ocorréncia
afastamento
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente
D e trabalh 0,03% 15,00 0,78% R$ 2,24
e trabalho
Taxa de
natalidade
Substituto  na  cobertura de  afastamento
E 0,07% 2,00% R$ 5,11
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TOTAL R$ 129,40

SUBMODULO

42 Substituto na intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
A . < R$ 0,00
ou alimentagdo

TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 129,40
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 129,40
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % ALOR R$
A Uniformes (ndo ha exigéncia de uniforme) R$ 0,00

Seguranca e medicina do trabalho (clausula
B ‘ R$ 35,00
quadragésima-quarta CCT)

C Outros R$ 0,00

TOTAL R$ 35,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$7.063,88
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 7.063,88

A Custos indiretos 5,00% R$ 353,19
Base de célculo lucro R$ 7.417,07
Lucro 5,00% R$ 370,85
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 8.525,37

B COFINS 3,00% R$ 255,76
PIS 0,65% R$ 55,41

D ISS 5,00% R$ 426,27
Total dos tributos 8,65% R$ 737,44
TOTAL R$ 1.461,49

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo R$ 3.713,60
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Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais

B s R$ 2.913,66
e diarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 272,21
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional

D R$ 129,40
ausente

E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.461,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.525,37

MACAPA MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - TECNICO EM EDIFICACOES

EMPRESA:

L Dia Y A A as

Licitagdo n°:

: horas

OBJETO DA

LICITACAO

Agente de Portaria

Data apresentacdao Proposta:

/. /2022

Regime Tributdrio da Empresa:

Nacional)

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:

apuracdo para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

! ) TECNICO EM
Tipo de Servico .
EDIFICACOES
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3121-05
NUmero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria

1° de janeiro

Categoria do empregado

técnico em edificacdes

Valor do salario normativo da Categoria R$ 2.194,72
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 2.194,72
B Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.194,72
MODULO 2 EN/CARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E VALOR R$
DIARIOS
SUBMODULO  |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de
2.1 férias
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A 13° salario 8,33% R$ 182,82
Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 243,83
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 426,65
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$2621,37
SUBMODULO  [Encargos  previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes % VALOR RS
A INSS 20,00% R$ 524,27
B SESI ou SESC 1,50% R$ 39,32
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,21
D INCRA 0,20% R$ 5,24
E Salario Educagdo 2,50% R$ 65,53
F FGTS 8,00% R$ 209,71
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 157,28
H SEBRAE 0,60% R$ 15,73
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.043,31
Submédulo 2.3 |Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n° passagensQtd média dias/Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 2 22,00 R$3,70 R$ 162,80
Desconto aux. Transporte 6,00% R$ 131,68
Total auxilio-transporte com desconto R$ 31,12
B Auxilio-alimentacdo 22,00 R$22,00 R$ 484,00
Desconto CCT (clausula 122, § 4°) 15,00% R$ 72,60
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 411,40
Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula 162 CCT) R$ 15,00
Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 457,52
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 13° Salario, férias, adicional de férias R$ 426,65
55 Encargo§ previdencidrios, FGTS e outras RS 1.043,31
contribuicdes
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 457,52
TOTAL MODULO 2 R$ 1.927,48
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
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Aviso  prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionéarios recebrao|0,42% R$ 9,22
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B . . 0,03% R$ 0,00
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
C . . 0,20% R$ 4,39
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 42,58
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o aviso
F o 0,77% R$ 16,95
prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G 4,00% R$ 87,79
trabalhado
TOTAL R$ 160,92
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$4283.12
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 T
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO ) ) ]
i1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 39,66
Dias de
ocorréncia  por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 35,22
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade |0,02% 5,00 1,50% R$ 0,89
. % de
Dias de L
ocorréncia
afastamento
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por
D . 0,03% 15,00 0,78% R$ 1,39
acidente de trabalho
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de afastamento
E ternidad 0,07% 2,00% R$ 3,17
maternidade
TOTAL R$ 80,33
SUBMODULO

4.2

Substituto na intrajornada
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Substituto na cobertura de Intervalo para

ausente

A repouso ou alimentagao RS 0,00
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 80,33

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 80,33

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (ndo ha exigéncia de uniforme) R$ 0,00

5 Seguranga. e medicina do trabalho (clausula R$ 35,00
quadragésima-quarta CCT)

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$4.398,45
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 4.398,45

A Custos indiretos 5,00% R$ 219,92
Base de célculo lucro R$ 4.618,37
Lucro 5,00% R$ 230,92
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 5.308,48

B COFINS 3,00% R$ 159,25
PIS 0,65% R$ 34,51
ISS 5,00% R$ 265,42
Total dos tributos 8,65% R$ 459,18
TOTAL R$ 910,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$

A Médulo 1 - Composicdo da remuneragédo R$ 2.194,72

B Médulo 2 —. Encargos e beneficios anuais, RS 1.927,48
mensais e diarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 160,92

b Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional RS 80,33
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E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 910,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.308,48

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HORA EXTRA - TECNICO EM EDIFICAGOES

EMPRESA:
T Dia Y A as
Licitagdo n°:
: horas
OBJETO DA .
- Contratacao serv. Agente de portaria
LICITACAO

Data apresentacao Proposta:

__/_ /2022

Regime Tributdrio da Empresa:

Nacional)

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:

apuracdo para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

i TECNICO EM
Tipo de .
. EDIFICACOES
Servico
HORAS-EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3121-05
Numero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria

Profissional

Data base da

categoria

1° de janeiro

Categoria do empregado

TEC EDIFICACOES

alor do salario normativo da Categoria R$ 2.154,72
MODULO 1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base R$ 2.154,72
B Adicinal de periculosidade 0,00% R$ 0,00
B Hora normal base R$ 9,79
C Outros (especificar)

HORA NORMAL BASE R$ 9,79
MODULG 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ~ ANUAIS, VALOR RS
MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO|Décimo-terceiro salario, férias e adicional
2.1 de férias
A 13° salario 8,33% R$ 0,82
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 1,09
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TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1,90
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO R$11.70
2.2 (Médulo 1 + Submodulo 2.1)
SUBMODULO|Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuices % VALOR RS
A INSS 20,00% R$ 2,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,12
D INCRA 0,20% R$ 0,02
E Salario Educacdo 2,50% R$ 0,29
F FGTS 8,00% R$ 0,94
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 0,70
SEBRAE 0,60% R$ 0,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 4,66
Submédulo
b 3 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n°®  passagensQtd média dias/Custo
didrias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacdo R$ 0,00
Desconto CCT (clausula 122, § 4°) 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
c Seguro de vida/ auxilio funeral (cldusula RS 0,00
162 CCT)
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 13° Salario, férias, adicional de férias R$ 1,90
55 Encargo§ previdenciarios, FGTS e outras RS 466
contribuicbes
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 6,56
MODULO 3 |PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR R$
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Aviso prévio indenizado (estima-se que

A aproximadamente 5% dos funcionarios0,42% R$ 0,04
recebrédo aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B . ) 0,03% R$ 0,00
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
C ) . 0,20% R$ 0,02
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,19
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o
F ) o 0,77% R$ 0,08
aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G 4,00% R$ 0,39
trabalhado
TOTAL R$ 0,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$17.07
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 '
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO ) . )
i1 Substituto nas Auséncias legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,16
Dias de ocorréncia por
ano
B Substituto nas Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 0,14
) % ocorréncia
Dias de afastamento
anual
Substituto na cobertura de Licenca
C ternidad 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,00
paternidade
% de
Dias de afastamento |ocorréncia
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por
D . 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,01
acidente de trabalho
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de Afastamento
E ternidad 0,07% 2,00% R$ 0,01
maternidade
TOTAL R$ 0,32
SUBMODULO

4.2

Substituto na intrajornada
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Substituto na cobertura de Intervalo para
A . < R$ 0,00
reposuo ou alimentacio

TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 |QUADRO RESUMO

Custo de reposicdo do profissional

4 susente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 0,32
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 0,32
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00

Seguranca e medicina do trabalho
B ) . R$ 0,00
(clausula quadragésima-quarta CCT)

C Outros R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =

MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$17,39
+ MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 |[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (% ALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 17,39

A Custos indiretos 5,00% R$ 0,87
Base de célculo lucro R$ 18,26
Lucro 5,00% R$ 0,91
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 20,99
COFINS 3,00% R$ 0,63
PIS 0,65% R$ 0,14

D ISS 5,00% R$ 1,05
Total dos tributos 8,65% R$ 1,82
TOTAL R$ 3,60

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR

EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucdo
VALOR R$
contratual
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo R$ 9,79

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,
B o R$ 6,56
mensais e diarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 0,72
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Médulo 4 - Custo de reposicdo do

D . R$ 0,32
profissional ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e

F R$ 3,60
lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 20,99
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de

A . (HN) prop por p R$ 20,99
servico
C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-

B R$ 31,49
50%) = (A x 1,5)
D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-

C R$ 41,98
100%) = (A x 2)

MACAPA MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENGENHEIRO ELETRICISTA

EMPRESA:

L Dia A S as
Licitagdo n°:
horas
OBJETO DA )
- Contratacao Supervisor Il
LICITACAO

Data apresentacao Proposta:

__/__ /2020

Nacional)

Regime Tributdrio da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:

apuracdo para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

DISCRIMINACAO

DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

. . ENGENHEIRO
Tipo de Servico
ELETRICISTA
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2143-05
Numero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria

1° de janeiro

Categoria do empregado

engenheiro eletricista

Valor do salario minimo nacional R$ 1.212,00
MODULO 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salario-base 6,00 R$ 7.272,00
B Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 R$ 7.272,00




PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

MODULO 2 DIARIOS VALOR R$
SUBMODULO  |Décimo-terceiro salario, férias e adicional de
2.1 férias
A 13° salario 8,33% R$ 605,76
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 807,92
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 1.413,68
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2
(Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$6.685,68
SUBMODULO  |[Encargos  previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes & VALOR RS
A INSS 20,00% R$ 1.737,14
B SESI ou SESC 1,50% R$ 130,29
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 86,86
D INCRA 0,20% R$ 17,37
E Salario Educacdo 2,50% R$ 217,14
F FGTS 8,00% R$ 694,85
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 521,14
SEBRAE 0,60% R$ 52,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 3.456,90
Submédulo 2.3 Beneficios mensais e diérios VALOR R$
n°® passagensQtd média diasCusto
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte 0 22,00 R$3,70 R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacdo 22,00 R$0,00 R$ 0,00
Desconto CCT 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
Seguro de vida/ auxilio funeral R$ 0,00
D Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 13° Salario, férias, adicional de férias R$ 1.413,68
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Encargos  previdencidrios, FGTS e outras
2.2 o R$ 3.456,90
contribuices
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 4.870,58
MODULO 3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso  prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionérios recebrdo|0,42% R$ 30,54
aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B . ) 0,03% R$ 0,01
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
C . . 0,20% R$ 14,54
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 141,08
Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o aviso
F o 0,77% R$ 55,99
prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G 4,00% R$ 290,88
trabalhado
TOTAL R$ 533,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$12.675.62
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 o
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO ) . ]
i1 Substituto nas auséncias legais
A Substituto na cobertura de férias 0,93% R$ 117,37
Dias de
ocorréncia  por
ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,82% 2,96 R$ 104,22
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
C Substituto na cobertura de Licenca paternidade |0,02% 5,00 1,50% R$ 2,64
. % de
Dias de L
ocorréncia
afastamento
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por
D . 0,03% 15,00 0,78% R$ 4,12
acidente de trabalho
Taxa de
natalidade
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Substituto na cobertura de afastamento

E aternidade 0,07% 2,00% R$ 9,39
TOTAL R$ 237,74

SUBMODULO o

» Substituto na intrajornada

A Substituto né cobertura de Intervalo para RS 0,00
repouso ou alimentagao
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 237,74

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 237,74

MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes (planilha estimativa separada) R$ 0,00

B Seguranga. e medicina do trabalho (cladusula RS 35,00
quadragésima-quarta CCT)

C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 35,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$12.948,36
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de célculo custos indiretos R$ 12.948,36

A Custos indiretos 5,00% R$ 647,42
Base de célculo lucro R$ 13.595,78
Lucro 5,00% R$ 679,79
Base de célculos tributos 0,9135 R$ 15.627,33

B COFINS 3,00% R$ 468,82
PIS 0,65% R$ 101,58

D ISS 5,00% R$ 781,37
Total dos tributos 8,65% R$ 1.351,76
TOTAL R$ 2.678,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucdo contratual VALOR R$
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A Médulo 1 - Composicdo da remuneragdo R$ 7.272,00
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,

B o R$ 4.870,58
mensais e diarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 533,05
Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional

D R$ 237,74
ausente

E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 35,00

F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 2.678,97
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 15.627,33

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS - HORA EXTRA - ENGENHEIRO ELETRICISTA

EMPRESA:

L Dia Y A as
Licitagdo n°:
horas
OBJETO DA )
- Contratacao Supervisor Il
LICITACAO

Data apresentacao Proposta:

_/_J2022

Nacional)

Regime Tributario da Empresa:

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:

apuracdo para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

) ENGENHEIRO
Tipo de
. ELETRICISTA
Servico
HORAS-EXTRAS
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2143-05
Numero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria Profissional

Data base da

categoria

1° de janeiro

Categoria do empregado

engeheiro eletricista

alor do salario minimo nacional R$ 1.212,00
MODULO 1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR R$
A Salério-base 6,00 R$ 7.272,00
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Hora normal base R$ 33,05
C Outros (especificar)

HORA NORMAL BASE R$ 33,05
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MODULG 2 TNCARGOS E BENEFICIOS ~ ANUAIS, ALOR R$
MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO Décimo-terceiro salério, férias e adicional
2.1 de férias
A 13° salario 8,33% R$ 2,75
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 3,67
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 6,43
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO
2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R$3948
SUBMODULO|Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicdes & VALOR RS
A INSS 20,00% R$ 7,90
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,59
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,39
D INCRA 0,20% R$ 0,08
E Salario Educagao 2,50% R$ 0,99
F FGTS 8,00% R$ 3,16
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 2,37
SEBRAE 0,60% R$ 0,24
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 15,71
Submédulo
53 Beneficios mensais e diarios VALOR R$
n° passagensQtd média  dias|Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00
B Auxilio-alimentacdo R$ 0,00
Desconto PAT 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentagdo com desconto R$ 0,00
c Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula RS 0,00
122 CCT)
D Plano de Satde R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2
2.1 13° Salério, férias, adicional de férias R$ 6,43
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Encargos previdenciarios, FGTS e outras

natalidade

2.2 z R$ 15,71
contribuices
2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 22,14
MODULO 3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que
A aproximadamente 5% dos funcionarios0,42% R$ 0,14
recebrédo aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio
B . ) 0,03% R$ 0,00
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
C . . 0,20% R$ 0,07
indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,64
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso
F o 0,77% R$ 0,25
prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio
G 4,00% R$ 1,32
trabalhado
TOTAL R$ 2,42
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$57 62
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 '
. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$
SUBMODULO|Substituto nas auséncias legais Auséncias
4.1 legais
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,53
Dias de ocorréncia
por ano
B Substituto na cobertura de Auséncias legais|0,82% 2,96 R$ 0,47
Dias de/% ocorréncia
afastamento anual
Substituto na cobertura de Licenga
C ternidad 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,01
paternidade
. % de
Dias de .
ocorréncia
afastamento
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por
D . 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,02
acidente de trabalho
Taxa de
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. Substitt.Jto na cobertura de Afastamento 0.07% 5,00% RS 0,04
maternidade
TOTAL R$ 1,08
SUBMODULO
» Substituto na Intrajornada
A Substituto na.cobertura de Intervalo para RS 0,00
reposuo ou alimentagao
TOTAL R$ 0,00
MODULO 4 |QUADRO RESUMO
4 Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR R$
4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 1,08
4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 1,08
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$
A Uniformes R$ 0,00
B Seguranga.e medicina do trabalho (cladusula RS 0,00
quadragésima-quarta CCT)
C Outros R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$58,70
MODULO 4 + MODULO 5
MODULO 6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR R$
Base de calculo custos indiretos R$ 58,70
A Custos indiretos 5,00% R$ 2,93
Base de calculo lucro R$ 61,63
Lucro 5,00% R$ 3,08
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 70,84
B COFINS 3,00% R$ 2,13
PIS 0,65% R$ 0,46
ISS 5,00% R$ 3,54
Total dos tributos 8,65% R$ 6,13
TOTAL R$ 12,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO
Médo de obra vinculada a execugdo ALOR R$
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contratual

A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo R$ 33,05
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,

B . " R$ 22,14
mensais e diarios

C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 2,42
Médulo 4 - Custo de reposicdo do

D - R$ 1,08
profissional ausente

E Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e

F R$ 12,14
lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 70,84
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de

A . (HN) prop por P R$ 70,84
Sservico
C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-

B R$ 106,26
50%) = (A x 1,5)
D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-

C R$ 141,68
100%) = (A x 2)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - HORA-EXTRA ADICIONAL NOTURNO - ENGENHEIRO

ELETRICISTA
EMPRESA:
L Dia Y A A as
Licitagdo n°:
: horas

OBJETO DA )

~ Contratacao Supervisor Il
LICITACAO

Data apresentacdao Proposta:

.~/ /2020

Regime Tributario da Empresa:
Nacional)

(se lucro real, lucro presumido ou Simples

Valor do Enquadramento:

apuracdo para fins de determinacdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

ENGENHEIRO
Tipo de ELETRICISTA
Servigo HORAS-EXTRAS

NOTURNAS
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2143-05
Numero de Meses da execucdo contratual 12

Categoria Profissional

Data base da categoria

1° de janeiro
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Categoria do empregado

engenheiro eletricista

Valor do salério minimo nacional R$ 1.212,00
MODULO 1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR R$
A Salario-base 6,00 R$ 7.272,00
B Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00
C Hora normal base R$ 33,05
D Adicional da hora noturna 20,00% R$ 6,61
HORA NORMAL BASE R$ 39,67
MODULO 2 ENCARGOS ,E BENEFICIOS ~ ANUAIS, ALOR R$
MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO Décimo-terceiro salério, férias e adicional
2.1 de férias
A 13° salario 8,33% R$ 3,30
B Férias e Adicional de férias 11,11% R$ 4,41
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 7,71
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO
2.2 (Médulo 1 + Submédulo 2.1) R847.38
SUBMODULO|Encargos previdenciarios, FGTS e outras
2.2 contribuicoes & VALOR RS
A INSS 20,00% R$ 9,48
B SESI ou SESC 1,50% R$ 0,71
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,47
D INCRA 0,20% R$ 0,09
E Salario Educacdo 2,50% R$ 1,18
F FGTS 8,00% R$ 3,79
RAT FAP
G SAT (RAT X FAP) 3,00% 2,00 6,00% R$ 2,84
SEBRAE 0,60% R$ 0,28
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 18,86
Subméddulo .
53 Beneficios mensais e diérios ALOR R$
n° passagensQtd média  dias|Custo
diarias Uteis/més passagem
A Auxilio-transporte R$ 0,00
Desconto aux. Transporte 0,00% R$ 0,00
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Total auxilio-transporte com desconto R$ 0,00

B Auxilio-alimentacdo R$ 0,00
Desconto PAT 0,00% R$ 0,00
Total auxilio-alimentacdo com desconto R$ 0,00
Seguro de vida/ auxilio funeral (clausula

C R$ 0,00
123 CCT)

D Plano de Saude R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2

2.1 130 Salario, férias, adicional de férias R$ 7,71
Encargos previdenciarios, FGTS e outras

2.2 0 R$ 18,86
contribuicbes

2.3 Beneficios mensais e diarios R$ 0,00
TOTAL MODULO 2 R$ 26,57

MODULO 3 |PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR R$
Aviso prévio indenizado (estima-se que

A aproximadamente 5% dos funcionarios0,42% R$ 0,17
recebrdo aviso prévio indenizado)
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

B . . 0,03% R$ 0,00
indenizado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio

C . . 0,20% R$ 0,08
indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 0,77
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso

F . 0,77% R$ 0,31
prévio trabalhado
Multa do FGTS e CS sobre o aviso prévio

G 4,00% R$ 1,59
trabalhado
TOTAL R$ 2,91
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = R$69.14
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 '

. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

MODULO 4 AUSENTE % VALOR R$

SUBMODULO|Substituto nas auséncias legais Auséncias

4.1 legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 0,64

Dias de ocorréncia

por ano
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B Substituto na cobertura de Auséncias legais|0,82% 2,96 R$ 0,57
Dias de% ocorréncia
afastamento anual

Substituto na cobertura de Licenga
C . 0,02% 5,00 1,50% R$ 0,01
paternidade
. % de
Dias de L
ocorréncia
afastamento
anual
Substituto na cobertura de Auséncia por
D ) 0,03% 15,00 0,78% R$ 0,02
acidente de trabalho
Taxa de
natalidade
Substituto na cobertura de Afastamento
E ] 0,07% 2,00% R$ 0,05
maternidade
TOTAL R$ 1,30
SUBMODULO , )
Substituto na Intrajornada
4.2
Substituto na cobertura de Intervalo para
A . . R$ 0,00
reposuo ou alimentacgdo
TOTAL R$ 0,00

MODULO 4 \QUADRO RESUMO

4 Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR R$

4.1 Substituto nas Auséncias legais R$ 1,30

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 1,30

MODULO 5 [INSUMOS DIVERSOS % VALOR R$

A Uniformes R$ 0,00

Seguranca e medicina do trabalho (clausula

B . R$ 0,00

quadragésima-quarta CCT)
C EPI's R$ 0,00
F EQUIPAMENTOS R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 =
MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + R$70,44
MODULO 4 + MODULO 5

MODULO 6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (% VALOR R$

Base de calculo custos indiretos

R$ 70,44
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A Custos indiretos 5,00% R$ 3,52
Base de calculo lucro R$ 73,96
Lucro 5,00% R$ 3,70
Base de calculos tributos 0,9135 R$ 85,01
B COFINS 3,00% R$ 2,55
PIS 0,65% R$ 0,55
D ISS 5,00% R$ 4,25
Total dos tributos 8,65% R$ 7,35
TOTAL R$ 14,57
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucao
ALOR R$
contratual
A Médulo 1 - Composicdo da remuneracdo R$ 39,67
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais,
B . . R$ 26,57
mensais e diarios
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 2,91
Médulo 4 - Custo de reposicdo do
D - R$ 1,30
profissional ausente
E Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e
F R$ 14,57
lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 85,01
A - Valor da Hora Normal (HN) proposto por posto de
A . (HN) prop por p RS 85,01
servico
C - Valor da Hora Extra - Meio de Semana e Sabado (HE-
B R$ 127,51
50%) = (A x 1,5)
D - Valor da Hora Extra (HE) - Domingos e Feriados (HE-
C R$ 170,02
100%) = (A x 2)
ANEXO Il - PLANILHAS DE EPI's / MATERIAIS
EPI'S / MATERIAIS ESPECIFICACAO
. QUANTIDADE |VALOR PARA
ITEM VALOR UNITARIO
ANUAL 12 MESES
) . Capaz de isolar a eletricidade, sem
Botina material dielétrico ] o R$ 81,17 1 R$ 81,17
qualquer material metélico
Botina resistente a choque
. R$ 86,73 1 R$ 86,73
mecanico
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Luva isolante de borracha R$ 317,23 1 R$ 317,23
Luva anti-corte R$ 31,92 1 R$ 31,92
Capacete de segurangallndicado para uso com risco de

. R$ 24,23 1 R$ 24,23
classe B choque elétrico
Capacete de seguranca

R$ 201,97 1 R$ 201,97

classe A
Oculos de protecdo -
resistente a chama e arcos R$ 60,45 1 R$ 60,45
elétricos
Oculos de protecdo contra
impactos de  particulas R$ 14,30 2 R$ 28,59

volantes

Nitrilica, descartavel, sem talco. Caixa
Luva R$ 56,29 5 R$ 281,43
com 50 pares

Em tecido oxford, longo, com bolsos,
Jaleco R$ 75,27 2 R$ 150,53
cor azul

Branca, com elastico, material TNT,
Touca descartavel.  Pacote com  100[R$ 19,65 2 R$ 39,30
unidades

Branca, com elastico, material TNT,
Sapatilha descartavel.  Pacote com  100[R$ 19,48 2 R$ 38,96

unidades

) Mascara descartavel, tripla protecéo.
Mascara ) R$ 34,46 5 R$ 172,30
Pacote com 50 unidades

TOTAL R$ 1.023,13 R$ 1.514,81

BASE DE CALCULO

, R$1.514,81
PARA O MODULO 6

B CUSTOS  INDIRETOS,
MODULO 6 % VALOR R$
TRIBUTOS E LUCRO

Base de calculo custos R$
indiretos 1.514,81
A Custos indiretos 5,00% R$ 75,74
, R
Base de calculo lucro
1.590,55
Lucro 5,00% R$ 79,53
Base de  célculos R$

. 0,9135
tributos 1.828,22
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B COFINS 3,00% R$ 54,85
C PIS 0,65% R$ 11,88
D ISS 5,00% R$ 91,41
Total dos tributos 8,65% R$ 158,14
R$
TOTAL UNIFORMES
1.828,22
ANEXO Il - PLANILHA DE DIARIAS
DIARIAS
) QUANTIDADE VALOR PARA 12
ITEM VALOR UNITARIO
ANUAL MESES
Diarias de viagem nivel médio |R$ 243,00 20 R$ 4.860,00
Didrias de  viagem nivel
) R$ 297,00 67 R$ 19.899,00
superior
TOTAL 87 R$ 24.759,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO
24.759,00
6
, CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
MODULO 6 % VALOR R$
LUCRO
. R$
Base de calculo custos indiretos
24.759,00
A Custos indiretos 5,00% R$ 1.237,95
R$
Base de calculo lucro
25.996,95
Lucro 5,00% R$ 1.299,85
. . R$
Base de calculos tributos 0,9135
29.881,55
B COFINS 3,00% R$ 896,45
PIS 0,65% R$ 194,23
ISS 5,00% R$ 1.494,08
Total dos tributos 8,65% R$ 2.584,75
R$
TOTAL
29.881,55

ANEXO IV - QUADROS-RESUMO (HORAS-EXTRAS E VALOR GLOBAL DA PROPOSTA)

QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS
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QTD

QTD QTD QTD
Encerramento

POSTO DEHORAS HORAS |HORAS
do  cadastro, DIA

(100%)

TRABALHO DIA UTILSABADO DOMINGO
1° e 2° turno
(50%)  (50%) (100%)

Técnico

- 62 28 65 18
Edificagdes
Engenheiro

. 38 65 28

Eletricista

TOTAL

QUADRO-RESUMO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
ARQUIVISTA R$8.525,37
TECNICO

. R$5.308,48
EDIFICACOES
ENGENHEIRO

R$15.627,33

ELETRICISTA

Quantidade de postos de trabalho
TOTAL MENSAL SERVICO

TOTAL ANUAL SERVICO

CUSTOS ESTIMATIVOS

MATERIAIS / EPI

DIARIAS

HORAS-EXTRAS

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS)

S ~
ELEICAO DA
A

ELEICAO

QTD HORAS
DIA DAVALOR

VALOR DA
VALOR DAHORA COM[TOTAL

HORA ADICIONAL |HORAS-
ADICIONAL [HORA

(100%) NOTURNO [EXTRAS
NOTURNO |(50%)
(100%)
(100%)
R$ R$ R$
0 R$ 31,49
41,98 51,31 6.318,23
5 R$ R$ R$ R$
106,26 (141,68 170,02 24.142,72
R$
30.460,95

QTD

TOTAL
POSTOS
1 R$8.525,37
1 R$5.308,48
1 R$15.627,33
3

R$29.461,18

R$353.534,13

VALOR ESTIMADO ANUAL
R$1.828,22

R$29.881,55

R$30.460,95

R$62.170,73
R$415.704,86

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA

Estudos Técnicos Preliminares - TRE-AP/PRES/DG/SAQ/CSG/SAGC
Data de inicio: 13/12/2021

Unidade de origem: Secao de Acompanhamento e Gestao de Contratos

Interessado(s): SPAR/SOMI
Objeto:
Visibilidade: Publico
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Prioridade: A/ta
PA/SEI n°: 0003035-02.2021.6.03.8000

1. Objeto a Contratar
Servico terceirizado com 3 (trés) postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de arquivista, técnico em edificacdes e engenheiro

eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

1.1. Legislacao aplicavel ao objeto

IN 05/2017 MPDG. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo
indireta no ambito da Administracdo Publica federal, direta, autarquica e fundacional.

IN 01/2010 SLTI. Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional e da outras providéncias.

Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas [...] nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragcdo publica federal.

Lei 8.666/93 - Lei de licitagdes e contratos

Lei 13.639/2018 - Cria o Conselho Federal dos Técnicos Industriais, o Conselho Federal dos Técnicos Agricolas, os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais e os Conselhos Regionais dos Técnicos Agricolas.

Resolugao n® 45/2018 - Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT)

IN 65/2021 - SEGES. Dispde sobre realizacdo de pesquisa de pregos

Portaria Diretoria-Geral N° 4/2020 TRE-AP (/D 0479078), que estabelece os seguintes parametros a serem utilizados para a

realizacdo da pesquisa de pregos.

2. Justificativa da contratacdo / Resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis

A contratacdo do servico de arquivista visa o desenvolvimento do Plano de Classificagdo de Documentos e a Tabela de
Temporalidade de Documentos, ambos instrumentos arquivisticos decorrentes dos efeitos da Resolugdo TRE/AP n° 326/2008
(0350611). A contratacdo também visa o atendimento a demanda descrita no Oficio-Circular n°® 4 GAB-DG TSE 0346665, com
vistas a submissdo dos instrumentos arquivisticos do TRE/AP ao Comité de Gestdo Documental da Justica Eleitoral (CGD-JE).

A contratacdo de técnico em edificacbes e engenheiro eletricista, visa atender com maior celeridade as demandas de
obras/reformas e manutencdo de imdveis sob responsabilidade da Segdo de Obras e Manutencdo de Imoéveis - SOMI / Engenharia,
com abrangéncia na sede do Tribunal, Cartérios Eleitorais e Postos Avangados, reduzindo o acimulo de servicos corretivos e
preventivos que por vezes se avolumam por falta de pessoal especializado, bem como, suprir a caréncia de pessoal especializado
que atuard sob supervisdo do chefe da Secdo de Obras e Manutencdo de Imoéveis/SOMI. Além disso, com a instalagdo dos
sistemas de geragdo de energia fotovoltaica na sede, 10 ZE, 122 ZE, 82 ZE, 72 ZE, 6 ZE e 12 ZE, e grupos geradores na 52 ZE, 42

ZE, 112 ZE, 102 ZE, 72 ZE, 6@ ZE e 12 ZE, intensificou a necessidade de um profissional residente da &rea de engenharia elétrica.

2.1. Ha outras solu¢des de mercado que atenderiam a necessidade do 6rgao?

A solugdo sera contratada por posto de trabalho residente. Trata-se de solugdo que vai ao encontro do direcionamento atual na
Administragdo Publica, que consiste na relevancia de contratacdes como apoio administrativo para realizacdo de atividades que
ndo fazem parte das atribui¢des dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do érgdo, e que ao serem executadas
por servidores efetivos, requisitados ou cedidos, utilizam horas de trabalho que poderiam ser melhor aproveitadas com a gestdo
de processos ou outras atividades especificas dos cargos ocupados.

Além disso, o quadro de pessoal do TRE/AP ndo dispde de servidores com as qualificacbes técnicas exigidas para os servicos

demandados.

2.2. Quantitativo previsto e critério utilizado para definir a quantidade solicitada
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2.2.1. Definido de acordo com a execucdo da contratagdo anterior e observacdo das necessidades que surgiram durante sua

execucao.

ITEM POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
1 Técnico em edificacdes 01

2 Engenheiro eletricista 01

3 Arquivista 01

2.3. Avaliacao de contrata¢des anteriores

X |Sim.

2.3.1. Existe um contrato atual vigente com objeto a ser licitado? | |N3o.

Sim. A nova contratagdo vai contemplar o pagamento de horas-extras autorizadas,
combinado com o usufruto de banco de horas em razdo de servigo extraordinério prestado.
Também serd implementada uma ferramenta de medicdo da jornada de trabalho proépria do
TRE/AP para auxiliar a gestdo no acompanhamento das horas-extras e banco de horas. Além
disso, houve a substituicdo do posto de Técnico em Eletrotécnica por Engenheiro Eletricista,
em razdo do consideravel aumento da demanda de servicos com grupos geradores de

23.2. O novo termo de . . . .
energia e sistemas de energia fotovoltaica.

referéncia estabeleceu alguma ~ . - S . . . .
9 Ndo ha previsdo de adicionais de insalubridade ou periculosidade para nenhuma das

i jo X
melhoria ou alteraco categorias pretendidas, em razdo de laudos técnicos contratados e apresentados na
contratacdo anterior 0547609 / 0560648 / 0560653. Os referidos laudos ndo caracterizaram

os adicionais. Importante destacar que as especificagdes dos postos de trabalho foram

substancial em relacao a

contratacao anterior:

mantidas desde a contratagdo anterior, exceto a alteracdo do posto de técnico em
eletrotécnica para engenheiro eletricista. Mesmo nesse Ultimo caso, a lei 4950-A/1966 que
regulamenta a base salarial das categorias de engenharia ndo traz qualquer referéncia a
complementacdo salarial por periculosidade.

Nao.

2.4. Justificativa para o parcelamento/divisibilidade ou ndo da solucdo, levando em consideracao o mercado fornecedor
(Samula TCU n° 247):

Nao se aplica.
2.4.1. E tecnicamente viavel dividir a solucdo? Nao. Justificar:

X |Sim.

Nao. Justificar: A contratacdo pretendida contempla 3 postos de trabalho de apoio técnico
operacional com dedicacdo exclusiva, todos lotados na mesma unidade administrativa, a sede do
2.4.2. E TRE/AP. Dividir a solucdo até viabilizaria possiveis 3 contratos com empresas distintas, no entanto,
economicamente viavel X [tal medida demandaria mais ac¢des de gestdo contratual do que se houvesse apenas uma
dividir a solucio? contratacdo, o que ndao é recomendavel em termos de economia e otimizacdo processual, em

especial tendo em vista o quantitativo minimo de postos de trabalho.

Sim.



2.4.3. Ha perda
de escala ao
dividir a

" X
solucao?
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Nao. Justificar:

Sim. Economia de Escala é um conceito econdmico cujo significado é a possibilidade de reduzir o custo
médio de um determinado produto pela diluigdo dos custos fixos em um ndmero maior de unidades
produzidas.Tribunal de Contas da Unido. Acérdao 1.214/2013-TCU-Plenério.» 9.7.76 deve ser evitado o

parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de

parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica.

A especialidade pretendida com a contratacdo tem a ver somente com a capacidade da empresa licitante
de intermediar os postos de trabalho cumprindo as exigéncias trabalhistas, ndo havendo segmentagdo em
razdo da natureza de cada atividade, de modo que qualquer empresa capaz de realizar cessdo de mao de
obra poderd se habilitar na licitagdo. Além disso o quantitativo de postos de trabalho ja é bastante

reduzido, e o fracionamento dificilmente terd impacto significativo no certame.

Nao. Justificar: O quantitativo de postos de trabalho j& é bastante

2.4.4. Ha o melhor aproveitamento do mercado e reduzido, e o fracionamento ndo terd impacto significativo no

X

ampliacao da competitividade ao dividir a solucao? certame.

Sim.

E possivel a contratagdo da solugio de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos,

econdmicos e de competitividade.

2.4.5. Todos ou alguns itens da solucdo devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma Unica

Concluséo: empresa. Justificar: Por motivo de economia processual e maior objetividade na gestdo do contrato. Além disso,

embora sejam categorias profissionais distintas, a especialidade exigida é a mesma para todos os possiveis

licitantes, qual seja, intermediacdo de mao de obra.

2.5. Definir e justificar se o servico é de natureza comum e continua

2.5.1. Trata-se de servico comum, tendo em vista que as especificacdes técnicas e padrdes de execugdo ndo apresentam critérios

de especialidade capazes de inviabilizar a selecdo de fornecedores com base no menor preco ou no maior desconto.

2.5.2. Os servicos devem ser prestados de forma continua e indireta, através de empresa do ramo, em conformidade com as

normas que regulam a atividade. A necessidade do servico ndo é pontual uma vez que se estende para mais de um exercicio,

portanto possui natureza continua.

2.5.3. O carater continuado do servico é determinado por sua importancia para o bom desenvolvimento das atividades da Justica

Eleitoral do Amapa; esse servico embora acessorio, esta voltado a manutencao das instalagdes fisicas da Justica Eleitoral do Amapa

e a organizagao da gestdo documental.

2.5.4. O servigo pretendido constitui-se em atividade acessoria, instrumental e complementar a atividade-fim do TRE/AP.

2.6. Sugestao de Modalidade da Contratagao

Adeséo a ata de outro drgdo federal

Contratagdo direta - Dispensa

Contratagdo direta - Inexigibilidade

X Pregdo eletrénico

Pregdo eletrénico pelo Sistema de Registro de Pre¢os



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Pregdo Presencial

Outros (indicar a modalidade)

2.7. Qual a expectativa de tempo de utilizacdo ou validade do objeto a ser contratado?

[ IMenosde 1ano [ ]De1a3anos [x]Maisde 3 anos

2.8. Unidades do Tribunal que farao uso da demanda ou serao beneficiadas
[ 11 unidade [ ]2 unidades [ ]3 unidades [ X ] Mais de 3 unidades
Sede

2.9. Da forma de Aquisicdo do Objeto

A aquisicdo do objeto se dard pelo menor valor global.

2.10. Formalizagdo da Contratacao

A contratacdo serd formalizada por meio de Contrato.

2.11. Periodo de Vigéncia do Contrato

A contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite legal de 60 (sessenta) meses.

3. Andlise prévia do mercado
Em consulta ao Banco de Precos foi observado que diversas empresas atuam no ramo de negécio compativel com a pretendida
contratacdo e que atendem mais de uma cidade ou estado. Os certames mostram-se competitivos, de modo que a solucdo

proposta é possivel, vidvel e amplamente utilizada no formato proposto.

3.1. Tipo de solu¢do a contratar.

[ X ] Servico com posto de trabalho residente

[ ] Servico por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado no local do contratante

[ ] Servico por demanda, sem posto de trabalho residente, realizado na sede da contratada ou em estabelecimentos
credenciados pela contratada

[ ] Servico por m? (metro quadrado)

[ ] Outros: Servico comum sem dedicacdo exclusiva de mao de obra.

4. Estimativa de precos ou Precos Referenciais
4.1. Postos de Trabalho

PESQUISASENGENHEIRO ELETRICISTATECNICO EM EDIFICACOES/ARQUIVISTA

Planilha SAGC  R$ 15.601,61 R$ 5.308,48 R$ 8.525,37

Pesquisa 1 R$ 18.570,77 R$ 4.274,98 R$ 6.860,08

Pesquisa 2 R$ 22.485,83 R$ 8.769,47 R$ 11.749,96
MEDIA  |R$ 18.886,07 R$ 6.117,64 R$ 9.045,14

A referéncia de pregos unitarios dos postos de trabalho foi obtida através de elaboragdo de planilha de custos e composicdo de
precos baseada em Convencdo Coletiva de Trabalho 2021, e pesquisa de precos em contratagdes similares de outros érgaos

publicos, cujos procedimentos licitatérios foram concluidos em até 6 (seis) meses da data da pesquisa.
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4.2. Horas-extras (planilha estimativa)

TECNICO EM EDIFICACOES

QTD -

DIAS  JORNADA  'SERVICO QUANTIDADE DEPOSTOS  DE = . VALOR

(AGO  -/ORDINARIA |[EXTRAORDINARIO |HORAS-EXTRAS ~TRABALHO - ESTIMADO

ELEICOES

ouT)
DIAS UTEIS 62 13h-19h  19h - 20h 1 1 62 R$1.952,14
SABADO 11 13h-17h  17h - 1%h 2 1 22 R$692,70
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 1 65 R$2.728,80
SABADO ELEICOES 2 13h-17h  17h - 20h 3 1 6 R$188,92
DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 17h 9 1 18 R$755,67
DOMINGO ELEICOES

- - 0 1 0 R$0,00

ADICIONAL NOTURNO
TOTAL R$6.318,23
ENGENHEIRO ELETRICISTA

QTD -

DIAS  JORNADA  'SERVICO QUANTIDADE DEPOSTOS  DE . VALOR

(AGO  -/ORDINARIA |[EXTRAORDINARIO |HORAS-EXTRAS ~TRABALHO - ESTIMADO

ELEICOES

ouT)
DIAS UTEIS 62 13h-19h  19h - 20h 1 1 62 R$6.588,24
SABADO 11 13h-17h  17h - 19h 2 1 22 R$2.337,76
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 1 65 R$9.209,37
SABADO ELEICOES 2 8h -12h 12h - 20h 8 1 16 R$1.700,19
DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 22h 14 1 28 R$3.967,11
DOMINGO ELEICOES

- 22h - 23h 1 1 2 R$340,04

ADICIONAL NOTURNO
TOTAL R$24.142,72
TOTAL GERAL R$30.460,95

A estimativa de horas-extras foi obtida com base na regulamentacdo do servico extraordinério aplicada as Elei¢des 2020 0519581.
Observou-se os horarios limite de funcionamento do TRE/AP nos periodos excepcionais, em decorréncia do ano eleitoral; também
foi observada a jornada de trabalho ordinaria do servi¢o pretendido. Apds a comparagdo entre a jornada eventualmente alcancada
pelo servico extraordinério e a jornada ordinéria, obteve-se a estimativa de horas-extras necessérias para a adequada prestacdo do

servigo.
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QUADRO-RESUMO ESTIMATIVA DE HORAS-EXTRAS

QTD HORAS
QTD QTD ALOR DA
QTD QTD DIA DAVALOR

Encerramento HORAS HORAS . VALOR DAHORA COM[TOTAL

POSTO DE HORAS [HORAS ELEICAO DA
do cadastro, 1° DIA . DIA DA HORA ADICIONAL [HORAS-

TRABALHO |, SABADO DOMINGO . ADICIONAL HORA
e 2° turno UTIL ELEICAO (100%) NOTURNO EXTRAS

(50%) (100%) NOTURNO (50%)
(50%) (100%) (100%)
(100%)
Técnico R$ R$ R$ R$
S k2 28 65 18 0
Edificagbes 31,49 41,98 51,31 6.318,23
Engenheiro R$ R$ R$ R$
o 62 38 65 28 2
Eletricista 106,26 |141,68 170,02 24.142,72
R$
TOTAL
30.460,95

O quadro-resumo das horas-extras estimativas foi obtido mediante preenchimento de planilha de custos e composicdo de precos
para definir o valor unitario de cada hora de servico, aplicando-se os critérios de horas-extras semanais e sabados (+50%), horas-
extras domingos e feriados (+100%), horas-extras com adicional noturno (+20% sobre a hora normal diurna, incluindo o adicional
de horas-extras).

4.3. Diérias de viagem (planilha estimativa)

DIARIAS
. QUANTIDADE VALOR PARA 12
ITEM ALOR UNITARIO
ANUAL MESES
Diarias de viagem nivel médio |R$ 243,00 20 R$ 4.860,00
Didrias de  viagem  nivel
) R$ 297,00 67 R$ 19.899,00
superior
TOTAL 87 R$ 24.759,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO
24.759,00
6
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
MODULO 6 % VALOR R$
LUCRO
. R$
Base de calculo custos indiretos
24.759,00
A Custos indiretos 5,00% R$ 1.237,95
R$
Base de calculo lucro
25.996,95
Lucro 5,00% R$ 1.299,85
. R$
Base de calculos tributos 0,9135
29.881,55
B COFINS 3,00% R$ 896,45
C PIS 0,65% R$ 194,23




para posto de trabalho nivel superior.
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5,00%

Total dos tributos 8,65%

A estimativa de diérias foi definida observando informacdo das unidades requisitantes 0573657 / 0573763.

R$ 1.494,08
R$ 2.584,75

R$

29.881,55
O valor unitario da diaria de viagem foi estabelecido pela Portaria 421/2015 TRE/AP 0539293, que prevé R$ 243,00 (duzentos e

quarenta e trés reais) para diaria de posto de trabalho nivel fundamental e médio, e R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais)

Além disso, da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de

composicdo de custos também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.

4.4. EPI's / Materiais (planilha estimativa)

EPI'S / MATERIAIS [ESPECIFICACAO

ITEM

Botina

dielétrico

Botina resistente a

choque mecanico

Luva isolante de

borracha
Luva anti-corte

Capacete

materialleletricidade,

material

de/lndicado para uso com

seguranca classe B [risco de choque elétrico

Capacete de
seguranca classe A
Oculos de
protegdo -
resistente a chama

e arcos elétricos

Oculos de
protecdo  contra
impactos de

particulas volantes

Luva

Jaleco

com bolsos, cor azul

Nitrilica, descartavel, sem

talco. Caixa com 50 pares

Em tecido oxford, longo,

VALOR
VALOR QUANTIDADE
. PARA 12
UNITARIO ANUAL
MESES
a
sem
R$ 81,17 1 R$ 81,17
R$ 86,73 1 R$ 86,73
R$ 317,23 1 R$ 317,23
R$ 31,92 1 R$ 31,92
R$ 24,23 1 R$ 24,23
R$ 201,97 1 R$ 201,97
R$ 60,45 1 R$ 60,45
R$ 14,30 2 R$ 28,59
R$ 56,29 5 R$ 281,43
R$ 75,27 2 R$ 150,53

PESQUISA |PESQUISA PESQUISA

1

R$79,00

R$85,00

R$389,70
R$29,90

R$22,26

R$189,90

R$68,50

R$15,00

R$50,88

R$79,90

2

R$79,50

R$71,50

R$289,00
R$38,97

R$29,20

R$211,00

R$45,50

R$11,90

R$57,99

R$69,90

3

R$85,00

R$103,69

R$273,00
R$26,90

R$21,22

R$205,00

R$67,34

R$15,99

R$59,99

R$76,00

MEDIA

R$81,17

R$86,73

R$317,23
R$31,92

R$24,23

R$201,97

R$60,45

R$14,30

R$56,29

R$75.27



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

Branca, com elastico,
Touca material TNT, descartavel.R$ 19,65 2 R$ 39,30 R$17,15 [R$1990 |R$21,90 |R$19,65
Pacote com 100 unidades
Branca, com elastico,
Sapatilha material TNT, descartavel.R$ 19,48 2 R$ 38,96 |R$1825 |R$22,90 |R$17,29 |R$19,48
Pacote com 100 unidades
Mascara descartavel,
Méscara tripla protecdo. PacoteR$ 34,46 5 R$ 172,30 R$28,90 |R$34,90 [R$39,58 |R$34,46
com 50 unidades
R$
TOTAL R$ 1.023,13
1.514,81
BASE DE
CALCULO PARA R$1.514,81
O MODULO 6
CUSTOS
, INDIRETOS,
MODULO 6 % VALOR R$
TRIBUTOS E
LUCRO
Base de calculo R$
custos indiretos 1.514,81
A Custos indiretos |5,00% R$ 75,74
Base de célculo R$
lucro 1.590,55
Lucro 5,00% R$ 79,53
Base de célculos R$
) 0,9135
tributos 1.828,22
B COFINS 3,00% R$ 54,85
C PIS 0,65% R$ 11,88
D ISS 5,00% R$ 91,41
Total dos
. 8,65% R$ 158,14
tributos
R$
TOTAL
1.828,22

Devido ao histérico de outras contratagdes, em que havia a integracdo do custo de EPI's/Materiais no preco mensal fixo do posto
de trabalho, o TRE/AP enfrentou situa¢des de atraso ou falta de entrega dos materiais, cujo valor vinha sendo pago mensalmente
a contratada. Visando prevenir despesas sem a entrega dos itens, optou-se por desmembrar esse custo, que passa a ser
estimativo, ou seja, a empresa vai entregar os materiais e receber pelo que efetivamente entregar.

Da mesma forma que na planilha dos custos fixos incidem custos indiretos, lucro e tributos, o médulo 6 da planilha de
composicdo de custos também vai incidir sobre essa parcela estimativa do contrato, para remunerar devidamente a contratada.



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

O valor de referéncia dos EPI's e materiais foi definido com base em pesquisa de precos unitarios em site de vendas, e no

mercado local 0573767 / 0573771 / 0573773, mediante composicdo média de no minimo 3 trés pesquisas para cada item.

5. Memodrias de calculo da estimativa de precos e documentos que lhe dao suporte

O valor global estimado foi definido mediante composicdo com os seguintes documentos:

1) Preenchimento da planilha de custos, com base nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho 2021:

a) Arquivista: CCT 2021/2021 DF000038/2021 do Sindicato das empresas de asseio, conservacdo, trab temporario e servicos
terceirizaveis do DF e Sindicato dos empr de empr de asseio, conservacgao, trab temporario, prest servicos e serv terceirizaveis do

DF 0572977 / 0572980. Utilizou-se a CCT do Distrito Federal primeiramente porque ndo foi localizada CCT que contempla a

categoria no Estado do Amap4; além disso, é importante registrar que o Estado do Amapa nao é contemplado com curso superior
em Arquivologia, o que dificulta a atracdo de profissionais qualificados para o servico. Por outro lado, em pesquisa nacional de
salarios da categoria 0572980 foram extraidos dados dos Estados que mais contratam arquivistas no pais e as melhores

remuneragdes, que funcionam como atrativo de qualidade do servico:

SP R$ 4.775,47
ES R$ 3.846,61
MG R$ 3.499,48
CCT DF R$ 3.713,60

Nota-se que a remuneragdo da CCT DF, utilizada como referéncia salarial para a contratagdo pretendida, estd compativel com a
remuneracdo paga aos profissionais melhor reconhecidos nacionalmente. E um critério relevante a considerar na composicdo de
precos, sob pena de se concluir a licitacdo pelo menor valor global, mas inviabilizar ao contratado que disponibilize profissional
com a expertise esperada pelo contratante.

Tendo em vista a existéncia da CCT AP que regulamenta a prestacdo de servicos terceirizaveis no Estado do Amapa, a CCT
2021/2022 AP00006/2021 também foi utilizada para composicdo do posto de arquivista, no que diz respeito aos beneficios
mensais e didrios, e outras regulamentacdes, exceto a base salarial.

b) Engenheiro eletricista: A categoria ndo aparece em Convencdo Coletiva do Estado do Amapa. Por sua vez, a Lei 4.950-A/1966
0572994 dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria,
definindo o salario-base do Engenheiro Eletricista calculado em 6 (seis) vezes o maior salario-minimo comum vigente no pais, de
modo que foi utilizado como referéncia salarial a projecdo do salario-minimo nacional para 2022, no valor de R$ 1.212,00 (um mil
duzentos e doze reais), ndo havendo regulamentacdo, nem previsdo na planilha de custos quanto a pagamento de beneficios
como auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte.

c) Técnico em edificagdes: CCT 2021/2022 AP00006/2021 do Sindicato das empresas de prestacdo de servicos do Estado do
Amapa e Sindicato dos empregados em empresas de prestagdo de servicos a terceiros, colocagdo e administracdo de méao de

obra, trabalho temporario.

2) Preenchimento da planilha de custos, com base nas referéncias descritas no item 1, para composicdo do custo unitario das
horas-extras e adicional noturno sobre horas-extras;

3) Preenchimento da planilha de custos estimativos (diarias e EPI's), com incidéncia do médulo 6 (custos indiretos, lucro e
tributos).

QUADRO-RESUMO

QTD
SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO TOTAL
POSTOS
ARQUIVISTA R$8.525,37 1 R$8.525,37
TECNICO
R$5.308,48 1 R$5.308,48

EDIFICACOES
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ENGENHEIRO

R$15.627,33 1
ELETRICISTA
Quantidade de postos de trabalho 3

TOTAL MENSAL SERVICO
TOTAL ANUAL SERVICO
CUSTOS ESTIMATIVOS
MATERIAIS / EPI

DIARIAS

HORAS-EXTRAS

TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS)

6. Modelo de Proposta de Precos
MODELO DE PROPOSTA - RESUMO
Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Representante legal:
Telefone/e-mail:

Data e validade da

proposta:

Dados bancarios:

R$15.627,33

R$29.461,18

R$353.534,13

VALOR ESTIMADO ANUAL
R$1.828,22

R$29.881,55

R$30.460,95

R$62.170,73
R$415.704,86

QUANTIDADE DEVALOR UNITARIO DO POSTOVALOR MENSAL DOVALOR

LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO
POSTOS DE TRABALHO

1 Arquivista 1 R$

Técnico em
2 . 1 R$

Edificagoes

Engenheiro
3 . 1 R$

Eletricista

VALOR ANUAL DO SERVICO (CUSTOS FIXOS: POSTOS DE TRABALHO)

4 Materiais/EPI

5 Diarias de viagem

6 Horas-extras

VALOR ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS (MATERIAIS/EPI+DIARIAS + HORAS-EXTRAS)
VALOR GLOBAL ANUAL (CUSTOS FIXOS + CUSTOS ESTIMATIVOS)

A proposta sera composta do preenchimento das seguintes planilhas:

1) Planilha de custos e formacdo de precos: Arquivista

2
3

4
5

Planilha de custos e formacdo de precos: Técnico em edificacdes
Planilha de custos e formacdo de precos: Técnico em edificagdes horas-extras

Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista

NN AN

Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista horas-extras

SERVICO ANUAL
R$ R$

R$ R$

R$ R$

R$_
R$
R$__
R$_
R$_
R$
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6) Planilha de custos e formacdo de precos: Engenheiro eletricista adicional noturno horas-extras
7) Planilha de custos Materiais / EPI

8) Planilha de custos diarias de viagem

9) Quadro-resumo estimativa de horas-extras

0

10) Proposta global anual - Resumo

7. Sugestao da Equipe de Fiscalizacdo contratual
Fiscalizacao Técnica:
(Servidor que acompanhard a prestacéc . . . .

) o .. _ |Adson Cardoso Monteiro / Jane Maria da Silva Dias
dos servicos e auxiliara a Fiscalizagdo
Administrativa na prdtica de atos €
colheita de informagdes)

adson.monteiro@tre-ap.jus.br / jane.silva@tre-

E-mail do servidor: ) Telefone:
ap.jus.br

Fiscalizacdo Administrativa:

(Servidor que faréa a gestdo do contrato

administrativo nos aspectos da vigéncia,

prorrogacdo, extingdo e aplicacdo de|Marcelle Ferreira

penalidades administrativas)

E-mail do servidor: marcelle.ferreira@tre-ap.jus.br Telefone:

8. Declaracao de Viabilidade ou nao da contratacao

Com base nas informacdes levantadas ao longo dos estudos técnicos preliminares, a equipe de planejamento considera a
contratagdo viadvel tecnicamente, visto que had no mercado solugdes que atendem a demanda. Quanto a viabilidade econémica,
entende-se que o quantitativo a ser contratado serd adequado ao orcamento programado e disponivel para a despesa.

Na proposta orcamentaria pleitos 2022 houve planejamento para adicional de horas-extras 0000297-41.2021.6.03.8000.

9. Dotacao Orcamentaria

Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico operacional.

Andlise de Riscos

1. Solucao

Contratagdo do servico terceirizado com 3 (trés) postos de trabalho com dedicacdo exclusiva de arquivista, técnico em edificagdes
e engenheiro eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

2. Defini¢des

Sdo 3 (trés) os componentes basicos do risco: um determinado evento, a probabilidade de ocorréncia do evento, e o impacto

decorrente do evento.



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

A Andlise de Riscos procura identificar, estimar, avaliar, monitorar e administrar esses eventos que representam riscos e
vulnerabilidades dos recursos de uma organizacdo ou de um determinado projeto e definir agdes para seu controle ou
minimizacao.

Uma vez identificado o risco, estima-se a probabilidade de sua ocorréncia e o seu impacto na organizacdo ou no projeto, para o
célculo da classificagdo do risco e assim poder priorizar os riscos em funcdo do seu potencial de influéncia e recomendar a melhor
estratégia para tratamento de cada risco identificado

3. Andlise dos riscos existentes

3.1. Fase de analise
( x ) Planejamento da contratagéo e selecdo do fornecedor

( x ) Gestao do Contrato

3.2 Riscos do processo de contratagao
RISCO 01
Probabilidade: () Baixa/( ) Média /( x ) Alta
Impacto: () Baixo/( ) Médio/( x )Alto
Dano: Demora na conclusdo do processo licitatério em face de impugnagdes ou recursos
Acdo preventiva: a) Elaboragdo do planejamento da contratacdo considerando contratagdes anteriores e solugdes atualizadas
similares em outros érgaos
b) Definicdo dos critérios com respaldo na jurisprudéncia dos 6rgaos de controle
¢) Apoio técnico a equipe de licitacdo nas respostas as impugnagdes e recursos
d) Observancia as recomendacdes da area juridica

Responsavel: Equipe de planejamento da contratacéo

Acao de contingéncia: Acompanhamento do resultado das impugnagdes e recursos e resposta imediata.

Responsavel: Equipe de planejamento da contratacéo

RISCO 02

Probabilidade: ( x ) Baixa/( )Média /( )Alta

Impacto: () Baixo /() Médio / ( x ) Alto

Dano: Contratacao de empresa sem solidez no mercado.

Acdo preventiva: a) Avaliar criteriosamente os atestados de capacidade técnica e demais documentos de
habilitacao

Responsavel: Equipe de licitagdo

Acdo de contingéncia: Consultar os 6rgdos/empresas identificados nos atestados

Responsavel: Equipe de licitagdo

RISCO 03

Probabilidade: () Baixa/( x ) Média /( ) Alta

Impacto: () Baixo/( ) Médio/ ( x ) Alto

Dano: Auséncia ou atraso no pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e FGTS .

Acdo preventiva: a) Avaliar periodicamente a ocorréncia de eventuais atrasos e notificar a contratada a cada ocorréncia
identificada.

Responsavel: Fiscal do contrato

Acao de contingéncia: Aplicacdo de sangdes administrativas/contratuais
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ANEXO II
DECLARACAO

Declaramos em atendimento ao previsto no edital de Pregao Eletronico n°® /2022, que ndo possuimos
em nosso quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e

menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIlIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

Observagoes:
1) esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante; e

2) se a licitante possuir menores a partir de 14 anos como aprendizes, devera declarar essa condigao.

ANEXO 11l
(minuta) CONTRATO n° __ /2022

Contrato de prestacdao de servicos, que entre si fazem o

Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Empresa

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, com sede na Av. Mendonca Junior,
1502, Centro, Macapa-AP, CEP 68.900-041, inscrito no CNPJ n°® 34.927.343/0001-18, representado pelo senhor FRANCISCO
VALENTIM MAIA, CPF n° xxx.651.522-xx, no uso de suas atribuicdes legais.

CONTRATADA: A Empresa __, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o ndmero ,
sito a Avenida ___, _ , _, fones: que apresentou os documentos exigidos por Lei, neste ato representada por sua
Presidente, portador do CPF n° conforme documentacdo constante nos autos.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avencado, e celebram o presente contrato, sob a regéncia da Lei n° 8.666/93, instruido no
PA n° 0003035-02.2021.6.03.8000, no Termo de Referéncia e no Pregao Eletrénico n® _ /2022, mediante as clausulas e condi¢des

que se seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos terceirizados de 3 (trés) postos de trabalho com dedicacao
exclusiva de arquivista, técnico em edificagoes e engenheiro eletricista para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa,

conforme constante do Termo de Referéncia, disposto no Anexo |, do Edital do Pregdo Eletrénico n® __ /2022-TRE/AP.

PARAGRAFO UNICO - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A referida execucdo obedecerd ao estipulado neste Contrato, bem como, as disposi¢des do Edital do Pregdo Eletronico n® _ /2022-
TRE/AP, além das obrigacbes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, documento SEI n° 0128557, do Processo
Administrativo n.° 0003035-02.2021.6.03.8000, e dirigida ao CONTRATANTE, contendo o preco total e condi¢des da execucdo que,

independentemente de transcricdo, deste fazem parte integrante e complementar, no que ndo o contrarie.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO
2.1 . O valor global estimado para a contratacdo é de R$ 0,00 (centavos).

2.2 O valor global contempla as parcelas do servigo descritas no quadro-resumo a seguir:

QUADRO-RESUMO

QTD
SERVICO VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO TOTAL
POSTOS
ARQUIVISTA R$ 1 R$
TECNICO
~ R$ 1 R$
EDIFICACOES
ENGENHEIRO
R$ 1 R$
ELETRICISTA
Quantidade de postos de trabalho 3
TOTAL MENSAL SERVICO R$
TOTAL ANUAL SERVICO R$
CUSTOS ESTIMATIVOS VALOR ESTIMADO ANUAL
MATERIAIS / EPI R$ 1.828,22
DIARIAS R$ 29.881,55
HORAS-EXTRAS R$ 30.460,95
TOTAL ANUAL CUSTOS ESTIMATIVOS R$ 62.170,73
TOTAL ANUAL (SERVICO + CUSTOS ESTIMATIVOS) R$

CLAUSULA TERCEIRA - DA VISTORIA

3.1. Em nenhuma hipotese serd aceita a alegacdo de que a Contratada desconhecia peculiaridade e/ou dificuldade para
implantacdo/execugdo dos servigos objeto deste Contrato.

3.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, a Contratada ndo poderad alegar o desconhecimento das condi¢des e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximir das obrigagdes assumidas, ou em favor de eventuais pretensdes de

acréscimos de precos em decorréncia da execucdao do objeto.

CLAUSULA QUARTA - ESPECIFICAGAO DO OBJETO
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4.1. Servico terceirizado de arquivista, técnico em edificacbes e engenheiro eletricista, para atender as demandas da sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa - TRE/AP.

4.2. O servigo deverd ser prestado mediante apresentagdo de postos de trabalho residentes, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

4.3. As horas excedentes serdo compensadas mediante utilizacdo de banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, desde que
previamente autorizadas pela Coordenadoria de Servicos Gerais e fiscalizagdo do contrato.

4.4. Havera previsdao de diarias de viagem.

4.5. Havera previsdo de pagamento de horas-extras apenas para os postos de trabalho Técnico em edificagdes e Engenheiro
Eletricista.

4.6. Os EPI's/Materiais somente serdo entregues mediante solicitagdo do contratante, e o pagamento serd equivalente aos
materiais efetivamente solicitados e entregues pela contratada. A contratada terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para fornecer os
materiais, a partir da solicitacdo do contratante. O pagamento serd mediante emissdo de nota fiscal, e o valor dos itens entregues

devera observar a planilha de referéncia e a proposta da contratada.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICAGAO DOS FUNCIONARIOS

5.1 O recrutamento e selecdo dos empregados para devera ser feito de acordo com os critérios abaixo, comprovados mediante
apresentagdo da seguinte documentacdo especifica:

5.1.1 Para os de nacionalidade brasileira:

a) idade minima de 21 (vinte e um) anos;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d

€

) estar em dia com as obriga¢des do Servico Militar, para os empregados do sexo masculino;

) atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes profissionais;

f) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos Ultimos cinco anos, da
Justica Federal e Estadual;

g) Folha de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal e pela Policia dos Estados onde tenha residido nos dltimos cinco
anos, expedida, no maximo, ha seis meses, devendo ser renovada a cada 12 (doze) meses;

h) Para o posto de arquivista: O profissional indicado pela contratada para a prestagdo dos servicos de Arquivista deve ter no
minimo curso superior concluido em Arquivologia, com registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, nos
termos do art. 4° da Lei n° 6.546/1978. Também sera exigida comprovagdo de experiéncia como arquivista, seja no servico publico
ou privado pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.

i) Para o posto de Técnico em edificagbes: Curso técnico em edificagdes, técnico em construcéo civil de varias modalidades, em
nivel médio, oferecidos pelas instituicdes de formacdo profissional e escolas técnicas, com registro no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais.

j) Para o posto de engenheiro eletricista: Curso nivel superior em Engenharia Elétrica, com registro no CREA.

k) apresentar certiddo negativa de filiacdo partidaria da Justica Eleitoral (0 empregado ndo deverd possuir vinculo ou filiacdo a
partidos politicos).

) Atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem desempenhadas;

5.1.2 Para os de nacionalidade portuguesa, além dos requisitos acima, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18
de abril de 1972.

5.2. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, apds o inicio da
prestacdo dos servicos, copia da CTPS, do contrato de trabalho, e ficha dos empregados, contendo toda a identificagdo do
empregado acompanhada de foto, identificacdo do tipo sanguineo / fator Rh, endereco/telefone residencial e os documentos

relacionados no item 5.1.1.

CLAUSULA SEXTA - DO QUANTITATIVO DOS POSTOS DE TRABALHO E DISTRIBUIGAO DO PESSOAL
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6.1. Para execucdo dos servicos descritos neste Contrato, a contratada colocara a disposicdo do contratante o quantitativo de
postos de trabalho e sua distribuicdo, conforme quadro a seguir:
LOCAL QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
Arquivista / Sede - Macapa 01
Engenheiro Eletricista / Sede - Macapa 01

Técnico em Edificagbes / Sede - Macapa 01

CLAUSULA SETIMA - DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DO SERVICO

7.1 Os postos de trabalho serdo residentes na sede do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, em Macapa/AP, com possibilidade de
deslocamentos as demais unidades da Justica Eleitoral do Amapéa localizadas nos enderecos abaixo relacionados, de acordo com
as demandas que ocorrerem durante a execucdo. Os deslocamentos serdo realizados sem 6nus para o contratado, exceto no que
se refere ao pagamento de diarias de viagem aos colaboradores vinculados ao servi¢o, cujo custo deverd estar contemplado na

proposta de servigo:

LOCAL ENDERECO
Av. Mendonga Junior, n® 1502, bairro Centro — Macapa/AP — CEP: 68.900-914 (csg@tre-
ap.jus.br)
Av. Mendonga Junior, n® 1452, bairro Centro - Macapa/AP — CEP: 68.900-020
(zona02@tre-ap.jus.br)

Edificio Sede, Ampliacdo e Anexo |

Casa da Cidadania

) . Rua Senador Lemos, S/N, bairro Centro — Amapa/AP — CEP: 68.950-000 (zonaO1@tre-
Cartorio Eleitoral da 12 ZE - Amapa .
ap.jus.br)
Av. Jodo Anastacio dos Santos, S/N, bairro Centro - Calgoene/AP - CEP: 68.960-000
(zonaO1@tre-ap.jus.br)
Av. Bardo do Rio Branco, 151, bairro Centro - Oiapoque/AP — CEP: 68.980-000

(zona04@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 12 ZE - Calcoene

Cartério Eleitoral da 42 ZE - Oiapoque

Av. Intendente Alfredo Pinto, S/N, bairro Unido - Mazagado/AP - CEP: 68.940-000
(zonaO5@tre-ap.jus.br)
Rua D-13, Quadra 17, S/N, Lote 2, Vila Amazonas — Santana/AP — CEP: 68.926-166
(zona06@tre-ap.jus.br)

Cartorio Eleitoral da 52 ZE - Mazagdo

Cartério Eleitoral da 62 ZE - Santana

Cartorio Eleitoral da 72 ZE - Laranjal do/Av. Tancredo Neves, S/N, bairro Agreste — Laranjal do Jari/AP — CEP: 68.920-000
Jari (zonaO7@tre-ap.jus.br)

Posto Avancado da 72 ZE - Vitéria do ) . . )
Av. Pedro Ladislau, 1383 - Vitéria do Jari/AP - CEP: 68.924-000 (zonaO7@tre-ap.jus.br)

Jari

Cartério  Eleitoral da 8 ZE -Rua Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, 1660, bairro Centro — Tartarugalzinho/AP —
Tartarugalzinho CEP: 68.990-000 (zonaO8@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 10® ZE — zona norte Av. Maria Cavalcante de Azevedo Picanco, S/N, bairro Infraero Il - Macapa/AP — CEP:
— Macapéa/AP 68.908-076 (zona10@tre-ap.jus.br)

Cartério Eleitoral da 112 ZE - PedraRua Francisco Braz, S/N, bairro Centro — Pedra Branca do Amapari/AP — CEP: 68.945-000
Branca (zonal1@tre-ap.jus.br)
Posto Avancado da 11° ZE — Serra do . .
Navi Rua A-3, 605 - Serra do Navio/AP- CEP: 68.948-000 (zona11@tre-ap.jus.br)

avio
Cartério Eleitoral da 122 ZE - Porto/Av. Manoel Bento Parente, 325, bairro Malvinas — Porto Grande/AP — CEP: 68.997-000

Grande (zonal12@tre-ap.jus.br)
Posto Avancado da 122 ZE - FerreiralRua Duque de Caxias, 451 - Ferreira Gomes/AP - CEP: 68.915-000 (zona12@tre-ap.jus.br)
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Gomes

CLAUSULA OITAVA - DA APLICAGAO DA TEORIA DA IMPREVISAO

8.1 Nao serd cobrada multa da Contratada pelo descumprimento do prazo contratual, atrasos no cronograma e consequentes
prejuizos, se forem comprovados fatos supervenientes impossiveis de evita-los, provenientes de forca maior, caso fortuito, fato do
principe ou da Contratante, no que couber, tais como:

a) Incéndios, explosdes, desmoronamentos e catastrofes climaticas.

b) Epidemias.

c) Greves e convulsdes politico-sociais.

d) Interrupcdo dos meios normais de transportes de que dependa a execucdo do objeto contratado.

e) Falta de energia elétrica ou de suprimento de dgua necessarias a execu¢do do objeto contratado.

f) Chuvas excepcionais ou excessivas.

g) Falta de elementos técnicos para o inicio ou o prosseguimento dos servicos, quando o seu fornecimento dependa da
Contratante.

h) Atrasos na efetivagdo de medidas que permitam tornar os locais de trabalho livres e desembaracados de qualquer 6nus que
impeca ou dificulte a execucdo do objeto contratado.

i) Ordem escrita da Contratante para paralisar ou restringir o andamento dos servigos.

j) Imposicdes legais posteriores a celebragdo deste Contrato.

k) Outras ocorréncias que se enquadram no Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO UNICO - Os motivos imprevistos ou previstos, porém de consequéncias incalculaveis, quando ocorrerem, deverdo ser

comunicados, imediatamente, pela Contratada a Contratante.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1. Relacionar-se com a Contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada;

9.2. Prestar as informacées e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.3. Nomear o responséavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, o qual deverd documentar as ocorréncias durante a
execucao;

9.4. Atestar o recebimento do objeto contratado, apds verificagdo das especificacdes, rejeitando o que ndo estiver de acordo com
o Contrato, por meio de notificacdo a Contratada;

9.5. Efetuar os pagamentos a Contratada na forma e nos prazos previstos no Contrato, apés o cumprimento das formalidades

legais;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

10.1. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste Contrato que ndo terdo, em
hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o contratante, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa as despesas
com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

10.2. Apresentar a fiscalizacdo do contrato todos os documentos exigidos como requisitos para contratagdo dos colaboradores
para execugao dos servigos;

10.3. Manter os colaboradores, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias do contratante, devidamente
identificados mediante uso permanente de uniforme, crach4 com foto e nome visiveis.

10.4. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do contratante para acompanhamento da execucdo do contrato,
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender as reclamacées formuladas;

10.5. Acatar as exigéncias do contratante quanto a execucdo dos servicos, horarios de turnos, e, ainda, proceder a imediata
correcdo das deficiéncias verificadas pelo contratante, quanto a execucdo dos servigos contratados;

10.6. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas, quaisquer comprovantes de pagamento de encargos

sociais e trabalhistas, beneficios (auxilio-alimentacdo, vale-transporte) apds a data limite para sua quitacao;
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10.7. Relatar imediatamente ao contratante toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida ocorréncia e acrescentando todos
os dados e circunstancias considerados necessarios ao esclarecimento;

10.8. Identificar todos os equipamentos de propriedade da contratada de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do contratante;

10.9. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos causados ao contratante e/ou de terceiros, advindos de culpa, dolo,
impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus colaboradores as normas de conduta e de seguranca, quando da
execucdo dos trabalhos, cuja despesa devera ser descontada das faturas seguintes da empresa, ou ajuizada a divida, se for o caso,
sem prejuizo das demais sancdes legais.

10.10. Indicar, no prazo de 48 horas contadas da publicacdo do extrato do contrato na imprensa oficial, preposto responsavel pelo
acompanhamento do servico.

10.11. Substituir qualquer profissional prestador de servico sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatérios
e/ou prejudiciais ao contratante, a disciplina da Administracdo Publica e/ou ao interesse do Servico Publico, fazendo-o de imediato
ap6s o recebimento da correspondente notificacdo, devidamente fundamentada, sendo vedado o retorno do profissional
substituido as dependéncias do contratante;

10.12. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores, por meios préprios ou mediante fornecimento de auxilio
transporte, quando couber, para a cobertura do trajeto residéncia trabalho e vice-versa (inclusive em casos de paralisagdo de
transportes coletivos);

10.13 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

10.14. Efetuar o pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias no prazo legal.

10.15. A contratada devera manter todas as condi¢des de habilitacdo durante todo o periodo contratual.

10.16. Para o servico de técnico em edificacbes a contratada deverad apresentar os Termos de Responsabilidade Técnica - TRT
exigidos pelo Conselho Regional dos Técnicos Industriais (Resolugao 55/2019 do Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT),
10.17. Para o servico de engenheiro eletricista, a contratada devera apresentar as Anotacdes de Responsabilidade Técnica exigidas
pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

10.18. Entregar no 1° dia util de cada més as folhas de ponto de seus empregados; oportunidade em que providenciard o
recolhimentos dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela fiscalizacdo do contrato.

10.19. Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do comunicado do Contratante, os documentos para abertura da
conta-depésito vinculada - bloqueada par movimentacdo junto a instituicdo financeira oficial.

10.20 Aceitar, nas mesmas condi¢des, os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do contrato, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da legislacdo vigente.

10.21 Apresentar no momento da liquidacdo/pagamento da despesa pelo CONTRATANTE, certiddes de regularidade fiscal junto
ao INSS, FGTS e CNDT validas, sob pena de aplicagdo de penalidade prevista na tabela constante do item 18.11, da Clausula
Décima Oitava.

10.22 Em atendimento ao disposto nos artigos 55, inciso XlII, 78, inciso |, 80, inciso Il e 87, da Lei 8.666/93, a contratada devera
manter durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, caso contrério estara

sujeita as penalidades previstas na Legislacdo citada, bem como na Clausula Décima Oitava, deste Contrato, no que couber.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

A execucdo do objeto deverd observar a seguinte dinamica:

11.1. A execucgdo dos servigos sera iniciada em até cinco dias a contar da assinatura do contrato;

11.2. Durante a execucdo dos servicos deverdo ser seguidas rigorosamente pela empresa contratada as normas estabelecidas no
Termo de Referéncia, no Edital, neste Contrato e anexos, e normativas que forem criadas na vigéncia do contrato;

11.3. Comunicar previamente ao Fiscal do Contrato todo e qualquer remanejamento ou substituicdo de pessoal, informando por
escrito o motivo que ensejou a troca, os participes da troca e, se for o caso, periodo de inicio e final desta.

11.4. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos de trabalho, nos regimes contratados, obedecidas

as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente, incluindo possiveis coberturas, em caso de falta do titular.
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11.5. O horério de trabalho podera ser alterado a pedido do Contratante, desde que observado os limites da jornada de trabalho
prevista na legislacdo vigente, sempre atentando-se para as necessidades e interesses da Administracdo.

11.6. Nas auséncias legais, a ndo apresentacdo de cobertura do posto de trabalho implicard em ajuste na nota fiscal de servicos,
proporcional aos dias em que ndo houver cobertura.

11.6.1. Em caso de férias do titular do posto de trabalho, se o contratante optar pela ndo apresentacdo de cobertura do posto, o
valor proporcional ao periodo de férias sem cobertura serd glosado do pagamento devido a contratada, uma vez que ndo havera
custo adicional para a empresa para reposi¢do do profissional ausente.

11.7. A ativagdo e desativacdo do posto de servico dar-se-a conforme Contrato ou solicitagdo formal emitida pelo Fiscal do
Contrato.

11.8. A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados,
especialmente os relativos a legislacdo trabalhista, previdenciaria a seguranga e a medicina do trabalho;

11.9. Os postos de trabalho poderao ser remanejados a critério da unidade requisitante do Contratante;

11.10. Em caso de auséncia injustificada do empregado de qualquer posto de trabalho, poderd ser descontado do faturamento
mensal da empresa contratada o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos, sem prejuizo das demais san¢des legais
e contratuais.

11.11. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes, equipamentos, e
treinamentos/capacitagdo a seus empregados ou a CONTRATANTE, além dos ja previstos nas planilhas.

11.12. A CONTRATADA encaminharg, juntamente com a fatura mensal, relatério sobre a origem e subscricdo de quaisquer
descontos facultativos ou obrigatérios incidentes sobre os salarios dos empregados;

11.13. O atesto mensal da fatura por parte do FISCAL, fica condicionado ao cumprimento, pela CONTRATADA, de todas as suas
obrigacbes contratuais até o dia do vencimento da fatura, estando a inadimpléncia contratual sujeita as san¢des legais e
administrativas cabiveis. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer clausula contratual, o FISCAL ficara impedido de realizar o
referido atesto. Quando detectadas pendéncias contratuais, o FISCAL comunicard a ocorréncia a CONTRATADA, a qual devera
sanar imediatamente a irregularidade para que sua fatura seja atestada, sem prejuizo de outras penalidades que poderdo ser
aplicadas pelo CONTRATANTE, inclusive a rescisdo unilateral do contrato, se for o caso;

11.14. O FISCAL podera solicitar a CONTRATADA, desde que justificadamente e mediante autorizacdo da Diretoria-Geral do
Contratante, a substituicdo de qualquer empregado julgado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Tribunal,
devendo a CONTRATADA proceder a imediata substituicao;

11.15. E vedado & CONTRATADA alegar falha na FISCALIZACAQ por parte do CONTRATANTE para eximir-se de qualquer obrigacao
contratual ou responsabilidade;

11.16. A CONTRATADA devera levar em conta todas as precaucdes e zelar permanentemente para que suas operacdes hao
provoquem danos fisicos ou materiais e terceiros, cabendo-lhe, exclusivamente, todos os 6nus para reparacdo de eventuais danos
causados.

11.17. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a emissdo do
Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

11.18. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

11.19. A contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacdo.

11.20. Nao haveré exigéncia de uniforme, mas a contratada deverd apresentar os funcionarios com crachads que os identifiquem

como funcionérios da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS HORARIOS DE EXECUGAO. REGISTRO DE PONTO ELETRONICO.
12.1. Os servigos poderdo ser executados de segunda-feira a sabado:
a) Em turnos de 08 (oito) horas diarias, com intervalo para refeicdo de no minimo 1 hora, a ser realizado no horério diurno urbano

legal, ou seja, compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, respeitado o limite de 44 horas semanais, podendo, neste caso a critério
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do contratante ser adotado o sistema de compensacdo de horas de segunda a sexta para isentar o empregado do trabalho aos
sébados; ou,

b) Excepcionalmente em sistema de 06 (seis) horas corridas diarias (sempre observando o intervalo intrajornada de 15 minutos a
cada 3 horas trabalhadas, o que devera ser registrado no ponto do funcionario), podendo a empresa exercer livremente o sistema
de revezamento por dia, semana ou més, de acordo com as suas conveniéncias, respeitado o repouso semanal e o intervalo legal
entre duas jornadas de trabalho.

12.2. Em caso de funcionamento do TRE/AP e/ou zonas eleitorais aos sdbados, domingos e feriados, a folga semanal podera recair
em qualquer dia da semana, de modo que pelo menos a cada trés semanas o repouso coincida com o domingo.

12.3. A critério do Contratante, parte da jornada podera ser suprimida temporariamente, por questao de racionalidade operacional,
sem que isso implique em alteracdo do valor mensal do contrato, ficando claro que as horas suprimidas serdo compensadas, no
todo ou em parte, em atividades que poderdo ser realizadas em dias e horarios diferentes dos descritos acima.

12.4. Em um prazo maximo de 6 (seis) meses, as horas-extras eventualmente laboradas poderdo ser compensadas com folga
correspondente ou mediante reducdo da jornada de trabalho até a quitacdo das horas excedentes, mediante acordo individual de
compensacdo de banco de horas escrito, nos termos do art. 59, §5° da CLT.

12.5. Em atencdo ao art. 59, § 5° da CLT, a empresa contratada deverad firmar com os terceirizados acordos individuais de
prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho (modelo anexo V), quando da admissdo ao posto de trabalho. A copia desses
acordos assinados devera ser entregue ao Contratante até 05 (cinco) dias Uteis contados do inicio da vigéncia de cada contrato de
trabalho.

12.6. A adequagdo das jornadas de trabalho deverd ser autorizada pela fiscalizagdo do contrato, e, se ndo for possivel a
comunicacdo prévia, devera ser comunicado formalmente a Contratada no prazo de 03 (trés) dias apos sua realizacao.

12.7. Em ano de elei¢cbes a necessidade de servico extraordinario, com informagbes sobre quantitativo de postos de trabalho e
estimativa de horas, devera ser comunicada previamente a Contratada, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia.

12.8. Em ano de realizacdo de eleicbes podera haver pagamento de horas-extras laboradas, desde que autorizadas pelo
contratante, e respeitado limite estimado de horas-extras, conforme quadro a seguir, cuja distribuicdo poderé ser ajustada durante

a execugao, para melhor atender a necessidade do servico:

TECNICO EM EDIFICAGCOES

TOTAL  HORAS-

QTD DIAS . SERVICO QUANTIDADE DE
JORNADA ORDINARIA ; EXTRAS
(AGO - OUT) EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS
ESTIMADAS

DIAS UTEIS 62 13h - 19h 19h - 20h 1 62
SABADO 11 13h - 17h 17h - 19h 2 22
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 65
SABADO ELEICOES 2 13h - 17h 17h - 20h 3 6
DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 17h 9 18
DOMINGO ELEICOES

2 - - 0 0

ADICIONAL NOTURNO

TOTAL

ENGENHEIRO ELETRICISTA
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TOTAL  HORAS-

QTD DIAS . ISERVICO QUANTIDADE DE
JORNADA ORDINARIA ) EXTRAS
(AGO - OUT) EXTRAORDINARIO HORAS-EXTRAS
ESTIMADAS

DIAS UTEIS 62 13h - 19 h 19h - 20h 1 62
SABADO 11 13h - 17h 17h - 19h 2 22
DOMINGO/FERIADO 13 - 14h - 19h 5 65
SABADO ELEICOES 2 8h -12h 12h - 20h 8 16
DOMINGO ELEICOES 2 - 8h - 22h 14 28
DOMINGO ELEICOES

2 - 22h - 23h 1 2

ADICIONAL NOTURNO

12.9. Visando o eficaz acompanhamento da frequéncia e pontualidade dos funcionarios, bem como a correta compensagdo do
banco de horas e/ou pagamento de horas-extras, o Contratante poderd utilizar sistema préprio de gerenciamento de presenca,
mediante utilizacdo de biometria ou outra tecnologia disponivel em cada local de prestacdo de servigo. Trata-se de uma
ferramenta de gestdo do contratante, que ndo exime o contratado de obrigatoriamente realizar registro e controle préprios de
frequéncia dos seus funcionarios, que atendam as normas trabalhistas.

12.10. O contratante podera solicitar a contratada a compensagdo das horas ndo trabalhadas referentes ao dia de sdbado e dias
de ponto facultativo no 6rgéo para execucdo durante a semana.

12.11. Em caso de formagdo de banco de horas e horas-extras, a jornada excedente serd registrada no sistema de gestdo de
postos de trabalho do contratante, e no controle de ponto adotado pelo contratado.

12.12. O contratante informard detalhadamente a contratada o quantitativo de horas excedentes autorizadas e apuradas no
periodo, para fins de compensacdo mediante banco de horas, ou pagamento de horas-extras.

12.13. A contratada deverd apresentar ao contratante declaracdo dos funcionérios que fizeram compensacdo do banco de horas,
com as folgas correspondentes. O usufruto de banco de horas ndo implicarad necessidade de apresentacdo de cobertura do posto
de trabalho pela contratada. Preferencialmente, o banco de horas serd usufruido em periodo de recesso forense, devendo ser
feitos os ajustes necessarios para ndo comprometer a prestagdo do servico.

12.14. A contratada devera apresentar o comprovante de pagamento das horas-extras autorizadas pelo contratante.

12.15. E vedado conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, dentre outros (art. 5°, VIl da IN 5/2017, MPDG).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E ROTINAS DE SERVIGO

13.1. Para o servico de ARQUIVISTA:

a) Revisdo e atualizacdo do Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade;

b) Prestar consultoria técnica arquivistica;

c) Fazer o tratamento documental arquivistico nos arquivos corrente, intermediario, permanente e historico;
d

€

) Desenvolver estudos de critérios de amostragem para guarda de documentos passiveis de descarte;

) Auxiliar na divulgacdo do acervo arquivistico custodiado: organizacao, orientacao e execucao de atividades de pesquisas;
f) Tratar e organizar a massa documental acumulada do Tribunal;

g) Estudar e propor requisitos para sistemas informatizados de gestdo documental (fisica e digital);

h) Avaliar, sugerir e monitorar programas de conservagao preventiva do acervo;

i) Integrar e participar de reunides da Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos do TRE/AP;

)
j) Dentre outras atividades técnicas cuja demonstracdo e resultados seja objeto de novas demandas do TSE, CNJ, TCU;
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k)Elaborar instrumentos arquivisticos considerando as recomendagdes do Manual de Gestdao Documental da Justica Eleitoral- TSE;

) Realizar a conformidade da massa documental digitalizada;

m)Treinar os setores do TRE de como utilizar os instrumentos arquivisticos;

n) Elaborar a politica de gestdo documental do tribunal , consolidando as informagdes contidas nos instrumentos arquivisticos
(Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de Temporalidade;

0) Orientar quanto ao uso do repositério arquivistico digital confidvel - RDC-Arq ;

13.2. Para o servico de TECNICO EM EDIFICACOES:

a) Realizar levantamentos topogréaficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagbes sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejar a execugao, orcar e providenciar suprimentos; supervisionar a execugao dos servicos; treinar mao de obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo.

b) Realizar levantamento topografico: Fazer levantamento planialtimérico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de
célculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

c) Desenvolver projetos sob supervisdo: Coletar dados do local; interpretar projetos; elaborar plantas segundo normas e
especificagdes técnicas; auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetonicos; auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de
concreto; auxiliar na elaboracdo de projetos de estrutura metélica, instalagdes hidrossanitarias, elétricas, telefonicas, de prevengéo e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado; auxiliar na elaboracdo de projeto bésico e/ou termo de
referéncia que objetivem a contratacdo de empresas ou mdo de obra para executar servicos relacionados a construcdo civil ou
manutencao predial.

d) Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: Conferir projetos; selecionar documentos para legalizacdo da obra;
encaminhar projetos para aprovacdo junto aos érgaos competentes; controlar prazo de documentacdo; organizar arquivo técnico.
e) Planejar o trabalho de execugdo de civis: Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; listar maquinas,
equipamentos e ferramentas; elaborar cronograma de suprimentos; racionalizar canteiro de obras; acompanhar os resultados dos
servicos.

f) Orcar obras: Fazer estimativa de custos; interpretar projetos e especificagdes técnicas; fazer visita técnica para levantamento de
dados; levantar quantitativos de projetos de edificagBes; cotar precos de insumos e servicos; fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; elaborar planilha de quantidade e de custos; comparar custos; elaborar cronograma fisico-financeiro.

g) Providenciar suprimentos e servi¢os: Pesquisar a existéncia de novas tecnologias; elaborar cronograma de compras; consultar
estoque; selecionar fornecedores; fazer cotacbes de pregos; elaborar estudo comparativo de custos; negociar prazos de entrega e
condig¢bes de pagamento de produtos e servigos.

h) Auxiliar na supervisdo e execucdo de obras: Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o
armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir que as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos
materiais; acompanhar e verificar o cumprimento cronograma preestabelecido; conferir execucdo e qualidade dos servicos;
fiscalizar obras; realizar medicGes; realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e mao de obra; solucionar problemas de
execucao; zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; padronizar procedimentos.

i) Executar controle tecnolégico de materiais e solos: Aplicar normas técnicas; operar equipamentos de laboratério e sondagem;
executar servicos de sondagem; coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; coletar amostras; executar ensaios; especificar
e quantificar os materiais utilizados nos ensaios; elaborar e analisar relatérios técnicos; controlar estoque dos materiais de ensaio.
J) Auxiliar na supervisdo e execucdo da manutencdo predial: Fazer visita técnica para diagnostico; verificar responsabilidade; propor
solugdes alternativas; orcar o servico;

k) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

6.3. Para o servico de ENGENHEIRO ELETRICISTA:
a) Instalar, operar e manter elementos de geracao, transmissdo e distribuicao de energia elétrica;
b) Participar na elaboracdo e no desenvolvimento de projetos de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de

telecomunica¢des em edificagdes.
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c) Auxiliar na supervisdo e execucdo de servicos elétricos e/ou de infraestrutura para sistemas de telecomunica¢ées em edificagdes:
Inspecionar a qualidade dos materiais e servicos; controlar o estoque e o armazenamento de materiais; fazer gestdes para garantir
gue as instru¢des dos fabricantes sejam seguidas; racionalizar o uso dos materiais; acompanhar e verificar o cumprimento
cronograma preestabelecido; fiscalizar e conferir execucdo e qualidade dos servicos; realizar medi¢Bes; realizar apropriacdo de
méagquinas, equipamentos e mao de obra; solucionar problemas de execucdo; zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza do local
de execugao dos servigos; padronizar procedimentos.
d) Atuar no planejamento e execugdo da instalacdo e manutencdo de equipamentos e instalagdes elétricas; aplicar medidas para o
uso eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas;

e) Auxiliar na elaboracdo de projeto basico ou termo de referéncia objetivando a contratacdo de empresa ou méao de obra para
executar servicos relacionados a: geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica e infraestrutura para sistemas de
telecomunica¢des em edificagoes.

f) Participar no projeto e instalagdo sistemas de acionamentos elétricos;

g) Executar a instalagdo e manutencdo de iluminacdo e sinalizacdo de seguranca;

h) Projetar, desenvolver e realizar manutengdo nas redes elétricas, grupos geradores, subestacdes e sistemas fotovoltaicos.;

i) Avaliar a seguranga, confiabilidade e desempenho dos sistemas dos elétricos instalados.;

j) Colaborar na manutencdo e na avaliacdo de equipamentos elétricos utilizados no TRE-AP;

k) Auxiliar na identificagdo de causa dos problemas de campo e reclamagdes dos clientes propondo melhorias;

) Auxiliar na monitoragédo das inspecdes nas redes elétricas, grupos geradores, subestacées e sistemas fotovoltaicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRACHAS
14.1. Ndo seré exigido o fornecimento de uniformes ou apresentacdo de funcionarios uniformizados.

14.2. Os ocupantes dos postos de trabalho deverdo usar crachas que os identifiquem como funcionérios da contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

15.1. Diarias de viagem

15.1.1. O valor da diaria sugerido é R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais) para os postos de trabalho nivel superior, e R$
243,00 (duzentos e quarenta e trés reais) para o posto de trabalho nivel médio. Valor fixado por meio da Portaria TRE/AP n°®
421/2015, apds estudo realizado e justificativas apresentadas, com a finalidade de preservar a dignidade do trabalhador e criar
condicbes propicias a eficiente realizagdo do servigo.

15.1.2. Ndo seré aplicado o valor de diaria definido nas CCT's, por ser considerado valor insuficiente para custear despesas com
hospedagem e alimentacdo.

15.1.3. As viagens serdo programadas em comum acordo com a fiscalizagdo do contrato.

15.1.4. A equipe de funciondrios da contratada que estiver em deslocamento receberd diarias de viagem para custear despesas
com hospedagem e alimentagdo, exceto quando o deslocamento for dentro da mesma regido metropolitana (Macapd, Santana,
Mazagao).

15.1.5. As didrias serdo pagas aos funcionarios pelo contratado, mediante depdsito em conta bancaria.

15.1.6. As didrias comprovadamente pagas aos funcionérios serdo pagas ao contratado pelo contratante, mediante apresentacdo
de nota fiscal.

15.1.7. A estimativa anual de diérias de viagem sera de 87 (oitenta e sete) diarias, quantidade definida com base em manifestacdo
das unidades requisitantes. A empresa licitante devera apresentar sua proposta de diarias conforme Anexo lI.

15.1.8. As diarias de viagens deverdo ser pagas pelo contratado aos funcionarios, com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia da
viagem, e o pagamento, quando ocorrer, deverd ser comprovado ao contratante quando da apresentacdo da solicitacdo de
pagamento.

15.1.9. Caso o contratante solicite pagamento de diadria no dia de sua realizacdo ou apds (por motivos de forca maior), o

contratado deverd repassar o pagamento aos terceirizados em até 02 (dois) dias Uteis da solicitacdo.
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15.1.10. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem poderdo ser pagos pelo contratante a contratada precedidos de emissao
de nota fiscal, mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, e ap6és a realizacdo da viagem, tudo atestado
pelo fiscal do contrato.

15.1.11. A solicitacdo para pagamento de diarias poderd ser encaminhada ao contratante semanalmente, a critério do contratado.
15.1.12. O valor unitério da diéria, constante das propostas dos licitantes, ndo podera ser inferior ao previsto no item 15.1.1 deste

Contrato.

15.2. Faturamento dos custos estimativos com diarias

15.4.1. O faturamento deverd ser feito mediante emissdo de nota fiscal, contendo o que foi efetivamente pago ao profissional
alocado no posto de trabalho (dirias) mais a incidéncia do médulo 6 da planilha de custos e formacdo de pregos, conforme
Anexo llI.

15.4.2. A nota fiscal dos custos estimativos devera ser acompanhada dos comprovantes de pagamento de diérias ao funcionario;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

16.1. Do Modelo de Gestdo do Contrato:

16.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agBes que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru¢do processual e o encaminhamento da documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacgdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.1.2. O conjunto de atividades de que trata o item anterior compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, conforme o caso.

16.1.3. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, a serem exercidas por servidores, que formardo a equipe de fiscalizagdo.

a). A fiscalizacdo seréd feita na sede do TRE/AP e nos cartérios eleitorais onde ocorrer a prestacdo do servico.

b) O fiscal terd acesso irrestrito aos locais de trabalho da méo de obra da contratada.

¢) A fiscalizagdo ndo permitird que a mao de obra contratada execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

d) A fiscalizacdo podera exigir, desde que justificadamente, e apds autorizacdo da Diretoria-Geral do contratante, o imediato
afastamento de qualquer empregado, preposto ou supervisor da contratada que ndo mereca confianga, embarace a fiscalizagdo ou
ainda que conduza de modo inconveniente com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.

e) A qualquer tempo o fiscal poderad solicitar a contratada que apresente comprovantes de pagamento de salério, auxilio-
alimentagdo, vale-transporte, depdsitos de FGTS e INSS individualizados, bem como, quaisquer outros documentos relacionados
aos encargos sociais e trabalhistas dos funcionarios vinculados ao Contrato.

f) A fiscalizagdo do contratante preenchera mensalmente o check list a seguir:

~ - _|NAo SE
ITEM VERIFICACAO SIM PARCIALNAO
APLICA
1 A nota fiscal confere com o valor do contrato ou apostila?
2 A fiscalizacdo conferiu a autenticidade da nota fiscal?
3 A fiscalizacdo conferiu as certiddes de regularidade fiscal?
4 As ordens de servico/material foram apresentadas pela contratada?

As demandas foram atendidas em quantidade, qualidade e no prazo definidos pelo

contrato, ou em prazo que o fiscal considere razoével?
6 O solicitante/usudrio estd satisfeito com o resultado?
7 Os funcionéarios receberam a remuneracdo até o 5° dia Gtil do més?

8 Os funciondrios receberam auxilio-alimentacdo na data estabelecida pelo contrato ou em
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Convencao Coletiva de Trabalho?
Os funcionarios receberam auxilio-transporte no valor suficiente para os deslocamentos do
meés?

10 A contratada apresentou os contracheques e registros de ponto?

11 O funcionario estd com seu periodo de férias em dia, e recebeu o pagamento em até 02
dias antes de seu inicio?

O funcionario recebeu a 12 parcela do 13° salério até 30 de novembro, e a 22 parcela até

20 de dezembro?

12

13 |O conjunto de uniforme, EPI foi entregue completo e na data definida pelo contrato?

14 O funciondrio recebeu e estd utilizando cracha, uniforme e equipamentos de protegdo
individual?
A contratada entregou os materiais na data definida e nas quantidades especificadas pelo

15
contrato?

16 |O funcionério recebeu diaria de viagem no prazo e valor definidos pelo contrato?

17 A empresa enviou tempestivamente substituto para funcionario ausente (por falta, licenga
médica, férias ou outra auséncia legal)?

18 |A contratada apresentou a GFIP do més anterior a prestacdo do servico?

19 A contratada comprovou o pagamento do FGTS (recolhimento mensal até o dia 20),
referente ao més anterior a prestacdo do servico?

50 A contratada comprovou o pagamento da previdéncia social (recolhimento mensal até o dia
20), referente ao més anterior a prestagdo do servi¢o?

16.2. Da Medicdo dos Servicos e pagamento:

16.21. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
14.2.1.1. Para afericdo da qualidade na prestacdo dos servicos a mesma serd acompanhada de metas e indicadores de
desempenho que assegurem os resultados esperados e a corregdo de defeitos verificados, dentro de pardmetros compativeis com
as atividades a serem desenvolvidas, conforme Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) a seguir.

16.2.1.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da Administracdo no acompanhamento da execucdo do
contrato que sdo essencialmente relevantes para obtencdo de resultados positivos dos servicos.

16.2.1.3. O representante da Contratante deverd comunicar a Contratada por escrito, o resultado da avaliacdo dos servicos quando
verificado o cabimento de descontos e sancdes, sempre antes da emissdo de boletos, faturas, notas de pagamento ou notas
fiscais por parte da Contratada.

16.2.2. A Contratante promovera periodicamente a tabulacdo das ocorréncias constantes no Instrumento de Medicdo do Resultado
(IMR), de modo a identificar o percentual de aceitacdo dos servicos, que deverd ser aplicado ao preco contratual, apos
apresentagao das razdes da Contratada.

16.2.3. O nivel de aceitacdo dos servicos sera analisado da seguinte forma:

a) Fator de Aceitagdo dos servicos: 100% de avaliacdo dos servicos (quando somatério de ocorréncias for menor ou igual a 2)

b) Fator de Aceitacdo dos servicos: 99% de avaliacdo dos servigos (quando o somatério de ocorréncias for igual a 3)

c) Fator de Aceitacdo dos servicos: 97% de avaliacdo dos servicos (quando o somatdrio de ocorréncias for igual a 4)

d

€

) Fator de Aceitacdo dos servicos: 95% de avaliagdo dos servicos (quando o somatdério de ocorréncias for entre 5 e 6, inclusive)

) Fator de Aceitacdo dos servigos: 90% de avaliagdo dos servicos (quando o somatorio de ocorréncias for entre 7 e 8, inclusive)

f) Fator de Aceitacdo dos servicos: 85% de avaliagdo dos servicos (quando o somatério de ocorréncias for superior a 8 e inferior a
10, inclusive)

g) Fator de Aceitagdo dos servicos: 80% de avaliacdo dos servicos (quando o somatério de ocorréncias for superior a 10),

cumulativamente com a penaliza¢do de adverténcia conforme contrato.
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h) Fator de Aceitacdo dos servicos: 70% de avaliagdo dos servicos (quando o somatdrio de ocorréncias for superior a 13),
cumulativamente com a penalizagdo de multa conforme contrato.

i) No caso da existéncia de 15 (quinze) ou mais Registros de Ocorréncias no més, acarretard a ndo-aceitacdo do objeto e,
cumulativamente, caracteriza a inexecucdo total da obrigagdo assumida, devendo ser aplicada a penalidade de multa, conforme
contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

16.2.4. A Contratada farad jus ao percentual do valor pactuado equivalente a cada uma das cinco faixas, conforme o fator de
aceitacao calculado estabelecido acima.

16.2.5. A utilizacdo do Instrumento de Medicdo do Resultado (IMR) ndo impede a Administragdo de acompanhar os servicos
através de outros mecanismos complementares para aferir os resultados.

16.2.6. Além do redimensionamento dos pagamentos, o nivel de desconformidade dos servicos ensejara penalidades a Contratada
e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

16.2.6.1. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, na fatura do més da formalizacdo, o Contratante providenciara glosa.
16.2.6.2. O Contratante notificard a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 5° (quinto) dia util
imediatamente posterior ao da formalizacao.

16.2.6.3. A Contratada, terd 3 dias Uteis, antes do pagamento da fatura do Ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar
recurso quantos aos apontamentos do IMR, sob pena de prosseguimento com a glosa e aplicacdo de penalidades, se for o caso.
16.2.7. Para afericdo do nivel de qualidade da prestagdo dos servicos, a fiscalizacdo do contrato deverd avaliar constantemente a
execucdo do objeto com base nos indicadores a seguir estabelecidos, devendo haver o redimensionamento nos pagamentos
sempre que a CONTRATADA ndo produzir os resultados esperados ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas.

INDICADOR N° 01 — DISCIPLINA DOS FUNCIONARIOS APRESENTADOS NOS POSTOS DE TRABALHO

[tem Descricdo
L Garantir que os funcionarios se apresentem pontualmente nos postos de trabalho, cumprindo escalas de

Finalidace servico pré-determinadas e executando as rotinas de servico.

Meta a cumprir 100% dos servigos executados com qualidade de acordo com as exigéncias de conduta descritas no contrato.
Sistema informatizado de gestdo via WEB.
Planilha de controle de execucao dos servicos.

Instrumento de Listas de verificagdo.

medicao Relatérios de acompanhamento de Ordens de Servigos expedidas, dos Planos de Trabalho, Termos Aditivos

ou de Ajustes de Conduta aprovados, dos documentos de formalizagdo de entregas e/ou do recebimento de

produtos ou conclusdo de etapas, e dos demais documentos que integram o processo de contratagao.

Avaliacdo direta, in-loco, pelo fiscal técnico setorial do contrato, do andamento e desenvolvimento dos

. d trabalhos; afericdo dos prazos dos produtos entregues ou dos servicos executados; andlise de Relatérios,
orma e
Registros de Ocorréncias, Notificacdes, Atas de Reunides, Relatos testemunhais, justificativas e providéncias

acompanhamento ) . .
da contratada, computando-se mensalmente na planilha de controle de execucdo dos servicos cada Registro
de Ocorréncia expedida a Contratada ante a comprovacao de prazos ndo cumpridos.

Periodicidade Mensal

Calculo Pontuacdo 1: Registro de Ocorréncia ante a comprovagdo de conduta reprovavel de funcionario, podendo

ocorrer varios registros na mesma data.

Data estabelecida em OS para inicio dos servigos.
Inicio de vigéncia Data da assinatura do contrato para o caso de apresentacdo da documentacdo da equipe técnica, alocacdo

dos profissionais e realizacdo da reunido inicial entre Contratante e Contratada.

. ) Fator de Aceitacdo dos Servicos = 100%, quando o somatdrio de Registros de Ocorréncias for menor ou
Faixas de ajuste no|, | 5
igua a .

pagamento o . » . o )
Fator de Aceitacdo dos Servicos = 99%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for igual a 3.
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Fator de Aceitacdo dos Servicos = 97%, quando o somatdrio de Registros de Ocorréncias for igual a 4.

Fator de Aceitagdo dos Servicos = 95%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for entre 5 e 6,
inclusive.

Fator de Aceitagdo dos Servicos = 90%, quando o somatoério de Registros de Ocorréncias for entre 7 e 8,
inclusive.

Fator de Aceitacdo dos Servicos = 85%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for superior a 8 e
inferior a 10, inclusive.

Fator de Aceitagdo dos Servicos = 80%, quando o somatério de Registros de Ocorréncias for superior a 10,
cumulativamente com a penalizaggio de adverténcia  por  escrito, conforme  contrato.
(O valor a ser pago da fatura/nota fiscal serad igual ao percentual correspondente ao Fator de Aceitacdo dos

Servicos)

A existéncia de 13 (treze), ou mais, Registros de Ocorréncias mensal corresponde ao Fator de Aceitagdo dos

Servicos de 70%, implica no recebimento de 70% do valor da fatura/nota fiscal, e, cumulativamente,

caracteriza a inexecucdo parcial da obrigacdo assumida, devendo ser aplicada a penalidade de multa,
Glosas/san¢oes conforme contrato.

No caso da existéncia de 15 (quinze) ou mais Registros de Ocorréncias mensal, acarretard a ndo-aceitagcdo do

objeto, e, cumulativamente, caracteriza a inexecucao total da obrigacdo assumida, devendo ser aplicada a

penalidade de multa, conforme contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

Observagoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PREPOSTO

17.1. A contratada devera manter preposto, aceito pelo contratante, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome
completo, n° do CPF, do documento de identidade, telefone e e-mail para contato, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional.

17.2. O preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo do Tribunal, deverd apresentar-se a unidade
fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para participar da reunido inicial, com o objetivo de tratar dos assuntos pertinentes
aos servicos objeto do contrato.

17.3. O preposto deverad estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos prestados, e responderd pela
contratada junto ao contratante, para efeito do recebimento de toda comunicacdo e para a legitimacdo dos administrativos
necessarios e pertinentes.

17.4. O preposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, para analise e solucdo de eventuais ocorréncias, salvo em situacbes emergenciais de pronto atendimento.

17.5. A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

17.6. A contratada deverd disponibilizar e-mail oficial da empresa, por meio do qual serd realizada a comunicacdo diaria

decorrente da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela inexecugdo total ou parcial dos servicos, a CONTRATADA ficara sujeita as san¢des administrativas previstas na

, a serem aplicadas pela autoridade competente do TRE-AP,
conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos, porventura
causados a Administracdo, e das cabiveis cominagdes legais.

18.1.1 De acordo com a Instrugdo Normativa TRE/AP n°® 13, de novembro de 2016, alterada pela Instru¢do Normativa n°® 17, de 21

de agosto de 2018, as contratadas que descumprirem total ou parcialmente os contratos celebrados com o Tribunal Regional
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Eleitoral do Amapa - TRE/AP, ficardo sujeitas as seguintes penalidades, conforme definido em instrumento convocatério ou
equivalente:

| - No caso de Pregao: impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 5 anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, (artigo 7° da Lei 10.520/2002).

18.1.2 A CONTRATADA ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais, se:

18.1.2.1. Deixar de entregar documento exigido no certame ou apresentar documentacdo falsa;

18.1.2.2. Ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

18.1.2.3. Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

18.1.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

18.1.2.5. Fizer declaragao falsa;

18.1.2.6. Cometer fraude fiscal.

18.1.2.5. Ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido;

18.2. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas convencionais e juros de mora, as san¢des de adverténcia,
suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo contratante, declaracdo de
inidoneidade (Lei n°® 8.666/93), bem como impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica (Lei n® 10.520/02),
nos seguintes casos, entre outros:

18.2.1 Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.2.2 Fraudar na execugao do contrato;

18.2.3 Nao mantiver a proposta;

18.2.4. Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.2.5. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.2.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados. 18.2.7.
Cometer fraude fiscal;

18.2.8. Comportar-se de modo inidoneo.

18.3. A CONTRATADA ficara sujeita as san¢bes administrativas previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a serem aplicadas
pela autoridade competente do TRE-AP, conforme a gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa e o contraditério,
sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados a Administragdo e das cabiveis cominacdes legais.

18.4. Em complementacdo ao item 18.2.1, no caso de inexecugdo total ou parcial do presente contrato, as seguintes san¢bes
poderdo ser aplicadas, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993, sendo que as previstas nos incisos |, Ill e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il I. adverténcia; Il. multa na forma prevista no item 18.13; Ill. Suspensdo
temporaria de participar de licitacdo e/ou contratacdo promovida pelo TRE-AP, por prazo nado superior a dois anos; IV. Declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base
no inciso anterior;

18.5. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados no Diario Oficial da
Unido OU no DIJE;

18.6. De acordo com o artigo 88 da Lei n® 8.666/93, serdo aplicadas as san¢Bes previstas nos incisos Ill e IV do artigo 87 da
referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela citada lei:

18.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer
tributos;

18.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

18.7. Da aplicacdo das penas definidas neste item caberd recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacdo do ato.
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18.8. Na hipdtese de a CONTRATADA der causa na inexecugdo total ou parcial do contrato ou fraudé-lo, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, sera descredenciada no SICAF pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no contrato e das demais cominagdes legais.
18.9. As san¢des de adverténcia, bem como de impedimento para licitar e contratar com a Administracdo Publica, poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as multas convencionais e de mora, descontando-as dos pagamentos a serem
efetuados.
18.10. Caso a CONTRATADA néo inicie a execucdo dos servicos quando convocada e nas condi¢des avencadas, ficard sujeita a
multa de mora de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor total da contratagdo, por dia de atraso injustificado, limitada
sua aplicacdo até o maximo de 15 (quinze) dias. Apds o 15° (décimo quinto) dia os servicos poderao, a critério da Administracao,
ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no
ato convocatério e neste instrumento contratual.
18.11. Para efeito de aplicagdo de multa moratdria, as infragcdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas a seguir:
GRAU CORRESPONDENCIA

01 10,2% do valor mensal do contrato

02 |0,4% do valor mensal do contrato

03 |0,8% do valor mensal do contrato

04 |1,0% do valor mensal do contrato

05 |1,6% do valor mensal do contrato

06 |2,0% do valor mensal do contrato

07 [3,2% do valor mensal do contrato

08 14,0% do valor mensal do contrato

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 08
ocorréncia, limitada sua aplicacdo até o maximo de trés ocorréncias.

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por dia e por 08
ocorréncia, limitada a cinco dias e trés ocorréncias.

03 |Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por dia, limitada a 15 (quinze) dias. 07
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por ocorréncia e por dia, limitada a trés ocorréncias .

04 ] ] Adverténcia
ou quinze dias

05 Prestar servico diferente com o estabelecido no objeto da OS e neste Contrato, para primeira ocorréncia de cada 02
Os.

06 Prestar servico diferente com o estabelecido no objeto da OS e neste Contrato, a partir da 22 ocorréncia na OS, 04
por ocorréncia, limitada a dez ocorréncias.

Para os itens seguintes, deixar de:
07 |Zelar pelas instalagdes da Justica Eleitoral utilizadas, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias. 05
08 |Cumprir determinagdo formal ou instrucdo do fiscalizador, por ocorréncia, limitada a trés ocorréncias. 02

09 Substituir empregado que se comporte de modo inconveniente ou que ndo atenda a necessidade da prestacdo 01
do servico, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias.
Indicar e manter durante a execugdo do contrato os Prepostos ou seus substitutos nas condi¢des previstas no
Edital, por ocorréncia, limitada a cinco ocorréncias.

11 |Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por ocorréncia, 02
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limitado a dez tipos de ocorréncias diferentes.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia
12 [formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por tipo de ocorréncia, limitada a trés ocorréncias reincidentes 08

do mesmo tipo ou ao somatdrio de seis ocorréncias reincidentes independente do tipo de ocorréncia.

Apresentar a garantia contratual ou sua complementacdo, se for o caso, conforme estabelecido no Edital, por

dia, limitada sua aplicacdo até o maximo de sete dias.

Cooperar ou reter qualquer informagdo ou dado solicitado pelo CONTRATANTE que venha a prejudicar, de
14 Jalguma forma, o andamento da transicdo das tarefas e servicos para um novo prestador, limitada a trés 04
notificagdes do CONTRATANTE.

15 |Descumprir as obrigacdes contidas na Clausula Décima, itens 10.21 e 10.22. 08

18.12. Serd aplicavel, cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa compensatéria de até 10% (dez por cento) sobre o valor
mensal estimado para a contratagdo, na ocorréncia de inexecucdo total do contrato, reconhecendo, desde ja, a CONTRATADA os
direitos da Administracdo, nos termos do art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

18.12.1. A inexecucdo total se dard caso seja configurada a extrapolagdo de limites de ocorréncias de infragdes antes do inicio da
alocagdo de postos de trabalho.

18.12.2. A inexecucgdo parcial se dara:

18.12.2.1. Caso seja configurada a extrapolacdo de limites de ocorréncias de infragdes apds o inicio da alocacdo de postos de
trabalho; ou

18.12.2.2. Caso haja retirada de uma empresa do consércio sem a comprovacdo de habilitagdo necessaria das empresas que
permanecerem, ou com inser¢cdo de empresa sem a comprovacdo da habilitacdo técnica e financeira na propor¢do de sua
participacao.

18.13. As sancbes de adverténcia, suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo do contratante, e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica poderdo ser
aplicadas a contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.14. O valor da multa apurado apés regular procedimento administrativo, serd descontado dos pagamentos eventualmente
devidos pelo contratante ou cobrado judicialmente.

18.15. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula, a autoridade competente podera se valer dos principios da
proporcionalidade, da razoabilidade, e da prevaléncia e indisponibilidade do interesse publico, em decorréncia de circunstancias
fundamentadas em fatos reais e comprovados.

18.16. Do ato que aplicar as penalidades cabera recurso na forma do art. 109, da Lei n°® 8.666/93.

18.17. A recusa da Contratada em retirar a nota de empenho, no prazo estipulado, serda considerada como inexecucdo total da
obrigacdo assumida.

18.18. O contratante promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a contratada.

18.19. O periodo de atraso sera contado em dias corridos.

18.20. Sem prejuizo das sanc¢Oes previstas neste Contrato, os atos lesivos a administracdo publica previstos no inciso 1V, do artigo
5°, da Lei n® 12.846/2013, sujeitardo os infratores as penalidades previstas na referida lei, no que for aplicado.

18.21. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto do presente
contrato, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n® 8.666/93, aplicando-lhes, quando for o caso,
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes do Direito Privado.

18.22. A competéncia para aplicacdo das sangdes previstas no contrato, observado em todos os casos o direito de ampla defesa,
nos termos da Lei n® 8.666/93 e na Instrucdo Normativa TRE/AP n°® 13, de novembro de 2016, alterada pela Instrugdo Normativa
TRE/AP n°® 17, de 21 de agosto de 2018, sera:

SANCAO COMPETENCIA
- Adverténcia. (art. 87, | da Lei 8.666/93) Fiscal do contrato
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- Multa por atraso na entrega dos servicos ou por inobservancia de clausula contratual. Diretor-Geral
iretor-Gera
- Quando for aplicada penalidade por prazo ndo superior a 6 (seis) meses (IN n® 13/2016).

- Multa compensatéria por inadimplemento (inexecucdo total do contrato);
- Multa moratéria por inexecucdo parcial do contrato;
- Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; (art. 87, lll da Lei 8.666/93). ) )
. . N ) |Presidente do  Tribunal
- Impedimento de licitar e contratar com a Unido, e descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até ) . .
o ) ) ) . Regional Eleitoral do Amapa.
5 anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato. (artigo 7° da Lei 10.520/2002).
- Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante

o TRE-AP. (art. 87, IV da Lei 8.666/93).

18.23. Além das sanc¢des previstas no item 18.5, podera ser aplicada no caso de Pregdo, a sancdo de adverténcia nos casos de
negligéncia, atrasos na execugdo e na ocorréncia de faltas corrigiveis, quando o contratado nédo for reincidente, servindo como
prenuncio para aplicagdo de san¢do mais severa (Art. 3°, § 2° da IN n° 13/2016, alterada pela Instrucdo Normativa n® 17, de 21 de
agosto de 2018).

18.24. Quando a sancdo de adverténcia ndo for cumulada com multa, o gestor ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do objeto do contrato analisard as razdes da contratada e decidird de pronto pela aplicacdo ou ndo da
penalidade (Art. 18, § 2° da IN n°® 13/2016).

18.25. De acordo com o Art. 22 da IN n° 13/2016, alterada pela Instrugdo Normativa n® 17, de 21 de agosto de 2018), da decisdo
que aplicar as sanc¢bes previstas nesta Instru¢cdo Normativa, caberd recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da intimagdo do ato.

18.26. O recurso seréd dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o
encaminhard a autoridade superior (Art. 22, § 1° da IN n°® 13/2016, alterada pela Instrucdo Normativa n® 17, de 21 de agosto de
2018).

18.27. O recurso administrativo tramitard no maximo por duas instancias administrativas (Art. 22, § 2° da IN n°® 13/2016, alterada
pela Instrucdo Normativa n° 17, de 21 de agosto de 2018).

18.28. Os atos administrativos de aplicagdo das san¢des, com excecao de adverténcia, multa por atraso na entrega dos servicos ou

por inobservancia de clausula contratual serdo publicados resumidamente no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA

19.1 A contratagdo vigorarad por 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO

20.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO E DA RESCISAO

21. Este instrumento podera ser alterado na ocorréncia de quaisquer dos fatos estipulados no artigo 65 da Lei n. 8.666/1993.

21.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
21.2 A rescisdo do contrato podera ser:

21.2.1 Determinada por ato unilateral, e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVIl do artigo 78
da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

21.2.2 Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia para o
CONTRATANTE;

21.2.3 Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

21.3 A rescisdo administrativa ou amigével deverd ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade

competente.
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21.3.1 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla

defesa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE / LOGISTICA REVERSA

22.1. Para cumprimento de critérios de sustentabilidade social, o contratado devera:

22.1.1. Cumprir as normas regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE quanto as condicbes de
seguranca e medicina do trabalho da mao de obra envolvida nas atividades objeto da contratacdo;

22.1.2. Proibir quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual, religido ou estado civil na selecdo da médo de
obra;

22.1.3. Em contratacbes que tenham mais de 5 (cinco) postos de trabalho, o contratado devera apresentar pelo menos 1 (um)
posto de trabalho selecionado dentre mulheres vitimas de violéncia doméstica, com fundamento no art. 8° da Lei 11.340/20086,
gue cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e Resolucdo n° 377/2021 do CNJ, que instituiu o
“Prémio CNJ Juiza Viviane Vieira do Amaral”, de Protecdo as Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar, para contemplar
experiéncia, atividade, agdo, projeto, programa, producdo cientifica ou trabalho académico que contribua para a prevengdo e para
o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. .

22.1.4. A selecdo para a contratacdo definida no item 22.1.3 obedecerda aos seguintes critérios:

a) Apresentacdo do boletim de ocorréncia, acompanhado de informacdo do 6rgdo de assisténcia judicidria ou Ministério Publico
gue demonstre a caracterizacdo da violéncia doméstica, bem como as medidas legais de afastamento do agressor.

b) A contratada selecionard para a vaga disponivel a candidata que for melhor avaliada, segundo os critérios da empresa e os
definidos neste edital, para o desempenho da funcdo objeto do contrato.

22.1.5. A impossibilidade de cumprimento do item 22.1.4 devera ser justificada/comprovada, e submetida a analise do contratante.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

23.1 Exercicio 2022. Despesa agregada: Apoio administrativo, técnico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (Lei 13.709/2018)

24.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratacdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.

24.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e
os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonancia com o disposto na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informacdes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

24.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de
Dados.

24.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos
eletronico e residencial, e copia do documento de identificacdo.

24.5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos
os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo
CONTRATANTE.

24.6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de
acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de

Protecdo de Dados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REPACTUAGAO
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25.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma definida no Decreto n°® 9.507, de
2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

25.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

25.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

25.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

25.3.1. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

25.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

25.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

25.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

25.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do
direito a repactuacao.

25.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

25.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

25.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

25.7.3.do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variacdo de
precos do mercado;

25.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. Nesse caso, a contratada terd o prazo de 3 (trés) meses a partir da
homologacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho para apresentar o pedido de repactuagdo instruido com planilhas atualizadas e
o novo instrumento coletivo de trabalho, sob pena de preclusdo.

25.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo deveré ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.
25.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

25.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de

obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo



PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

25.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos
custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

25.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V({-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

25.14. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
gue este ocorrer.

25.15. Nas aferi¢bes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

25.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

25.17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

25.18. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada
anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

25.19. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

25.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

25.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacdes futuras; ou

25.9.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

25.10. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a
diferenga porventura existente.

25.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo
e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

25.12. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos custos.

25.13. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

25.14. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagcdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.15. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano do contrato, nos
termos dos Acérdaos 1904/2007 TCU-PLenario e 3006/2010-TCU-Plenario, e , em caso de prorrogacao do contrato, o percentual
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méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo de
prorrogacdo, conforme Lei 12.506/2011 (Acérddo 1186/2017-TCU-Plenario).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA GARANTIA DA EXECUGAO

26.1. A garantia é obrigatdria para os contratos que envolvam a execucgdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, nos termos do art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n.° 05/2017.

26.2. O contratado prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

26.3. No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

26.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

26.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

26.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

26.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

26.7.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

26.7.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

26.7.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

26.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

26.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislacdo que rege a matéria.

26.9. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com
correcdo monetaria.

26.10. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

26.11. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cddigo Civil.

26.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo
ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

26.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

26.14. A Contratante executarad a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

26.15. Sera considerada extinta a garantia:

26.15.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

26.15.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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26.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

26.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

26.18. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.
26.19. Também poderad haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho

26.20. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTA VINCULADA

27.1. Em atencdo a Resolugdo n° 183/2003 do Conselho Nacional de Justica, a Instru¢do Normativa n° 05/2017 SEGES/MP, e a
Instrugdo Normativa n°® 4 do Tribunal Superior Eleitoral, de 17.5.2011, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias +
terco constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, e encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre
as parcelas retidas, a serem pagas a contratada para prestar servicos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas em banco publico oficial em conta-depésito bloqueada para movimentagao.

27.2. Apos ser comunicada pelo contratante, a empresa a ser contratada providenciara no prazo de 10 (dez) dias Uteis a abertura
de conta-depdsito vinculada especifica, em banco publico oficial que possua Acordo de Cooperagdo com o TRE/AP, com a
finalidade de quitacdo de possiveis direitos e/ou verbas rescisérias trabalhistas, (pagamentos das férias, 13° salério, encargos
sociais e FGTS e rescisao contratual), dos empregados disponibilizados para prestar servi¢os ao contratante.

27.3. A conta-depdsito vinculada sera bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa contratada, em instituicdo
bancaria oficial que tenha firmado Acordo de Cooperacdo Técnica com o TRE/AP.

27.4. A critério da instituicdo bancéria oficial e nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o TRE/AP e o Banco,
poderd haver cobranca de tarifa bancaria para manutencdo mensal da conta vinculada, cujo valor serd estipulado pelo Banco e
retido dos depositos efetuados.

27.5. De acordo com o art. 17, Il da Resolucdo n° 169/2013 do CNJ, os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo
da conta-corrente vinculada serdo negociados com o banco publico oficial, e, caso ndo seja possivel a negociacdo prevista, as
tarifas referidas deverdo ser suportadas na taxa de administracdo constante na proposta comercial da empresa.

27.6. A manutencdo da conta e demais servicos bancérios estdo sujeitos a cobranga de tarifas estabelecidas na Tabela de Tarifas
disponivel no endereco eletrénico na internet www.bb.com.br.

27.7. O valor mensal a ser depositado sera igual a soma dos valores apurados na planilha de custos e formacdo de precos e
calculados da seguinte forma:

a) 13° salario

b) Férias e abono de férias

c) Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa

d) Impacto do percentual de encargos do submédulo 4.1 (Encargos previdenciarios e FGTS) sobre férias e 13° salario

27.8. Os valores das provisdes indicadas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do item 27.7 acima terdo como parametros os percentuais indicados
na tabela abaixo, fixados no Anexo Xl da IN n® 5/2017 SEGES/MP.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS CALCULADOS SOBRE A REMUNERAGAO

ITEM PERCENTUAL
13° salario 8,33%
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Férias e 1/3 constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio 5o,
(]
trabalhado

Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario* 7,39% (7,60% 7,82%
TOTAL 32,82%/33,03%(33,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco de acidente do trabalho.

27.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 27.7, depositados em conta vinculada
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a contratada.

27.10. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca, ou em indice definido em acordo firmado entre o
banco publico e o TRE/AP.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO/UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA

28.1. A conta vinculada somente serd liberada preferencialmente para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, ou,
podera ser restituida a contratada mediante comprovacdo de que as verbas j& foram repassadas aos trabalhadores, nas condi¢des
abaixo:

a)Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c)Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d)Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias aos funcionarios que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e foram desligados do quadro de pessoal da empresa;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para movimentagdo —, sera liberado
a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado
(Resolugdo 301/2019 CNJ).

f) Quando nao for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item 27.1 pelo préprio Contratante, os valores da conta
vinculada serdo retidos cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e demais verbas trabalhistas, bem como, das contribui¢des sociais e FGTS.

28.2. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, visando o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao TRE/AP os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

28.3. No caso de solicitagdo de resgate para a conta da contratada, a contratada deverd apresentar por empregado:

a) termo de rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), devidamente homologado pelo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, observado o disposto no art. 477 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria n®
1.057/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) comprovante bancério do depdsito efetuado na conta bancéaria do empregado relativo ao valor liquido do Termo de Resciséo;
¢) comprovante de pagamento do INSS;

d) comprovante de depdsito do FGTS;

e) comprovante de deposito da Multa do FGTS.

28.4. No caso de solicitacdo de movimentacdo da conta vinculada para a conta do empregado, a contratada devera apresentar por
empregado os documentos a seguir relacionados:

a) relacdo contendo o nome do empregado, o n°® do CPF, o n® e nome do banco, o n° da agéncia e o n° da conta-corrente ou
conta-poupanca, bem como o valor a ser pago, devendo anexar a relagao:

a.1) termo de rescisao de contrato de trabalho (TRCT);

a.2) copia do comprovante de recolhimento do INSS do empregado;

a.3) copia do comprovante de recolhimento do FGTS;

a.4) copia do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso.
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28.5. Apds a movimentacdo da conta-depdsito, a empresa deve apresentar ao contratante, no prazo de dez dias, cépia da
homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho.

28.6. O contratante expedira, apds a confirmacdo da ocorréncia de indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizacdo para a movimentagdo da conta vinculada; a referida autorizagdo serd encaminhada a instituicdo financeira oficial no
prazo oficial no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de apresentacdo dos documentos comprobatérios da
empresa, podendo o referido prazo ser prorrogado mediante solicitagdo justificada do CONTRATANTE.

28.7. A autorizacdo de que trata o item anterior deverd especificar que a movimentacgdo serad exclusiva por transferéncia bancaria
para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos ou para conta do contratado, caso os valores respectivos ja tenham sido

adiantados aos trabalhadores (mediante comprovacao).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PAGAMENTO

29.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
29.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei
8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

29.3. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Contrato

29.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

29.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

29.5.1. o prazo de validade;

29.5.2. a data da emissao;

29.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

29.5.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

29.5.5. o valor a pagar; e

29.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

29.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apo6s a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante;

29.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
29.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

29.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

29.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

29.7.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

29.7.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencdo das condi¢bes de
habilitagdo exigidas no edital.

29.7.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

29.7.7. Nado havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
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29.7.8. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
29.7.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
29.7.10. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.
29.7.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.
29.7.10. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.
29.7.11. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de
contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
29.7.12. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte
devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel
com o prazo total de vigéncia contratual.
29.7.13. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
29.7.14. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano
de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante
esclarecer a metodologia de célculo adotada.
29.7.15. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacdo
aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.
29.7.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
[=(TX/100) /365
EM =1 x N x VP, onde:
| = indice de atualizacao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

29.7.17. Se a contratada ndo possuir o cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servicos pessoa juridica ndo
estabelecido no municipio de Macapé a retencdo sera efetuada em favor de Macapa (AP), com aliquota de 5% sobre o valor bruto
da nota fiscal. A recomendacgdo deve-se ao Decreto Municipal n® 3.867/2020 que dispde sobre a obrigatoriedade de abertura de
inscricdo no cadastro mercantil de contribuintes para o prestador de servi¢os pessoa juridica ndo estabelecido no municipio de
Macapé e dispde sobre a responsabilidade do tomador de servicos pelo pagamento do ISSQN quando o referido prestador ndo
possuir situacdo cadastral ativa . "Art. 7° Fica instituido o Cadastro de Empresas ndo Estabelecidas no Municipio de Macapa CENE
Macapd, integrante do Cadastro Municipal de Contribuintes, da Secretaria Municipal de Finangas, deste Municipio."

29.7.18. Tendo em vista que a planilha de custos e formagdo de pregos prevé como padrdo 22 (vinte e dois) dias de auxilio-
alimentacdo, havendo desconto do beneficio pago aos funcionarios para adequacdo com os dias efetivamente trabalhados no més,

os dias descontados dos funcionarios pelo contratado serdo glosados da planilha de custos no respectivo faturamento mensal.
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29.8. Antes da liquidacdo do pagamento a CONTRATANTE consultara ON LINE o SICAF, imprimindo e juntando nos autos o
resultado da consulta, conforme estabelece o Capitulo 8, LOTE 8.8, da Instrugdo Normativa n® 05/95 - MARE (Ministério da

Administragdo e Reforma do Estado).

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DESONERAGCAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

30.1. O licitante que optar pelo beneficio do regime de desoneracdo tributéria, instituido pela Lei 12.546/2011, Lei 13.670/2018 e
Lei 14.288/2021, prorrogada até 31 de dezembro de 2023, deverd comprovar CNAE especifico de atividade beneficiada pela
desoneracdo, e, apresentar declaragdo que a maior receita auferida é oriunda da atividade econémica desonerada, em
conformidade com o disposto no art. 9°, § 9° da Lei 12.546/2011.

30.2. Em caso de opgéo pela desoneracdo, o preenchimento da planilha serd da seguinte forma:

30.2.1. Reduzir para zero o percentual da contribuicdo previdenciaria que integra o submddulo Il da planilha de custos e
formacdo de precos

30.2.3. Incluir a contribuicdo previdenciaria de 4,5% (quatro e meio por cento) no moédulo 5 da planilha de custos e formacao de
precos; sobre a receita bruta (82° e 3° do art. 52 da Lei n® 12.546/2011).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGAO
31.1 Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo deste Contrato e de todos os Termos Aditivos a

ele8referentes, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto pela Lei n. 8.666/1993.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

32.1 Para dirimir as questdes oriundas do presente Contrato, sera competente o Juizo Federal da Capital do Estado do Amapa.
32.2 E, para firmeza, como prova de haverem, entre si, ajustado e contratado, depois de lido e achado conforme, é firmado o
presente Contrato pelas partes e pelas testemunhas abaixo, que a tudo assistiram, dele sendo extraidas as copias necessarias para

a sua publicacdo e execucao.

Macapa (AP) de __de 2022.

[R—

ANEXO IV

DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018
1. F vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucdo contratual para
finalidade distinta daquela do objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal.
2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagbes — em especial os dados pessoais e os
dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n°
73.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagcbes a outras empresas ou
pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimonials, morais, individuals ou coletivos, aos
titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservédncia a Lei Geral de Prote¢do de
Dados.
4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados, o CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste
contrato, tem acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderecos

eletrénico e residencial, e copia do documento de identificacdo.
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5. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislacdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

6. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos
ndo autorizados aos dados pessoais, situacées acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Prote¢do de
Dados.



